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Informacja o badaniu

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu minskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogloszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim oraz
zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich jak: Co stycha¢?,
Tygodnik Nowy Dzwon, Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, Gazeta Ogtoszeniowa oraz
elektronicznych: Oferta, Wirtualny Minsk Mazowiecki (http://minskmaz.com),
careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl, kariera.pl. Poprzez oferte pracy
rozumie sie ogtoszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy

i praktyk dla studentéw i uczniow.

Badanie bylto ograniczone terytorialnie do wojewédztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatow. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu minskiego. Zebrane ogloszenia ukazaty sie z data pomiedzy 1 maja

2014 roku, a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogltoszenia nie zawsze zawieraly komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniata mozliwo$¢ dokonania

uogolnien i wyciggniecia wnioskdw na poziomie powiatu.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie minskim. Zaprezentowano
kolejno:

1. Zebrany zbior ofert pracy

2. Popyt na prace w zaleznoSci od branzy

3. Zapotrzebowanie na poszczegélne zawody

4. Wymagania dotyczace pracownikéw

5. Oferowane warunki
W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolem ,*’oznaczono wyniki istotnie

statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
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ktére mozna uzna¢ - jedynie z 5% ryzykiem popeinienia btedu - za réznigce sie

od wyniku ogétem.

Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie minskim wyniosta, na koniec czerwca
2014 r. 11,5%, plasujagc go nieco powyzej Sredniej dla catego wojewddztwa
mazowieckiego (10,2%), ale ponizej Sredniej krajowej (12%).

W powiecie minskim do analizy zebranych zostato 310 ogtoszen, z tego 143
za posSrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim i 167
zamieszczonych w wybranych publikatorach (Co stycha¢?, Tygodnik Nowy Dzwon,
Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, Gazeta Ogloszeniowa oraz elektronicznych: Oferta,
Wirtualny Minsk Mazowiecki (http://minskmaz.com), careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl,

inforpaca.p], praca.pl, kariera.pl).
Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow w powiecie minskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow

W pomiarze z maja - czerwca 2014r.
(podstawa N=299 ogtoszen, w ktorych specyfikowano branze)

handel .hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 201%
wlaczajac motocykle ’

budownictwo 15,1%
przetworstwo przemystowe 14,7%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7,0%
transport i gospodarka magazynowa 6,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy;

Oferty, ktére analizowane byty w powiecie minskim w 96,5% dostarczyty informacji
na temat branzy, w ktorej dziala pracodawca. Najwiekszy popyt na prace odnotowano
w handlu hurtowym i detalicznym; co piate ogtoszenie dotyczyto wakatu w tej branzy.
Udziat ogloszen oferujacych zatrudnienia w handlu doktadnie odpowiadal udziatowi
w calym wojewo6dztwie mazowieckim (20,1%). Co wiecej, odsetki ofert dotyczacych
poszczeg6lnych branzy w powiecie minskim, okazaty sie, w zdecydowanej wiekszosci,

zbliZzone do udziatéw w catym wojewddztwie mazowieckim.
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Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody

W powiecie miniskim, podobnie jak w calym wojewdédztwie mazowieckim, najczesciej
poszukiwano pracownikéw ustug isprzedawcéw (28,8%) oraz robotnikow
przemystowych irzemies$lnikéow (25,3%) a udziat ogloszen z propozycja pracy
dla przedstawicieli tych dwoch rodzajéow profesji byt w powiecie minskim
korzystniejszy, czyli istotnie wyZszy, w poréwnaniu z calym wojewodztwem

mazowieckim (odpowiednio 23,1% i 18,5%).

Nastepng pozycje w rankingu zawodéw, w jakich dostepna byta praca w powiecie
minskim, zajmowali pracownicy biurowi (11,2%), rdéwniez nieco czeSciej
reprezentowani w powiecie niz wojewoddztwie (8%). Udzial pozostatych zawodow
utrzymywat sie na poziomie ponizej 10%, jednak istotng roznice na niekorzy$¢ powiatu
minskiego odnotowano jedynie dla technikoéw i pozostatego Sredniego personelu (8,4%

w powiecie i 13% w catym wojewddztwie).

Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie minskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony powyzej wykres prezentuje udziat poszczegélnych zawodéw w powiecie

minskim na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.
Ponizej w tabeli przedstawiono liczebnos$ci wskazan poszczegdlnych zawodow wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktore pojawity sie
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przynajmniej w jednym ogtoszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci

wskazan.

Tabela 2. Szczegétowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie miriskim® wyrazone liczba
ogtoszen

Powiat minski publikatory = PUP suma

Sprzedawcy i pokrewni 29 14 43
Pracownicy ustug osobistych 18 15 33
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 12 16 28
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 13 19
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni 1 18
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 10 18
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 8 17
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 14
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 11
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j
Specjalisci nauczania i wychowania

Elektrycy i elektronicy

Pracownicy obstugi klienta

Specjalisci do spraw zdrowia

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Monterzy

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Technicy informatycy

Pozostali pracownicy obstugi biura

Rolnicy produkcji towarowej

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Kierownicy do spraw produkciji i ustug

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace wyksztalcenia

Zaréwno w powiecie minskim, jak i na poziomie catego wojewddztwa mazowieckiego,
najwieksza cze$¢ ogloszen, w ktérych wyspecyfikowany zostat poziom wymaganego

wyksztalcenia, skierowana byta do pracownikéw z wyksztatceniu $rednim. Jednakze

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STMTHM SPOINOSC o“zow?cz:“e' FUNDUSZ Egg?:aie

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



) 2\

—

(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY ( azowieckie Obserwatorium
- w WARSZAWIE \\ ynku Pracy

udziat tej kategorii wyksztatcenia w ogole badanych ofert pracy byt wyzszy w powiecie

w poréwnaniu z catym wojewo6dztwem mazowieckim (55% do 45,5%).

Druga pod wzgledem popularnosci kategoria ogtoszen, czyli oferty skierowane
do absolwentdw wyzszych uczelni, rowniez byta nadreprezentowana w powiecie

w poréwnaniu z sytuacjg w calym wojewddztwie (35% do 21,8%).

Z kolei mniejszy niz przecietnie w wojewoddztwie byt popyt na kandydatow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (10% w powiecie w poréwnaniu do 22,5%

w catym wojewodztwie ) oraz podstawowym (0% do 9,3%).

Oczekiwania co do wyksztatcenia kandydata do pracy zostaty sformutowane tylko
w trzech ogtoszeniach PUP i dotyczyly 2 razy wyksztatcenia zasadniczego zawodowego
iw jednym przypadku - wyzszego wyksztatcenia. Pozostate 37 pojawily sie w ofertach

publikatorow.

Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie miiskim w podziale na
zrédta ogtoszen
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woj. mazowieckie 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,5% 0,4% 21,8%

powiat minski 40 0% 0% 10% 55,0% 0% 35%

podregion warszawski 1449 5,5% 0,8% 19,9% 48,9% 0,4% 24,6%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace kwalifikacji

W powiecie minskim najcze$ciej wymieniang oczekiwang kwalifikacjg byto posiadanie
uprawnienia do kierowania pojazdami (11,6%). Jednakze wymaganie to w ofertach
powiatu pojawiato sie rzadziej niz przecietnie w wojewddztwie (14,8%). Konkretnie
dla prawa jazdy kategorii B wymég ten wystepowat w 6,8% ogtoszen powiatowych
i 8,6% - z catego wojewddztwa. Konieczno$¢ posiadania prawa jazdy byta zdecydowanie
bardziej typowa dla ogtoszen pochodzacych z publikatoréw. W ofertach z tego typu
Zzrédita co pigte ogtoszenie informowato o konieczno$ci dysponowania tego rodzaju

kwalifikacjami. W przypadku ofert z PUP odsetek ten wyniost jedynie 2%.
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Certyfikaty potwierdzajace umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, to drugi
pod wzgledem czestosci pojawiania sie w ogloszeniach powiatu rodzaj wymaganych
kwalifikacji (8,1% ogtoszen). Kandydaci o takich kwalifikacjach poszukiwani byli
w powiecie czeSciej, niz przecietnie w catym wojewoddztwie (0,7%). Warto rowniez
odnotowa¢, iz wymdg certyfikatu umiejetnosci komputerowych dotyczyt tylko ofert
z publikatoréw.

Wsrod licencji koniecznych do uprawiania zawodu pojawity sie: uprawnienia spawacza,
elektryczne, a takze poswiadczone uprawnienia do wykonywania zawodu logopedy lub

neurologopedy.

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

Powiat minski publikatory PUP  suma
Certyfikaty potwierdzajace umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych 25 0 25
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B 20 1 21
Uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen 9 2 11
Uprawnienia zwigzane z dziatalnoscig finansowa/ksiegowa 11 0 11
Referencje 7 0 7
Ksigzeczka SANEPIDU 6 0 6
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B+E,C+E,D+E 6 0 6
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy na wozek widtowy 5 0 5
Licencja pozwalajaca na uprawianie zawodu 3 1 4
Os$wiadczenie o niekaralno$ci 3 0 3
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy bez kategorii 3 0 3
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci 1 0 1
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy D 0 1 1
Uprawnienia BHP 1 0 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
Wymagania dotyczace kompetencji

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogtoszen.
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Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach

. e suma
Powiat minski publikatory PUP 2
wskazan
kompetencje psychologiczne 58 0 58
kompetencje interpersonalne 22 1 22
kompetencje kulturowe 13 0 13
kompetencje zawodowe 9 1 10
dyspozycyjnosc 9 0 9
kompetencje kierownicze 5 0 5
kompetencije fizyczne 5 0 5
kompetencje kognitywne 4 0 4
kompetencje komputerowe 2 1 3
kompetencje techniczne 0 2 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Kompetencje kognitywne obejmuja takie zestawy cech jak: myS$lenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemdw, koncentracja, umiejetnos¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielno$c¢,

zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mys$li na piSmie,

znajomo$¢ obyczaju, umiejetnosci twércze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawno$¢ fizyczna, koordynacja ruchéw,

zdolno$ci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentéw, znajomo$¢ zasad prowadzenia rozmoéw biznesowych, umiejetnos¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.

Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraznig

techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych

oraz umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.
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Kompetencje komputerowe obejmuja umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetnos¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i ogdlne rozeznanie w biezacym stanie technologii komputerowe;j.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspéipracy

w grupie, fatwos¢ w utrzymywaniu kontaktow z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajace z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywddcze, umiejetnos¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Na dyspozycyjnos$¢ sktadaja sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy;
dyspozycyjno$¢ przestrzenna, tj. gotowos¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos$¢

do przekwalifikowania.

Informacje o koniecznosci wykazania sie okreSlonymi kompetencjami obecne byty
w co pigtym ogloszeniu z powiatu minskiego, co jest istotnie rzadziej wystepujacym
zjawiskiem w poréwnaniu do sytuacji w catym wojewodztwem mazowieckim, gdzie

tacznie 39,7% ogtoszen zawiera takie informacje.

Wymég posiadania okreSlonych kompetencji w zasadzie dotyczyt tylko ofert
z publikatoréw. Nieliczne sytuacje, gdy kompetencje wyspecyfikowane bylty w ofertach
zPUP dotyczyly prawie wylacznie kompetencji: technicznych, komputerowych
i zawodowych.

Sposrdd zagregowanych kategorii cech, w minskich ofertach, najczesciej pojawiatly sie
cechy reprezentujace kategorie ,kompetencje psychologiczne” (9,7%). Dla poréwnania,
w catym wojewddztwie mazowieckim odsetek ten wyniost 23%. Druga pod wzgledem
popularnosci cechg byly kompetencje interpersonalne, ktére - podobnie, jak cechy
psychologiczne, w porownaniu do catego wojewoddztwa roéwniez wymieniane byty
rzadziej (5,8% w powiecie minskim i 13,4% w calym woj. mazowieckim). Nastepne
w kolejnosci byty kompetencje kulturowe (4,2%) oraz zawodowe (3,2%), ktérych
czestotliwo$¢ wystepowania w ogtoszeniach rowniez okazata sie mniejsza niz w skali
catego wojewddztwa (odpowiednio 4,9% i 10,8%).
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Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze, w maju - czerwcu 2014, wymdg znajomosci jezyka obcego
pojawit sie w 4,5% ofert pracy z powiatu minskiego, co byto wynikiem nizszym, niz

Sredni w catym wojewo6dztwie mazowieckim, ktéry wynosi 7,8%.

Oczekiwania znajomo$ci jezyka obcego formutowane byly wylacznie w ofertach

zamieszczonych w publikatorach.

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

WSsréd przeanalizowanych ofert pracy z powiatu minskiego 32,6% zawierato wymég
dos$wiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek nizszy, niz w wojewoddztwie

mazowieckim ogo6tem, gdzie wymoég doswiadczenia wymieniono w 37,1% ogtoszen.

Informacja o koniecznosSci posiadania do$wiadczenia obecna byta istotnie czeSciej

w ofertach zamieszczonych w publikatorach (54,5%), nizw PUP (7%).

Oferowane warunki

Informacja o oferowanym wynagrodzeniu zawarta byta w 35,5% ofert pracy
znalezionych w powiecie minskim, co okazato sie wartoScig nieco wyzsza od Sredniej

dla catego wojewddztwa mazowieckiego (31,2%).

Powiat minski, na tle catego wojewddztwa, rysuje sie zasadniczo podobnie pod
wzgledem wysokosci ptacy oferowanej kandydatom. W powiecie tym, wsrod ofert
specyfikujacych wynagrodzenie, najwiecej (53,6%) byto takich, ktére proponowaty
ptace z przedziatu 1600 - 1800 zit, w ktérym mieSci sie ustawowe wynagrodzenie
minimalne (1680 zt). W skali catego wojewddztwa mazowieckiego, podobnie, takich
ofert byto najwiecej, jednak udzial ogtoszen proponujacych wynagrodzenie na tym

poziomie w catym mazowieckim byt nizszy i wynidst 48,6%.

Ptaca powyzej 1800 zt, czyli powyzej poziomu ptacy minimalnej, proponowana byta
w przypadku 40% ogtoszen w powiecie, w poréwnaniu do bardzo zblizonego odsetka

39,5% w skali catego wojewddztwa mazowieckiego.

W powiecie minskim gros ofert (105), w ktérych wyspecyfikowano kwoty wynagrodzen,
pochodzi z publikatoréw. Jedynie w 5 przypadkach ogtoszen PUP znalazty sie takie

informacje.
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Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie miniskim

\v azowieckie Obserwatorium

S

N= do 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000zt
1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt +
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17% 9,4%
powiat minski 110 2,7% 3,6% 53,6% 20,9% 15,5% 3,6%
podregion warszawski 1768 7,6% 7,7% 38,2% 14,6% 23,5% 8,3%

W powiecie minskim jedynie w przypadku 12,3% (38) ofert pracy podano informacje

o formie zatrudnienia. W znacznej przewadze (26 przypadkéw) proponowana byta

umowa o prace.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOAC

WVazowsze.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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