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Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2 273

bezrobotnych (w tym 1 204 kobiety) oraz 43 osoby ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 16 kobiet).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie minskim na koniec grudnia 2021 r. wynosita 4,5%

(w kraju byto to 5,4%, a w wojewddztwie mazowieckim 4,6%). W grudniu 2020 roku stopa bezrobocia

na terenie powiatu byta o 2 punkty proc. wyzsza i wynosita 6,5%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2020 i 2021 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewoddztwie mazowieckim i powiecie miriskim w 2020 i 2021 roku
(Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2020 rok 2021 rok 2020 rok 2021 rok 2020 rok 2021 rok
Styczen 5,5% 6,5% 4,6% 5,3% 5,0% 6,7%
Luty 5,5% 6,5% 4,6% 5,4% 5,1% 6,9%
Marzec 5,4% 6,4% 4,5% 5,3% 5,0% 6,6%
Kwiecien 5,8% 6,3% 4,7% 5.2% 5,3% 6,5%
Maj 6,0% 6,1% 4,9% 5,1% 5,7% 6,3%
Czerwiec 6,1% 5,9% 5,0% 5,0% 5,9% 6,0%
Lipiec 6,1% 5,8% 5,1% 4,9% 6,1% 5,5%
Sierpien 6,1% 5,8% 5,1% 4,9% 6,1% 5,2%
Wrzesien 6,1% 5,6% 5,1% 4,8% 6,2% 4,9%
Pazdziernik 6,1% 5,5% 5,1% 4,7% 6,2% 4,7%
Listopad 6,1% 5,4% 5,1% 4,6% 6,5% 4,6%
Grudzien 6,2% 5,4% 5,2% 4,6% 6,5% 4,5%

W wojewddztwie mazowieckim utrzymuje sie terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Do
powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty szydtowiecki (22,3%), makowski (15,8%) i radomski
(15,4%), a o najnizszej — m. st. Warszawa (1,8%), warszawski zachodni (1,9%) oraz groéjecki (2,1%).

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2021 r. (Zrédto: GUS).
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit we wszystkich gminach powiatu
minskiego.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2020 i 2021 roku.

Liczba bezrobotnych
- Gzrggé“:.n G;g:;'in Z ogotem na koniec grudnia 20.21. r.
owyze,

razem razem kobiety do .30 . ’;o rgkuj dfugotrwal(.e z praw‘em

roku zycia iycia bezrobotni do zasitku
Minsk Maz. (miejska) 985 622 344 120 210 378 84
Cegtow 133 118V 53 23 38 68 8
Debe Wielkie 227 167\ 94 37 50 98 19
Dobre 109 91\ 54 28 27 56 13
Halinow 335 244V 134 54 94 132 33
Jakubow 125 70V 40 17 24 52 4
Katuszyn 144 103\ 48 31 31 66 8
Latowicz 106 66\ 36 21 21 42 5
Minsk Maz. (wiejska) 356 250 123 51 92 137 37
Mrozy 178 138V 82 32 44 78 26
Siennica 144 96\ 39 20 28 57 12
Stanistawow 143 110V 55 29 31 58 21
Sulejéwek 324 198\ 102 32 68 132 22
Ogétem 3309 2273V 1204 495 758 1354 292

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2021 roku w PUP zarejestrowato sie ogétem 2 728 osdéb bezrobotnych i 119 osdéb
poszukujgcych pracy, a w tym samym okresie z ewidencji wytgczono 3 764 osoby bezrobotne i 128
0s6b poszukujacych pracy. Dla poréwnania w 2020 roku naptyw bezrobotnych wynidst 3 480 oséb i
124 poszukujgcych pracy, a z ewidencji wytaczonych zostato 2581 oséb bezrobotnych i 92 osoby
poszukujgce pracy.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2020 2021 r.

2020 rok 2021 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 333 6 213 2 286 7 179 10
Luty 240 4 227 4 264 14 190 9
Marzec 248 14 267 10 254 10 406 8
Kwiecien 226 10 89 11 176 12 240 8
Maj 330 13 112 9 220 13 327 9
Czerwiec 255 18 162 14 193 10 317 14
Lipiec 328 11 249 10 195 6 486 12
Sierpien 237 6 225 5 246 10 381 23
Wrzesien 339 7 274 5 258 15 413 10
Pazdziernik 337 10 320 6 241 8 331 6
Listopad 342 15 210 9 226 7 280 9
Grudzien 265 10 233 7 169 7 214 10
Ogoétem 3480 124 2581 92 2728 119 3764 128




Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w 2021 roku.
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Naptyw | 286 264 254 176 220 193 195 246 258 241 226 169
e Odptyw | 179 190 406 240 327 317 486 381 413 331 280 214

Do najczesciej wystepujacych powodoéw, ktére w 2021 roku decydowaty o wytgczeniu oséb
z ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 1 960 oséb, co stanowito 52,1% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 866 0sdb — 23,0% odptywu;

e inne przyczyny — 322 osoby — 8,6% odptywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 190 os6b — 5,0% odptywu;

e rozpoczecie stazu — 165 0s6b — 4,4% odptywu;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 99 oséb — 2,6% odptywu;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 92 osoby — 2,4% odptywu;

e rozpoczecie szkolenia — 29 oséb — 1,0% odptywu;

® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 32 osoby —0,9% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2021 r.

Gtéwne sktadniki

odptywu z 1] 1 v \Y VI VII VI IX X Xl Xl | Razem
bezrobocia

Ogotem osoby

wytgczone z

ewidencji 179 | 190 | 406 | 240 | 327 | 317 | 486 | 381 | 413 | 331 | 280 | 214 3764
bezrobotnych

w tym z powodu:

- podjecia pracy 127 | 148 | 163 | 150 | 194 | 183 | 139 | 160 | 215 | 150 | 172 | 159 1960
-niesubsydiowanej | 124 | 142 | 139 | 97 | 139 | 163 | 98 | 127 | 183 | 115 | 124 | 118 1569
-subsydiowanej 3 6| 24| 53| 55| 20| 41| 33 | 32 | 35 | 48 | 41 391
- rozpoczeaia ol o|l 3| 2| 4| 6| ol a |5 |95 ]o0 38
szkolenia

- rozpoczecia stazu 2 7 39 12 27 12 20 | 15 12 11 3 5 165




- rozpoczecia prac
spotecznie 0 0| 28
uzytecznych

32

- odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji 5 2 4
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

10

32

42

20 | 25

21

18

190

- niepotwierdzenia

- 4 5| 112
gotowosci do pracy

20

39

52

223

128 | 107

95

57

24

866

- dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 5 1 8
bezrobotnego

11

16

12 10

15

92

- osiggniecie wieku
emerytalnego
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10
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- inne przyczyny (w
tym m.in. podjecie
nauki, nabycie praw 28 20| 34
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rentowych)
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38
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Wykres 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych w 2020 i 2021 r.
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Tabela 5. Poréwnanie naptywu bezrobotnych w poszczegélnych grupach bezrobotnych w 2020 i 2021 roku.

Naptyw bezrobotnych

Wozrost (+) /

Wyszczegolnienie 2020rok | 2021 rok spadek (-)
Ogdtem 3480 2728 752
w tym:
Kobiety 1712 1428 -284
Rejestrujacy sie po raz pierwszy 1127 887 -240
Rejestrujacy sie po raz kolejny 2353 1841 -512
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 221 134 -87
Osoby do 30 roku zycia 1346 1090 -256
Dtugotrwale bezrobotni 955 1071 +116




Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 643 529 -114

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1075 853 -222
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 557 478 -79
Osoby niepetnosprawne 138 153 +15
Osoby w ok're5|e do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 332 992 40
(absolwenci)
Tabela 6. Poréwnanie przyczyn odptywu z bezrobocia w latach 2020 - 2021.
. Odptyw bezrobotnych Wzrost (+) /
w |
yszczegoinienie 2020rok | 2021 rok spadek (-)

Ogotem 2581 3764 +1183
w tym:
Kobiety 1328 1877 +549
Podjecie pracy 1796 1960 +164
Rozpoczecie szkolenia 29 29 bez zmian
Rozpoczecie stazu 120 165 +45
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 30 32 +2
Odmovya b(.ez.uzasadnlohej p.rzyczyny przyjecia propozycji a4 190 +146
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 196 866 +670
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 56 92 +36
Osiggniecia wieku emerytalnego 83 99 +16
Pozostate przyczyny 227 322 +95

2. Struktura wybranych grup osab bezrobotnych

Zdecydowana wiekszo$é bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 roku to osoby poprzednio
pracujgce (91,20%). Wiekszosc¢ zarejestrowanych osdb nie posiadata prawa do zasitku (87,15%). Ponad
potowa zarejestrowanych (56,40%) to bezrobotni zamieszkujacy na wsi.

Tabela 7. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2020 i 2021 r.

2020 rok 2021 rok Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie Ogotem Udziat % Ogotem Udziat % :;?g\i/r;gonviv:(r;
3309=100% 2273=100%
2020r.

Kobiety 1653 50,0% 1204 53,0% -27,2%
Mezczyzni 1656 50,0% 1069 47,0% -35,4%
Poprzednio pracujace 2982 90,1% 2073 91,2% -30,5%
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 178 5,4% 119 5,2% -33,1%
Dotychczas niepracujgce 327 9,9% 200 8,8% -38,8%
Z prawem do zasitku 498 15,0% 292 12,8% -41,4%
Zamieszkali na wsi 1783 53,9% 1282 56,4% -28,1%
Cudzoziemcy 11 0,3% 9 0,4% -18,2%
o W || am| 7| am| o
Osoby do 30 roku zycia 859 26,0% 495 21,8% -42,4%
Osoby do 25 roku zycia 421 12,7% 236 10,4% -43,9%
Dtugotrwale bezrobotni 1572 47,5% 1354 59,6% -13,9%
Osoby powyzej 50 roku zycia 903 27,3% 758 33,3% -16,1%
Bez kwalifikacji zawodowych 1144 34,6% 715 31,5% -37,5%
Bez doswiadczenia zawodowego 514 15,5% 340 15,0% -33,9%
Niepetnosprawni 192 5,8% 226 9,9% +17,7%




2.1

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 1 204 bezrobotne
kobiety. Wsréd bezrobotnych kobiet najwiekszy odsetek (29,5%) stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy. W strukturze wieku najwiekszy odsetek stanowity kobiety, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 35 do 44 lat (28,9%). Pod wzgledem posiadanego stazu pracy najwiekszy
odsetek stanowity panie posiadajgce staz mieszczacy sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (23,3%).

Tabela 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2020 i

2021r.
2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie ] Udziat % ] Udziat %
Ogotem | 1 oo3-100% | O8'®™ | 1204-100%
do1l 103 6,2% 76 6,3%
Czas 1-3 283 17,1% 162 13,5%
pozostawania | 3-6 255 15,4% 156 12,9%
bez pracy w 6-12 294 17,8% 182 15,1%
miesigcach 12-24 300 18,2% 273 22,7%
pow. 24 418 25,3% 355 29,5%
18-24 224 13,6% 152 12,6%
25-34 531 32,1% 332 27,6%
Wiek 35-44 476 28,8% 349 28,9%
45-54 276 16,7% 239 19,9%
55-59 146 8,8% 132 11,0%
wyzsze 382 23,1% 267 22,2%
pollcgalne i $Srednie zawodowe / 403 24.4% 319 26,5%
Wyksztatcenie branzowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 292 17,7% 215 17,9%
zasadnicze zawodowe / branzowe 301 18,2% 217 18,0%
gimnazjalne i ponizej 275 16,6% 186 15,4%
do 1 roku 354 21,4% 243 20,2%
1-5 405 24,5% 280 23,3%
. 5-10 297 18,0% 215 17,9%
f:fach]racy "' 1020 270 16,3% 203 16,8%
20-30 135 8,2% 125 10,4%
30 lat i wiecej 35 2,1% 33 2,7%
bez stazu 157 9,5% 105 8,7%




Woykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegélnych miesigcach 2020 i 2021 r.
Bezrobotne kobiety

2020 rok ——2021 rok

2000
1689 1725 1677 1663
1624 1589 5, 1556 1566 1580 1581 1653
1350 1448 B9 1413 1371
1321 1296 1302
1000 1280 1275 1234 1504
500
0
| I il \Y; Vv VI VIl VIl X X XI XIl
2020rok 1321 1296 1280 1350 1446 1502 1556 1566 1580 1581 1663 1653
——2021rok 1689 1725 1677 1624 1589 1534 1413 1371 1302 1275 1234 1204

2.2 Bezrobotni meiczyzni

Na koniec 2021 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 1 069 stanowili 47,0% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych. Dla poréwnania w grudniu 2020 roku odsetek mezczyzn wsrdd bezrobotnych wynosit

50,0%.
e powyzej 50 roku zycia — 67,5%,
e niepetnosprawni —61,9%,
e bez wyksztatcenia sredniego — 60,3%.

Mezczyzni przewazali miedzy innymi w nastepujgcych grupach bezrobotnych:

Tabela 9. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2020

i2021r.
2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie ] Udziat % ] Udziat %

Ogotem | 1 ec6-100% | 8™ | 1069-100%

do1l 140 8,5% 77 7,2%

Czas 1-3 274 16,5% 161 15,1%
pozostawania bez | 3-6 235 14,2% 122 11,4%
pracy w 6-12 380 23,0% 130 12,2%
miesigcach 12-24 292 17,6% 240 22,4%
pow. 24 335 20,2% 339 31,7%

18-24 197 11,9% 84 7,9%

25-34 321 19,4% 157 14,7%

Wiek 35-44 332 20,0% 200 18,7%
45-54 327 19,8% 236 22,1%

55-59 202 12,2% 152 14,2%

60 lat i wiecej 277 16,7% 240 22,4%

wyzsze 144 8,7% 110 10,3%

policealne i srednie zaw./branz. 373 22,5% 245 22,9%

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 187 11,3% 102 9,5%
zasadnicze zawodowe/branzowe 509 30,7% 349 32,6%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 443 26,8% 263 24,6%

10



do 1 roku 261 15,8% 152 14,2%
1-5 351 21,2% 206 19,3%
Stas pracy w 5-10 258 15,6% 165 15,4%
Iatacf] Y 10-20 300 18,1% 220 20,6%
20-30 216 13,0% 154 14,4%
30 lat i wiecej 100 6,0% 77 7,2%
bez stazu 170 10,3% 95 8,9%
Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesigcach 2020 i 2021 r.
Bezrobotni mezczyzni
2020 rok —2021 rok
2000
1727 1o 1661 1650 1656
1614
1578
1509 1495 1497 1548 1564
1500 1311
1209 1247 1244
1160
1000 1097 1084 1089
500
0
I 1] 11 \% \ VI VIl VI IX X Xl Xl
2020 rok 1209 1247 1244 1311 1433 1470 1495 1497 1548 1564 1614 1656
2021 rok | 1727 | 1765 1661 @ 1650 1578 1509 1339 1246 1160 1097 1084 1069

2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2021 r. bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (1282 osoby w tym 673 kobiety) stanowili
56,4% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2020 roku liczba bezrobotnych ze wsi spadta o 501 oséb.
Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 157 osdb (12,2%). Wsrdd bezrobotnych ze wsi najwiece]j byto
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym (374 — 29,2%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym/branzowym (291 — 22,7%). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby miedzy 35
a 44 rokiem zycia (294 — 22,9%) oraz w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (284 — 22,2%). Duzy
odsetek bezrobotnych ze wsi (30,2%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2020i 2021 r.

2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
1783=100% 1282=100%
Czas do1l 124 6,9% 71 5,5%
pozostawania bez | 1-3 283 15,9% 176 13,7%
pracy w 3-6 274 15,4% 165 12,9%
miesigcach 6-12 358 20,1% 200 15,6%

11



12-24 318 17,8% 283 22,1%
pow. 24 426 23,9% 387 30,2%
18-24 266 14,9% 148 11,5%
25-34 472 26,5% 284 22,2%
Wiek 35-44 398 22,3% 294 22,9%
45-54 318 17,9% 258 20,1%
55-59 184 10,3% 165 12,9%
60 lat i wiecej 145 8,1% 133 10,4%
wyzsze 221 12,4% 166 12,9%
policealne i sredr.ue 404 22.7% 591 22.7%
Wyksztatcenie %awoqowe(branzowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 250 14,0% 175 13,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 501 28,1% 374 29,2%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 407 22,8% 276 21,5%
do 1 roku 315 17,7% 217 16,9%
1-5 407 22,8% 271 21,2%
. 5-10 294 16,5% 212 16,5%
f::ach]racy W 10-20 315 17,7% 240 18,7%
20-30 186 10,4% 160 12,5%
30 lat i wiecej 65 3,6% 59 4,6%
bez stazu 201 11,3% 123 9,6%

Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2020 2021 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
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24 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 292 osoby z prawem
do zasitku (w tym 162 kobiety). W odniesieniu do grudnia 2020 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku spadfa o 206 os6b. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,8%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2021 roku.
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Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2020 i 2021 r.
Bezrobotni z prawem do zasitku
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

(119 oséb w tym 70 kobiet) stanowity 5,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do

zasitku przystugiwato w tej grupie 46 osobom (38,7%).

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegélnych miesigcach 2020 i

2021r.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy
——2020 rok =—2021 rok
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem Iub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 715 (w tym 415
kobiet) stanowity na koniec 2021 roku 31,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegélnych miesigcach 2020 i 2021 r.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowanych byto 9 cudzoziemcéw,
w tym 6 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2020 roku liczba
bezrobotnych cudzoziemcéw spadta o 2 osoby. Wsréd obcokrajowcédw najwiecej byto oséb
narodowosci ukrainskiej (2).

2.8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzief 31.12.2021 r. byli:

e bezrobotni do 30 roku zycia;

e bezrobotni dtugotrwale;

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;

e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e bezrobotni niepetnosprawni;

e poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych S$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuniczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw.

Na koniec 2021 roku struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata
sie nastepujaco:
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o dtugotrwale bezrobotni — 1 354 osoby (59,6% ogdétu bezrobotnych),

e powyzej 50 roku zycia — 758 0sdb (33,3% ogodtu),

e do 30 roku zycia — 495 o0so6b (21,8% ogdtu),

e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 495 oséb (21,8% ogétu),

e niepetnosprawni — 226 0sdb (9,9% ogotu),

e korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej — 11 osob (0,5% ogotu),

e posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 1 osoba
(0,04% ogotu).

Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2020 i 2021 r.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2021 r. osoby dtugotrwale bezrobotne ! stanowity 59,6% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordwnaniu do stanu z grudnia 2020 roku, liczba
dtugotrwale bezrobotnych spadta 0 218 oséb.

Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec
2020i2021r.

2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %

1572=100% 1354=100%
do1l 33 2,1% 24 1,8%

- 0, 0,
Czas pozostawania 13 43 3,1% 31 3,8%
bez pracy w 3-6 35 2,2% 38 2,8%
miesigcach (od dnia 6-12 112 7,1% 35 2,6%
0, [
ostatniej rejestracji) 12-24 591 37,6% 512 37,8%
pow. 24 752 47,9% 694 51,2%

! Oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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18-24 102 6,5% 84 6,2%
25-34 369 23,5% 257 19,0%
Wiek 35-44 393 25,0% 336 24,8%
45-54 311 19,8% 318 23,5%
55-59 203 12,9% 182 13,4%
60-64 194 12,3% 177 13,1%
wyzsze 209 13,3% 186 13,7%
policealne i sredr.ne 346 22.0% 312 23,0%
zawodowe/branzowe
Wyksztatcenie i’;est;lgiricoziélnoksztafcace 202 12,9% 162 12,0%
. 437 27,8% 380 28,1%
zawodowe/branzowe
im’;zj‘a'”e/ podstawowe | 378 24,0% 314 23,2%
do 1 roku 295 18,8% 243 17,9%
1-5 345 21,9% 288 21,3%
5-10 272 17,3% 240 17,7%
Staz pracy w latach 10-20 284 18,0% 260 19,3%
20-30 185 11,8% 155 11,4%
30 lat i wiecej 42 2,7% 52 3,8%
bez stazu 149 9,5% 116 8,6%

Wykres 12. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2020 i 2021 r.

Dtugotrwale bezrobotni

2020 rok —2021 rok
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mtodych osdb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2021
roku 21,8% i w poréwnaniu z rokiem 2020 zmniejszyt sie 0 4 pkt proc. W grupie tej najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (133 — 26,9%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym (133 — 26,9%). Pod wzgledem doswiadczenia zawodowego najwiekszy odsetek
stanowili bezrobotni, ktorych staz pracy nie przekraczat jednego roku (38,2%).

Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na
koniec 2020 i 2021 r.

o 2020 rok 2021 rok
Wyszczegolnlenle o é{-em Udziat % 0 O+em Udziat %
g 859-100% | ~© 495=100%
~ [dot 80 9,3% 56 11,3%
Ezas pozostawania | 4 5 212 24,7% 117 23,6%
ez pracy w
miesiacach 3-6 164 19,1% 80 16,2%
6-12 173 20,1% 69 13,9%
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12-24 126 14,7% 94 19,0%
pow. 24 104 12,1% 79 16,0%
18-24 421 49,0% 236 47,7%
25-34 (25-30) 438 51,0% 259 52,3%
. 35-44 X X X X
Wiek 45-54 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyzsze 113 13,2% 84 16,9%
policealne i sredr.ne 275 26.2% 133 26,9%
Wyksztatcenie %awocflowe{branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 243 28,3% 133 26,9%
zasadnicze zawodowe/branzowe 124 14,4% 69 13,9%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 154 17,9% 76 15,4%
do 1 roku 323 37,6% 189 38,2%
1-5 277 32,2% 165 33,3%
5-10 47 5,5% 22 4,5%
Staz pracy w latach | 10-20 1 0,1% 0 0,0%
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 211 24,6% 119 24,0%

Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2020 i 2021 r.

Bezrobotni do 30 roku zycia
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2.11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 758
bezrobotnych (w tym 246 kobiet) w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej wystepuje wyrazna przewaga
mezczyzn (67,54%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity osoby
z wyksztatceniem ponizej Sredniego (65,3%). Analizujgc doswiadczenie zawodowe bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem od 20 do 30 lat (27,7%).
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Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2020i 2021 r.

2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie , Udziat % , Udziat %
Ogdtem | g53-100% | 8™ | 758-100%
do1l 59 6,5% 33 4,3%
c ‘ . 1-3 100 11,1% 62 8,2%
béis F;:zﬁlawan'a 36 88 9,8% 85 11,2%
. p i 6-12 173 19,2% 102 13,5%
miesigcach
12-24 181 20,0% 170 22,4%
pow. 24 302 33,4% 306 40,4%
wyzsze 56 6,2% 55 7,3%
policealne i sredr'ue 200 22.1% 174 22.9%
zawodowe/branzowe
; . 7 0, 0,
Wyksztatcenie sredzle' ogdlnoksztatcace 27 3,0% 34 4,5%
zasadmicze 370 41,0% 300 39,6%
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe i 250 27,7% 195 25,7%
ponizej
do 1 roku 66 7,3% 60 7,9%
1-5 85 9,4% 70 9,2%
5-10 106 11,7% 103 13,6%
Staz pracy w latach | 10-20 212 23,5% 184 24,3%
20-30 264 29,2% 210 27,7%
30 lat i wiecej 134 14,9% 106 14,0%
bez stazu 36 4,0% 25 3,3%
45-54 (50-54) 278 30,8% 234 30,9%
Wiek 55-59 348 38,5% 284 37,4%
60 lat i wiecej 277 30,7% 240 31,7%
Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2020 i 2021 r.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
2020 rok =—2021 rok
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2.12 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2021 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (226 oséb w tym 86 kobiet) stanowity

9,9% ogdtu zarejestrowanych. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty
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osoby ze stopniem lekkim (164 osoby, 72,6% niepetnosprawnych). Stopiert umiarkowany posiadaty 58
osoby (25,6%), a znaczny tylko 4 osoby (1,8%).

Tabela 14. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

w 2020i2021r.

o 2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie Oedtern Udziat % Oedtern Udziat %
& 192=100% | ~© 226=100%
do1l 9 4,7% 3 1,3%
c X . 1-3 22 11,5% 18 7,9%
bzs ngoivawama 36 14 7,3% 21 9,3%
. p ¥ 6-12 29 15,1% 26 11,5%
miesigcach
12-24 39 20,3% 46 20,4%
pow. 24 79 41,1% 112 49,6%
18-24 10 5,2% 9 4,0%
25-34 26 13,5% 30 13,3%
Wiek 35-44 24 12,5% 44 19,5%
45-54 55 28,7% 64 28,3%
55-59 43 22,4% 43 19,0%
60 lat i wiecej 34 17,7% 36 15,9%
wyzsze 9 4,7% 15 6,6%
policealne i sredr.1|e 39 20,3% 48 21,2%
zawodowe/branzowe
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 17 8,8% 18 8,0%
zasadnicze zawodowe/branzowe 76 39,6% 87 38,5%
il(;?}?;zjjalne/podstawowe i 51 26,6% 58 25 7%
do 1 roku 33 17,2% 39 17,2%
1-5 30 15,6% 43 19,0%
5-10 31 16,1% 35 15,5%
Staz pracy w latach | 10-20 39 20,3% 39 17,3%
20-30 22 11,5% 30 13,3%
30 lat i wiecej 10 5,2% 11 4,9%
bez stazu 27 14,1% 29 12,8%
Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2020 i 2021 r.
Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
2020 rok =—2021 rok
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Tabela 15. Osoby bezrobotne bedace w ewidencji os6b niepetnosprawnych na koniec 2020 2021 r.

Wyszczegdlnienie 2020 2021 Wozrost (+) /
rok rok spadek (-)

Ogotem 192 226 +34

Miejsce zamieszkania Miasta 98 112 +14

Wies 94 114 +20

Pled Mei-czyini 119 140 +21

Kobiety 73 86 +13

Osoby bez kwalifikacji Ogotem 52 79 +27

Stopien Znaczny 3 4 +1

nizstljrr:osprawnoéci Umiarkowany 43 58 +15

Lekki 146 164 +18

Uposledzenie umystowe 14 15 +1

Choroby psychiczne 22 30 +8

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 12 13 +1

Catosciowe zaburzenia rozwojowe 3 3 bez zmian

Choroby narzadu wzroku 11 9 -2

Uposledzenia narzgdu ruchu 75 90 +15

Przyczyna Epilepsja 3 11 +8

niepetnosprawnosci Choroby uktadu oddechowego i uktadu 14 14 bez zmian
krgzenia

Choroby uktadu pokarmowego 4 5 +1

Choroby uktadu moczowo — ptciowego 2 1 -1

Choroby neurologiczne 5 8 +3

Inne 20 21 +1

Nieustalony 7 6 -1

3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2021 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 35 do 44 lat (549 osdb — 24,1% ogdtu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 25 do 34 lat (489 oséb — 21,5%

ogotu). Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat (10,4%).

Tabela 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2020 i 2021 r.

2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3309 100% 2273 100%
w tym w wieku:
18-24 1. 421 12,7% 236 10,4%
25-341. 852 25,8% 489 21,5%
35-44 1. 808 24,4% 549 24,1%
45-54 1, 603 18,2% 475 20,9%
55-59I. 348 10,5% 284 12,5%
60 lat i wiecej 277 8,4% 240 10,6%
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Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2020 i 2021 r.

Bezrobotni wedtug wieku

m 2020 rok m 2021 rok

900 852 808
800
700 H 603
600 55 S
500 421
348
:gg I N I I I I 284 A
200
= 1 I I
0

18-241. 25-341. 35-441. 45-541. 55-591. 60 lat i wiecej
Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2021 r.

Bezrobotni wedtug ptci i wieku
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4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2021 roku wyglgdata nastepujgco: wyzsze
wyksztatcenie posiadato 377 oséb (16,6% ogdtu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe — 564 osoby (24,8%), srednie ogdlnoksztatcgce — 317 oséb (13,9%), zasadnicze
zawodowe/branzowe — 566 0sbéb (24,9%), gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 449 os6b (19,8%).

Tabela 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2020 i 2021 r.

Wyszczegdlnienie 2020 rok 2021 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3309 100% 2273 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyzsze 526 15,9% 377 16,6%
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 776 23,4% 564 24,8%
Srednie ogdlnoksztatcace 479 14,5% 317 13,9%
zasadnicze zawodowe/branzowe 810 24,5% 566 24,9%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 718 21,7% 449 19,8%
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Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2020 i 2021 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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Woykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2021 r.

Bezrobotni wedtug ptci i wyksztatcenia
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2021 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych
staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (21,4%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (18,6%). Osoby bez udokumentowanego stazu pracy
stanowity 8,8% ogdtu zarejestrowanych.

Tabela 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2020 i 2021 r.

Wyszczegdlnienie 2020 rok 2021 rok

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3309 100% 2273 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 615 18,6% 395 17,4%
1-5 lat 756 22,8% 486 21,4%
5-10 lat 555 16,8% 380 16,7%
10-20 lat 570 17,2% 423 18,6%
20-30 lat 351 10,6% 279 12,3%
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30 lat i wiecej 135 4,1% 110 4,8%
bez stazu 327 9,9% 200 8,8%

Wykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2020 i 2021 r.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

m 2020 rok m 2021 rok

o 570
600 555
486
423
395 380
400 357 351 =
200

200 I I 135 110

i 'n

bez stazu do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10- 20 lat 20-30lat  30latiwiecej

Wykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2021 r.

Bezrobotni wedtug pfci i stazu pracy

B bezstazu Mponizejlroku W1-5 mW5-10 W10-20 m20-30 M powyzej30 lat

Ogotem 8,8 17,4 21,4 16,7 18,6 12,3 (4,8

Mezczyzni 8,9 14,2 19,3 15,4 20,6 14,4 7,2

Kobiety
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6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy (30,5%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy (22,6%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktorzy
pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (6,7%).
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Tabela 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy na koniec 2020i 2021 r.

Wyszczegdlnienie 2020 rok 2021 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3309 100% 2273 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 243 7,3% 153 6,7%
1-3 miesigce 557 16,8% 323 14,3%
3-6 miesiecy 490 14,8% 278 12,2%
6-12 miesiecy 674 20,4% 312 13,7%
12-24 miesiecy 592 17,9% 513 22,6%
powyzej 24 miesiecy 753 22,8% 694 30,5%

Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2020 i 2021 r.
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Wykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug pici i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2021 r.

Bezrobotni wedtug pfci i czasu pozostawania bez pracy
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7. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2021 roku zostali
sklasyfikowani ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone s$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz tez posiadajg
odpowiedni staz pracy w danym zawodzie. Osoby posiadajgce zawdd stanowity 91,5% ogdtu
bezrobotnych. W ponizszej tabeli przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2021 roku.

Tabela 20. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2020 i 2021 r.

Liczba bezrobotnych Wzrost (+) /
L Kod Nazwa zawodu spadek () w
P | zawodu 2020 rok 2021 rok poréwnaniu do
Ogotem | Kobiety | Ogotem Kobiety 2020r.

1. 522301 | Sprzedawca 249 228 187 175 -62

5 411090 P.ozostal.i pracownicy obstugi 79 66 63 58 16
biurowe;j

3. 512001 | Kucharz 83 52 51 32 -32

4, 722204 | Slusarz 55 0 47 0 -8

5. 932101 | Pakowacz reczny 61 50 47 43 -14

6. 931301 Pomocniczy robotnik 85 0 a4 0 a1
budowlany

7. 911207 | Sprzataczka biurowa 43 42 36 36 -7

8. 514101 | Fryzjer 50 50 31 31 -19

9. 515303 | Robotnik gospodarczy a7 9 28 8 -19

10. 711202 | Murarz 38 0 26 0 -12

11. | 331403 | Technik ekonomista 36 26 24 19 -12

12. 513101 | Kelner 29 21 24 19 -5

13. | 242217 | Spedalista administradji 34 28 22 15 12
publicznej

14. 432103 | Magazynier 41 3 22 4 -19

15. 331301 | Ksiegowy 24 23 21 18 -3

16. | 723103 | Mechanik pojazdow 44 0 21 0 23
samochodowych

17. 752205 | Stolarz 25 0 21 0 -4

18. 941201 | Pomoc kuchenna 30 26 21 17 -9

19. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 22 9 20 7 -2

20. | 524902 | Doradca klienta 35 25 20 16 -15

21. | 833203 | Klerowca samochodu 31 0 20 0 11
ciezarowego
Operator urzadzen do

22. | 814206 | formowania wyrobdw z 24 9 19 8 -5
tworzyw sztucznych

23. 311504 | Technik mechanik 30 0 18 0 -12

24. | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 18 0 18 0 bez zmian
Pozostali specjalisci do

25. 242190 | spraw zarzadzaniai 15 7 16 8 +1
organizacji

26. 263102 | Ekonomista 22 17 16 13 -6

27. | 753105 | Krawiec 19 18 16 16 -3

28. | 523002 | Kasjer handlowy 20 19 15 15 -5

29. | sa1390 | Pozostali pracownicy 19 3 15 1 4
ochrony oséb i mienia

30. | 723105 Mechanik samochodow 19 0 13 0 6
osobowych

31. 000000 | Bez zawodu 314 166 184 108 -130
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. Pracujacy i wynagrodzenia

Na koniec 2020 roku (najnowsze dostepne dane w GUS) w powiecie minskim liczba pracujacych
wyniosta 33 267 os6b. W poréwnaniu do 2019 roku oznacza to wzrost o 217 oséb. W gronie
pracujacych 50,1% stanowig kobiety. Najwiecej pracujagcych odnotowano w przemysle
i budownictwie (27,7%), a najmniej w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstudze rynku
nieruchomosci (1,6%). Drugi pod wzgledem wielkosci odsetek pracujacych (25,7%) odnotowano

w pozostatych ustugach.

Wykres 24. Pracujacy w powiecie miriskim wedtug grup sekcji PKD w koricu 2020 roku.
Odsetek pracujgcych wedtug grup sekcji PKD
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Wedtug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie minskim (bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb) wyniosto w 2020 roku 4717,21 zt (85,4%
sredniej krajowej). W poréwnaniu do 2019 roku przecietne wynagrodzenie brutto wzrosto o 343,44 zt.

Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2016 - 2020 (Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Kraj / Wojewddztwo/ Powiat 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok
Polska 4290,52 zt | 4527,89zt | 4834,76zt | 5181,63 zt | 5523,32 zt
Woj. mazowieckie 5240,86 zt | 5523,65zt | 5888,90zt | 6248,47 zt | 6581,81 zt
m. st. Warszawa 5739,61zt | 6059,04 zt | 6432,78 zt | 6802,60zt | 7147,46 zt
minski 3600,49 zt | 3858,75zf | 4084,491zt | 4373,77zt | 4717,21 zt
otwocki 3952,57 zt | 4159,58 zt | 4503,30zt | 4983,60zt | 5281,35 zt
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wotominski 3851,80zt | 4077,96zt | 4472,81zt | 4790,56 zt | 4997,04 zt
garwolinski 3766,65zt | 3893,41zt | 4150,96zt | 4373,13zt | 4708,21zt
wegrowski 3396,09zt | 3570,38zt | 3978,57zt | 4188,07zt | 4589,75 zt
siedlecki 3353,98zt | 3522,32zt | 3709,87zt | 4073,76zt | 4503,92 zt

Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami

rynku pracy sg: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach;
pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta
pracy;

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;
wspotdziataniu powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;
dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;
rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoscé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2021 roku zgtoszono 3 090 ofert zatrudnienia? tj. 0 22,7% wiecej

niz w 2020 roku. Miejsca subsydiowane stanowity 16,5% wszystkich zgtoszonych w opisywanym roku

ofert. Najwiece]j ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w kwietniu (413), a najmniej w styczniu (168).

2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Wykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2020 i 2021 r.
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W 2021 roku najwiecej ofert pracy wptyneto z sektordw: dziatalnosci w zakresie ustug

administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (647), przetworstwa przemystowego (640), dziatalnosci

zwigzanej z

zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (485), handlu hurtowego

i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wtgczajgc motocykle (437).

W 2021
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej:
pozostatych  pracownikdw  wykonujgcych  prace  proste  gdzie indziej
niesklasyfikowanych (266 zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej),

pomocy kuchennych (217),

pakowaczy recznych (180),

pozostatych pracownikéw obstugi biurowej (98),

robotnikéw magazynowych (96),

magazynieréw (93),

pozostatych  pracownikdw  zajmujacych sie  sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowanych (84),

kasjerow handlowych (78),

pozostatych kucharzy (76),

robotnikéw gospodarczych (58).

W 2021 roku wiecej ofert pracy w poréwnaniu z 2020 rokiem wptyneto miedzy innymi dla

pomocy kuchennych, pakowaczy recznych, robotnikdw magazynowych, pozostatych pracownikéw

obstugi biurowej i kasjerow handlowych. Mniej ofert w odniesieniu do 2020 r. wptyneto m.in. dla

brukarzy, ogrodnikéw, elektromonterdw maszyn elektrycznych, monteréw wyrobdéw z tworzyw

sztucznych i sprzagtaczek biurowych.
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Wykres 26. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju

dziatalnosci w 2020 i 2021 roku.
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Tabela 22. Ranking ilosciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2020 i 2021 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j Wzrost /
Lp. Kod Nazwa zawodu 2020 rok 2021 rok Slpadek'w
zawodu W tym micjsea poréwnaniu do
Ogdtem | Ogdtem subsydiowane 2020

Pozostali pracownicy

1. 962990 | wykonujacy prace proste 272 266 0 -6
gdzie indziej niesklasyfikowani

2. 941201 | Pomoc kuchenna 121 217 12 +96

3. 932101 | Pakowacz reczny 128 180 11 +52

4 411090 Pf)zostalli pracownicy obstugi 61 08 78 +37
biurowej

5. 933304 | Robotnik magazynowy 20 96 0 +76

6. 432103 | Magazynier 79 93 11 +14
Pozostali pracownicy

7. 912990 | zajmujacy sie sprzataniem 20 84 3 +64
gdzie indziej niesklasyfikowani

8. 523002 | Kasjer handlowy 14 78 0 +64

9. 512090 | Pozostali kucharze 38 76 0 +38

10. 515303 | Robotnik gospodarczy 50 58 48 +8
Pozostali operatorzy maszyn

11. 814290 | do produkcji wyrobdw z 40 54 1 +14
tworzyw sztucznych

12. 512001 | Kucharz 38 53 11 +15

13. 522301 | Sprzedawca 59 52 25 -7
Pozostali kierowcy

14. 832290 | samochoddéw osobowych i 13 45 0 +32
dostawczych

15. 751104 | Rozbieracz - wykrawacz 42 44 0 +2

16. 832202 Kierowca samochodu 57 a4 P 13
dostawczego

17. 815301 | Szwaczka maszynowa 37 39 3 +2

18, 931301 Pomocniczy robotnik 35 38 6 +3
budowlany

19. 932913 | Sortowacz 36 38 0 +2

20. 411004 | Technik prac biurowych 26 36 32 +10

21. 513101 | Kelner 28 31 1 +3
Operator maszyn do produkcji

22. 814304 | papierowych artykutéw 0 30 0 +30
toaletowych i sanitarnych

23. 911203 | Pokojowa 27 30 0 +3

24. | 921403 | Pomocniczy robotnik w 20 30 0 +10
gospodarstwie sadowniczym
Pozostali pracownicy obstugi

25. 515190 | technicznej biur, hoteli i 18 28 0 +10
innych obiektow

26. | 833203 | Kierowcasamochody 10 27 3 +17
ciezarowego

27. 911207 | Sprzataczka biurowa 31 26 1 -5

)8, 713207 Malarz:lakiernik konstrukcji i 10 22 0 +14
wyrobéw metalowych

29. 722314 | Tokarz w metalu 7 24 1 +17

30, 741210 Elektromonter maszyn 48 22 0 24
elektrycznych
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W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptyneto 171
zagranicznych ofert pracy na taczng liczbe 941 wakatdw. Najwiecej ofert dotyczyto pracy w Norwegii
(291), w Niemczech (181) oraz w Holandii (154). Pracodawcy krajowi zainteresowani rekrutacjg
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy ze wskazanych przez tych pracodawcow panstw UE/EOG zgtosili
w 2021 roku 5 ofert pracy.

Tabela 23. Informacja na temat dziatan EURES w 2020 i 2021 r.

Rok Liczba zagranicznych ofert pracy
2020 113
2021 171

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 3 145 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. Dla poréwnania w 2020 roku w PUP zarejestrowano 2967
oswiadczen. Podobnie, jak przed rokiem zdecydowana wiekszos¢ oswiadczen (89,1%) dotyczyta
zatrudnienia obywateli Ukrainy. Ponadto, w 2021 r. ztozono 226 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca, z ktérych 2 wnioski dotyczyty obywateli Biatorusi, 5 dotyczyto obywateli
Rosji, a 219 wnioskéw dotyczyto obywateli Ukrainy. Dla poréwnania, w 2020 r. wptynety 184 wnioski,
w tym 5 wnioskdw dotyczyto obywateli Biatorusi, a 179 wnioskdw dotyczyto obywateli Ukrainy. W 2021
r. sporzadzono 298 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w 2020 r. -233).

Tabela 24. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow w 2020 i 2021 roku.

Liczba oswiadczen o Kraj pochodzenia cudzoziemca
Rok i i k i
© powierzeniu wy. onywa'nla Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa Gruzja | Armenia
pracy cudzoziemcowi
2020 2967 201 13 2673 45 29 6
2021 3145 199 29 2803 66 43 5

Tabela 25. Liczba o$wiadczer o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktére wptynety w 2021 roku.

[ 1l I v Y VI Vil VIl IX X XI XIl
2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021
OGOLEM | Ogétem 432 | 438 | 301 | 222 | 214 | 218 | 241 | 238 | 255 | 209 | 164 | 213
wtym: | mezczyzn | 262 | 311 | 194 | 173 | 140 | 156 | 155 | 148 | 178 | 118 | 103 | 122
kobiet 170 | 127 | 107 49 74 62 86 90 77| 91| 61| 91
Ukraina Ogédtem 412 | 408 | 279 | 190 | 188 | 195 | 208 | 217 | 212 | 163 | 146 | 185
wtym: | mezczyzn | 246 | 287 | 176 | 143 | 115 | 137 | 132 | 130 | 140 | 80| 88 | 97
kobiet 166 | 121 | 103 a7 73 58 76 87 72| 83| 58| 88
Rosja Ogétem 0 10 1 2 0 1 5 4 3 3 0 0
w tym: | mezczyzn 0 7 1 1 0 1 3 3 2 3 0 0
kobiet 0 3 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0
Motdowa | Ogétem 8 8 2 10 4 7 0 2 7 8 7 3
w tym: | mezczyzn 8 8 2 10 4 6 0 1 6 4 7 3
kobiet 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 0 0
Gruzja Ogétem 4 2 1 5 7 5 3 2 3 6 0 5
w tym: | mezczyzn 1 1 1 5 7 4 2 1 3 5 0 5
kobiet 3 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0
Biatorus | Ogétem 8 10 17 15 14 10 23 13 29| 29| 11| 20
w tym: | mezczyzn 7 8 14 14 14 8 16 13 26| 26 8| 17
kobiet 1 2 3 1 0 2 7 0 3 3 3 3
Armenia | Ogétem 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0 0 0

w
[N



w tym: | mezczyzn 0 0 0

kobiet 0 0 1

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi

w taki sposdb, aby mdgt on rozpoznac istniejgce trudnosci, podjgé skuteczne decyzje i wybrac

odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych. W 2021 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie
porad indywidualnych skorzystato 229 oséb bezrobotnych, 1 osoba poszukujgca pracy oraz 26 innych
0s6b. Tematyka porad dotyczyta m.in. zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny

predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, a takze rozpoczecia

wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 26. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2020 i 2021 r.

Wyszczegdlnienie 2020 rok 2021 rok
Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych 165 229
Podjecie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych 80 121
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w % 48,5% 52,8%

Tabela 27. Struktura oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w

2020i2021r.

Wyszczegodlnienie

Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych

2020 rok Udziat proc. 2021 rok Udziat proc.
Ogétem 165 100% 229 100%
Kobiety 60 36,4% 84 36,7%
Zamieszkali na wsi 81 49,1% 123 53,7%
Bezrobotni do 30 roku zycia 51 30,1% 82 35,8%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 22 13,3% 31 13,5%
Dtugotrwale bezrobotni 28 17,0% 62 27,1%
Niepetnosprawni 2 1,2% 6 2,6%

3. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg zwiekszy¢ szanse uczestnika na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2021 roku szkolenia

organizowane byty w szczegélnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowani byli:

1. Bezrobotni spetniajgcy jeden z ponizszych warunkow:

a. w wieku do 30 roku zycia,

b. w wieku powyzej 50 roku zycia,
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C. niepetnosprawni,
d. dtugotrwale bezrobotni;
Poszukujacy pracy opiekunowie oséb niepetnosprawnych;
Dtuznicy alimentacyjni;
4. Bezrobotni posiadajgcy o$wiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukoficzonym
szkoleniu.
W 2021 roku szkolenie rozpoczeto 38 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu (w ramach srodkéw PFRON). Analizujgc strukture wiekowg
uczestnikdw szkolen mozna zauwazy¢, ze przewazaty dwie grupy wiekowe tj. od 25 do 34 lat oraz 45
lat i wiecej. Pod wzgledem czasu trwania szkolenia najwiecej oséb ukoniczyto kursy trwajace od 31 do
80 godzin. Szkolity sie gtéwnie osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne lub S$rednie
zawodowe/branzowe oraz $rednie ogdlnoksztatcace.

Tabela 28. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie w 2021 r.

Wyszczegoblnienie Realizacja
rozpoczeli 38
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 35
podjecie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu 19
efektywno$c¢ zatrudnieniowa 54,3%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 142,7 tys. zt

Tematyczny wykaz szkolen, ktore dofinansowano w 2021 roku:

e Zintegrowany kurs kadry i ptace (od podstaw do specjalisty);
e Koparki jednonaczyniowe do 25 t kl. llI;

e Zawodowy kurs podologiczny z elementami kosmetyki;

e Koparkotadowarki kl. 1l wszystkie;

e tadowarki jednonaczyniowe kl. | wszystkie;

e  Kurs prawa jazdy kat. C+E;

e Kurs oprawy oczu;

e Kompleksowy Kurs Gtdwnego Ksiegowego;

e Zintegrowany kurs kadry i ptace z Ptatnikiem i Symfonig;

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona;

e |Q Haircut;

e  Kurs operatora wozka widtowego;

e Trener personalny z dietetyka sportowg;

e Kurs spawania metodg MAG;

e Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego (od podstaw do specjalisty);
e Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym;

e Treser psow;

e Start-up intensive zaawansowane szkolenie z technologii i technik fryzjerskich;
e  Kurs obstugi programoéw graficznych Photoshop i lllustrator;
e Koparki jednonaczyniowe kl. | wszystkie;

e Kasy fiskalne z obstugg komputera;

e Kurs spawania metodg MAG oraz 111 (elektroda);

e Tester Manualny;
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e Kurs spawania metoda TIG;
e Kurs spawania TIG poziom | i MAG poziom Il.

Tabela 29. Giéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2021 r.

Liczba osdb konczacych
Obszary zawodowe szkolen szkolenie w 202.1 X
(w tym poszukujacy
pracy)
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 4
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 3
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 7
konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 11
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 1
dzie¢mi, wolontariat)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 4
RAZEM 35

IV. Instrumenty rynku pracy

Najwiecej oséb skierowano na staze zawodowe (165). Na szkolenia zawodowe skierowano 38
0sOb. Prace interwencyjne rozpoczeto 129 osdb. Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 32 osoby.
Uwzgledniajac rotacje na zwolnionych stanowiskach 106 osdb podjeto prace na miejscach
utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy (nowe refundacje pozwolity sfinansowaé wyposazenie 78 nowych stanowisk). 9 bezrobotnych
w wieku 50 lat i powyzej skierowano na miejsca pracy utworzone po uzyskaniu z PUP dofinansowania
do wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczeto 9 oséb. Dzieki przyznanym dofinansowaniom wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczety 132 osoby. Jedna osoba otrzymata stypendium na kontynuowanie
nauki. Jedna osoba rozpoczeta studia podyplomowe. Bon na zasiedlenie otrzymato 5 osdb.

Tabela 30. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w gtownych formach aktywizacji (z uwzglednieniem rotacji
na stanowiskach) w 2020 i 2021 r.

Liczba bezrobotnych
Lp. Wyszczegdlnienie rozpoczynajqcych udziat w
programie
2020 rok 2021 rok

1. Prace interwencyjne 68 129
2. Roboty publiczne 10 9
3. Prace spotecznie uzyteczne 30 32
4, Staze 120 165
5. Szkolenia 29 38
6. Studia podyplomowe 0 1
7. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 91 132
8. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 78 106
9. Bon na zasiedlenie 0 5
10. | Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat 10
11. | Stypendium na kontynuacje nauki 1 1

RAZEM 437 627
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1. Staze zawodowe

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawcy, wedtug okreslonego programu. W 2021 roku staze
rozpoczeto 165 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu (w ramach srodkéw PFRON). Wsrdd osdb, ktdre zakonczyly staze w opisywanym roku
zdecydowanie przewazaty dwie grupy wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Pod wzgledem
wyksztatcenia, najwiekszy odsetek konczgcych staze stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 31. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2021 roku.

Wyszczegodlnienie Realizacja
rozpoczeli (bezrobotni) 165
zakonczyli 141
podjecie pracy po programie 96
efektywnos¢ zatrudnieniowa 68,1%
$rodki wydatkowane (w tys. z) 1.318,0 tys. zt

Tabela 32. Struktura uczestnikow stazu wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2021 roku.

Wiek (w latach) Wyksztatcenie
liceal

pf;:;ii:: zasadnicze

Wyszczegdlnienie | 18- | 25- | 35- | 45i wvisze | zawodowe $rednie zawodowe | gimnazjalne
24 34 44 | wiecej ¥ / ogolnoksztatcace / i ponizej
. branzowe

branzowe
Osoby, ktére
ukoniczyty staz 58 60 18 5 a7 44 a7 0 3

(bezrobotni)

Tabela 33. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz w 2021 r.

Osoby, ktére

W ‘Inieni . .
yszczegolnienie ukonczylty staz

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 7
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 9
Zarzadzanie i administrowanie 3
Prace sekretarskie i biurowe 83

Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2
Architektura i budownictwo 1
Weterynaria 3
9
9

Opieka zdrowotna
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat)

Ustugi gastronomiczne 2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 1
Pozostate ustugi 10
Inne obszary zawodowe 0
RAZEM 141
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2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym srodki na zatozenie
wiasne] dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 23 tys. zt. W trakcie opisywanego roku do PUP
wptynety 204 wnioski od osdb bezrobotnych, z czego:

e 139 rozpatrzono pozytywnie;
e 65 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze wzgledu na
rezygnacje wnioskodawcy).

Najwiecej dofinansowan przyznano na dziatalnos¢ w zakresie fryzjerstwa i pozostatych
zabiegdw kosmetycznych (17), wykonywania pozostatych robét budowalnych wykornczeniowych (12)
oraz konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (9). W 2021 roku
na podjecie dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowaty sie 74 osoby
bezrobotne (w tym 27 kobiet).

Tabela 34. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére przyznawano dofinansowania w 2021 r.

Liczba

PKD N L. e

Rodzaj dziatalnosci przewazajgcej przyznanych
2007 . ;

dofinansowan

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 17
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 12
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 9
74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 7

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
43.22.7 . .

klimatyzacyjnych 6
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 6

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i
41.20.Z L

niemieszkalnych 5
81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 4
43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlane;j 3
74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna 3

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
86.90.E . )

niesklasyfikowana 3
10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek 2
16.23.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 2
25.62.Z Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 2
31.02.Z Produkcja mebli kuchennych 2
31.09.Z Produkcja pozostatych mebli 2
43.31.Z Tynkowanie 2
43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2
71.12.Z Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 2
82.11.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 2
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 2
86.90.A Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna 2
13.92.Z Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 1
14.19.Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkdéw do odziezy 1

Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow
15.12.2 . . ) :

kaletniczych; produkcja wyrobdw rymarskich 1
01.62.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca chow i hodowle zwierzat gospodarskich 1
16.10.Z Produkcja wyrobdw tartacznych 1
25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 1




25.12.Z Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej 1
33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 1
42.11.Z Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad 1
43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe 1
43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
46.31.Z Sprzedaz hurtowa owocdéw i warzyw 1
16.74.7 Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego

wyposazenia hydraulicznego i grzejnego 1
47117 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z

przewaga zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych 1

Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat
47.76.Z domowych, karmy dla zwierzgt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach 1
47.91.7 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet 1
52.21.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy 1

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
56.21.Z i

(katering) 1
62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
62.09.Z

komputerowych 1
63.12.7 Dziatalno$¢ portali internetowych 1
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1
69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza 1
69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1
71.11.7 Dziatalnos$¢ w zakresie architektury 1
81.29.Z Pozostate sprzatanie 1
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1
85.59.A Nauka jezykow obcych 1
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza 1

Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu
95.22.Z . . .

uzytku domowego i ogrodniczego 1
96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobow witdkienniczych i futrzarskich 1

RAZEM 132

Tabela 35. llos¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2021 r.

Realizacja
Wyszczegdlnienie , w tym:
Ogot
gotem Algorytm | Projekt POWER | Projekt RPO WM

I!czb.a udzielonych dofinansowan = 132 59 38 42

liczbie wytgczonych bezrobotnych

$rodki wydatkowane (w tys. z) 2916,1 1149,2 812,9 954,0
$redni koszt na 1 uczestnika (w tys. zt) 22,1 22,1 21,4 22,7

3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czesciowg refundacje

pracodawcom kosztédw zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2021 roku skierowano 129 osdb

bezrobotnych (w tym 83 kobiety).
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Tabela 36. Prace interwencyjne w 2021 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 129
zakonczyli 82
podjecie pracy po programie 77
efektywnos¢ zatrudnieniowa 93,9%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 600,3 tys. zt

4. Roboty publiczne

W 2021 roku zatrudnienie w ramach robdét publicznych podjeto 9 o0sdb bezrobotnych. Urzad
zwracat organizatorowi robdét publicznych, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanych bezrobotnych, przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy, cze$¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia w wysokosci 1 800 zt miesiecznie oraz optacone skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
tej kwoty. Refundacja dla skierowanych bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi byfa
wyptacana w wysokosci 990 zt miesiecznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Tabela 37. Roboty publiczne w 2021 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 9
zakonczyli 9
podjecie pracy po programie 9
efektywnos¢ zatrudnieniowa 100%
Srodki wydatkowane (w tys. z1) 87,4 tys. zt

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2021 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowano 32 osoby bezrobotne. Ze wzgledu na
swojg specyfike jest to forma o niskiej efektywnosci zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak
korzystny wptyw na integracje spoteczng uczestnikéw, w wielu przypadkach pozwala im podreperowad
domowy budzet, podnosi ich samoocene i wptywa na wiekszg aktywnosé w poszukiwaniu pracy.
W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych PUP podpisat
z gminami: Latowicz, Katuszyn, Cegtéw i Minsk Mazowiecki (miasto).

Tabela 38. Prace spotecznie uzyteczne w 2021 r.

Wyszczegodlnienie Realizacja
rozpoczeli 32
zakonczyli 29
podjecie pracy po programie 4
efektywnosé zatrudnieniowa 13,8%
$rodki wydatkowane (w tys. z) 50,0 tys. zt

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych
W 2021 roku refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie

zatrudnienia 106 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajgc rotacje na stanowiskach).
Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na tgczng kwote 1.779,7 tys. z1, co pozwolito

38



na utworzenie 78 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano do wysokosci 23 tys. zt na jedno

stanowisko pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji wyniosta w opisywanym roku

93,3%.

Tabela 39. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2021 r.

Realizacja
Wyszczegolnienie ) w tym:
Ogotem - -
Algorytm Projekt POWER Projekt RPO WM
Liczba nowoutworzonych stanowisk 78 21 26 31
srodki wydatkowane (w tys. z1) 1779,7 469,9 598,0 711,8

Tabela 40. Rodzaje dziatalnosci firm, ktéorym w 2021 roku przyznano refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Liczba
PKD - L. e .
2007 Rodzaj dziatalnosci przewazajacej wyposazonych
stanowisk pracy
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 8
46.90.Z | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 5
31.02.Z | Produkcja mebli kuchennych 4
45.32.Z | Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z 4
wytaczeniem motocykli
49.41.Z | Transport drogowy towaréw 4
56.10.A | Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 4
81.29.Z | Pozostate sprzatanie 4
10.39.Z | Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw 4
46.73.Z | Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia 3
sanitarnego
69.20.Z | Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 3
10.71.Z | Produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek 2
15.20.Z | Produkcja obuwia 2
22.22.Z | Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych 2
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
82.99.Z | Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, 2
gdzie indziej niesklasyfikowana
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 2
16.23.Z | Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1
17.24.Z | Produkcja tapet 1
18.12.Z | Produkcja papieru i tektury 1
31.01.Z | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1
31.09.Z | Produkcja pozostatych mebli 1
41.20.Z | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i 1
niemieszkalnych
43.12.Z | Przygotowanie terenu pod budowe 1
43.31.Z | Tynkowanie 1
43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1
46.31.Z | Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw 1
47.11.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z 1
przewagg zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych
47.19.Z | Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1
47.51.Z | Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych 1
sklepach
47.71.Z | Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
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47.72.Z | Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdéw skérzanych prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach

47.91.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub 1
Internet

52.29.C | Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych 1

56.21.Z | Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych 1
(katering)

71.11.Z | Dziatalnos¢ w zakresie architektury 1

74.20.Z | Dziatalnos¢ fotograficzna 1

77.12.Z | Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem 1
motocykli

85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1

93.11.Z | Dziatalno$¢ obiektow sportowych 1

RAZEM 78

7. Bon na zasiedlenie

O bon na zasiedlenie, stanowigcy gwarancje przyznania srodkow finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, mogty ubiegaé sie osoby bezrobotne do
30 roku zycia. W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy przyznat bon na zasiedlenie 5 osobom, w tym 2
kobietom

Tabela 41. Bon na zasiedlenie w 2021 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 5
zakonczyli 2
podjecie pracy po programie 2
efektywnosé zatrudnieniowa 100,0%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 40,0 tys. zt

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
jest zachecenie pracodawcédw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca moze
liczy¢ na korzystne warunki dofinansowania, ktére przystuguje przez 12 miesiecy (w przypadku
zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat) lub przez 24 miesigce (w przypadku bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzani sg do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie
okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesiecy.

Tabela 42. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2021 r.

Wyszczegodlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 9
zakonczyli 8
podjecie pracy po programie 8
efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,0%
Srodki wydatkowane (w tys. z1) 96,3 tys. zt
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9.

Aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig ze srodkéw PFRON w 2021 roku polegata na

organizacji stazy zawodowych dla 3 oséb, w tym 1 kobiety, szkolen zawodowych dla 1 osoby —

mezczyzny, prac interwencyjnych dla 1 osoby — mezczyzny oraz przyznaniu srodkéw na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej 2 osobom — kobietom. Wydatkowano facznie 79 264,38 zt.

V.

Wsparcie przedsiebiorcow i innych podmiotow w ramach Tarczy
Antykryzysowej

W roku 2021 dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w duzej mierze koncentrowaty sie

na udzielaniu pomocy przedsiebiorcom i innym uprawnionym podmiotom w ramach tzw. Tarczy

Antykryzysowej, czyli ustawy zdnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pézn. zm.).

W opisywanym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy realizowane byty nastepujgce ustugi:

1)
2)
3)

4)

8)

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd);
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych (art. 15 zzda);
Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych (art. 15zzc);

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw (art.
15zzb);

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zze);

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2);

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15zze* oraz art. 15zze*—
rozp.);

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla sklepikow
szkolnych (art. 15zze*).

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety tgcznie 3 174 wnioski, z czego 2 229

whioskow rozpatrzono pozytywnie. taczna kwota wyptaconych dofinansowan wyniosta 11 979 461,63

zt. Ponadto, w 2021 roku tut. Urzad umorzyt 220 pozyczek (art 15zzd i 15zzda) oraz stwierdzit brak

koniecznosci zwrotu dotacji w stosunku do 1949 przedsiebiorcéw (art. 15zze4 oraz 15zze4-rozp.).
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Tabela 43. Realizacja form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2021 roku.

Liczba wnioskow
Forma wsparcia rozpatrzonych Wyptacone srodki
pozytywnie
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz 94 883 880,63 zt
naleznych od nich sktadak na ubezpieczenie spoteczne dla mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb)
Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci 192 1013 320,00 zt
gospodarczej dla samozatrudnionych (art. 15zzc)
Niskooprocentowana pozyczka FP dla mikroprzedsiebiorcéw oraz 73 397 661,00 zt
dla organizacji pozarzgdowych (art 15zzd i 15zzda)
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz 0 0,00 zt
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzagdowych oraz koscielnych oséb prawnych i ich
jednostek organizacyjnych (art. 15zze i art. 15zze2)
Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 1865 9 659 600,00 zt
gospodarczej mikro i matego przedsiebiorcy z okreslonym PKD
(art. 15zze* oraz art. 15zze*~rozp.)
Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 5 25 000,00 zt
gospodarczej dla sklepikdw szkolnych (art. 15zze*).
Razem 2229 11979 461,63 zt

VI. Obstuga formalna

W 2021 roku wydano 8 687 decyzji administracyjnych i postanowien. Wptyneto 30 odwotan od

decyzji. Po ponowne] analizie akt sprawy uwzgledniono 14 odwotan. Gtéwnymi przyczynami

pozytywnego rozpatrzenia odwotan we wtasnym zakresie byto dotgczanie do odwotania umowy

o prace, innej pracy zarobkowej badz zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy

usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonym terminie. Do organu odwotawczego -

Wojewody Mazowieckiego przestano 16 odwotan, w tym uchylono w catosci i przekazano do

ponownego rozpatrzenia 5 odwotan, utrzymano w mocy 9 decyzji, 1 uchylono i przyznano prawo do

zasitku, 1 stwierdzono z uchybieniem terminu.

Organ wydawat decyzje lub postanowienia miedzy innymi w nastepujgcych obszarach:

uznanie lub odmowa uznania za osobe bezrobotng oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub
osoby poszukujacej pracy,

przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty oraz utrata Ilub
pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego,

odroczenie terminu sptaty, roztozenie na raty lub umorzenie czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,

obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

wszczecia spraw, wznowienie postepowania w sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng.

W 2021 roku poprzez modut www.praca.gov.pl Oprogramowania Syriusz®® Powiatowy Urzad Pracy

obstuzyt 1 404 wnioski od osdb rejestrujgcych sie w PUP elektronicznie.
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Tabela 44. Rejestracje elektroniczne oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2020 - 2021.

Miesiac Rejestracje on-line
2020 2021

Styczen 30 118
Luty 15 126
Marzec 142 139
Kwiecien 259 158
Maj 192 154
Czerwiec 111 124
Lipiec 109 88
Sierpien 98 88
Wrzesien 144 128
Pazdziernik 136 95
Listopad 151 115
Grudzien 100 71

Ogdtem 1487 1404

Zakres obstugi formalnej w 2021 roku obejmowat ponadto:

e rejestracje bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym rejestracje z wykorzystaniem
formularza elektronicznego);

e wprowadzanie i modyfikacje danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu
komputerowego;

e prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e naliczanie $wiadczen bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

e obstuge oséb ubiegajacych sie o dodatek solidarnosciowy w ZUS;

e zgtaszanie o0séb bezrobotnych i cztonkédw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego;

e wspodtprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednego wsparcia;

e udzielanie informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w formie ustnej, udostepniania broszur, ulotek,
biuletynow;

e sporzadzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11);

e wydawanie zaswiadczen na zgdanie osoby ubiegajacej sie o zaswiadczenie.

VII. Zarzadzanie srodkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy (KFS)

Na koniec 2021 roku limit $rodkéw na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosit facznie 28 334,2 tys. zt.
Na gtowne formy aktywizacji zawodowej urzad dysponowat limitem w wysokosci 7 334,2 tys. zi.
Pozostata kwota (21 000,0 tys. zt) byta przewidziana na zadania realizowane w ramach Tarczy
Antykryzysowe]. Wydatki na aktywne programy rynku pracy (z wytagczeniem COVID-19) w 2021 roku
wyniosty 7 077,3 tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach miaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 0séb bezrobotnych (2 916,1 tys. zt). Istotny udziat w wydatkach na aktywizacje miaty
ponadto Srodki przeznaczone na refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
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(1779,7 tys. zt). Wydatki na wszystkie formy wsparcia realizowane przez PUP w ramach Tarczy
Antykryzysowe] wyniosty 11 979,5 tys. zt.

Tabela 45. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2021 r.

L Limit Wydatki

Lp. Wyszczegdlnienie

w tys. zt

1. Szkolenia 163,2 142,7
2. Prace interwencyjne 648,7 600,3
3. Roboty publiczne 90,0 87,4
4, Staze zawodowe 1342,0 1307,0
5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3012,5 2916,1
6. Prace spotecznie uzyteczne 539 50,0
7. Finansowanie studiéw podyplomowych 6,5 6,0
8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 1805,4 1779,7
9. Inne zadania (badania lek., opieka nad dzieckiem, przejazdy) 31,4 29,2
10. | Stypendium na kontynuowanie nauki 30,8 22,6
11. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionych bezrobotnych powyzej 50 r.z. 109,8 96,3
12. | Bon na zasiedlenie 40,0 40,0
Razem | 7334,2 7077,3

Na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcéow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2021 roku wydatkowano 964,5 tys. zt, w tym w ramach limitu podstawowego 772,2
tys. zt i w ramach rezerwy 192,3 tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach KFS miato wsparcie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (53,2%). Pozyskane w ramach KFS srodki pozwolity objaé¢ wsparciem 72
pracodawcow. Przeszkolonych zostato 277 pracownikow.

Tabela 46. Monitoring wykorzystania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.

Limit (w tys. zt) Wydatkowanie (w tys. zt)
Limit (podstawowy + rezerwa) 1097,2 964,5
Liczba pracodawcéw .
. . . . Liczba przeszkolonych
Wielko$¢ pracodawcy / forma prawna objetych wsparciem iy
pracownikow
KFS
Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 9 pracownikéw 41 84
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikéw 13 61
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikéw 4 41
Jednostki sektora finanséw publicznych 14 91
Inni 0 0
Razem 72 277

Tabela 47. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. limitu podstawowego wedtug priorytetow w 2021 r.

Wydatkowanie
(w tys. zt)

1) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek 63,9

obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty

ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

Nr Priorytet
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2) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw stuzb medycznych, pracownikéw 32,9
stuzb socjalnych, psychologoéw, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio
pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby;
3) | wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 512,9
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia; 97,0
5) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie 4,3
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych 27,3
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;
7) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukoriczenia 22,8
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;
8) | wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb 3,5
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;
9) | inne (poza priorytetami) 7,6
10) | Promocja KFS 0,0
Razem 772,2

Tabela 48. Wydatkowanie srodkow KFS z tzw. rezerwy wedtug priorytetow w 2021 r.

Wydatkowanie

Nr Priorytet (w tys. z1)

a) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych 1,9
cudzoziemcéw;

b) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach 0,0
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkdéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

c) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie 0,0
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

d) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, 0,0
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; 10,2

f) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji 180,2
cyfrowych;
inne (poza priorytetami) 0,0

Razem 192,3

2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji

zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (PFRON)

W opisywanym roku $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

przeznaczono na organizacje stazy zawodowych, szkolen zawodowych, prac interwencyjnych oraz

przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 49. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2020

i 2021 roku (PFRON).

Wyszczegdlnienie 2020 rok (w tys. zt) | 2021 rok (w tys. zt)
Koszty szkolen os6b niepetnosprawnych 0,0 4,0
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w 28,2 19,9
zatrudnieniu (m.in. staze, szkolenia, prace interwencyjne)
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 0,0 0,0
Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 0,0 55,4
Ogodtem 28,2 79,3

3. Woydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2021 roku wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 7 515,6 tys. zt i byly wyzsze od

wydatkow poniesionych w 2020 r. 0 1 998,4 tys. zt. Wysokos¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych

wynosita na koniec 2021 r. 1240,80 zt przez pierwsze trzy miesigce pobierania zasitku oraz 974,40 zt

w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku. W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej

inicjatywy podjetfa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogta sie ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny

w wysokosci do 50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

iinstytucjach rynku pracy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatki

aktywizacyjne w 2021 roku przyznawano w kwocie 550 zt miesiecznie i wyptacono je 145 osobom.

Tabela 50. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2020 i 2021 roku.

Wyszczegdlnienie 2020 rok 2021 rok Wozrost (+) / spadek (-)
(w tys. zt) (w tys. zt) w poréwnaniu do 2020 roku

Zasiftki dla_ bezrobotnych tacznie ze 55172 75156 +1998,4
sktadkami w tym:

— podstawowe 1783,9 2 289,6 +505,7
— obnizone 843,2 976,0 +132,8
— podwyzszone 1748,1 2604,7 +856,6
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1142,0 1645,3 +503,3
Dodatki aktywizacyjne 159,9 148,7 -11,2

Wykres 27. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2020 2021 r.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)
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VIIl. Projekty wspéifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1. Projekt ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie minskim (IV)”

Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku przystapit do realizacji projektu pt. , Aktywizacja oséb

w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie midskim (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl
Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez PUP.

W latach 2021-2022 PUP planuje obja¢ wsparciem 165 oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej,
nalezacych do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych:

— 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

— 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,

— kobiet;
oraz

— bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia.

W 2021 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 42 osdb,
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 31 osdb,
e indywidualne szkolenia zawodowe dla 3 osdb.
W ostatnim roku realizacji projektu (2022) przewidziane zostaty nastepujace formy wsparcia:
o indywidualne szkolenia zawodowe dla 1 osoby,
o staze zawodowe dla 27 oséb,
o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 36 osob,
o wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 21 oséb.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 3753 816,88 zf, a wartos¢ unijnego dofinansowania
wynosi 80% wartosci projektu.

2. Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
minskim (IV)”

Powiatowy Urzad Pracy od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. realizuje projekt pn. ,Aktywizacja
os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim (IV)" wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Uczestnikami projektu bedzie 389 oséb mtodych bez pracy w wieku 18-29 lat w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne, sposrdd ktdrych co najmniej
60% stanowia osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w PO WER 2014-2020. Uczestnikami projektu jest réwniez
727 os6b mtodych w wieku do 29 r.z., pracujgcych oraz korzystajacych ze wsparcia w ramach ustawy
COVID-19. Grupg docelowg s pracownicy przedsiebiorstw - wsparcie w ramach art.15zzb,
przedsiebiorcy niezatrudniajagcy pracownikéw - art.15zzc, pracownicy organizacji pozarzadowych -
art.15zze, korzystajacy ze wsparcia w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Wszystkich uczestnikéw projektu
bedzie zatem 1113 osdb (553 kobiety, 560 mezczyzn). Pierwszenstwo udziatu w projekcie
przystuguje osobom niepetnosprawnym oraz osobom dtugotrwale bezrobotnym.
W 2020 roku w ramach ww. projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
o indywidualne szkolenia zawodowe dla 6 oséb,
o staze zawodowe dla 54 osédb,
o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 34 oséb,
o wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 23 oséb;
o instrumenty dofinansowania COVID-19 dla 671 osdb.

W 2021 roku w ramach ww. projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
o indywidualne szkolenia zawodowe dla 11 oséb,
o staze zawodowe dla 69 0sdb,
o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 38 osdb,
o wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 34 oséb.
o instrumenty dofinansowania COVID-19 dla 56 osdb.

W ostatnim roku realizacji projektu (2022) przewidziane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
o indywidualne szkolenia zawodowe dla 8 oséb,
o staze zawodowe dla 60 0sdb,
o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 32 oséb,
o wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 20 oséb.

W ramach projektu w latach 2020-2021 realizowane byty formy wsparcia, o ktérych mowa w art. 15zzb
i 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdzn. zm.), tj.
o dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych;
o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcéw.

Wartos¢ projektu stanowi kwota 9 353 094,41 zt. Wysokos¢ dofinansowania unijnego wynosi
84,28% wartosci projektu.
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3. Projekt ,Postaw na siebie” - partnerstwo

Powiatowy Urzad Pracy jest partnerem w projekcie pt. ,Postaw na siebie”. Liderem projektu
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim. Przedsiewziecie to realizowane
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 —
2020, O$ priorytetowa IX, Wspieranie witgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu spoteczno — zawodowego 48 oséb bedacych
w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych tg piecze. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie
uczestnikdw w zakresie zapobiegania zjawisku wykluczenia spotecznego oraz poprawe ich sytuacji
spoteczno — zawodowej. Cel gtéwny oraz cele szczegdétowe zostang osiggniete m.in. poprzez trening
kompetencji spotecznych, kursy zawodowe, dziatania integracyjne. Projekt realizowany jest od
01.10.2019 r. do 30.09.2022 roku. Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jako partnera w projekcie jest
udzielanie doradztwa zawodowego dla uczestnikow projektu. Wartos¢ projektu ogétem stanowi
672 tys. zt, z czego wkiad UE wynosi 537,6 tys. zt.

IX. Wspodtpraca z samorzadami lub innymi podmiotami, organizacja
wtasnych przedsiewziec

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy z samorzadami lub innymi podmiotami polegata
miedzy innymi na organizacji prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, stazy, robét
publicznych i dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w ramach KFS. Urzad wspierat
tez jednostki samorzgdowe poprzez posrednictwo pracy (upowszechnianie ofert pracy). Wspétpraca
dotyczyta ponadto wymiany informacji o ustugach, udostepniania danych statystycznych o bezrobociu
na terenie poszczegdlnych gmin, wspdlnej realizacji projektow unijnych.

Ponadto, w 2021 r. tut. Urzad popularyzowat:

o akcje realizowang pod honorowym patronatem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii:
"Kreuj obraz zawodowy. Profesjonalne Zdjecia do CV - Bezptatne Udostepnienie Inteligentnego
Kreatora Zdje¢ do CV w celu podwyzszenia konkurencyjnosci kandydata na rynku pracy",
w ramach ktérej serwisy Passport-Photo.Online oraz PhotoAiD.com przygotowaty bezptatne
narzedzie umozliwiajgce stworzenie profesjonalnego zdjecia na potrzeby CV. Bezptatne
korzystanie z kreatora zdje¢ byto mozliwe w terminie 01.06-30.09.2021 r;

o rzadowy portal internetowy podatki.gov.pl, ktéry umozliwia m. in. zatatwianie spraw czy tez
umowienie wizyty w urzedzie skarbowym;

o projekt wsparcia zawodowego Career Turn realizowany przez Fundacje Rozwoju Kwalifikacji
STELLA VIRIUM, ktéry kierowany byt do oséb wchodzacych na rynek pracy lub majgcych
trudnosci z podjeciem zatrudnienia. Projekt realizowany byt pod patronatem honorowym Rady
Miasta Krakowa;

o projekt ,Wakacje w WOT" realizowany przez 5 Mazowieckg Brygade Obrony Terytorialnej
stanowigcy propozycje spedzenia 16 dni wakacji w oryginalny, a przede wszystkim
odpowiedzialny sposéb, zdobycia nowych kompetencji oraz znajomosci. Skorzystanie z takiego
rozwigzania pozwalato bezkolizyjnie odby¢ przeszkolenie wojskowe, bez potrzeby rezygnacji
z nauki;

o badanie ekonomiczne EUROCHAMBRES — jedno z najwiekszych tego typu badan, gromadzace

opinie okofo 50 000 firm w catej Europie, oceniajgce ich oczekiwania na kolejny rok. W ramach
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badania nalezato wypetnié¢ krétkg anonimowa ankiete, dotyczacg prowadzonej przez siebie

dziatalnosci gospodarczej;

o konkurs na najlepsze projekty polityki spéjnosci w Unii Europejskiej REGIOSTARS Awards 2021,
ktory kierowany byt do wszystkich obecnych i bytych beneficjentéw programéw RPO WM 2014
- 2020 oraz PO WER.

W dniu 13 paZdziernika 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy razem z Wojewdédzkim Urzedem Pracy
w Warszawie zrealizowat badanie pt.: Barometr zawoddéw, bedace prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w 2022 r. W badaniu udziat wzieli partnerzy: OHP w Minnsku Mazowieckim, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim, Samodzielny Publiczny Zespét
Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim. W spotkaniu uczestniczyt takze Pan Antoni Janusz
Piechoski - Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Ponadto, w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 3 wideokonferencje z udziatem Pana
Antoniego Jana Tarczynskiego - Starosty Minskiego, Pana Witolda Kikolskiego - Wicestarosty oraz Pani
Anny Laskowskiej - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim, tj.

o w dniu 4 stycznia 2021 r. — na spotkaniu podsumowano wsparcie, jakiego udzielono
przedsiebiorcom i innym uprawnionym podmiotom w 2020 roku w ramach Tarczy
Antykryzysowe]. Omdwiona zostata ponadto nowa forma wsparcia przedsiebiorcéw w ramach
tzw. tarczy branzowej tj. dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz.
Przedstawiono zasady przyznawania, najczesciej popetniane btedy we wnioskach oraz
udzielono odpowiedzi na pytania;

o w dniu 1 marca 2021 r. — na spotkaniu omoéwiono miedzy innymi zasady przyznawania
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wysokos¢ dofinansowania oraz
przeznaczenie S$rodkéw, obowigzki osoby otrzymujacej srodki, jak sporzadzi¢ plan
przedsiewziecia, a takze na co zwrdci¢ uwage wypetniajgc wniosek;

o w dniu 14 kwietnia 2021 r. — na spotkaniu zaprezentowano formy wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Omodwione zostaty ponadto zmiany w zakresie przyznawania dotacji
branzowych, przedstawiono informacje o instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP
i odpowiadano na pytania uczestnikéw spotkania.

W tym miejscu wspomnie¢ nalezy, iz Powiatowy Urzad Pracy w dniu 27 stycznia 2021 roku otrzymat
dyplom Ministra Rozwoiju, Pracy i Technologii za wdrazanie Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku.

50



Spis tabel

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewddztwie mazowieckim i powiecie minskim w 2020 i 2021 roku

(Zrodto: GUS, Bank DanyCh LOKAINYCR). ......couiviuivieieiiiiiieeeeeecece ettt ettt ettt s st eseas st st et sesessss s st eses st esessas et sssssessessasasana 4
Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2020 i 2021 FOKU. .....uetiiiiieiiiieeeiiie ettt e sttt e e iee e s e e e ssabe e e sbaeeesanaeas 5
Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujgcych pracy W 20200 2021 I .uvvieiiiiieeiiieeceee ettt et 5
Tabela 4. Przyczyny odptyWu z DEZrob0OCia W 2021 ....eiiieiie ettt ettt et e e et e e s tb e e e eabe e e sbaeeeeabaeesabasesnsaaeeaneneas 6
Tabela 5. Poréwnanie naptywu bezrobotnych w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w 2020 i 2021 roku. ......cccceeeveeeenennee 7

Tabela 6. Poréwnanie przyczyn odptywu z bezrobocia w latach 2020 - 2021

Tabela 7. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2020 i 2021 F..cceeiieiiiieiiiieeeiee ettt 8
Tabela 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2020
[0 R R OO OSSO PPRUPRPRO 9
Tabela 9. Bezrobotni mezczyZzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2020
(170 R PP PUPPRPT PRI 10
Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na
(oYY (= Tol 10 2 0 N 0 SRR POPPPRRT 11
Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2020
L1 07 R RO OO P PRSPPIt 15
Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec
010 10 A R O PSP PPOPPPPRPP 16
Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na
(oYY (= Tol 10 20 N 0 OSSO OPPPRRT 18
Tabela 14. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy w
2020 T 2020 I ittt e ettt e ettt e et e e e —— et e e e s e ——tte et ee e e ah—ttteeeaaa——tteeeeeaaaabataeee e e b btaeeeeeaaahbetteeeeeaabhaaeeeeeeaanhraeeeeeeeaarrraaeeeas 19
Tabela 15. Osoby bezrobotne bedace w ewidencji oséb niepetnosprawnych na koniec 2020 2021 ... ... 20
Tabela 16. Bezrobotni wedtug wieku na KonieC 2020 i 2021 I ..eecuiiiieiieeecieeeeciee et e e etee e e sare e e s eaveeesbaeeessaaeessaeeesasaeessseaeannes 20
Tabela 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2020 i 2021 F.....eeueeeeeerieriieeeiieriee e sree e s esre e sneenanes 21
Tabela 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy na konieC 2020 i 2021 F.....coveeveeeieerienieeeieesiee st e e sreesere e e st seesaneesseesneennees 22
Tabela 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy Na KONIEC 2020 i 2021 Fu.ueicueeeieerieeeieeetee sttt eette st e st e st e e s ste et e e sbbesabeesaeeaabeesasesbeeeaseesbeesabeessseenseesaseeabeesaseenseesaseesaneeaneennnes 24
Tabela 20. Najliczniej reprezentowane zawody wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 20202021 rr....... 25
Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2015 - 2020 (Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych)........ 26
Tabela 22. Ranking ilosciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2020i 2021 ... .
Tabela 23. Informacja na temat dziatan EURES W 2020 i1 2021 I c..uviiiiiiieeiieeeeeiteeceiteeeetteeesiteeesaveeeevaeesnsaaeeseseeesasaeesssesennnns 31
Tabela 24. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcOw w 2020 i 2021 rOKU. ....cevveeeeieeerieirieenieereeereee e eeee e 31
Tabela 25. Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktére wptynety w 2021 roku. .....c.cceevvveeueeeneee. 31
Tabela 26. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2020 i 2021 r...ccceevievieercieeneeeieeee e 32
Tabela 27. Struktura osob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2020
(170 R TSP PP P PP PPPTRUPPPPPPR 32
Tabela 28. Liczba bezrobotnych uczestniczagcych w szkoleniach i efektywnosé zatrudnieniowa po programie w 2021r. ...... 33
Tabela 29. Gtdwne obszary zawodowe szkolern organizowanych W 2021 1. ....ccviiiiciieiiiiiieeiieecree e sree e s see e 34
Tabela 30. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w gtéwnych formach aktywizacji (z uwzglednieniem rotacji na
STANOWISKACN) W 2020 1 2021 I oottt ettt e et e e et e e e e bt e e eeabee e e taeeeeaseaeeaaseeeensaaeeansseeeaasaeeensesaeanseeeennbeeeassneeanseens 34
Tabela 31. Liczba uczestnikow i efektywnosE stazy W 2021 FOKU. ....uiiviuiiiiiiiieeiie e citce sttt este e sree s sbe e e iae e sereessbeeeseeeeesnnne 35
Tabela 32. Struktura uczestnikdw stazu wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2021 roKu. .....c.ceccveereercieeneenieenieeeeenne 35
Tabela 33. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli staz W 2021 I ....cevvieiieeiierie e 35
Tabela 34. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktdére przyznawano dofinansowania W 2021 I'. ...ccueeeeiieeeniieenniiieessineenene 36
Tabela 35. llo$¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2021 r....cc.eevvvevevevcieeneeecneennee. 37
Tabela 36. Prace iNterWENCYJNE W 2021 . ..ccueeiieeieeiieerieesieestee st e teesteesaeeesteeseeessseesaseensaesnteesseeanseesseeeseesaseenseesnseenseeanseensees 38
Tabela 37. RODOtY PUDIICZNE W 2021 I .eviieiiiieieiiee ettt etee ettt e et e et e s sate e e st be e e s bbeeesabaeessteeesssseeessbaeeanssaeesssseeessseeeasseeennnne 38
Tabela 38. Prace spoteCznie UZYTECZNE W 2021 F...c.veeeueeeieeeieeciee et e sieesteesaeeesteesseeeteesneeesseessteesseeanseesseeesaesnseenseeenseesseesnseesnees 38

Tabela 39. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2021 r. . 39
Tabela 40. Rodzaje dziatalnosci firm, ktérym w 2021 roku przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobOtNYCR. .......ccuieuiieieie et 39
Tabela 41. BON Na ZaSIEAIENIE W 2021 I c..veeeuieeiienieeitieetee st et e st et e st e e stt e e bt e sbte e bt e sabeebaesateesbeesabeesabeeabaesaseenseesateeseesnseensees 40
Tabela 42. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus W 2021 I'......ooeevvveeiniieesiieeennne 40
Tabela 43. Realizacja form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej W 2021 rOKU. ......c.ceccveerieeieenieereeseeseeeeeesee e 42



Tabela 44. Rejestracje elektroniczne osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2020 - 2021. .......cccoveeevciveeeiieeennns 43

Tabela 45. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu W 2021 r.....cccevveevveeeciieveeceeee e, 44
Tabela 46. Monitoring wykorzystania sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego W 2021 I.......cccveeeviveeiiiieeeniieeeeiineeenne 44
Tabela 47. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. limitu podstawowego wedtug priorytetow w 2021 I ....cccveeeveiveeerreeeciieeeennne 44
Tabela 48. Wydatkowanie srodkow KFS z tzw. rezerwy wedtug priorytetdw W 2021 I ...c.coccveeveeeceeerieeseeeeeee e 45
Tabela 49. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych w 2020 i

2021 FOKU (PERON). ¢.e ettt s s eeseeseseeeeeeseeseesessesesseseesesseseasesseseasesseseesesseseesesseseasesesseseseseaseesessesesseseasensensasensensasensesseseneen 46
Tabela 50. Pasywne wydatki Funduszu Pracy W 2020 i 2021 FOKU. ...eevvttiiriieeeiiieeriiteesite et e sitee s siee s st e sbeeessbaeessaseeesnnee 46

Spis wykreséw
Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2020 i 2021 I ...coovcvveeeiiieeciveeeeiree e, 3
Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2020 2021 r

Wykres 3. Ptynnos$¢ bezrobocia W 2021 FOKU. .....vviiiiuiiiiciiie ettt ettt e et e e e et e e e etb e e eeabaeaesbeeesabeessasaeesnsnseesabesesnsaeesnsseeas 6
Wykres 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych W 2020 0 2021 I c..uuiiieiiiieiiieecciee ettt e tee e e site e e s ave e e sbaeeesiaeeeseabeeesbaeeenanaeas 7
Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych miesigcach 20202021 r.....

Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdinych miesigcach 2020 2021 r

Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2020 i 2021 1. ..cueevverienieeiineeierieeeseeee e 12
Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdinych miesigcach 2020 1 2021 I...eeeueeveeeienieeienieeienieeee e eee e 13
Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegdlnych miesigcach 2020 i

B0 R O T P PP P PP UPPTRRUPPPPPPR 13
Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegdinych miesigcach 20201 2021 1. ...eeveeueeneerieeneeeeenieneennens 14
Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2020 1 2021 I.eeeccueeeeeiieeeeieeecciiee e e 15

Woykres 12. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2020 i 2021 r.....covverrveveeenieenieenieeene .
Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia W 2020 i 2021 I, c...eeiiiiieeeiieeeeiee et et e e e e eebee e e saaeeesaae e eeabeeessaeaesareeas

Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku 2ycia W 2020 i 2021 I...uveeeiiieeiiiieeecieeeeieeeeeteeeestteeeeaeeeesbaeesssaseessseseeasesessseeesseens 18
Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscig W 2020 i 2021 I ..ceeeeerueeierieeieneeieesieeeeste et seeesestesaeseeesesseeneesaeas 19
Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2020 2021 r
Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2021 1. ..ocociiiiiiiieeciee e

Woykres 18. Bezrobotni wedfug wyksztatcenia na koniec 2020 i1 2021 . .....eerverieeriieriee ettt nee s 22
Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2021 r...ooeeecrieeeciieeceieeeeiree e, 22
Woykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2020 i 2021 I .ccceeeveeerireeneeeneeeriennieeeeeenee

Wykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pici i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2021 I ..covuerienieeienienieneeieseeeeeen

Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2020 1 2021 I ..oovueveceeerieereeeieeneesieeseeeseee e e 24
Wykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2021 r................ 24
Woykres 24. Pracujgcy w powiecie miriskim wedtug grup sekcji PKD w koricu 2020 roku. .......c...c....... .
Wykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 20201 2021 F..ccvevvveerveecveeneeenenne 28
Wykres 26. Ranking ilosciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
W 2020 0 2021 FOKUL wverteemtiteeiierteeteet ettt ettt et st et s bt et sb et e e bt e it e sb e e st e e bt e bt e sbeea e e b e e asesbeembeebeeabeab e em b e b e esneabeem b e bt ennesbeenbenbennnennean 29
Wykres 27. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych W 202001 2021 I'..c...eeiuiieciieiieeiieee et see et esae e e st e s e s reesseeenneeas 46
Spis map

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2021 r. (Zrédto: GUS).......cecvevveviveveeiececennae 4

52



