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I Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2410
bezrobotnych (w tym 1269 kobiet) oraz 20 osdb ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 7 kobiet).
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mifskim na koniec grudnia 2019 r. wynosita 4,9% (w
kraju byto to 5,2%, a w wojewddztwie mazowieckim 4,4%). W grudniu 2018 roku stopa bezrobocia na
terenie powiatu byta 0 0,3 punktu proc. wyzsza i wynosita 5,2%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2018 i 2019 r.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2018 i 2019 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewddztwie mazowieckim i powiecie miriskim w 2018 i 2019 roku
(Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2018 rok 2019 rok 2018 rok 2019 rok 2018 rok 2019 rok
Styczen 6,8% 6,1% 5,7% 5,1% 5,7% 5,4%
Luty 6,8% 6,1% 5,7% 5,0% 6,0% 5,4%
Marzec 6,6% 5,9% 5,5% 4,9% 5,8% 5,3%
Kwiecien 6,3% 5,6% 5,3% 4,7% 5,7% 5,2%
Maj 6,1% 5,4% 5,2% 4,6% 5,5% 5,0%
Czerwiec 5,8% 5,3% 5,0% 4,5% 5,2% 4,9%
Lipiec 5,8% 5,2% 5,0% 4,5% 5,3% 4,9%
Sierpien 5,8% 5,2% 5,0% 4,5% 5,4% 5,0%
Wrzesien 5,7% 5,1% 4,9% 4,4% 5,3% 4,9%
Pazdziernik 5,7% 5,0% 4,8% 4,3% 5,2% 4,7%
Listopad 5,7% 5,1% 4,8% 4,3% 5,3% 4,7%
Grudzien 5,8% 5,2% 4,9% 4,4% 5,2% 4,9%

W wojewddztwie mazowieckim utrzymuje sie terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Do
powiatéw o najwyiszej stopie bezrobocia nadal nalezaty szydtowiecki (23%), przysuski (17,7%) i
radomski (16,4%), a 0 najnizszej — m. st. Warszawa (1,3%), warszawski zachodni (1,6%) oraz gréjecki
(2,0%).

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2019 r. (Zrédto: GUS).
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 8 gminach powiatu minskiego. W
5 gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta minimalnie wieksza od tej notowanej na koniec
2018 roku.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2018 i 2019 roku.

Liczba bezrobotnych
- Gzrg;iéu:.n G;gf;lin Z ogotem na koniec grudnia 20..19. r.
owyze,

razem razem kobiety do .30 . 20 rgkuj dfugotrwal? z prawgm

roku zycia sycia bezrobotni do zasitku
Minsk Maz. (miejska) 772 748 v 411 147 242 375 122
Cegtow 101 104 N 47 27 27 55 15
Debe Wielkie 157 158 P 79 33 55 88 29
Dobre 92 88\ 55 28 21 48 11
Halinow 247 223\ 119 43 65 118 30
Jakubow 76 77 N 44 21 20 44 8
Katuszyn 126 | 115V 59 28 35 61 15
Latowicz 78 77V 41 26 19 40 8
Minsk Maz. (wiejska) 287 255\ 132 67 89 118 32
Mrozy 126 129 65 40 34 64 21
Siennica 116 117 A 55 33 40 59 13
Stanistawow 124 109 58 30 30 58 17
Sulejéwek 252 210 104 30 82 108 44
Ogétem 2554 | 2410 v 1269 553 759 1236 365

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2019 roku w PUP zarejestrowato sie ogétem 3337 osdb bezrobotnych, a w tym samym
okresie z ewidencji wyfaczono 3481 osob. Dla poréwnania w 2018 roku naptyw do bezrobocia wyniost
4197 osbb, a z ewidencji wytgczonych zostato 4257 oséb.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2018i 2019 r.

2018 rok 2019 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukuijacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 457 7 286 7 409 4 262 5
Luty 431 7 238 6 294 5 306 5
Marzec 306 8 409 9 311 3 366 5
Kwiecien 397 7 441 5 245 7 309 5
Maj 278 5 395 7 235 5 311 5
Czerwiec 265 5 421 4 212 4 279 5
Lipiec 359 6 318 7 321 2 296 8
Sierpien 339 5 300 5 261 4 245 5
Wrzesien 332 8 358 10 300 6 333 5
Pazdziernik 416 4 449 2 255 3 340 4
Listopad 381 7 338 5 250 4 258 5
Grudzien 236 7 304 5 244 5 176 5
Ogétem 4197 76 4257 72 3337 52 3481 62




Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w 2019 roku.
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Do najczesciej wystepujacych powoddw, ktére w 2019 roku decydowaty o wytgczeniu oséb z
ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 1862 osoby, co stanowito 53,5% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 827 osdb — 23,8% odptywu;

e inne przyczyny — 258 0séb — 7,4% odptywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 184 osoby — 5,3% odptywu;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 122 osoby — 3,5% odptywu;

e rozpoczecie stazu — 88 0séb — 2,5% odptywu;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 75 osdb — 2,2% odptywu;

e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 41 oséb — 1,2% odptywu;

e rozpoczecie szkolenia — 24 osoby —0,7% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2019 r.

Gtowne sktadniki

odptywu z I I v \Y Vi vIL | vl | IX X Xl Xl | Razem
bezrobocia

Ogotem osoby

wytaczone z

ewidencji 262 | 306 | 366 | 309 | 311 | 279 | 296 | 245 | 333 | 340 | 258 | 176 3481
bezrobotnych

w tym z powodu:

- podjecia pracy 137 | 158 | 187 | 140 | 191 | 162 | 154 | 128 | 199 | 174 | 141 | 91 1862
-niesubsydiowanej | 128 | 135 | 155 | 128 | 136 | 119 | 126 | 121 | 188 | 160 | 133 | 84 1613
-subsydiowanej 9 23 32 12 55 43 28 7 11 14 8 7 249
- rozpoczeaia ol 1| 3| 2| s| 1| 2|3 |a 1] 210 24
szkolenia

- rozpoczecia stazu 1 13 40 14 3 6 3 0 2 4 1 1 88




- rozpoczecia prac
spotecznie 0 0 20 12 1 0 1 0 5 1 1 0 41
uzytecznych
- odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji 13 15| 25 15 7 11 11 | 10 18 | 32 18 9 184
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy
-niepotwierdzenia | oo | 20| el gg| 70| 68| 83| 74 | 70 | 92 | 54 | 51 827
gotowosci do pracy
- dobrowolnej
rezygnacji ze statusu 14 16 8 9 4 11 10 | 11 11 12 13 3 122
bezrobotnego
- osiagnigcie wieku 8| 8| 8| s| 7| 5| 10| 6| 4|6 | 4] a4 75
emerytalnego
- inne przyczyny (w
tym m.in. podjecie
nauki, nabycie praw 30 25 27 24 23 15 22 | 13 20 18 24 17 258
emerytalnych lub
rentowych)
Wykres 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych w 2018 i 2019 r.
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Tabela 5. Poréwnanie naptywu bezrobotnych w poszczegélnych grupach bezrobotnych w 2018 i 2019 roku.
e Naptyw bezrobotnych Wozrost (+) / 0
Wyszczegolnienie 2018 rok | 2019rok | spadek (-) %
Ogotem 4197 3337 860 | -20,5%
w tym:
Kobiety 2074 1551 -523 -25,2%
Rejestrujacy sie po raz pierwszy 1028 888 -140 -13,6%
Rejestrujacy sie po raz kolejny 3169 2449 -720 -22,7%
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 181 131 -50 -27,6%




Osoby do 30 roku zycia 1724 1301 -423 -24,5%
Dtugotrwale bezrobotni 1129 840 -289 -25,6%
Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 753 633 -120 -15,9%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1394 1084 -310 -22,2%
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 853 560 -293 -34,3%
Osoby niepetnosprawne 250 234 -16 -6,4%
Osoby w okresie (?|O 12 miesiecy od dnia ukoriczenia 465 345 120 25.8%
nauki (absolwenci)
Tabela 6. Poréwnanie przyczyn odptywu z bezrobocia w latach 2018 - 2019.
T Odptyw bezrobotnych Wozrost (+) / 0
Wyszczegelnienie 2018 rok 2019 rok spadek (-) %

Ogatem 4257 3481 -776 | -18,2%
w tym:
Kobiety 2058 1665 -393 | -19,1%
Podjecie pracy 2248 1862 -386 | -17,2%
Rozpoczecie szkolenia 74 24 -50 | -67,6%
Rozpoczecie stazu 197 88 -109 | -55,3%
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 45 41 -4 -8,9%
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 209 184 -25 | -12,0%
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1028 827 -201 | -19,6%
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 119 122 +3 +2,5%
Podjecia nauki 8 14 +6 | +75,0%
Osiggniecia wieku emerytalnego 72 75 +3 +4,2%
Pozostate przyczyny 257 244 -13 -5,1%

2. Struktura wybranych grup osab bezrobotnych

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie na koniec 2019 roku to osoby
poprzednio pracujace (91,4%). Wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb nie posiadata prawa do zasitku
(84,9%). Pod wzgledem pfci, podobnie jak przed rokiem, przewazaty kobiety (52,7%), cho¢ ich odsetek
w poréwnaniu do 2018 roku zmalat o 1,5 pkt. proc. Ponad potowa zarejestrowanych (53,7%) to

bezrobotni zamieszkujgcy na wsi.

Tabela 7. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2018 i 2019 r.

2018 rok 2019 rok Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie Ogotem Udziat % Ogotem Udziat % s;:g;r:aonvivg(r;
2554=100% 2410=100%
2018'r.

Kobiety 1383 54,2% 1269 52,7% -8,2%
Mezczyzni 1171 45,8% 1141 47,3% -2,6%
Poprzednio pracujace 2300 90,1% 2202 91,4% -4,3%
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 121 4,7% 111 4,6% -8,3%
Dotychczas niepracujgce 254 9,9% 208 8,6% -18,1%
Z prawem do zasitku 410 16,1% 365 15,1% -11,0%
Zamieszkali na wsi 1361 53,3% 1295 53,7% -4,8%
Cudzoziemcy 10 0,4% 10 0,4% bez zmian
OsF)by w Iokres.le do 1? miesiecy od 88 3,4% 91 3,8% +3,4%
dnia ukonczenia nauki
Osoby do 30 roku zycia 602 23,6% 553 22,9% -8,1%
Osoby do 25 roku zycia 288 11,3% 275 11,4% -4,5%




Dtugotrwale bezrobotni 1317 51,6% 1236 51,3% -6,2%
Osoby powyzej 50 roku zycia 792 31,0% 759 31,5% -4,2%
Bez kwalifikacji zawodowych 879 34,4% 794 32,9% -9,7%
Bez doswiadczenia zawodowego 411 16,1% 357 14,8% -13,1%
Niepetnosprawni 222 8,7% 220 9,1% -0,9%

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1269 bezrobotnych
kobiet. Wsrdd bezrobotnych kobiet najwiekszy odsetek (25,4%) stanowity osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy. W strukturze wieku najwiekszy odsetek stanowity kobiety, ktorych wiek zawierat
sie w przedziale od 25 do 34 lat (33,9%).

Tabela 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2018 i
2019r.

2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie ] Udziat % ] Udziat %
Ogdtem | 1 353-100% | 8%t | 1269-100%
do1l 104 7,5% 110 8,7%
. 1-3 251 18,2% 183 14,4%
Ezeisp':;’:;’ztvawa"'a 3-6 219 15,8% 209 16,5%
.. 6-12 227 16,4% 182 14,3%
miesigcach

12-24 247 17,9% 263 20,7%

pow. 24 335 24,2% 322 25,4%

18-24 187 13,5% 159 12,5%

25-34 471 34,0% 430 33,9%

Wiek 35-44 381 27,6% 348 27,4%
45-54 204 14,8% 201 15,9%

55-59 140 10,1% 131 10,3%

wyisze 316 22,9% 290 22,9%

policealne i $Srednie zawodowe 368 26,6% 318 25,0%

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 222 16,0% 203 16,0%
zasadnicze zawodowe 241 17,4% 249 19,6%

gimnazjalne i ponizej 236 17,1% 209 16,5%

do 1 roku 279 20,2% 270 21,3%

1-5 305 22,0% 305 24,0%

5-10 246 17,8% 236 18,6%

Staz pracy w latach 10-20 263 19,0% 215 17,0%
20-30 123 8,9% 108 8,5%

30 lat i wiecej 28 2,0% 27 2,1%

bez stazu 139 10,1% 108 8,5%




Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019 r.
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2.2 Bezrobotni mezczyini

Na koniec 2019 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 1141 stanowili 47,3% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla poréwnania, rok wczesniej odsetek mezczyzn wsrdd bezrobotnych wynosit 45,8%.

Mezczyzni przewazali miedzy innymi w nastepujgcych grupach bezrobotnych:
e powyzej 50 roku zycia — 70,0%,

e niepetnosprawni —61,8%,

e bez wyksztatcenia Sredniego — 59,8%.

Tabela 9. Bezrobotni meiczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2018

i2019r.
2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie ) Udziat % ) Udziat %
Ogotem | 1171-1009% | O8%®™ | 1141-100%
do1l 122 10,4% 129 11,3%
Czas 1-3 238 20,3% 190 16,7%
pozostawania bez | 3-6 164 14,0% 184 16,1%
pracy w 6-12 212 18,1% 183 16,0%
miesigcach 12-24 171 14,6% 191 16,8%
pow. 24 264 22,6% 264 23,1%
18-24 101 8,6% 116 10,2%
25-34 194 16,6% 173 15,2%
Wiek 35-44 215 18,4% 215 18,8%
45-54 233 19,9% 235 20,6%
55-59 185 15,8% 169 14,8%
60 lat i wiecej 243 20,7% 233 20,4%
wyzsze 89 7,6% 104 9,1%
policealne i $Srednie zawodowe 235 20,1% 248 21,7%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 107 9,1% 107 9,4%
zasadnicze zawodowe 407 34,8% 364 31,9%
gimnazjalne i ponizej 333 28,4% 318 27,9%
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do 1 roku 171 14,6% 159 14,0%
1-5 207 17,7% 227 19,9%
Stas pracy w 5-10 190 16,2% 184 16,1%
Iatacfl y 10-20 231 19,7% 231 20,2%
20-30 170 14,5% 170 14,9%
30 lat i wiecej 87 7,5% 70 6,1%
bez stazu 115 9,8% 100 8,8%
Wykres 6. Liczba bezrobotnych meiczyzn w poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019 r.
Bezrobotni mezczyzni
2018 rok —2019 rok
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2.3

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2019 r. bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (1295 oséb w tym 678 kobiet) stanowili
53,7% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2018 roku liczba bezrobotnych ze wsi zmalata o 66 0sdb.
Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 177 oséb (13,7%). Wsrdd bezrobotnych ze wsi najwiecej byto
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (388 — 30%) oraz gimnazjalnym i ponizej (305 —

23,5%). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (343 — 26,5%)
oraz osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia (273 — 21,1%). Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi (25,9%)
stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2018 i 2019 r.

2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie Ogotem Udziat % Ogotem Udziat %
1361=100% 1295=100%
do1l 106 7,8% 122 9,4%
Czas 1-3 270 19,8% 199 15,4%
pozostawania bez | 3-6 205 15,1% 188 14,5%
pracy w 6-12 221 16,2% 199 15,4%
miesigcach 12-24 208 15,3% 252 19,5%
pow. 24 351 25,8% 335 25,9%
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18-24 178 13,0% 180 13,9%
25-34 388 28,5% 343 26,5%
Wiek 35-44 272 20,0% 273 21,1%
45-54 208 15,3% 218 16,8%
55-59 189 13,9% 171 13,2%
60 lat i wiecej 126 9,3% 110 8,5%
wyzsze 180 13,2% 168 13,0%
policealne i sSrednie zawodowe 288 21,2% 276 21,3%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 175 12,9% 158 12,2%
zasadnicze zawodowe 384 28,2% 388 30,0%
gimnazjalne i ponizej 334 24,5% 305 23,5%
do 1 roku 246 18,1% 231 17,8%
1-5 272 20,0% 286 22,1%
Staz pracy w 5-10 229 16,8% 228 17,6%
Iataci y 10-20 260 19,1% 239 18,5%
20-30 147 10,8% 141 10,9%
30 lat i wiecej 59 4,3% 42 3,2%
bez stazu 148 10,9% 128 9,9%
Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019 r.
Bezrobotni zamieszkali na wsi
2018 rok —2019 rok
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2.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 365 oséb z prawem

do zasitku (w tym 228 kobiet). W odniesieniu do grudnia 2018 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych

uprawnionych do pobierania zasitku zmalata o 45 oséb. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 15,1%

ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2019 roku.
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Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019 r.
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(111 oséb w tym 67 kobiet) stanowity 4,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do
zasitku przystugiwato w tej grupie 66 osobom (59,5%). W opisywanym okresie do Powiatowego Urzedu

Pracy wptyneto zgtoszenie o planowanym zwolnieniu grupowym w firmie prowadzgcej dziatalno$é na
terenie gminy Jakubdw. Firma zgtosita koniecznos¢ zwolnienia 24 oséb (11 pracownikdw magazynu, 3
operatorow wozkéw widtowych, 9 brygadzistow i 1 pracownika administracyjnego). Powodem

zwolnienia byta likwidacja zaktadu pracy.

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegélnych miesigcach 2018 i

2019r.
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 794 (w tym 435
kobiet) stanowity na koniec 2019 roku 32,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Woykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegélnych miesigcach 2018 i 2019 r.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
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982 959
1000 920 936 901 g9 g7s g7z 896 895 904  grg

919 924 904 o
805 781 778 777 790 770 777 794
500

Il 11 WY \ \ Vi VI IX X Xl Xl

2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowanych byto 10 cudzoziemcoéw,
w tym 7 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2018 roku liczba
bezrobotnych cudzoziemcdéw nie zmienita sie. Wsréd obcokrajowcdw najwiecej byto oséb narodowosci
ukrainskiej (3), butgarskiej (3) i rosyjskiej (2).

2.8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami bezrobotnymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2019 r. byli:

e bezrobotni do 30 roku zycia;

e bezrobotni dtugotrwale;

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;

e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e bezrobotni niepetnosprawni;

e poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuniczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw.

Na koniec 2019 roku struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata
sie nastepujaco:
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e dtugotrwale bezrobotni — 1236 0séb (51,3% ogdtu bezrobotnych),

e powyzej 50 roku zycia — 759 oséb (31,5% ogotu),

e do 30 roku zycia — 553 osoby (22,9% ogodtu),

e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 580 oséb (24,1% ogétu),

e niepetnosprawni — 220 osdb (9,1% ogdtu),

e korzystajace ze sSwiadczen pomocy spotecznej — 14 oséb (0,6% ogdtu),

e posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 8 oséb (0,3%
ogotu).

Wykres 11. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2018 i 2019 r.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2019 r. osoby dtugotrwale bezrobotne ' stanowity 51,3% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordédwnaniu do stanu z grudnia 2018 roku, liczba
dtugotrwale bezrobotnych zmalata o 81 osdb.

Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec
2018i2019r.

2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
1317=100% 1236=100%
dol 32 2,4% 25 2,0%
- 0, 0,
Czas pozostawania 1-3 45 3'40A’ >0 4'1f
bez pracy w 3-6 51 3,9/: 45 3,6?
miesigcach (od dnia 6-12 173 13,1% 76 6,2%
ostatniej rejestracji) 12-24 417 31,7% 454 36,7%
pow. 24 599 45,5% 586 47,4%

1 Oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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18-24 79 6,0% 70 5,7%
25-34 298 22,6% 285 23,0%
Wiek 35-44 292 22,2% 284 23,0%
45-54 253 19,2% 238 19,2%
55-59 217 16,5% 195 15,8%
60-64 178 13,5% 164 13,3%
wyzsze 163 12,4% 180 14,6%
policealne i sSrednie zawodowe 286 21,7% 255 20,6%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 143 10,9% 144 11,6%
zasadnicze zawodowe 371 28,1% 357 28,9%
gimnazjalne i ponizej 354 26,9% 300 24,3%
do 1 roku 234 17,8% 231 18,7%
1-5 248 18,8% 237 19,2%
5-10 220 16,7% 212 17,2%
Staz pracy w latach 10-20 263 20,0% 260 21,0%
20-30 164 12,4% 137 11,1%
30 lat i wiecej 51 3,9% 39 3,2%
bez stazu 137 10,4% 120 9,7%

Wykres 12. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2018 i 2019 r.
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mtodych osdb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2019
roku 22,9% i w poréwnaniu z rokiem 2018 zmniejszyt sie 0 0,7 pkt proc. W grupie tej najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (143 — 25,8%). Pod wzgledem doswiadczenia
zawodowego najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérych staz pracy nie przekraczat jednego roku
(36,5%).

Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na
koniec 2018 i 2019 r.

2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie , Udziat % , Udziat %
Ogotem | chy-100% | 98%"™ | s53-100%
do1 78 13,0% 66 11,9%
Czas pozostawania 1-3 169 28,0% 112 20,3%
bez pracy w 3-6 105 17,4% 137 24,8%
miesigcach 6-12 92 15,3% 68 12,3%
12-24 78 13,0% 97 17,5%
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pow. 24 80 13,3% 73 13,2%
18-24 288 47,8% 275 49,7%
25-34 (25-30) 314 52,2% 278 50,3%
. 35-44 X X X X
Wiek 45-54 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyzsze 111 18,4% 85 15,4%
policealne i sSrednie zawodowe 139 23,1% 143 25,8%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 164 27,2% 137 24,8%
zasadnicze zawodowe 89 14,8% 99 17,9%
gimnazjalne i ponizej 99 16,5% 89 16,1%
do 1 roku 225 37,4% 202 36,5%
1-5 197 32,7% 196 35,5%
5-10 42 7,0% 35 6,3%
Staz pracy w latach 10-20 1 0,2% 0 0,0%
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 137 22,7% 120 21,7%
Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2018 i 2019 r.
Bezrobotni do 30 roku zycia
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1000
798 750
800 683 718
658
600 616 616 639 609 023 602
587 585  cag 5855  OpL 584 567 553
400
200
0
| 1] I\ \ VI VI VI IX X Xl Xl

2.11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 759
bezrobotnych (w tym 228 kobiet) w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej zaznaczyta sie wyrazna
przewaga mezczyzn (70%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity osoby z
wyksztatceniem ponizej Sredniego (69,2%). Analizujac doswiadczenie zawodowe bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem od 20 do 30 lat (29%).

Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 201812019 r.

2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie . Udziat % . Udziat %
Ogotem | 29>-100% | O8%®M | 759-100%
Czas pozostawania do1l 50 6,3% 58 7,6%
bez pracy w 1-3 101 12,7% 84 11,1%
miesigcach 3-6 87 11,0% 92 12,1%
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6-12 141 17,8% 120 15,8%
12-24 129 16,3% 145 19,1%
pow. 24 284 35,9% 260 34,3%
wyzsze 39 4,9% 49 6,4%
policealne i Srednie zawodowe 177 22,4% 166 21,9%
Wyksztatcenie Srednie ogodlnoksztatcace 24 3,0% 19 2,5%
zasadnicze zawodowe 303 38,3% 299 39,4%
gimnazjalne i ponizej 249 31,4% 226 29,8%
do 1 roku 60 7,6% 62 8,2%
1-5 63 7,9% 65 8,6%
5-10 84 10,6% 90 11,8%
Staz pracy w latach | 10-20 204 25,8% 196 25,8%
20-30 231 29,2% 220 29,0%
30 lat i wiecej 115 14,5% 96 12,6%
bez stazu 35 4,4% 30 4,0%
45-54 (50-54) 224 28,3% 226 29,8%
Wiek 55-59 325 41,0% 300 39,5%
60 lat i wiecej 243 30,7% 233 30,7%
Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2018 i 2019 r.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
2018 rok ——2019 rok
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2.12 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2019 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (220 oséb w tym 84 kobiety)
stanowity 9,1% ogotu zarejestrowanych. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie
przewazaty osoby ze stopniem lekkim (180 osdb, 81,8% niepetnosprawnych). Stopiert umiarkowany

posiadato 37 oséb (16,8%), a znaczny tylko 3 osoby (1,4%).

Tabela 14. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

w 2018i2019r.

o 2018 rok 2019 rok

Wyszczegdlnienie Oedter Udziat % Oedtem Udziat %

g 222-100% | ~© 220=100%
do 1 13 5,9% 10 4,5%
c owama |22 24 10,8% 22 10,0%
bzs F;SEOTN awania - 73°¢ 26 11,7% 29 13,2%
2 pracy 6-12 36 16,2% 39 17,7%

miesigcach

12-24 45 20,3% 42 19,1%
pow. 24 78 35,1% 78 35,5%
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18-24 13 5,9% 14 6,4%
25-34 30 13,5% 27 12,3%
Wiek 35-44 34 15,3% 35 15,9%
45-54 61 27,5% 61 27,7%
55-59 47 21,1% 49 22,3%
60 lat i wiecej 37 16,7% 34 15,4%
wyzsze 13 5,9% 7 3,2%
policealne i Srednie zawodowe 38 17,1% a4 20,0%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 20 9,0% 17 7,7%
zasadnicze zawodowe 85 38,3% 91 41,4%
gimnazjalne i ponizej 66 29,7% 61 27,7%
do 1 roku 36 16,2% 32 14,5%
1-5 23 10,4% 35 15,9%
5-10 38 17,1% 38 17,3%
Staz pracy w latach | 10-20 52 23,4% 56 25,5%
20-30 28 12,6% 22 10,0%
30 lat i wiecej 12 5,4% 12 5,4%
bez stazu 33 14,9% 25 11,4%

Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2018 i 2019 r.
Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
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Tabela 15. Osoby bezrobotne bedace w ewidencji oséb niepetnosprawnych w koricu 2018 i 2019 r.

Wzrost
Wyszczegdlnienie 2018 rok | 2019 rok (+)/
spadek
()

Ogotem 222 220 -2

Miejsce zamieszkania Miasta 103 102 -1

Wies 119 118 -1

Pled Mei'czyz'ni 144 136 -8

Kobiety 78 84 +6

Osoby bez kwalifikacji Ogotem 64 59 -5

Stopiert Znaczny 2 3 +1

. , . Umiarkowany 51 37 +14
niepetnosprawnosci -

Lekki 169 180 +11

Prayczyna Uposledzenie umystowe 3 4 +1

niepetnosprawnosci Choroby psychiczne 23 15 -8

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 10 13 +3
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Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 bez
zmian
Choroby narzadu wzroku 10 11 +1
Uposledzenia narzadu ruchu 83 81 -2
Epilepsja 14 9 -5
Choroby uktadu oddechowego i uktadu 19 18 -1
krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 3 5 +2
Choroby uktadu moczowo — ptciowego 0 2 +2
Choroby neurologiczne 12 17 +5
Inne 35 41 +6
Nieustalony 10 4 -6

3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2019 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 25 do 34 lat (603 osoby — 25% ogdtu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 35 do 44 lat (563 osoby — 23,4%
ogdbtu). Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej (9,7%).

Tabela 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2018 i 2019 r.

2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie
llos¢ osdb Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym w wieku:
18-24 1. 288 11,3% 275 11,4%
25-341. 665 26,0% 603 25,0%
35-44 1. 596 23,4% 563 23,4%
45-54 |, 437 17,1% 436 18,1%
55-59 . 325 12,7% 300 12,4%
60 lat i wiecej 243 9,5% 233 9,7%
Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2018 i 2019 r.
Bezrobotni wedtug wieku
m 2018 rok m 2019 rok
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Woykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2019 r.

Bezrobotni wedtug ptci i wieku

W 24 lataimniej MW25-34 ®W35-44 mW45-54 MW55iwiecej

Ogodtem 11,4 25 23,4 18,1 22,1
Mezczyzni 10,2 15,2 18,8 20,6 35,2
Kobiety 12,5 33,9 27,4 15,9
0 10 20 30 40 50 60 70 80

4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

10,3

100

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2019 roku wyglgdata nastepujgco: wyzsze
wyksztatcenie posiadato 394 osoby (16,3% ogdtu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe — 566 0s6b (23,5%), Srednie ogdlnoksztatcace — 310 osdb (12,9%), zasadnicze zawodowe —

613 0s6b (25,4%), gimnazjalne i ponizej — 527 0sdb (21,9%).

Tabela 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2018 i 2019 r.

Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok
¥ & llos¢ os6b Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyzsze 405 15,8% 394 16,3%
policealne i Srednie zawodowe 603 23,6% 566 23,5%
Srednie ogdlnoksztatcace 329 12,9% 310 12,9%
zasadnicze zawodowe 648 25,4% 613 25,4%
gimnazjalne i ponizej 569 22,3% 527 21,9%
Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2018 i 2019 r.
Bezrobotni wedtug wyksztafcenia
m 2018 rok m2019 rok
700 €03 648 613
600 566 569 S
500
405 394
400 329 319
300
200
100
0
wyisze policealne i Srednie Srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

zawodowe ogdlnoksztatcace
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Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug pftci i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2019r.

Bezrobotni wedtug pfci i wyksztatcenia

W wyzsze

M zasadnicze zawodowe

Ogodtem 16,3

Mezczyzini

Kobiety 22,9

B gimnazjalne i ponizej

12,9 25,4

25 16

30 40 50 60 70

5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

M policealne i Srednie zawodowe B $rednie ogodlnoksztatcgce

80 90 100

Na koniec grudnia 2019 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych
staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,1%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (18,5%). Osoby bez udokumentowanego stazu pracy
stanowity 8,6% ogdtu zarejestrowanych.

Tabela 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2018 i 2019 r.

Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok
y & Ilos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 450 17,6% 429 17,8%
1-5 lat 512 20,0% 532 22,1%
5-10 lat 436 17,1% 420 17,4%
10-20 lat 494 19,3% 446 18,5%
20-30 lat 293 11,5% 278 11,6%
30 lat i wiecej 115 4,5% 97 4,0%
bez stazu 254 10,0% 208 8,6%
Wykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2018 i 2019 r.
Bezrobotni wedtug stazu pracy
B 2018 rok m 2019 rok
600
532
512 494
450 429 436 420 446
400
293
254 418
208
200
115 97
: i
bez stazu do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10-20 lat 20 - 30 lat 30 lat i wiecej
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Woykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2019 r.

Bezrobotni wedtug pfci i stazu pracy

M bez stazu Mponizejlroku W1-5 MW5-10 W10-20 m20-30 M powyzej 30 lat

Ogotem 8,6 17,8 22,1 17,4 18,5 116 4

Mezczyzni

Kobiety 8,5 21,3 24 18,6 17,0 8,5 2,

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2019 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy

powyzej 24 miesiecy (24,3%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy (18,8%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy

pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (9,9%).

Tabela 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy na koniec 2018 i 2019 r.

Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesiaca 226 8,8% 239 9,9%
1-3 miesigce 489 19,1% 373 15,5%
3-6 miesiecy 383 15,0% 393 16,3%
6-12 miesiecy 439 17,2% 365 15,2%
12-24 miesiecy 418 16,4% 454 18,8%
powyzej 24 miesiecy 599 23,5% 586 24,3%
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Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2018 i 2019 r.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

m 2018 rok m 2019 rok
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Woykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2019 r.

Bezrobotni wedtug pfci i czasu pozostawania bez pracy
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Kobiety

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

7. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2019 roku zostali
sklasyfikowani ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone s$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz tez posiadajg
odpowiedni staz pracy w danym zawodzie. Osoby posiadajagce zawdd stanowity 90,5% ogétu
bezrobotnych. W ponizszej tabeli przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2019 roku.
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Tabela 20. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2018 i 2019 r.

Liczba bezrobotnych Wazrost (+) /
Lp. Kod Nazwa zawodu spadek () w
P 1 zawodu 2018 rok 2019 rok poréwnaniu do
Ogotem | Kobiety | Ogotem Kobiety 2018r.

1. 522301 | Sprzedawca 215 196 199 113 -16 ¥

2. | 411090 | POZOstali pracownicy 82 76 67 59 15
obstugi biurowej

3. 931301 Pomocniczy robotnik 70 0 57 0 130
budowlany

4, 512001 | Kucharz 65 50 54 46 11V

5. 932101 | Pakowacz reczny 37 30 44 37 +7 N

6. 515303 | Robotnik gospodarczy 38 42 9 +4 N

7. 722204 | Slusarz 53 1 42 0 -11Vv

8. 514101 | Fryzjer 27 27 36 35 +9 N

9. 911207 | Sprzataczka biurowa 30 30 34 34 +4 N

10. | 432103 | Magazynier 33 3 33 1 bez zmian

11. | 711202 | Murarz 32 32 0 bez zmian

12. | 331403 | Technik ekonomista 32 25 27 19 -5\

13. | 513101 | Kelner 18 16 26 19 +8 N

14. | 723103 | Mechanik pojazdow 17 0 25 0 +8 1
samochodowych

15. | 833203 | Kierowca samochody 20 0 23 0 +31
ciezarowego

16. | 941201 | Pomoc kuchenna 20 17 23 22 +3 PN

17. | 242217 | SPeddlista administracji 33 27 22 19 11
publicznej

18. | 331301 | Ksiegowy 25 25 21 21 -4V

19. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 22 11 21 9 -1V

20. | 524902 | Doradca klienta 20 17 17 14 -3V
Operator urzadzen do

21. | 814206 | formowania wyrobow z 12 5 17 5 +5 AR
tworzyw sztucznych

22. | 263102 | Ekonomista 16 13 16 12 bez zmian

23. | 311504 | Technik mechanik 16 0 16 0 bez zmian

24. | 541307 | Pracownik ochrony 9 0 16 1 +7 A
fizycznej

25. | 541390 | Pozostali pracownicy 14 2 16 2 24
ochrony os6b i mienia

26. | 713102 | Malarz budowlany 19 0 16 1 -3V

27. | 751201 | Cukiernik 24 19 16 14 -8V

28. | 752205 | Stolarz 20 0 14 0 -6V

29. | 753105 | Krawiec 17 17 14 13 -3V

30. | 931205 | Pomocniczy robotnik 13 0 14 0 +1A
drogowy

31. | 000000 | Bez zawodu 229 134 199 113 -30 Vv

Pracujacy i wynagrodzenia

Na koniec 2018 roku (najnowsze dostepne dane) w powiecie minskim liczba pracujacych

wyniosta 32447 oséb. W porédwnaniu do roku poprzedzajacego oznacza to spadek o 47 osob.

W gronie pracujacych mieszkarncow powiatu 49,2% stanowig kobiety. Najwiecej pracujacych
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odnotowano w przemysle i budownictwie (28%), a najmniej w dziatalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej oraz obstudze rynku nieruchomosci (2%). Stosunkowo duzy odsetek pracujgcych
(25%) odnotowano w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie.

Wykres 24. Pracujacy w powiecie miriskim wedtug grup sekcji PKD w koricu 2018 roku.

Odsetek pracujgcych wedtug grup sekcji PKD

rolnictwo, lesnictwo,
tfowiectwo i
rybactwo;
25%

pozostate ustugi
25%

dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku

nieruchomosci \—'—'

2%

handel; naprawa
pojazdow
samochodowych; /
transport i gospodarka
magazynowa;
zakwaterowanie i
gastronomia; informacja

i komunikacja
20%

\ przemyst i

budownictwo
28%

Wedtug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie minskim (bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb) wyniosto w 2019 roku 4373,77 zt (84,4%
sredniej krajowej). Byta to kwota nizsza od Sredniego wynagrodzenia w kraju, ktére w 2019 roku
wyniosto 5181,63 zt.

Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2015 - 2019 (Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Kraj / Wojewddztwo/ Powiat 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok
Polska 4150,86 zt | 4290,52zt | 4527,89zt | 4834,76zt | 5181,63 zt
Woj. mazowieckie 5098,55zt | 5240,86zt | 5523,65zt | 5888,90zt | 6248,47 zt
m. st. Warszawa 5591,46 zt | 5739,61zt | 6059,04zt | 6432,78zt | 6802,60 zt
minski 3533,17zt | 3600,49zt | 3858,75zt | 4084,49 zt | 4373,77 zt
otwocki 3853,17zt | 3952,57 zt | 4159,58 zt | 4503,30zt | 4983,60 zt
wotominski 3634,53zt | 3851,80zt | 4077,96zt | 4472,81zt | 4790,56 zt
garwolinski 3671,07 zt | 3766,65zt | 3893,41zt | 4150,96zt | 4373,13 zt
wegrowski 3273,22zt | 3396,09zt | 3570,38zt | 3978,57 zt | 4188,07 zt
siedlecki 3253,13zt | 3353,98zt | 3522,32zt | 3709,87zt | 4073,76 zt
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lll.  Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami
rynku pracy sg: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia.

1. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczegdélnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

e wspodtdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

e informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;

e dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

e rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

e jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku zgtoszono 2376 ofert zatrudnienia? tj. o 19,5% mniej
niz w 2018 roku. Miejsca subsydiowane stanowity 13% wszystkich zgtoszonych w opisywanym roku
ofert. Najwiecej ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w lutym (244), a najmniej w listopadzie (101).

2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Wykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2018 i 2019 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

m 2018 rok m 2019 rok
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Tabela 22. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2018 i 2019 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok
1. | Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogétem 2953 2376
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2328 2066
Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspétpracy 317 203
Liczba kontaktow z pracodawcami 4130 3520
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt u 47 178
pracodawcow
5. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 704 372
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 148 82
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 23,6% 15,21%
Tabela 23. Nowi kontrahenci urzedu pracy wedtug sekcji PKD wpisani do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy.
Liczba pracodawcow
Sekcja PKD
& 2018 rok 2019 rok
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 7 4
B | Gornictwo i wydobywanie 0 0
C | Przetwodrstwo przemystowe 29 18
D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 0 0
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 2 2
zwigzana z rekultywacjg
F Budownictwo 41 27
G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 32 30
wtgczajgc motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 17 12
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 12 9
J Informacja i komunikacja 2 2
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 6
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg nieruchomosci 3 3
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9 3
N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 14 10




O | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 1 2
ubezpieczenia spoteczne
P | Edukacja 6 6
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5 3
R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 0 2
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7 4
T | Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa 4 6
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Ogotem 193 149

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 19 gietd pracy dla 14 pracodawcow. W

gietdach wzieto udziat 147 oséb bezrobotnych. Gietde pracy organizuje sie w sytuacji, gdy po stronie

pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wiekszg liczbg zarejestrowanych kandydatéw do pracy

spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy lub gdy pracodawca zgtasza kilka ofert pracy na

rozne stanowiska.

Tabela 24. Wykaz pracodawcéw, dla ktérych PUP zorganizowat gietdy pracy w 2019 r.

Lp Pracodawcy, dla ktorych zorganizowano Stanowiska pracy, na ktdre poszukiwano
) gietdy pracy kandydatéw
1. | H.H.iDJanusz Malczyk Garmazer
2. | Ustugi Lesne, Transportowe, Obrét Drewnem, | Pozostali robotnicy lesni i pokrewni,
Ustugi Budowlane Wtodzimierz Muszelik pracownik fizyczny

3. | Life Start Group Sp. z 0. 0. Sortowacz

4. | Polska Technika Zabezpieczen Sp. z 0. o. Magazynier

5. | ARGO A&G Sp. z 0.0. Sp. k. Magazynier

6. | Jeronimo Martins Polska S.A. Sprzedawca

7. | Harper Hygienics S.A. Pakowacz reczny

8. | Arhelan Sp. z 0. 0. Sp. k. Sprzedawca - kasjer

9. | Dealz Poland Sp. z 0. 0. Kierownik sali sprzedazy, Sprzedawca w
branzy przemystowej

10. | Wood Benetop Sp. z 0. o. Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze
prace proste

11. | Comfortclima Serwis Serwisant / montazysta klimatyzacji i
wentylacji

12. | Hydros Market Sprzedawca

13. | N Transport Kierowca — kurier

14. | Ervigo PL Pakowacz reczny

W 2019 roku najwiecej ofert pracy wptyneto z sektorow: przetwdrstwa przemystowego (619),

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych wtgczajgc motocykle (475)

i dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (281).

W 2019 r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej:

1) sprzedawcéw (133 zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej),

2) pakowaczy recznych (108),

3) pomocy kuchennych (87),

4) kucharzy (77),

5) kierowcéw samochoddéw dostawczych (76),
6) magazynieréw (71),

7) pozostatych kucharzy (55),
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8) pozostatych  pracownikow  wykonujgcych  prace  proste  gdzie indziej
niesklasyfikowanych (51),

9) robotnikéw gospodarczych (47),

10) pomocniczych robotnikéw budowlanych (45).

W 2019 roku wiecej ofert pracy w poréwnaniu z 2018 rokiem wptyneto miedzy innymi dla
kucharzy, pozostatych kucharzy, kierowcéw samochoddéw dostawczych, robotnikdw magazynowych.
Mniej ofert w odniesieniu do 2018 r. wptyneto m.in. dla robotnikdw gospodarczych, rozbieraczy —
wykrawaczy, szwaczek maszynowych, pozostatych pracownikéw obstugi biurowej, pracownikéw prac
dorywczych. W 2019 roku doradcy klienta wydali tgcznie 2157 skierowan do pracy, 185 skierowan na
staze i 41 skierowan na prace spotecznie uzyteczne.
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Wykres 26. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju

dziatalnosci w 2018 i 2019 roku (z wytaczeniem ofert anulowanych).

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wedtug sektoréw PKD

B 2018 rok MW 2019 rok
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Tabela 25. Ranking ilo$ciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2018 i 2019 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej Wazrost /
Lp. Kod Nazwa zawodu 2018 rok 2019 rok S,padek'w
zawodu W tym migjsea poréwnaniu do
Ogdtem | Ogdtem subsydiowane 2018 .
1. 522301 | Sprzedawca 133 133 9 bez zmian
2. 932101 | Pakowacz reczny 118 108 3 -10
3. 941201 | Pomoc kuchenna 99 87 6 -12
4. 512001 | Kucharz 56 77 3 +21
5 832202 Kierowca samochodu 56 76 4 +20
dostawczego
6. 432103 | Magazynier 78 71 8 -7
7. 512090 | Pozostali kucharze 16 55 0 +39
Pozostali pracownicy
8. 962990 | wykonujgcy prace proste 29 51 1 +22
gdzie indziej niesklasyfikowani
9. 515303 | Robotnik gospodarczy 77 47 41 -30
10. 931301 Pomocniczy robotnik 48 45 5 3
budowlany
11. 911207 | Sprzataczka biurowa 25 44 2 +19
1. 411090 P'ozostal.i pracownicy obstugi 76 a1 35 35
biurowe;j
13. 611305 | Ogrodnik szkotkarz 20 40 0 +20
14. 962201 | Pracownik prac dorywczych 74 40 1 -34
15. 933304 | Robotnik magazynowy 13 36 0 +23
16. 751104 | Rozbieracz - wykrawacz 84 33 0 -51
17. | 833203 | Kierowca samochodu 62 32 4 30
ciezarowego
Pozostate pomoce i
18. 911290 | sprzataczki biurowe, hotelowe 22 32 1 +10
i podobne
19. 411004 | Technik prac biurowych 59 28 16 -31
20. 514101 Fryzjer 26 28 3 +2
21. 815301 | Szwaczka maszynowa 47 27 0 -20
22. 962902 Dozorca 19 27 0 +8
23. 711205 | Brukarz 29 26 2 -3
24. | 832203 | Kierowca samochodu 13 24 0 +11
osobowego
25. 234201 | Nauczyciel przedszkola 19 23 3 +4
26. | 723103 | Mechanik pojazdow 28 23 7 5
samochodowych
27. 752208 | Stolarz meblowy 28 23 1 -5
28. 513101 | Kelner 25 22 0 -3
29. 331301 Ksiegowy 16 21 3 +5
30. 334306 | Technik administracji 30 21 21 -9

W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptynety 463

zagraniczne oferty pracy (2714 wakatow). Najwiecej ofert dotyczyto pracy w Niemczech (236), w

Holandii (61) oraz w Norwegii (51). Z konsultacji indywidualnych z doradca klienta realizujgcego

zadania przewidziane dla sieci EURES skorzystato 27 osdb. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

zainteresowane byty gtéwnie uzyskaniem informacji ogdlnych na temat poszukiwania pracy w krajach

Unii Europejskiej oraz warunkami zycia i pracy w UE.
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Podczas zorganizowanych w maju 2019 r. XVII Minskich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci doradca
EURES poprowadzit warsztaty pn. ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt” na temat bezpiecznych
wyjazddéw do pracy za granica. Tematyka spotkania dotyczyta m.in. warunkdw Zzycia i pracy za granica,
zasad podejmowania legalnego zatrudnienia w krajach UE oraz zasad bezpiecznego podejmowania
pracy za posrednictwem prywatnych agencji. W spotkaniu uczestniczyto 15 osdb.

Tabela 26. Informacja na temat dziatarn EURES w 2018 i 2019 r.

. . Liczba indywidualnych kontaktéw z osobami
Rok Liczba zagranicznych ofert pracy .. . .
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
2018 578 30
2019 463 27

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 2746 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. Dla poréwnania w 2018 roku w PUP zarejestrowano 2505
oswiadczen. W opisywanym roku zdecydowana wiekszo$¢ oswiadczen (89,7%) dotyczyta zatrudnienia
obywateli Ukrainy. W 2019 roku do PUP wptynety ponadto 123 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemcow.

Tabela 27. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2018 i 2019 roku cz. 1.

Liczba oswiadczen o Kraj pochodzenia cudzoziemca
Rok i i k i
© powierzeniu wy. onywa'nla Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia Gruzja | Armenia
pracy cudzoziemcowi
2018 2505 122 10 2292 66 8 7
2019 2746 165 7 2464 58 49 3

Tabela 28. Liczba o$wiadczer o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktére wptynety w 2019 roku.

[ Il I v Y VI Vil Vil IX X XI XIl
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019
OGOLEM | Ogétem 194 | 232 | 216 | 290 | 222 | 214 | 258 | 201 | 213 | 250 | 213 | 243
wtym: | mezczyzn | 101 | 147 | 138 | 196 | 125 | 135 | 182 | 123 | 139 | 137 | 125 | 149
kobiet 93 85 78 94 97 79 76 78 74 1113 | 88| 94
Ukraina Ogétem 178 | 205 | 192 | 271 | 199 | 199 | 230 | 164 | 189 | 236 | 178 | 223
w tym: | mezczyzn 85| 124 | 115 | 180 | 104 | 121 | 157 91| 116 | 125 | 94 | 132
kobiet 93 81 77 91 95 78 73 73 73 1111 | 84| 91
Rosja Ogodtem 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 2 0
w tym: | mezczyzn 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 1 0
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Motdowa | Ogétem 6 6 3 2 7 1 9 10 5 2 3 4
w tym: | mezczyzn 6 6 2 1 6 1 7 7 5 2 3 4
kobiet 0 0 1 1 1 0 2 3 0 0 0 0
Gruzja Ogoétem 1 1 9 7 7 1 4 4 6 0 6 3
w tym: | mezczyzn 1 1 9 6 7 1 4 4 6 0 5 3
kobiet 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Biatorus | Ogétem 9 20 11 9 9 11 11 23 13| 12| 24| 13
w tym: | mezczyzn 9 16 11 8 8 10 10 21 12| 10| 22| 10
kobiet 0 4 0 1 1 1 1 2 1 2 2 3
Armenia | Ogétem 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
w tym: | mezczyzn 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi
w taki sposdb, aby mdgt on rozpoznaé istniejgce trudnosci, podjgé skuteczne decyzje i wybrac
odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2019 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystato 201 osdb
bezrobotnych oraz 28 innych oséb (w tym osoby poszukujgce pracy). Tematyka porad dotyczyta m.in.
zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia,
uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, a takze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Osobom, ktére chciaty lepiej poznaé swoje predyspozycje zawodowe, doradcy proponowali badanie
testowe z wykorzystaniem m.in. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W 2019 roku z badan
testowych skorzystaty 2 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujgce pracy.

Tabela 29. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2018 i 2019 r.

Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok
Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych 253 201
Podjecie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych 151 106
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w % 59,7% 52,7%

Tabela 29. Struktura oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w
2018i2019r.

Wyszczegblnienie Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych
2018 rok Udziat proc. 2019 rok Udziat proc.
Ogétem 253 100% 201 100%
Kobiety 120 47,4% 75 37,3%
Zamieszkali na wsi 152 60,1% 113 56,2%
Bezrobotni do 30 roku zycia 104 41,1% 80 39,8%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 27 10,7% 29 14,4%
Dtugotrwale bezrobotni 42 16,6% 39 19,4%
Niepetnosprawni 13 5,1% 8 4,0%

3. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg zwiekszy¢ szanse uczestnika na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2019 roku szkolenia
organizowane byty w szczegélnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodezie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowani byli:
1. Bezrobotni spetniajacy jeden z ponizszych warunkow:
a. w wieku do 30 roku zycia,
b. w wieku powyzej 50 roku zycia,
C. niepetnosprawni,
d. dtugotrwale bezrobotni;
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Poszukujacy pracy opiekunowie oséb niepetnosprawnych;

Dtuznicy alimentacyjni;

Bezrobotni posiadajgcy oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukoficzonym
szkoleniu.

Analizujgc strukture wiekowga uczestnikédw szkoled mozna zauwazyé, ze przewazaly dwie grupy

wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Pod wzgledem czasu trwania szkolenia najwiecej oséb

ukonczyto kursy trwajgce od 151 do 300 godzin. Prawie 79% o0sdb, ktére ukoniczyty szkolenia w 2019

roku posiadato wyksztatcenie co najmniej srednie ogdlnoksztatcace.

Tabela 30. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 24
zakonczyli 36
podjecie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu 31
efektywnosé zatrudnieniowa 86,1%
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 128,0 tys. zt

Tematyczny wykaz najczesciej organizowanych szkolen w 2019 roku:

Certyfikowany kurs ksiegowosci (poziom podstawowy);

Grafik komputerowy;

Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstugg — wymiang
butli gazowych;

Kurs operatora koparki jednonaczyniowe (kl. 1, 11);

Kurs operatora koparko — tadowarki;

Kurs masazu |, Il, lll stopnia o profilu rozszerzonym oraz wschodnie techniki masazu;

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D;

Kurs spawania metoda TIG i MAG/MIG;

Opiekun dzienny;

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym — szkolenie uzupetniajace;

Kurs makijazu;

Szkolenie dla kandydatéw na diagnostéw i diagnostéw uzupetniajgcych swoje uprawnienia;
Szkolenie na certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym;

Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego — od podstaw do specjalisty
rachunkowosci;

Zurawie przewozne i przenosne;

Kurs elektryczny zakoriczony egzaminem na uprawnienia energetyczne;

Kurs nadajgcy uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych.
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Tabela 31. Giéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2019 r.

Liczba o0sdéb koriczacych

Obszary zawodowe szkolen szkolenie w 2019 r. (w
tym poszukujacy pracy)
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 2
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 6
konserwacja pojazddéw)
Architektura i budownictwo 5

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

s . 13

dzieémi, wolontariat)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 10
RAZEM 38

W opisywanym roku urzad oferowat mozliwo$¢ dofinansowania studiow podyplomowych,
ktore umozliwiajg pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Z mozliwosci dofinansowania
kosztow studidw podyplomowych skorzystaty w 2019 roku 4 osoby. Urzad dofinansowat nastepujace
kierunki studiéw podyplomowych:

e Przygotowanie pedagogiczne (2 osoby);
e Administracja (1 osoba);
e Kosmetologia medyczna w praktyce (1 osoba).

IV. Instrumenty rynku pracy

Najwiecej oséb skierowano na staze zawodowe (88). Na szkolenia zawodowe skierowano 24
osoby. Prace interwencyjne rozpoczety 53 osoby. Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 41 oséb.
Uwzgledniajac rotacje na zwolnionych stanowiskach 86 oséb podjeto prace na miejscach utworzonych
w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (nowe
refundacje pozwolity sfinansowa¢ wyposazenie 47 nowych stanowisk). W ramach refundacji
pracodawcom czesci kosztéw wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne prace
podjeto 19 oséb w wieku do 30 lat (w 2019 r. osoby kierowano wytgcznie na uzupetnienia stanowisk).
Dla 12 bezrobotnych w wieku 50 lat i powyzej pracodawcy stworzyli miejsca pracy po uzyskaniu z PUP
dofinansowania do wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczeta 1 osoba. Dwie osoby podjety prace
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie. Dzieki przyznanym dofinansowaniom wtasng dziatalnosc¢
gospodarczg rozpoczety 73 osoby. Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku osiggnat wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej na poziomie 87,44%, a efektywnos¢
kosztowa osiggnieta w opisywanym roku wyniosta 9269,02 zt. Dla poréwnania w kraju sredni wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 85,52%, a wskaznik efektywnosci kosztowej 10154,30 zt.

Tabela 32. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w gtéwnych formach aktywizacji (z uwzglednieniem rotacji
na stanowiskach) w 2018 i 2019 r.

Liczba bezrobotnych
Lp. Wyszczegdlnienie rozpoczynajacych udziat w
programie
2018 rok 2019 rok
1. Prace interwencyjne 107 53
2. Roboty publiczne 11 1
3. Prace spotecznie uzyteczne 45 41
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4 Staze 197 88
5. Szkolenia 74 24
6. Studia podyplomowe 0 4
7 Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 130 73
8 Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 125 86
9. Bon zasiedleniowy 1 2
10. Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat 26 12
11. | Refundacja czgsci wynagrodzenia osob do 30 roku zycia 49 19

RAZEM 765 403

1. Staze zawodowe

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie

zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawcy, wedtug okreslonego programu. W 2019 roku staze
rozpoczeto 88 osdb bezrobotnych oraz 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajgce w

zatrudnieniu (w ramach $rodkéw PFRON). Dominujgcg grupg wsrdd bezrobotnych, ktérzy zakonczyli

staze w 2019 roku byty osoby w wieku ponizej 25 lat. Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek

konczacych staze (36%) stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym.

Tabela 33. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2019 roku.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (bezrobotni) 88
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 117
podjecie pracy po programie 79
efektywnos¢ zatrudnieniowa 67,5%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 630,3 tys. zt

Tabela 34. Struktura uczestnikow stazu wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2019 roku.

Wiek (w latach)

Wyksztatcenie

Wyszczegdlnienie | 18- | 25- 35- 45 i . p.olllceallne Srednie zasadnicze | gimnazjalne
. .| wyzsze i $Srednie , .
24 34 44 | wiecej ogdlnoksztatcagce | zawodowe i ponizej
zawodowe

Osoby, ktére

ukonczyty staz

(bezrobotni i 58 44 12 5 38 43 27 7 4

poszukujacy

pracy)

Tabela 35. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz w 2019 r.

e Osoby, ktére
Wyszczegdlnienie . .
ukonczyty staz
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 4
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 4
Zarzadzanie i administrowanie 5
Prace sekretarskie i biurowe 65
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) 1
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, 2
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazddéw)
Architektura i budownictwo 2
Weterynaria 2
Opieka zdrowotna 3
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Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 9
dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona srodowiska

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Ustugi stolarskie, szklarskie

Pozostate ustugi

RPNk~

RAZEM 117

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym srodki na zatozenie
wiasne] dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 20 tys. zt. W trakcie opisywanego roku do PUP
wptyneto 129 wnioskéw od oséb bezrobotnych, z czego:

e 73 rozpatrzono pozytywnie;
e 56 rozpatrzono negatywnie.

Najwiecej dofinansowan przyznano w opisywanym roku na dziatalnos¢ fryzjerska i pozostate
zabiegi kosmetyczne (12), konserwacje i naprawe pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli (7), wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych (6), wykonywanie
instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (4). W 2019 roku na podjecie
dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowato sie 73 bezrobotnych tj. o 3
osoby mniej niz w 2018 roku. Efektywno$¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji wyniosta w 2019 roku
98,4%.

Tabela 36. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére przyznawano dofinansowania w 2019 r.

Liczba

PKD C s - L

Rodzaj dziatalnosci przewazajacej przyznanych
2007 . .

dofinansowan

96.02.7 Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 12
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 7
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykorczeniowych 6

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
43.22.7 . .

klimatyzacyjnych 4
43.21.7 Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
16.23.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 2
31.02.2 Produkcja mebli kuchennych 2
42.11.2 Roboty zwigzane z budowg drdég i autostrad 2
66.22.7 Dziatalno$¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych 2
69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza 2
74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 2
74.20.2 Dziatalnos$¢ fotograficzna 2
86.90.A Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna 2

Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
86.90.E . )

niesklasyfikowana 1
10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek 1
13.30.Z Wykonczanie wyrobdw wtdkienniczych 1
23.61.Z Produkcja wyrobdw budowlanych z betonu 1
28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego 1
31.09.Z Produkcja pozostatych mebli 2
41.10.Z Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow 1
43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1
43.31.Z Tynkowanie 1
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 1

w
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43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1

Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
45.40.Z . . . L ., .

sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich 1
47.42.7 Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach 1

Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat
47.76.Z domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach 1
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna 1
62.03.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi 1
69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1
70.22.7 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzadzania 1
71.11.2 Dziatalnos¢ w zakresie architektury 1
73.11.2 Dziatalnos¢ agencji reklamowych 1
85.59.A Nauka jezykdw obcych 1
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza 1
93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 1
96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 1

RAZEM 73

Tabela 37. llo$¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r.

Realizacja
Wyszczegdlnienie , w tym:
Ogdét
gotem Algorytm | Projekt POWER | Projekt RPO WM

liczba udzielonych dofinansowan =
L 7 7
liczbie wytgczonych bezrobotnych 3 30 36
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 1440,4 138,0 596,5 705,9
$redni koszt na 1 uczestnika (w tys. zt) 19,7 19,7 19,9 19,6

W 2019 roku Urzad kontynuowat badanie efektywnosci i uzytecznosci dofinansowan
udzielanych osobom bezrobotnym na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Badaniem
ankietowym objeto 101 osdb, ktére w 2018 roku rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg po otrzymaniu
dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy. Na pytanie, czy dziatalno$¢ bedzie kontynuowana po
zakonczeniu obowigzkowego rocznego okresu prowadzenia firmy twierdzaco odpowiedziato 98 oséb
(97% respondentéw). Zawieszenie dziatalnosci zadeklarowaty tylko 3 osoby. Ponad 88%
ankietowanych wifasng firme otworzyto po raz pierwszy. Dominowaty dwa gtéwne powody, ktére
sktonity bezrobotnych do skorzystania z tej formy pomocy: mozliwosé podjecia pracy na wiasnych
rachunek (61,4% odpowiedzi) oraz che¢ wykorzystania zdobytego wczesniej doswiadczenia
zawodowego (28,7% odpowiedzi). 9 firm stworzyto dodatkowe miejsca pracy i zatrudnia pracownikéw.
31 przedsiebiorcow planowato zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Do gtéwnych
czynnikéw utrudniajgcych prowadzenie dziatalnosci ankietowani zaliczyli obcigzenia podatkowe oraz
duza konkurencje. Przedsiebiorcy majg tez problemy z pozyskaniem dodatkowych funduszy na rozwéj
oraz ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Zdecydowana wiekszos¢
respondentéw (84,2%) prowadzita dziatalno$¢ w sektorze ustugowym. Przydatnos¢ tego rodzaju
pomocy dla oséb bezrobotnych pozytywnie ocenito 96% ankietowanych.
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3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czesciowg refundacje
pracodawcom kosztdw zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2019 roku skierowano 53 osoby
bezrobotne (w tym 36 kobiet).

Tabela 39. Prace interwencyjne w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 53
zakonczyli 96
podjecie pracy po programie 93
efektywnos¢ zatrudnieniowa 96,9%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 368,2 tys. zt

4. Roboty publiczne

W 2019 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeta 1 osoba bezrobotna (kobieta).
Urzad zwracat organizatorowi robét publicznych, ktdry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanych bezrobotnych, przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia w wysokosci 1800 zt miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
tej kwoty. W opisywanym roku roboty publiczne zostaty zorganizowane przez Urzad Gminy w

Jakubowie.
Tabela 38. Roboty publiczne w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 1
zakonczyli 4
podjecie pracy po programie 4
efektywnosé zatrudnieniowa 100%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 33,4 tys. zt

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2019 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowano 41 oséb bezrobotnych (w tym 11
kobiet). Ze wzgledu na swoja specyfike jest to forma o niskiej efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Instrument ten ma jednak korzystny wptyw na integracje spoteczng uczestnikéw, w wielu przypadkach
pozwala im podreperowac¢ domowy budzet, podnosi ich samoocene i wptywa na wiekszg aktywnos¢ w
poszukiwaniu pracy. W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych PUP podpisat z gminami: Latowicz, Katuszyn, Cegtéw, Jakubdow, Minsk Mazowiecki

(miasto).

Tabela 39. Prace spotecznie uzyteczne w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 41
zakonczyli 32
podjecie pracy po programie 5
efektywnos¢ zatrudnieniowa 15,6%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 46,0 tys. zt

40



6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych

W 2019 roku refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie
zatrudnienia 86 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajgc rotacje na stanowiskach).
Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na tgczng kwote 1075 tys. zt, co pozwolito na
utworzenie 47 nowych miejsc pracy. W ramach Srodkow krajowych (algorytm) refundacje
przyznawano do wysokosci 20 tys. zt na jedno stanowisko pracy, a w ramach projektéow
wspotfinansowanych z EFS do wysokosci 23 tys. zt. Efektywnos$é zatrudnieniowa tej formy wsparcia
wyniosta w 2019 roku 88,3%.

Tabela 40. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2019 r.

Realizacja
Wyszczegolnienie , w tym:
Ogotem - -
Algorytm Projekt POWER Projekt RPO WM
Liczba nowoutworzonych stanowisk 47 2 25 20
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 1075,0 40,0 575,0 460,0

Tabela 41. Firmy, ktorym w 2019 roku przyznano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci przewazajacej.

Liczba
PKD N L. e .
2007 Rodzaj dziatalnosci przewazajgcej wyposazonych
stanowisk pracy
46.90.Z | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 5
22.23.Z | Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych 5
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 4
43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 3
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
16.23.Z | Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 2
42.11.Z | Roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad 2
49.41.Z | Transport drogowy towaréw 2
56.10.A | Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 2
85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych 2
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 2
43.22.Z | Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 2
klimatyzacyjnych
14.12.Z | Produkcja odziezy roboczej 1
15.20.Z | Produkcja obuwia 1
18.12.Z | Pozostate drukowanie 1
20.12.Z | Produkcja barwnikow i pigmentow 1
23.12.Z | Ksztattowanie i obrébka szkta ptaskiego 1
25.61.Z | Obrdbka metali i naktadanie powtok na metale 1
46.77.Z | Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu 1
47.53.Z | Sprzedaz detaliczna dywandw, chodnikéw i innych pokry¢ podtogowych oraz 1
pokry¢ sciennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania 1
56.21.Z | Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych 1
(katering)
62.03.Z | Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi 1
71.12.Z | Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1
85.10.Z | Placowki wychowania przedszkolnego 1
RAZEM 47
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7. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Zgodnie z art. 150 g ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy moégt zawiera¢ nowe umowy z pracodawcami lub przedsiebiorcami o refundacje czesci
kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia do korca grudnia 2017 r. Warunkiem przyznania refundacji
byto zobowigzanie pracodawcy lub przedsiebiorcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30
roku zycia przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesiecy po
zakonczeniu refundacji. W 2019 roku urzad monitorowat realizacje uméw podpisanych z
pracodawcami lub przedsiebiorcami w 2016 i 2017 roku i w miare potrzeb kierowat bezrobotnych na
uzupetnienie zwolnionych stanowisk pracy.

Tabela 42. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
liczba skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia na zwolnione stanowiska pracy (rotacja) 19
zakonczyli 127
podjecie pracy po programie 113
efektywnos¢ zatrudnieniowa 89,0%

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca moze
liczy¢ na korzystne warunki dofinansowania, ktére przystuguje przez 12 miesiecy (w przypadku
zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat) lub przez 24 miesigce (w przypadku bezrobotnych,
ktérzy ukonczyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzani sg do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakorczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie
okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesiecy.

Tabela 43. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 12
zakonczyli 19
podjecie pracy po programie 16
efektywnos¢ zatrudnieniowa 84,2%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 244,2 tys. zt

9. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig ze Srodkéw PFRON w 2019 roku polegata na:
e organizacji stazu zawodowego,
e organizacji szkolen,
o refundowaniu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,
e przyznawaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto, osobom z niepetnosprawnosciami $swiadczone byty ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. W 2019 roku w ramach PFRON dwie osoby niepetnosprawne otrzymaty
srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dwdém pracodawcom przyznano refundacje
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kosztow wyposazenia stanowisk pracy. Dwie osoby poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu

skierowano na staz. Dwie osoby zostaty skierowane na szkolenia zawodowe.

V. Obstuga formalna

W ramach realizacji zadan z zakresu Swiadczen z tytutu bezrobocia w 2019 roku wydanych zostato

przez Staroste Minskiego 9030 decyzji i postanowieA. W ponizszej tabeli przedstawiono sposéb

rozpatrywania spraw, wydanych decyzji administracyjnych, postanowien i odwotan od decyzji w |

instancji do organu wyzszego stopnia w 2019 roku.

Tabela 44. Sposdb rozpatrywania spraw, liczba wydanych decyzji i postanowien w 2019 roku.

Wydano og.oiem Utrzymane w Uchylone w WznOW|e'n|e Ogotem decyzji i
decyzji moc catosci lub czesci postepowania (art. ostanowien
administracyjnych ¥ & 145 k.p.a.) P
8922 15 2 158 9030

W 2019 roku ztozono 41 odwotan od decyzji PUP (dla poréwnania — w 2018 roku ztozono 44
odwotania). W sprawach zakoriczonych decyzjg ostateczng wznowiono 108 postepowan (w 2018 roku
— 196 postepowan). Po ponownym przeanalizowaniu akt przez Dyrektora Urzedu uwzgledniono 15
odwotan. Jako gtdwne przyczyny pozytywnego rozpatrzenia odwotania we wtasnym zakresie mozna
wskazac¢ dotaczenie do odwotania dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (np. umowy
o prace), innej pracy zarobkowej badz zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy
usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonym terminie. Do organu odwotawczego
przestano 24 odwotania. Wojewoda utrzymat w mocy 15 decyzji, od ktérych ztozono odwotanie, uchylit
2. Do ponownego rozpatrzenia organ odwotawczy przekazat 5 decyzji. W toku rozpatrywania przez
Wojewode Mazowieckiego na dzien 31.12.2019 r. pozostawaty 2 odwotania. Na 1 decyzje zostata
ztozona skarga do WSA.

Organ w gtdwnej mierze wydawat decyzje lub postanowienia w nastepujgcych obszarach:

e uznanie lub odmowa uznania za osobe bezrobotng oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub

osoby poszukujgcej pracy (byta to najczesciej wystepujgca kategoria rozpatrywanych spraw),

e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty oraz utrata lub
pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego,

e odroczenie terminu spfaty, roztozenie na raty lub umorzenie czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych swiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy,

e obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

e wszczecia spraw, wznowienie postepowania w sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng
(art. 145 k.p.a).

W 2019 roku poprzez modut www.praca.gov.pl Oprogramowania Syriusz®® Powiatowy Urzad Pracy
obstuzyt 337 wnioskdw od osdb rejestrujgcych sie w PUP przez Internet.

Tabela 45. Rejestracje elektroniczne bezrobotnych w latach 2018 - 2019.

Rejestracje on-line
2018 2019
Styczen 84 42
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Luty 50 36
Marzec 24 29
Kwiecien 33 27
Maj 33 27
Czerwiec 28 22
Lipiec 53 21
Sierpien 28 32
Wrzesien 40 26
Pazdziernik 35 30
Listopad 39 27
Grudzien 25 18

Ogotem 472 337

Zakres obstugi formalnej w 2019 roku obejmowat ponadto:

e rejestracje bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym rejestracje z wykorzystaniem
formularza elektronicznego);

e wprowadzanie i modyfikacje danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu
komputerowego;

e prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e naliczanie swiadczen bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

e zgtaszanie o0séb bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego;

e wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednego wsparcia;

e udzielanie informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w formie ustnej, udostepniania broszur, ulotek,
biuletyndw;

e sporzadzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11);

e wydawanie zaswiadczen na zadanie osoby ubiegajgcej sie o zaswiadczenie.
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VL.

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz na

Zarzadzanie srodkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (KFS)

Na koniec 2019 roku limit $rodkédw na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] wynosit 4031,6 tys. zt. taczne

wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2019 roku wyniosty 4002,4 tys. zt. Najwiekszy udziat w

wydatkach miaty srodki przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy (1075,0 tys. zt). Istotny udziat w wydatkach na aktywizacje miaty ponadto srodki przeznaczone

na dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej (1440,4 tys. zt) i na staze (630,3 tys. z1).

Tabela 46. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

o Limit | wydatk

Lp. Wyszczegdlnienie

w tys. zt
1. Szkolenia (w tym umowy tréjstronne) 135,8 128,0
2. Prace interwencyjne 369,7 368,2
3. Roboty publiczne 33,4 33,4
4, Staze zawodowe 633,8 630,3
5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1455,6 1440,4
6. Prace spotecznie uzyteczne 46,0 46,0
7. Finansowanie studidw podyplomowych 14,1 13,5
8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 1075,0 1075,0
9. Inne zadania (badania lek., opieka nad dzieckiem, przejazdy) 10,0 9,4
10. | Bon na zasiedlenie 14,0 14,0
11. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionych bezrobotnych powyzej 50 244,2 244,2
roku zycia

Razem 4031,6 4002,4

Na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcéw w ramach

Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2019 roku wydatkowano 888,9 tys. zt w tym 136,1 tys. zt w ramach rezerwy KFS.

Wsparciem zostato objetych 56 pracodawcéw. Przeszkolonych zostato 392 pracownikow.

Tabela 49. Monitoring wykorzystania sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.

Limit (w tys. zt) Wydatkowanie (w tys. zt)
Limit podstawowy 916,8 888,9
T p
|c%ba pracodawFow Liczba przeszkolonych
Pracodawca objetych wsparciem g
pracownikow
KFS

Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 10 pracownikéw 26 58
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49

S 11 67
pracownikow
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikéw 9 119
Jednostki sektora finanséw publicznych 9 119
Inni 1 8

Razem 56 392

45



2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitac;ji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych (PFRON)

W 2019 r.
przeznaczono na przyznawanie jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

refundacje kosztdw wyposazenia stanowisk pracy, szkolenia, staze oraz prace interwencyjne. Na
zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych wydatkowano 155,6
tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach (57,8%) miaty srodki przeznaczone na refundacje kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy.

Wykres 27. Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje os6b z niepetnosprawnoscia w 2019 r.

Struktura wydatkéw PFRON na aktywizacje oséb
6700 niepetnosprawnych (w tys. zt)

4%

m Dofinansowania do rozpoczecia
dziatalnosci
m \Wyposazenie stanowiska pracy

m Koszt szkolenia

m Wydatki na instrumenty i ustugi rynku
pracy

Tabela 47. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2018
i 2019 roku (PFRON).

Wyszczegdlnienie 2018 rok (w tys. zt) | 2019 rok (w tys. zt)
Koszty szkolen oséb niepetnosprawnych 1,4 6,7
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w 11,3 13,7
zatrudnieniu (m.in. staze, szkolenia, prace interwencyjne)
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 90,0 90,0
Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 30,0 45,2
Ogodtem 132,7 155,6

3. Woydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2019 roku wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 4543,8 tys. zt i byty nizsze od
wydatkéw z 2018 r. o 215,5 tys. zt. Wysokos$¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych od 1 czerwca
2019 roku wynosi 861,40 zt przez pierwsze trzy miesigce pobierania zasitku oraz 676,40 zt w okresie
kolejnych dni posiadania prawa do zasitku. W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy
podjeta zatrudnienie lub inng prace
wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatki

aktywizacyjne w 2019 roku przyznawano w kwocie nie przekraczajacej 420 zt miesiecznie.

Tabela 48. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2018 i 2019 roku.

Wyszczegblnienie 2018 rok 2019 rok Wzrost (+) / spadek (-)
(w tys. zt) (w tys. zt) w stosunku do 2018 roku
Zasitki dIa. bezrobotnych tacznie ze 4759,3 4543,8 2155
sktadkami w tym:
— podstawowe 1553,9 1476,6 -77,3 N2
— obnizone 676,2 661,5 +14,7 N
— podwyzszone 1502,4 1420,0 -82,4 Vv
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 1026,8 985,7 -41,1 Vv
Dodatki aktywizacyjne 157,7 2119 +54,2 N

Wykres 28. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2018 i 2019 r.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)
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VII. Projekty wspoétfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego

1. Projekt , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

minskim (111)”

Od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt pt.

»Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim (lll)” w ramach | Osi

Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 Osoby mtode na rynku

pracy, Dziatanie 1.1 — Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty pozakonkursowe. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb

mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mifskim. W projekcie wziety udziat 294

osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktdre nie

uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Pierwszenstwo udziatu w projekcie

przystugiwato osobom niepetnosprawnym oraz osobom dtugotrwale bezrobotnym.
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W 2019 roku w projekcie zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:
e indywidualne szkolenia zawodowe dla 11 osdb,
e staze zawodowe dla 60 0sdb,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 osdb,
e wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 37 oséb (w tym rotacja).
Dofinansowanie projektu z UE wyniosto 2863363,27 zt, a catkowita warto$é projektu to 3397440,54 zt.

2. Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie minskim (ll1)”

Powiatowy Urzad Pracy 1 stycznia 2019 roku rozpoczat realizacje projektu pt. ,,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie miniskim (l11)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl
Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP.
W latach 2019 — 2020 PUP planuje objg¢ wsparciem 139 oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej,
nalezgcych do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych:
— 0s0b w wieku 50 lat i wiecej,
— 0s6b z niepetnosprawnosciami,
— 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
— 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
— kobiet;
oraz
— bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia.
W 2019 roku w projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 36 osdb,
e wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 22 oséb (w tym rotacja),
e indywidualne szkolenia zawodowe dla 1 osoby.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 2532224 zt, a wartos¢ unijnego dofinansowania to 2025779 zt.

3. Projekt ,Postaw na siebie” - partnerstwo

Powiatowy Urzad Pracy jest partnerem w projekcie pt. ,,Postaw na siebie”. Liderem projektu
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim. Przedsiewziecie to realizowane
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 —
2020, O$ priorytetowa IX, Wspieranie witgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu spoteczno — zawodowego 48 osdb bedacych w
pieczy zastepczej lub opuszczajgcych tg piecze. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie uczestnikéw
w zakresie zapobiegania zjawisku wykluczenia spotecznego oraz poprawe ich sytuacji spoteczno —
zawodowej. Cel gtdwny oraz cele szczegdétowe zostang osiggniete m.in. poprzez trening kompetencji
spotecznych, kursy zawodowe, dziatania integracyjne. Projekt realizowany jest od 01.07.2019 r. do
30.06.2022 roku. Wartos¢ ogdtem stanowi 672 tys. zt, z czego wktad UE wynosi 537,6 tys. zt.
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4. Projekt ,Szansa na lepsze jutro” - partnerstwo

Powiatowy Urzad Pracy jest partnerem w projekcie pn. ,,Szansa na lepsze jutro”. Liderem projektu
jest Gmina Halindw / Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, O$
priorytetowa IX, Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Celem gtownym projektu jest integracja oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ukierunkowang na aktywizacje spoteczno-zawodowg ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b niepetnosprawnosciami oraz oséb korzystajgcych z programu PO PZ. Projekt ma na celu
wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywizacji zawodowej, poprzez
zindywidualizowane  wsparcie  psychologiczne, prawnicze, doradztwo zawodowe oraz
spersonalizowang oferte wysokiej jakosci szkolenia. Projekt bedzie realizowany w okresie od
01.01.2020 do 31.12.2020, a jego catkowita warto$¢ wynosi 176 tys. zt.

VIIl. Wspotpraca z samorzadami lub innymi podmiotami, organizacja
wiasnych przedsiewziec

Wspdtpraca Powiatowego Urzedu Pracy z samorzadami lub innymi podmiotami polegata
miedzy innymi na organizacji prac spofecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, stazy, robét
publicznych i dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w ramach KFS. Urzad wspierat
tez jednostki samorzagdowe poprzez posrednictwo pracy (upowszechnianie ofert pracy). Wspétpraca
dotyczyta ponadto wymiany informacji o ustugach, udostepniania danych statystycznych o bezrobociu
na terenie poszczegdlnych gmin, wspdlnej realizacji projektdw unijnych. Urzgd wspétpracowat réwniez
z Panstwowa Inspekcjg Pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

1. Konferencja ,Kazachstan — daleki i bliski”

W czwartek 11 kwietnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyta sie konferencja
»Kazachstan — daleki i bliski”, w ktérej uczestniczyt JE Margutan Baimukhan Ambasador Nadzwyczajny
i Petnomocny Republiki Kazachstanu w RP. Organizatorami konferencji byli: Starosta Miniski Antoni Jan
Tarczynski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Grazyna Borowiec oraz Stowarzyszenie Wspétpracy
Polska - Wschod. W spotkaniu wzieli udziat m.in. lokalni przedsiebiorcy, wdjtowie, burmistrzowie,
przedstawiciele Stowarzyszenia Wspotpracy Polska — Wschéd i biur podrézy, cztonkowie Powiatowej
Rady Rynku Pracy. Celem wizyty pana ambasadora w powiecie miniskim byto zachecenie do wspdtpracy
biznesowej, edukacyjnej, kulturalnej, a takze rozwoju turystyki miedzy naszymi krajami.

2. XVII Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

W pigtek 31 maja 2019 r. przed siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy odbyty sie XVII Minskie

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci. Targi zostaty wtaczone w cykl imprez zorganizowanych z okazji
obchodéw 20-lecia Powiatu Minskiego oraz 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Pani Elzbieta
Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej objeta impreze honorowym patronatem.
Uroczystego otwarcia targéw dokonat pan Antoni Jan Tarczynski — Starosta Minski wraz z panig
Grazyna Borowiec - Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy. W XVII Minskich Targach Pracy wzieli
udziat zaproszeni goscie m. in. senator RP, postowie RP, Starosta i Wicestarosta Minski, Wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia
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w Siedlcach, Zastepca Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, cztonkowie Powiatowej

Rady Rynku Pracy, woéjtowie i burmistrzowie, dyrektorzy powiatowych jednostek organizacyjnych,

przedstawiciele stuzb mundurowych, dyrektorzy szkét, dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy.

Podczas uroczystego otwarcia targdw gtos zabrata pani Maria Koc — Wicemarszatek Senatu RP, pan

Czestaw Mroczek - Poset na Sejm RP, pan Daniel Milewski — Poset na Sejm RP, pan Artur Pozorek -

Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz pan Antoni Janusz Piechoski -

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Minsku Mazowieckim.

W ramach Targdw zorganizowane zostaty m. in.:

stoisko z ofertami pracy w kraju i za granicg bedacymi w dyspozycji Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie;

spotkanie informacyjne ,,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét", ktére poprowadzit doradca
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Osoby biorgce w nim udziat mogty
dowiedzieé sie m.in. jak szukac legalnej pracy za granicg, jak przygotowac sie do wyjazdu i co
zrobi¢ w przypadku, gdy zagraniczny pracodawca okaze sie nieuczciwy;

punkt informacyjny dla oséb zamierzajgcych otworzyé wtasng firme - porady pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Miasta;

Mobilny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich na Mazowszu Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych - osoby zainteresowane otrzymaniem dofinansowania na
realizacje wtasnych pomystow mogty uzyskaé informacje na temat dostepnych funduszy
europejskich;

indywidualne konsultacje z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej;

Ze wzgledu na lokalizacje targdw przez caty czas ich trwania do dyspozycji odwiedzajgcych

pozostawali wszyscy pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy.

Podczas tegorocznych targéw swoje stoiska zaprezentowali:

1. 23 Baza Lotnictwa Taktycznego im. Pptk pil. Jana Zumbacha

ACS Sp.zo.o.

Agencja Marketingowa Filip Bartnicki

ARGO A&G Sp. z 0. 0.

Awenta E.W.A. CHOMKA Sp. J.

Centrum Edukacji i Promocji Mfodziezy OHP w Siedlcach

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miisku Mazowieckim
F.H.U.P. Ogréd i Dom Sp. J.

Fabryka Urzadzen DZzwigowych S.A.

W XN R WN

[EEN
o

. Granatoil Graniszewscy Sp. J.

[any
[y

. Harper Hygienics S. A.

[ER
N

. Hufiec Pracy 7-19 w Minsku Mazowieckim

[EEN
w

. International Plastik Polska Sp. z 0. o.

[
N

. JagaTemp Sp.zo0.0.
. Joanna Zrodowska

[
a U

. Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim
. KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. J.

. Leroy Merlin Sp. z 0. 0.

. Lidl Sp. z 0. 0. Sp. k.

. Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Minskiej

N P R R
O VW 00
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21. Marcon Avista Sp. z o. o.

22. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

23. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

24. Mazowieckie Sioto Juliandwka

25. Optimals

26. Osrodek Szkolenia Zawodowego w Minsku Mazowieckim

27. Oddziat Specjalny Zandarmerii Wojskowej w Mirisku Mazowieckim

28. P.P.H. SBS-SIM Mariola Pilniak

29. P.W.P.U. INTER-SANO Sp. z 0. 0.

30. PEJPE Goérecki, Kaczmarski, Krosnicki Sp. Jawna

31. Powiatowy Cech Rzemiost Réznych w Minsku Mazowieckim

32. Przedsiebiorstwo Budowy Drdg i Mostéw Sp. z 0. o.

33. Przedsiebiorstwo Robdt Drogowo - Mostowych MIKST Sp. z o. o.

34. P.U.H. LUXJ. B. Lejman Sp. J.

35. Salon Piekna Oriflame

36. Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowiecki

37. Semmelrock Stein+Design Sp. z 0. o.

38. Spotdzielnia Uczniowska "Grosz do grosza"

39. Straz Miejska m.st. Warszawy

40. Slimak Sp. z 0. o.

41. Urzad Miasta w Minsku Mazowieckim

42. Urzad Skarbowy w Minsku Mazowieckim

43. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

44. Wojskowa Komenda Uzupetnien w Minsku Mazowieckim

45. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

46. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Minsku Mazowieckim

47. Zaktady Miesne Stanistawdw Sp. z 0. o.

48. Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego "Minsk Mazowiecki" S.A.

49. Zespot Medyczno - Spotecznych Szkot Policealnych

50. Z.U.T.H. Stanistaw Czerepinski, Roboty Ziemne, Budowlano-Drogowe

51. Zabka Polska Sp. z 0. o.
Pan Antoni Jan Tarczynski - Starosta Minski przyznat 3 wyrdznienia za najciekawsze stoiska
wystawiennicze zorganizowane podczas targdw. Dyplomy oraz pamigtkowe statuetki otrzymali
wystawcy: Harper Hygienics S.A., Spétdzielnia Uczniowska "Grosz do grosza" oraz Slimak Sp. z 0.0.

3. Konferencja ,Pracodawca, szkota, urzad pracy — jak efektywnie
wspotpracowac na zmieniajagcym sie rynku pracy”

W $rode, 16 pazdziernika 2019 roku, w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia pn. ,,Europejskie Dni Pracodawcéw 2019” w Misku Mazowieckim odbyta sie konferencja
zatytutowana ,Pracodawca, szkota, urzad pracy — jak efektywnie wspdtpracowaé na zmieniajgcym sie
rynku pracy?”. Organizatorami konferencji byli Starosta Minski Antoni Jan Tarczynski oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Grazyna Borowiec. Do udziatu w spotkaniu zaproszono pracodawcow,
przedstawicieli oswiaty oraz samorzgdowcédw z terenu powiatu minskiego. Gos¢mi wydarzenia byli
m.in.: Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Emilia Jedrej oraz Dyrektor Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej Aleksander Kornatowski.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim Grazyna Borowiec w swoim
wystgpieniu przedstawita biezgcg sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz formy wspdtpracy urzedu
z pracodawcami i szkotami. Program obfitowat w wiele interesujgcych wystgpie zaproszonych
prelegentéw w tym m.in.:

— ,Absolwenci szkét prowadzqcych ksztatcenie zawodowe na rynku pracy” - Anny Weglickiej

z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy);
— ,Zintegrowany System Kwalifikacji — nowe podejscie do edukacji, kwalifikacji i rynku pracy” —
Piotra Cieplinskiego, Doradcy Regionalnego Instytutu Badan Edukacyjnych;
— ,Kwalifikacyjne kursy zawodowe w ksztatceniu dorostych” — Joanny Kowalskiej Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Misku Mazowieckim;
— ,Wspdtpraca szkoty z pracodawcg — wspdiny cel — uczern” — Adama Trzeskowskiego z Zespotu
Szkét nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim;
— ,Pracodawca w systemie edukacyjnym” — Tomasza Ptochockiego Dyrektora Zespotu Szkét
Zawodowych nr 2 im. Powstancéw Warszawy w Minsku Mazowieckim.
Uczniowie Zespotu Szkét Specjalnych im. Janiny Poraziriskiej w Ignacowie przygotowali dla uczestnikéw
konferencji drobne upominki w postaci samodzielnie wypalanych okolicznosciowych kubkéw. Dyrektor
Pawet Antosiewicz zaprezentowat szkote, opowiedziat o dziatalnosci Spétdzielni Uczniowskiej ,,Grosz
do Grosza” i zapraszat do wspotpracy pracodawcow.
W czesci dyskusyjnej prelegenci i uczestnicy konferencji wymieniali poglady, pomysty
i doswiadczenia, zgodnie dostrzegajac koniecznos¢ szerszej wspdtpracy i podejmowania wspdlnych
dziatan majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci oraz dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow i zmieniajgcego sie rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
zamierza w tym zakresie organizowac krotkie branzowe spotkania pracodawcow, przedstawicieli
osSwiaty oraz samorzgdowcoéw.

4. Dni uczenia sie dorostych

W zwigzku z kampanig spoteczng ,,Dni uczenia sie dorostych” Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim wtgczyt sie w inicjatywe szerzgcy idee uczenia sie przez cate zycie. To czas, ktory
przeznaczony jest na podnoszenie swoich umiejetnosci i kwalifikacji, ale takze na spetnianie marzen
i realizacje zainteresowan lub kontynuowanie hobby. Poprzez ,Dni uczenia sie dorostych” chcemy
pokazaé¢ Panstwu, ze ksztatcenie sie przez cate zycie jest nie tylko koniecznie, ale przede wszystkim
zmienia cztowieka i jego zycie na lepsze. Polska edycja tej kampanii odbyta sie pod honorowym
patronatem Polskiego Komitetu ds. UNESCO. Urzad zorganizowat w ramach kampanii warsztaty
z zakresu zaktadania skrzynki e-mail i korzystania z poczty elektronicznej. W obecnych czasach
wiekszos¢ pracodawcéw wymaga od kandydatow przestania dokumentéw aplikacyjnych poczty
elektroniczng i kontaktuje sie w ten sposdb z potencjalnymi pracownikami. Wykluczenie cyfrowe nie
powinno by¢é czynnikiem ograniczajgcym szanse osdb bezrobotnych i poszukajacych pracy. Zajecia
prowadzili doradcy zawodowi. Spotkania przewidziano dla matych grup (3 — 4 osobowych), a odbywaty
sie one w terminie od 1 do 10 pazdziernika 2019 r.

5. Udziat w, Tygodniu Przedsiebiorcy”

Powiatowy Urzad Pracy 25 wrzesnia br. wzigt udziat w kolejnej edycji ,Tygodnia
Przedsiebiorcy” organizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Jest to cykliczne wydarzenie
skierowane do przedsiebiorcéw oraz oséb, ktdre planujg otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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6. Udziat w XI Targach Szkét Wyzszych

Powiatowy Urzad Pracy przygotowat stoisko promocyjno — informacyjne podczas XI Targow
Szkét Wyzszych w Minsku Mazowieckim, ktére odbyly sie 21 marca 2019 r. Mtodziez szkolna
odwiedzajaca targi mogta dzieki temu blizej zapoznac sie z ofertg stazy zawodowych, szkoler oraz wielu
innych form pomocy oferowanych przez PUP, ktdre mogg utatwic znalezienie pierwszej pracy.

Spis tabel

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewddztwie mazowieckim i powiecie minskim w 2018 i 2019
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