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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  

W MIŃSKU MAZOWIECKIM 
ZA ROK 2015 

MIŃSK MAZOWIECKI, SIERPIEŃ 2016 

POWIATOWY URZĄD PRACY W MIŃSKU MAZOWIECKIM 

Mapa 1. Bezrobocie w gminach powiatu mińskiego na koniec 2015 roku. 
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I. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania 

Powiatowego Urzędu Pracy 

W 2015 roku odnotowano poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy. Na koniec grudnia 

2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 4119 osób bezrobotnych (w 

tym 2040 kobiet) oraz 89 osób poszukujących pracy (w tym 39 kobiet). W porównaniu do 

grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 872 osoby. 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2014 i 2015 r. 

 

Obserwowany był dalszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, która w powiecie 

mińskim na koniec grudnia 2015 r. wynosiła 8,8% (w kraju – 9,8%, w województwie 

mazowieckim – 8,4%).  Po raz ostatni jednocyfrową stopę bezrobocia na terenie powiatu 

notowano w 2011 roku. W grudniu 2014 roku powiatowa stopa bezrobocia była o 1,7 punktu 

procentowego wyższa od tej z końca 2015 r. i wynosiła 10,5%. 

Wykres 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu mińskiego w 2014 i 2015 roku (w %). 
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2014 i 2015 roku. 

Lp. Miesiąc 

Polska Woj. mazowieckie Powiat miński 

2014 
rok 

2015 
rok 

2014 
rok 

2015 
rok 

2014 
rok 

2015 
rok 

1. Styczeń 13,9% 11,9% 11,5% 10,0% 13,1% 10,9% 

2. Luty 13,9% 11,9% 11,5% 10,0% 13,3% 11,1% 

3. Marzec 13,5% 11,5% 11,2% 9,7% 12,8% 10,6% 

4. Kwiecień 13,0% 11,1% 10,8% 9,4% 12,4% 10,2% 

5. Maj 12,5% 10,7% 10,5% 9,1% 12,0% 10,0% 

6. Czerwiec 12,0% 10,2% 10,3% 8,8% 11,7% 9,4% 

7. Lipiec 11,8% 10,0% 10,2% 8,7% 11,4% 9,2% 

8. Sierpień 11,7% 9,9% 10,1% 8,7% 11,4% 9,2% 

9. Wrzesień 11,5% 9,7% 10,0% 8,6% 11,5% 9,2% 

10. Październik 11,3% 9,6% 9,8% 8,4% 11,0% 8,9% 

11. Listopad 11,4% 9,6% 9,8% 8,4% 10,9% 9,1% 

12. Grudzień 11,4% 9,8% 9,6% 8,4% 10,5% 8,8% 

 

Sytuacja w regionie charakteryzuje się dużym zróżnicowaniem przestrzennym stanu 

bezrobocia. W grudniu 2015 r. stopa bezrobocia w województwie mazowieckim wynosiła 

8,4% (przy średniej dla kraju 9,8%). Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach 

szydłowieckim – 31,5%, radomskim – 25,3%, przysuskim – 23,7%, makowskim – 20,8% i 

sierpeckim – 20,7%. Najniższą stopą bezrobocia wyróżniały się m. st. Warszawa – 3,4% oraz 

powiaty: warszawski zachodni – 4,4%, grójecki – 4,5%, grodziski – 5,7%, pruszkowski – 6,4%, 

piaseczyński – 6,6% oraz otwocki – 6,9%. W porównaniu z grudniem 2014 r. stopa bezrobocia 

obniżyła się we wszystkich powiatach. Największy spadek odnotowano w powiatach 

gostynińskim i szydłowieckim (po 2,9 pkt proc.), a najmniejszy – w powiatach 

ciechanowskim, mławskim i piaseczyńskim (po 0,6 pkt proc.). 
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Mapa 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego według powiatów na koniec grudnia 2015 r. 
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mińskim na tle pozostałych powiatów województwa 
mazowieckiego na koniec 2015 roku (Źródło: GUS). 
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 Na koniec 2015 roku największa liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

zamieszkiwała na terenie miasta Mińsk Mazowiecki (30,7% ogółu bezrobotnych), gminy 

wiejskiej Mińsk Mazowiecki (11,6%), Sulejówka (9,3%) oraz Halinowa (8,7%). Gminy o 

najmniejszej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP to: Jakubów (3,1% ogółu 

zarejestrowanych), Latowicz (3,4%) i Dobre (3,8%). W porównaniu do grudnia 2014 roku we 

wszystkich gminach powiatu mińskiego zmalała liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Na 

stronie tytułowej niniejszego sprawozdania znajduje się mapa prezentująca poziom 

bezrobocia w poszczególnych gminach na koniec 2015 r. 

Tabela 2. Bezrobotni według gmin na koniec 2014 i 2015 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
z ogółem na koniec 2015 roku 

2014 rok 2015 rok 
do 30 
roku 
życia 

powyżej 
50 roku 
życia 

długotrwale 
bezrobotni 

Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

m. Mińsk Maz. 1446 703 1263 641 277 423 671 

Cegłów 234 106 173 74 55 56 94 

Dębe Wielkie 301 144 241 127 66 73 111 

Dobre 184 97 158 83 63 39 75 

Halinów 439 214 359 174 80 129 159 

Jakubów 168 92 128 61 45 30 60 

Kałuszyn 263 144 242 131 71 80 124 

Latowicz 185 92 141 66 69 31 76 

gm. Mińsk Maz. 612 289 479 227 142 166 264 

Mrozy 258 106 200 99 67 63 91 

Siennica 194 87 161 76 58 42 85 

Stanisławów 229 113 191 87 58 60 96 

Sulejówek 478 215 383 194 71 157 213 

Ogółem 4991 2402 4119 2040 1122 1349 2119 

 

1. Zmiany poziomu bezrobocia 

W ciągu 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się ogółem 6348 

bezrobotnych oraz 134 osoby poszukujące pracy. Wyrejestrowanych zostało 7220 osób 

bezrobotnych i 144 poszukujących pracy. W porównaniu z rokiem 2014 napływ bezrobotnych 

w roku sprawozdawczym zmalał o 125 osób, natomiast odpływ był mniejszy o 148 osób. 

Największy miesięczny napływ bezrobotnych wystąpił w marcu 2015 r., kiedy to 
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zarejestrowano 652 osoby. W tym samym miesiącu tj. w marcu 2015 r. odnotowano też 

najwyższy odpływ (z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano wówczas 887 osób). 

Tabela 3. Napływ, odpływ bezrobotnych i poszukujących pracy w 2014 i 2015 roku. 
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Styczeń 716 16 315 13 616 11 392 9 

Luty 554 13 441 7 553 11 445 9 

Marzec 583 8 882 12 652 9 887 6 

Kwiecień 435 8 645 14 462 10 690 8 

Maj 475 10 672 16 457 12 576 16 

Czerwiec 412 4 575 5 365 10 679 17 

Lipiec 515 9 700 16 543 9 641 21 

Sierpień 429 7 391 9 475 13 463 13 

Wrzesień 751 11 704 9 581 18 572 12 

Październik 562 4 861 20 583 10 736 11 

Listopad 581 9 623 6 599 15 521 11 

Grudzień 460 10 559 7 462 6 618 11 

Ogółem 6473 109 7368 134 6348 134 7220 144 
 
Wykres 4. Napływ i odpływ bezrobotnych oraz podjęcia pracy w poszczególnych miesiącach 2015 
roku. 
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Do najczęściej występujących powodów, które w 2015 roku decydowały o wyłączeniu 

osób z rejestru bezrobotnych zalicza się: 

● podjęcie pracy –  3476 osób – 48,1% odpływu z bezrobocia, 

● niepotwierdzenie gotowości do pracy – 2069 osób – 28,7% odpływu, 

● rozpoczęcie stażu – 463 osoby – 6,4 % odpływu, 

● inne przyczyny – 212 osób – 2,9% odpływu, 

● rozpoczęcie szkolenia – 230 osób – 3,2% odpływu, 

● dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 146 osób – 2,0% odpływu, 

● nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 141 osób – 2,0% odpływu. 

Tabela 4. Przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych w 2015 roku. 
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styczeń 392 178 0 0 0 10 151 20 0 0 4 12 17 

luty 445 180 12 4 0 6 168 17 0 5 3 19 31 

marzec 887 431 35 138 0 37 187 8 1 10 9 10 21 

kwiecień 690 381 9 17 11 12 211 4 0 8 5 12 20 

maj 576 269 28 5 0 42 198 10 1 0 3 10 10 

czerwiec 679 268 20 121 21 23 182 12 0 6 4 11 11 

lipiec 641 296 21 19 0 30 233 13 0 4 5 5 15 

sierpień 463 263 23 7 0 17 120 4 0 4 8 8 9 

wrzesień 572 296 18 4 20 33 145 12 1 2 5 13 23 

październik 736 307 36 127 1 35 160 15 12 5 6 17 15 

listopad 521 273 23 13 0 25 129 16 4 8 3 15 12 

grudzień 618 334 5 8 0 19 185 15 1 8 6 9 28 

Ogółem 7220 3476 230 463 53 289 2069 146 20 60 61 141 212 
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2. Struktura wybranych grup osób bezrobotnych 

Na koniec 2015 roku zdecydowaną większość bezrobotnych zarejestrowanych w tut. 

Urzędu stanowiły osoby poprzednio pracujące (88,0%). Wśród bezrobotnych przeważały 

osoby bez prawa do zasiłku (83,1%). W strukturze bezrobotnych nieznacznie przeważali 

mężczyźni (50,5%). Ponad połowę zarejestrowanych (53,1%) stanowili bezrobotni zamieszkali 

na wsi. 

Tabela 5. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 
2014 rok 2015 rok Wzrost/Spadek 

w porównaniu 
do 2014 r. Ogółem 

Udział % 
4991=100% 

Ogółem 
Udział % 

4119=100% 

Kobiety 2402 48,1% 2040 49,5% +1,4 pkt. proc. 

Mężczyźni 2589 51,9% 2079 50,5% -1,4 pkt. proc. 

Poprzednio pracujące 4278 85,7% 3625 88,0% +2,3 pkt. proc. 

Zwolnieni z przyczyn 
zakładu pracy 

302 6,1% 261 6,3% +0,2 pkt. proc. 

Dotychczas niepracujące 713 14,3% 494 12,0% -2,3 pkt. proc. 

Z prawem do zasiłku 766 15,3% 695 16,9% +1,6 pkt. proc. 

Zamieszkali na wsi 2712 54,3% 2186 53,1% -1,2 pkt. proc. 

Cudzoziemcy 19 0,4% 16 0,4% bez zmian 

Osoby w okresie do 12 
miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

260 5,2% 196 4,8% -0,4 pkt. proc. 

Osoby do 30 roku życia 1431 28,7% 1122 27,2% -1,5 pkt. proc. 

Osoby do 25 roku życia 798 16,0% 589 14,3% -1,7 pkt. proc. 

Długotrwale bezrobotni 2624 52,6% 2119 51,4% -1,2 pkt. proc. 

Osoby powyżej 50 roku 
życia 

1478 29,6% 1349 32,8% +3,2 pkt. proc. 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

1599 32,0% 1295 31,4% -0,6 pkt. proc. 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

951 19,1% 706 17,1% -2 pkt. proc. 

Niepełnosprawni 288 5,8% 273 6,6% +0,8 pkt. proc. 

2.1 Bezrobotne kobiety 

Niewystarczający dostęp do nieodpłatnej opieki nad dziećmi sprawia, że rodzice 

małych dzieci, zwłaszcza kobiety, często pozostają poza rynkiem pracy. Przerwa w karierze 

zawodowej związana z urlopem macierzyńskim czy wychowawczym powoduje stopniową 

dezaktualizację kwalifikacji kobiet, a w efekcie utrudnia im powrót do pracy. Na koniec 

opisywanego roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 2040 bezrobotnych 

kobiet. Ponad 31% zarejestrowanych kobiet to osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wśród 

bezrobotnych kobiet największy odsetek (40,2%) stanowiły osoby pozostające bez pracy od 

co najmniej 12 miesięcy. 
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Tabela 6. Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu 
pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok 

Ogółem Udział % 

2402=100% 
Ogółem 

Udział % 

2040=100% 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 146 6,1% 169 8,3% 

1-3 414 17,2% 374 18,3% 

3-6 400 16,6% 334 16,4% 

6-12 410 17,1% 343 16,8% 

12-24 501 20,9% 320 15,7% 

pow. 24 531 22,1% 500 24,5% 

Wiek 

18-24 401 16,7% 330 16,2% 

25-34 726 30,2% 637 31,2% 

35-44 534 22,2% 429 21,0% 

45-54 439 18,3% 360 17,7% 

55-59 281 11,7% 249 12,2% 

60 lat i więcej 21 0,9% 35 1,7% 

Wykształcenie 

wyższe 433 18,0% 394 19,3% 

policealne i średnie 

zawodowe 
681 28,4% 581 28,5% 

średnie ogólnokształcące 374 15,6% 293 14,4% 

zasadnicze zawodowe 496 20,6% 427 20,9% 

gimnazjalne i poniżej 418 17,4% 345 16,9% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 377 15,7% 330 16,2% 

1-5 470 19,6% 413 20,2% 

5-10 377 15,7% 339 16,6% 

10-20 401 16,7% 338 16,6% 

20-30 319 13,3% 254 12,4% 

30 lat i więcej 104 4,3% 93 4,6% 

bez stażu 354 14,7% 273 13,4% 
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczególnych miesiącach 2014 i 2015 roku. 
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Tabela 7. Bezrobotni mężczyźni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu 
pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok 

Ogółem Udział % 

2589=100% 
Ogółem 

Udział % 

2079=100% 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 251 9,7% 232 11,1% 

1-3 430 16,6% 417 20,1% 

3-6 395 15,3% 275 13,2% 

6-12 458 17,7% 361 17,4% 

12-24 497 19,2% 314 15,1% 

pow. 24 558 21,5% 480 23,1% 

Wiek 

18-24 397 15,3% 259 12,5% 

25-34 580 22,4% 399 19,2% 

35-44 473 18,3% 379 18,2% 

45-54 479 18,5% 422 20,3% 

55-59 396 15,3% 343 16,5% 

60 lat i więcej 264 10,2% 277 13,3% 

Wykształcenie 

wyższe 194 7,5% 154 7,4% 

policealne i średnie 

zawodowe 
542 20,9% 437 21,0% 

średnie ogólnokształcące 237 9,2% 166 8,0% 

zasadnicze zawodowe 844 32,6% 712 34,3% 

gimnazjalne i poniżej 772 29,8% 610 29,3% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 326 12,6% 281 13,5% 

1-5 472 18,2% 371 17,8% 

5-10 404 15,6% 332 16,0% 

10-20 456 17,6% 388 18,7% 

20-30 385 14,9% 334 16,1% 

30 lat i więcej 187 7,2% 152 7,3% 

bez stażu 359 13,9% 221 10,6% 
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych mężczyzn w poszczególnych miesiącach 2014 i 2015 roku. 
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Tabela 8. Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 
wykształcenia i stażu pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok 

Ogółem Udział % 

2712=100% 
Ogółem Udział % 

2186=100% 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 226 8,3% 217 9,9% 

1-3 461 17,0% 427 19,5% 

3-6 468 17,3% 335 15,3% 

6-12 451 16,6% 368 16,9% 

12-24 547 20,2% 332 15,2% 

pow. 24 559 20,6% 507 23,2% 

Wiek 

18-24 545 20,1% 398 18,2% 

25-34 732 27,0% 547 25,0% 

35-44 524 19,3% 409 18,7% 

45-54 454 16,7% 386 17,7% 

55-59 320 11,8% 292 13,4% 

60 lat i więcej 137 5,1% 154 7,0% 

Wykształcenie 

wyższe 295 10,9% 220 10,1% 

policealne i średnie 

zawodowe 
614 22,6% 492 22,5% 

średnie ogólnokształcące 324 12,0% 244 11,1% 

zasadnicze zawodowe 790 29,1% 693 31,7% 

gimnazjalne i poniżej 
689 25,4% 537 24,6% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 367 13,5% 322 14,7% 

1-5 541 20,0% 435 19,9% 

5-10 412 15,2% 334 15,3% 

10-20 451 16,6% 377 17,2% 

20-30 343 12,6% 290 13,3% 

30 lat i więcej 137 5,1% 123 5,6% 

bez stażu 461 17,0% 305 14,0% 
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczególnych miesiącach 2014 i 2015 roku. 
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
 

Według stanu na koniec grudnia 2015 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy stanowiły 6,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z prawa do zasiłku 

korzystało w tej grupie 163 osoby (62,5%). W roku 2015 na terenie powiatu miały miejsce 

zwolnienia grupowe w dwóch dużych zakładach produkcyjnych: POSTI S.A. (Kałuszyn) i 

Colgate-Palmolive (Halinów). Redukcja zatrudnienia dotyczyła w sumie 202 osób. Powiatowy 

Urząd Pracy współpracował z pracodawcami dokonującymi zwolnień m.in. poprzez 

uczestnictwo pracowników PUP w spotkaniach organizowanych na terenie zakładów ze 

zwalnianymi osobami. Przedstawiano na nich ofertę Urzędu, udzielano wskazówek i 

wyjaśnień dotyczących rejestracji w PUP i korzystania z zasiłków.  

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 
poszczególnych miesiącach 2014 i 2015 roku. 
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Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczególnych miesiącach 2014 i 2015 roku. 
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 bezrobotnych długotrwale; 

 bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 

 bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej; 

 bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia; 

 bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Wyżej wymienionym osobom przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w 

programach specjalnych. 

W grudniu 2015 roku struktura bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

przedstawiała się następująco: 

 długotrwale bezrobotni – 51,4% ogółu bezrobotnych (2119 osób), 

 powyżej 50 roku życia – 32,8% ogółu bezrobotnych (1349 osób), 

 do 30 roku życia – 27,2% ogółu bezrobotnych (1122 osoby), 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 17,8% ogółu 

bezrobotnych (735 osób), 

 niepełnosprawni – 6,6% ogółu bezrobotnych (273 osoby), 

 posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 0,1% 

ogółu bezrobotnych (5 osób). 

Wykres 11. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 
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2.9 Długotrwale bezrobotni 
 

Na koniec grudnia 2015 r. osoby długotrwale bezrobotne stanowiły ponad 51,4% ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W porównaniu do stanu z grudnia 2014 roku, liczba 

długotrwale bezrobotnych zmalała o 505 osób. 

Tabela 9. Długotrwale bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i 
stażu pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok 

Ogółem Udział % 

2624=100% 
Ogółem Udział % 

2119=100% 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 67 2,5% 58 2,7% 

1-3 131 5,0% 139 6,6% 

3-6 132 5,0% 121 5,7% 

6-12 222 8,5% 190 9,0% 

12-24 997 38,0% 633 29,9% 

pow. 24 1075 41,0% 978 46,1% 

Wiek 

18-24 260 9,9% 157 7,4% 

25-34 634 24,2% 492 23,2% 

35-44 547 20,8% 426 20,1% 

45-54 550 21,0% 460 21,7% 

55-59 438 16,7% 375 17,7% 

60-64 195 7,4% 209 9,9% 

Wykształcenie 

wyższe 275 10,5% 233 11,0% 

policealne i średnie 

zawodowe 
608 23,2% 475 22,4% 

średnie ogólnokształcące 261 9,9% 202 9,5% 

zasadnicze zawodowe 764 29,1% 619 29,2% 

gimnazjalne i poniżej 716 27,3% 590 27,9% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 378 14,4% 321 15,1% 

1-5 474 18,1% 397 18,8% 

5-10 398 15,2% 327 15,4% 

10-20 497 18,9% 411 19,4% 

20-30 402 15,3% 328 15,5% 

30 lat i więcej 119 4,5% 91 4,3% 

bez stażu 356 13,6% 244 11,5% 
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Wykres 12. Liczba długotrwale bezrobotnych w 2014 i 2015 roku. 
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45-54 X X X X 

55-59 X X X X 

60-64 X X X X 

Wykształcenie 

wyższe 256 17,9% 201 17,9% 

policealne i średnie 

zawodowe 
350 24,5% 264 23,5% 

średnie ogólnokształcące 337 23,5% 251 22,4% 

zasadnicze zawodowe 229 16,0% 189 16,9% 

gimnazjalne i poniżej 259 18,1% 217 19,3% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 382 26,7% 334 29,8% 

1-5 431 30,1% 353 31,4% 

5-10 94 6,6% 84 7,5% 

10-20 0 0,0% 0 0,0% 

20-30 X X X X 

30 lat i więcej X X X X 

bez stażu 524 36,6% 351 31,3% 

Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku życia w 2014 i 2015 roku. 
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2.11 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 

Osoby w starszym wieku są grupą, która nadal wymaga szczególnego wsparcia na 

rynku pracy. Najbardziej wyraźnym symptomem trudnej sytuacji osób w wieku 50+ jest 

wskaźnik zatrudnienia, który w tej grupie wiekowej od wielu lat pozostaje na 

niewystarczającym poziomie. Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy 

zarejestrowanych było 1349 bezrobotnych (w tym 487 kobiet) w wieku powyżej 50 lat. W 

grupie tej wyraźnie przeważali mężczyźni (63,9%). Pod względem wykształcenia, największy 

odsetek stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i 

poniżej (łącznie 68,8%). Analizując doświadczenie zawodowe bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia, największy odsetek stanowiły osoby ze stażem od 20 do 30 lat (35,3%). 

Tabela 11. Bezrobotni do 50 roku życia według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia 
i stażu pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok 

Ogółem Udział % 

1478=100% 
Ogółem Udział % 

1349=100% 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 82 5,5% 100 7,4% 

1-3 160 10,8% 161 11,9% 

3-6 184 12,5% 145 10,7% 

6-12 272 18,4% 252 18,7% 

12-24 341 23,1% 222 16,5% 

pow. 24 439 29,7% 469 34,8% 

Wykształcenie 

wyższe 61 4,1% 45 3,3% 

policealne i średnie 

zawodowe 
348 23,6% 334 24,8% 

średnie ogólnokształcące 50 3,4% 42 3,1% 

zasadnicze zawodowe 509 34,4% 504 37,4% 

gimnazjalne i poniżej 510 34,5% 424 31,4% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 77 5,2% 70 5,2% 

1-5 77 5,2% 79 5,9% 

5-10 134 9,1% 134 9,9% 

10-20 315 21,3% 298 22,1% 

20-30 541 36,6% 476 35,3% 

30 lat i więcej 286 19,4% 243 18,0% 

bez stażu 48 3,2% 49 3,6% 

Wiek 

45-54 519 35,1% 445 33,0% 

55-59 675 45,7% 592 43,9% 

60 lat i więcej 284 19,2% 312 23,1% 
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Wykres 14. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w 2014 i 2015 roku. 
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2014 rok 2015 rok 

Ogółem Udział % 

288=100% 
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Udział % 

273=100% 
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bez pracy w 

miesiącach 
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Wiek 

18-24 16 5,6% 16 5,9% 

25-34 38 13,2% 37 13,6% 

35-44 50 17,4% 43 15,7% 

45-54 81 28,1% 59 21,6% 

55-59 71 24,6% 74 27,1% 

60 lat i więcej 32 11,1% 44 16,1% 

Wykształcenie 

wyższe 13 4,5% 12 4,4% 

policealne i średnie 

zawodowe 
55 19,1% 60 22,0% 

średnie ogólnokształcące 12 4,2% 12 4,4% 

zasadnicze zawodowe 99 34,4% 104 38,1% 

gimnazjalne i poniżej 109 37,8% 85 31,1% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 31 10,8% 32 11,7% 

1-5 39 13,5% 42 15,4% 

5-10 54 18,7% 48 17,6% 

10-20 74 25,7% 63 23,1% 

20-30 46 16,0% 42 15,4% 

30 lat i więcej 13 4,5% 14 5,1% 

bez stażu 31 10,8% 32 11,7% 

 

Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepełnosprawnością w 2014 i 2015 roku. 
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3. Bezrobotni według wieku 

W grudniu 2015 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób w wieku 

od 25 do 34 lat (1036 osób - 25,1% ogółu zarejestrowanych). Osoby młode do 24 roku życia 

stanowiły 14,4% ogółu bezrobotnych. Prawie 41% ogółu zarejestrowanych stanowili 

bezrobotni w wieku 45 plus. 

Tabela 13. Bezrobotni według wieku na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 
2014 rok 2015 rok 

Ilość osób Udział % Ilość osób Udział % 

Bezrobotni ogółem 4991 100% 4119 100% 
w tym osoby w wieku: 

18-24 l. 798 16,0% 589 14,3% 

25-34 l. 1306 26,2% 1036 25,1% 

35-44 l. 1007 20,2% 808 19,6% 

45-54 l. 918 18,4% 782 19,0% 

55-59 l. 677 13,5% 592 14,4% 

60 lat i więcej 285 5,7% 312 7,6% 

Wykres 16. Bezrobotni według wieku na koniec 2014 i 2015 roku. 

 

4. Bezrobotni według wykształcenia 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie na koniec 2015 roku 

największy udział miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (27,7%). 

Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby z wykształceniem 

1306

1007

918

677

798

285

1036

808 782

592 589

312

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

25 - 34 l. 35 - 44 l. 45 - 54 l. 55 - 59 l. 18 - 24 l. 60 lat i więcej

Bezrobotni według wieku

2014 rok 2015 rok



26 

 

policealnym i średnim zawodowym (24,7%). Utrzymuje się dość duży odsetek osób z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (23,2%). 

Tabela 14. Bezrobotni według wykształcenia na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 
2014 rok 2015 rok 

Ilość osób Udział % Ilość osób Udział % 

Bezrobotni ogółem 4991 100% 4119 100% 
w tym posiadający wykształcenie: 

wyższe 627 12,6% 548 13,3% 

policealne i średnie zawodowe 1223 24,5% 1018 24,7% 

średnie ogólnokształcące 611 12,2% 459 11,1% 

zasadnicze zawodowe 1340 26,9% 1139 27,7% 

gimnazjalne i poniżej 1190 23,8% 955 23,2% 
 

Wykres 17. Bezrobotni według wykształcenia na koniec 2014 i 2015 roku. 
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Tabela 15. Bezrobotni według stażu pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 
2014 rok 2015 rok 

Ilość osób Udział % Ilość osób Udział % 

Bezrobotni ogółem 4991 100% 4119 100% 
w tym ze stażem pracy: 

do 1 roku 703 14,1% 611 14,8% 

 1-5 lat 942 18,9% 784 19,0% 

 5-10 lat 781 15,6% 671 16,3% 

10-20 lat 857 17,2% 726 17,6% 

20-30 lat 704 14,1% 588 14,3% 

30 lat i więcej 291 5,8% 245 6,0% 

bez stażu 713 14,3% 494 12,0% 
 

Wykres 18. Bezrobotni według stażu pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 
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Tabela 16. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w 
Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 
2014 rok 2015 rok 

Ilość osób Udział % Ilość osób Udział % 

Bezrobotni ogółem 4991 100% 4119 100% 

w tym pozostający bez pracy: 

do 1 miesiąca 397 8,0% 401 9,7% 

1-3 miesiące 844 16,9% 791 19,2% 

3-6 miesięcy 795 15,9% 609 14,8% 

6-12 miesięcy 868 17,4% 704 17,1% 

12-24 miesięcy 998 20,0% 634 15,4% 

powyżej 24 miesięcy  1089 21,8% 980 23,8% 

Wykres 19. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy na koniec 2014 i 2015 roku. 
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1. Pośrednictwo pracy 

W 2015 roku Urząd pozyskał 2858 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

W porównaniu do 2014 roku liczba miejsc pracy zwiększyła się o 86. Najwięcej ofert pracy 

wpłynęło do Urzędu we wrześniu (381), maju i lutym (po 345). Na koniec 2015 roku na jedną 

ofertę pracy przypadło 153 bezrobotnych. 

Wykres 20. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2014 i 2015 
roku. 

 

Tabela 17. Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2014 i 2015 roku. 
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1. "ROBSON" Robert Marczak  – pracodawca poszukiwał pracowników na stanowisko 

sprzedawcy pieczywa. 

2. GRANATOIL GRANISZEWSCY SPÓŁKA JAWNA – pracodawca poszukiwał 

pracowników na stanowiska: garmażera, kucharza, kelnera, recepcjonisty, 

kierowcy samochodu osobowego w cateringu, magazyniera, pokojowej. 

3. LA BELLA Paweł Mariusz Szwach – pracodawca poszukiwał pracowników na 

stanowisko kucharza. 

4. SCAR SERWIS Piotr Skarżyński – pracodawca poszukiwał pracowników na 

stanowisko mechanika pojazdów samochodowych. 

5. Harper Hygienics S.A. – pracodawca poszukiwał pracowników produkcji. 

6. PROGRES Krzysztof Mikiciuk – pracodawca poszukiwał operatorów maszyn 

czyszczących. 

7. FHUP Ogród i Dom Sutkowscy Spółka Jawna – pracodawca poszukiwał 

sprzedawców. 

8. HANDEL WIELOBRANŻOWY Andrzej Obłoza – pracodawca poszukiwał pracownika 

na stanowisko sprzedawcy. 

9. KONFEKCJA PRODUKCJA i SPRZEDAŻ S.C. – pracodawca poszukiwał szwaczek. 

10. JAR BUD Jarosław Siporski – pracodawca poszukiwał brukarzy i robotników przy 

konserwacji terenów zielonych. 

11. ATKON Andrzej Tymiński – pracodawca poszukiwał monterów konstrukcji 

stalowych. 

12. P.P.H.U. "D'IZERIS" s.c. Marek Kostusiewicz Krzysztof Skolimowski – pracodawca 

poszukiwał kucharzy. 

13. EKWOS Piotr Parasiewicz – pracodawca poszukiwał sprzątaczek. 

14. OMB Elżbieta Borowska – pracodawca poszukiwał szwaczek. 

15. VENDI SERVIS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ – pracodawca 

poszukiwał kucharzy i pomocników kucharzy. 

16. Sklep Spożywczo - Przemysłowy Sylwia Łukasiak – pracodawca poszukiwał 

sprzedawców. 

W 2015 roku największą ilość wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

zgłosiły sektory: przetwórstwa przemysłowego (802 oferty) oraz handlu hurtowego i 

detalicznego; naprawy pojazdów samochodowych włączając motocykle (535 ofert). Liczba 

zgłoszonych ofert pracy w porównaniu do 2014 roku najbardziej wzrosła w sektorach: 

1) handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych włączając 

motocykle (wzrost o 118 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej); 

2) przetwórstwa przemysłowego (wzrost o 67 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej); 
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3) administracji publicznej i obrony narodowej (wzrost o 79 miejsc); 

4) działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (wzrost 

o 50 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej). 

W opisywanym roku do PUP nie wpłynęły oferty pracy z sektora organizacji i zespołów 

eksterytorialnych oraz z sektora górnictwa i wydobywania. W porównaniu do 2014 roku, w 

roku sprawozdawczym mniej ofert pracy wpłynęło m.in. z sektora budownictwa (mniej o 130 

wolnych miejsc pracy) i z sektora obejmującego działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierającą (mniej o 49 miejsc). 
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Wykres 21. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według rodzaju 

działalności w 2014 i 2015 roku. 
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W opisywanym roku najwięcej ofert pracy wpłynęło w następujących zawodach: 

sprzedawca (172 miejsca), pozostali pracownicy obsługi biurowej (141), robotnik 

gospodarczy (138), magazynier (88), kierowca samochodu ciężarowego (83), przedstawiciel 

handlowy (79), pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni (78). 

Tabela 18. Ranking zawodów w zgłoszonych wolnych miejscach pracy w 2014 i 2015 roku. 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Liczba zgłoszonych wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej 

Wzrost / 
Spadek 
liczby 
miejsc 
pracy w 

porównaniu 
do 2014 r. 

2014 r. 2015 rok 

Ogółem Ogółem w tym 
subsydiowane 
(udział proc.) 

1. 522301 Sprzedawca 113 172 90 (52,3%) +59 

2. 411090 Pozostali pracownicy 
obsługi biurowej 

159 141 136 (96,5%) -18 

3. 515303 Robotnik gospodarczy 71 138 95 (68,8% +67 

4. 432103 Magazynier 38 88 58 (65,9%) +50 

5. 833203 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

88 83 7 (8,4%) -5 

6. 332203 Przedstawiciel handlowy 42 79 10 (12,7%) +37 

7. 751190 Pozostali masarze, 
robotnicy w 
przetwórstwie ryb i 
pokrewni 

18 78 0 (0,0%) +60 

8. 411004 Technik prac biurowych 87 72 53 (73,6%) -15 

9. 512001 Kucharz 38 56 13 (23,2%) +18 

10. 911207 Sprzątaczka biurowa 43 40 15 (37,5%) -3 

11. 911203 Pokojowa 20 39 0 (0,0%) +19 

12. 962990 Pozostali pracownicy 
wykonujący prace proste 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

59 39 5 (12,8%) -20 

13. 711205 Brukarz 55 37 8 (21,6%) -18 

14. 931301 Pomocniczy robotnik 
budowlany 

52 37 10 (27,0%) -15 

15. 752208 Stolarz meblowy 38 37 4 (10,8%) -1 

16. 814209 Operator maszyn i 
urządzeń do 
przetwórstwa tworzyw 
sztucznych 

10 35 15 (42,9%) +25 

17. 234201 Nauczyciel przedszkola 18 34 20 (58,8%) +16 

18. 751105 Rzeźnik – wędliniarz 15 31 0 (0,0%) +16 

19. 334306 Technik administracji 12 31 27 (87,1%) +19 

20. 722204 Ślusarz 73 30 17 (56,7%) -43 

21. 932101 Pakowacz ręczny 81 28 8 (28,6%) -53 
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22. 514101 Fryzjer 34 27 14 (51,9%) -7 

23. 723103 Mechanik pojazdów 
samochodowych 

16 27 21 (77,8%) +11 

24. 412001 Sekretarka 14 26 24 (92,3%) +12 

25. 941201 Pomoc kuchenna 22 25 12 (48,0%) +3 

26. 911290 Pozostałe pomoce i 
sprzątaczki biurowe, 
hotelowe i podobne 

56 25 0 (0,0%) -31 

27. 832202 Kierowca samochodu 
dostawczego 

15 24 4 (16,7%) +9 

28. 732301 Introligator 58 23 1 (4,3%) -35 

29. 522304 Sprzedawca w branży 
spożywczej 

33 23 2 (8,7%) -10 

30. 331301 Księgowy 21 20 12 (60,0%) -1 

 

W 2015 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w ramach sieci EURES wpłynęło 705 ofert 

pracy na liczbę 4680 wakatów. Z usług doradcy klienta realizującego zadania przewidziane 

dla sieci EURES w zakresie informacji o wolnych miejscach pracy na terenie państw UE i EOG 

w 2015 roku skorzystało 79 osób. 

Tabela 19. Informacja na temat działań EURES w latach 2012 - 2015. 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba ofert 

pracy 
Liczba 

wakatów 

Liczba kontaktów z 
bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy 

1. 2012 rok 409 4667 69 

2. 2013 rok 423 3634 96 

3. 2014 rok 696 3598 194 

4. 2015 rok 705 4680 79 

 

2. Poradnictwo zawodowe 

W 2015 roku z usług poradnictwa indywidualnego skorzystało ogółem 386 osób 

bezrobotnych oraz 8 osób poszukujących pracy. Tematyka porad obejmowała między innymi 

takie zagadnienia, jak zmiana zawodu, ocena szans uzyskania zatrudnienia, ocena 

predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupełnienie umiejętności zawodowych, rozpoczęcie 

własnej działalności gospodarczej. W porównaniu do roku 2014 odnotowano wzrost liczby 

osób, które po skorzystaniu z usług poradnictwa indywidualnego podjęły pracę lub rozpoczęły 

szkolenie zawodowe. 

Tabela 20. Rezultaty poradnictwa zawodowego w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 2014 rok 2015 rok 

Liczba bezrobotnych korzystających z usług porad. indywid. 329 386 

podjęcie pracy po skorzystaniu z poradnictwa 165 203 

rozpoczęcie szkolenia w wyniku poradnictwa 47 93 
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Tabela 21. Struktura osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa indywidualnego w 2014 i 
2015 roku. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych korzystających z 
poradnictwa indywidualnego 

2014 rok Udział % 2015 rok Udział % 

Ogółem 329 100% 386 100% 

Kobiety 150 45,6% 159 41,2% 

Bezrobotni ze wsi 147 44,7% 191 49,5% 

Bezrobotni w wieku do 25 lat 98 29,8% 94 24,4% 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 61 18,5% 69 17,9% 

Długotrwale bezrobotni 124 37,7% 122 31,6% 

Osoby niepełnosprawne 68 20,7% 55 14,2% 

Oprócz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urząd Pracy 

oferował także grupowe formy pomocy. W roku sprawozdawczym w poradach grupowych1 

uczestniczyło 38 osób bezrobotnych (w tym 16 kobiet). Z badań testowych2 skorzystało 15 

bezrobotnych (w tym 10 kobiet) i 3 osoby poszukujące pracy (mężczyźni). 

3. Organizacja szkoleń 

W 2015 roku szkolenia finansowane przez tut. Urząd odbywały się w formie kursu, 

realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin 

zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne dopuszczały niższy wymiar szkolenia. 

Szkolenia organizowane były najczęściej w trybie indywidualnym, na wniosek osoby 

uprawnionej. Mniejszy wskaźnik efektywności szkoleń wynika przede wszystkim ze zmiany 

sposobu wyliczania efektywności zatrudnieniowej po danej formie aktywizacji (w oparciu o 

Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-02). Za zatrudnione uważa się osoby, które w trakcie 

lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia udziału w danej formie aktywizacji podjęły pracę i 

wykonywały ją co najmniej 30 dni – zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS. Przyjęty sposób 

obliczania efektywności zatrudnieniowej w znaczący sposób wpływa na obniżenie poziomu 

osiągniętej efektywności, gdyż w praktyce oznacza poddanie analizie tylko dwóch miesięcy 

po zakończeniu danej formy wsparcia (każde zatrudnienie podjęte w trzecim miesiącu, 

nawet w pierwszych jego dniach nie pozwala na spełnienie ww. warunku dotyczącego 

przepracowania co najmniej 30 dni w okresie 3 miesięcy po zakończeniu danej formy). 

                                            
1 Porady grupowe są prowadzone w formie zajęć warsztatowych w grupach nie większych niż 16 osób 
i mają na celu wybór właściwego kierunku rozwoju zawodowego oraz nabycie umiejętności 
potrzebnych w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
2 Badania testowe były realizowane przez doradcę zawodowego z wykorzystaniem Kwestionariusza 
Zainteresowań Zawodowych (narzędzie diagnostyczne opracowane na zlecenie MPiPS na potrzeby 
poradnictwa zawodowego świadczonego w urzędach pracy) oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza 
Preferencji (kwestionariusz badawczy pozwalający na diagnozę preferencji w zakresie zainteresowań 
typami czynności oraz warunków pracy; umożliwia m.in. wygenerowanie listy preferowanych i 
odradzanych zawodów). 
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Sytuacja ta w dużej mierze dotyczy szkoleń zawodowych, gdzie od momentu zakończenia 

szkolenia do uzyskania lub wydania stosownych uprawnień, na podstawie których bezrobotny 

może podjąć pracę upływa stosunkowo długi czas (oczekiwanie na wyznaczone terminy 

egzaminów czy uzyskanie dokumentów – np. w branży transportowej). Podobna sytuacja ma 

miejsce w momencie, gdy osoba bezrobotna po zakończonym szkoleniu (np. z zakresu 

przedsiębiorczości) lub stażu decyduje się na podjęcie działalności gospodarczej i ze względu 

na etap przygotowania do jej prowadzenia, w tym pozyskania środków finansowanych z PUP, 

weryfikację wniosku, rozliczenie przyznanej dotacji rozpoczyna działalność dopiero w 

trzecim miesiącu i zgodnie z kryteriami jest zobligowana prowadzić ją przez rok, ale do 

efektywności po szkoleniu nie zostanie wzięta pod uwagę ponieważ warunek zatrudnienia 

lub prowadzenia działalności przez 30 dni w ciągu 3 miesięcy nie zostanie spełniony. 

Tabela 22.Liczba bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach i efektywność zatrudnieniowa po 
programie w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok Wzrost / 
Spadek w porówn. 

do 2014 r. Ogółem Ogółem 

rozpoczęli 179 230 +51 

zakończyli 175 225 +50 

podjęcie pracy po programie 112 84 -28 

efektywność programu 64% 37% - 27 p.p. 

III. Instrumenty rynku pracy 
 

W 2015 roku spośród bezrobotnych rozpoczynających udział w aktywnych programach 

rynku pracy najliczniejsza grupa skorzystała z możliwości odbycia stażu (463 osoby). Drugą 

dużą grupę aktywizowanych stanowiły osoby skierowane na prace interwencyjne (243 osoby). 

Na szkolenia skierowano 230 osób, a z możliwości dofinansowania studiów podyplomowych 

skorzystało 10 osób. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 209 osobom, a 

206 osób podjęło zatrudnienie na miejscach utworzonych w ramach refundacji pracodawcom 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. Dla 39 bezrobotnych w wieku 

powyżej 50 lat pracodawcy stworzyli miejsca pracy po uzyskaniu z PUP dofinansowania do 

wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczęły 33 osoby, prace społecznie użyteczne (w tym 

w ramach PAI) – 53 osoby, a bon zatrudnieniowy umożliwił podjęcie pracy 7 osobom. Z bonów 

zasiedleniowych skorzystały w 2015 roku 3 osoby bezrobotne, a stypendium na kontynuację 

nauki otrzymały 2 osoby. Biorąc pod uwagę główne formy aktywizacji bezrobotnych, w 2015 

roku udało się zaktywizować o 441 osób więcej, niż w 2014 r. Efektywność zatrudnieniowa 

podstawowych form aktywizacji zawodowej tj. szkoleń, staży, prac interwencyjnych, robót 

publicznych, dofinansowania podejmowania działalności gospodarczej oraz refundacji 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy wyniosła w opisywanym roku 73,3%. 
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Tabela 23. Liczba bezrobotnych uczestniczących w danej formie aktywizacji w 2014 i 2015 roku. 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób Wzrost / 
Spadek w 

porównaniu 
do 2014 r. 

2014 rok 2015 rok 

1. Prace interwencyjne 143 243 +100 

2. Roboty publiczne 20 33 +10 

3. 
Prace społecznie użyteczne (w tym w 
ramach PAI) 

19 53 +34 

4. Staże (w tym bony stażowe) 338 463 +125 

5. 
Szkolenia (w tym bony szkoleniowe i 
trójstronne umowy szkoleniowe) 

179 230 +51 

6. Studia podyplomowe 7 10 +3 

7. Środki na działalność gospodarczą 198 209 +11 

8. 
Refundacje kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk 

138 206 +68 

9. Bon zatrudnieniowy 13 7 -6 

10. 
Dofinansowanie za zatrudnienie 
bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 

21 39 +18 

11. Stypendium na kontynuację nauki 1 2 +1 

12. 
Inne zadania (badania, opieka nad 
dzieckiem, przejazdy) 

81 101 +20 

13. Bon na zasiedlenie 0 3 +3 

Ogółem 1158 1599 +441 

1. Staże zawodowe 

 

Staże zawodowe od wielu lat niezmiennie spotykają się z dużym zainteresowaniem 

zarówno pracodawców, jak i młodych osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego. 

W 2015 roku Urząd skierował na staż o 125 osób więcej niż w 2014 roku. Zmierzona na koniec 

2015 roku efektywność staży wyniosła 70% (zgodnie z nową metodologią liczenia 

efektywności wzięto pod uwagę osoby, które w trakcie lub w ciągu 3 miesięcy od zakończenia 

stażu podjęły zatrudnienie trwające co najmniej 30 dni). 

Tabela 24. Liczba uczestników i efektywność staży w 2014 i 2015 roku (zestawienie uwzględnia 
osoby kierowane na staże w ramach bonów stażowych). 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok Wzrost / 
Spadek 

w porówn. 
do 2014 r. 

Ogółem Ogółem 

rozpoczęli 338 463 +125 

zakończyli 390 310 -80 

podjęcie pracy po programie 295 217 -78 

efektywność programu 76% 70% -6 p.p. 

2. Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy przyznawał osobom bezrobotnym środki na 

założenie własnej działalności gospodarczej do wysokości 20.000,00 zł. Najwięcej 
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dofinansowań przyznano na działalność związaną z wykonywaniem pozostałych robót 

budowalnych wykończeniowych (19), konserwację i naprawę pojazdów samochodowych, z 

wyłączeniem motocykli (17), sprzedaż detaliczną prowadzoną przez domy sprzedaży 

wysyłkowej lub Internet (11) oraz działalność w zakresie inżynierii i związane z nią 

doradztwo techniczne (8). Spośród 215 osób, którym w 2015 roku upłynął obowiązkowy okres 

prowadzenia firmy przez 12 miesięcy, 205 osób (95,3%) kontynuowało działalność 

gospodarczą. Efektywność tej formy wsparcia bezrobotnych jest zatem bardzo wysoka, a 

dodatkowo część nowych firm, które powstały dzięki otrzymaniu dofinansowania z PUP 

tworzy nowe miejsca pracy. 

Tabela 25. Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2015 r. 

PKD 
2007 

Rodzaj działalności 
Liczba 
przyznanych 
dofinansowań 

43.39.Z 
Wykonywanie pozostałych robót budowlanych 
wykończeniowych 

19 

45.20.Z 
Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z 
wyłączeniem motocykli 

17 

47.91.Z 
Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży 
wysyłkowej lub Internet 

11 

71.12.Z 
Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo 
techniczne 

8 

74.20.Z Działalność fotograficzna 7 

81.30.Z 
Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów 
zieleni 

7 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 6 

14.13.Z Produkcja pozostałej odzieży wierzchniej 5 

43.99.Z 
Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

5 

68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 5 

43.22.Z 
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, 
gazowych i klimatyzacyjnych 

4 

45.40.Z 
Sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i 
konserwacja oraz sprzedaż hurtowa i detaliczna części i 
akcesoriów do nich 

4 

47.76.Z 
Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów, 
żywych zwierząt domowych, karmy dla zwierząt domowych 
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

4 

66.22.Z Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych 4 

69.10.Z Działalność prawnicza 4 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 4 

42.11.Z Roboty związane z budową dróg i autostrad 3 

47.19.Z 
Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w 
niewyspecjalizowanych sklepach 

3 

47.99.Z 
Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią 
sklepową, straganami i targowiskami 

3 

81.21.Z 
Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów 
przemysłowych 

3 

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna 3 

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich części 2 
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25.61.Z Obróbka metali i nakładanie powłok na metale 2 

31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych 2 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 2 

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian 2 

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 2 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 2 

69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe 2 

70.22.Z 
Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności 
gospodarczej i zarządzania 

2 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 2 

71.20.B Pozostałe badania i analizy techniczne 2 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 2 

77.31.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń rolniczych 2 

85.51.Z 
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 
rekreacyjnych 

2 

86.90.E 
Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 

2 

90.01.Z 
Działalność związana z wystawianiem przedstawień 
artystycznych 

2 

08.12.Z Wydobywanie żwiru i piasku; wydobywanie gliny i kaolinu 1 

13.30.Z Wykończanie wyrobów włókienniczych 1 

13.93.Z Produkcja dywanów i chodników 1 

14.39.Z Produkcja pozostałej odzieży dzianej 1 

16.23.Z 
Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla 
budownictwa 

1 

17.21.Z 
Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowań z 
papieru i tektury 

1 

18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 1 

20.42.Z Produkcja wyrobów kosmetycznych i toaletowych 1 

22.22.Z Produkcja opakowań z tworzyw sztucznych 1 

22.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych 1 

23.62.Z Produkcja wyrobów budowlanych z gipsu 1 

25.12.Z Produkcja metalowych elementów stolarki budowlanej 1 

25.62.Z Obróbka mechaniczna elementów metalowych 1 

31.02.Z Produkcja mebli kuchennych 1 

31.09.Z Produkcja pozostałych mebli 1 

33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostałego sprzętu i wyposażenia 1 

41.20.Z 
Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 
mieszkalnych i niemieszkalnych 

1 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 1 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 1 

43.31.Z Tynkowanie 1 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 1 

45.31.Z 
Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów 
samochodowych, z wyłączeniem motocykli 

1 

46.19.Z 
Działalność agentów zajmujących się sprzedażą towarów 
różnego rodzaju 

1 

46.71.Z Sprzedaż hurtowa paliw i produktów pochodnych 1 

47.59.Z 
Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i 
pozostałych artykułów użytku domowego prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 

1 

47.71.Z 
Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 

1 
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47.74.Z 
Sprzedaż detaliczna wyrobów medycznych, włączając 
ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

1 

47.78.Z 
Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów prowadzona 
w wyspecjalizowanych sklepach 

1 

47.79.Z 
Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 

1 

52.29.C Działalność pozostałych agencji transportowych 1 

56.21.Z 
Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców 
zewnętrznych (katering) 

1 

56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 1 

58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 1 

59.11.Z 
Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i 
programów telewizyjnych 

1 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 1 

62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki 1 

62.09.Z 
Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii 
informatycznych i komputerowych 

1 

65.11.Z Ubezpieczenia na życie 1 

75.00.Z Działalność weterynaryjna 1 

81.10.Z 
Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w 
budynkach 

1 

82.11.Z 
Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą 
biura 

1 

85.59.A Nauka języków obcych 1 

85.59.B 
Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

1 

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 1 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 1 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 1 

93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 1 

93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 1 

Ogółem 209 

 

Tabela 26. Liczba i wysokość udzielonych dofinansowań na podjęcie działalności w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok 
Wzrost / 
Spadek w 
porówn. 
do 2014r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm, 
Rezerwa 
MPiPS 

Projekty EFS 

POWER 
RPO 
WM 

liczba 
udzielonych 
dofinansowań = 
liczbie 
wyłączonych 
bezrobotnych 

198 209 100 63 46 +11 

wypłacona kwota 
(w zł) 

3 548 258 3 863 235 1 717 000 1 252 235 894 000 +314 977 
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3. Prace interwencyjne 

 

Na prace interwencyjne skierowano w 2015 roku 243 bezrobotnych. Najwięcej umów z 

pracodawcami przewidywało sześciomiesięczny okres refundacji części kosztów 

wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne. Od 2015 roku efektywność prac 

interwencyjnych liczona jest po zakończeniu okresu zobowiązaniowego wynikającego z 

przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przykładowo, 

pracodawca, który na podstawie umowy zawartej z PUP otrzymywał refundację części 

kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne przez 6 miesięcy, jest 

zobowiązany do zatrudnienia skierowanej osoby przynajmniej przez 3 miesiące po 

zakończeniu okresu refundacyjnego. Dopiero po upływie tego okresu badana jest 

efektywność prac interwencyjnych. 

Tabela 27. Prace interwencyjne w 2014 i 2015 r. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok Wzrost / Spadek  
w porównaniu 
do 2014 r. Ogółem Ogółem 

rozpoczęli 143 243 +100 

zakończyli   197 135 -62 

podjęcie pracy po programie 176 127 -49 

efektywność programu 89% 94% +5 p.p. 

 

4. Roboty publiczne 

W 2015 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęły 33 osoby bezrobotne. 

Urząd zwracał organizatorowi robót publicznych, który zatrudnił w pełnym wymiarze czasu 

pracy  skierowanych bezrobotnych o ustalonym II profilu pomocy, przez okres nie dłuższy niż 

5 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż 

minimalne wynagrodzenie miesięcznie oraz opłacone składki na ubezpieczenia społeczne od 

tej kwoty. 

Tabela 28. Roboty publiczne w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok Wzrost / Spadek 
w porównaniu 
do 2014 r. Ogółem Ogółem 

rozpoczęli 20 33 +13 

zakończyli 19 24 +5 

podjęcie pracy po programie 18 24 +6 

efektywność programu 95% 100% +5 p.p. 

5. Prace społecznie użyteczne 

W 2015 roku na prace społecznie użyteczne (uwzględniając Program Aktywizacja i 

Integracja) skierowano 53 osoby bezrobotne. Powiatowy Urząd Pracy refundował gminom ze 
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środków Funduszu Pracy świadczenie pieniężne przysługujące bezrobotnemu w 

wysokości 4,80 zł na godzinę. Bezrobotnemu skierowanemu na prace społecznie użyteczne 

przysługiwało wynagrodzenie w wysokości określonej w ustawie (min. 8,10 zł/godz.). Ze 

względu na swoją specyfikę jest to forma o niewielkiej efektywności zatrudnieniowej. 

Tabela 29. Prace społecznie użyteczne w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

2014 rok 2015 rok Wzrost / Spadek 
w porównaniu do 

2014 r. Ogółem Ogółem 

rozpoczęli 19 53 +34 

zakończyli  17 27 +10 

podjęcie pracy po programie 5 1 -3 

efektywność programu 29% 4% - 25 p.p. 

 

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

dla skierowanych bezrobotnych 

W 2015 roku refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pozwoliły na 

podjęcie zatrudnienia 206 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzględniając rotację na 

stanowiskach). Pracodawcom tworzącym nowe miejsca pracy zrefundowano wydatki na 

łączną kwotę 3 113 723 zł. Refundacje przyznawano do wysokości 20 000 zł na jedno 

stanowisko pracy. W 2015 roku 63 osoby zakończyły udział w tej formie aktywizacji po 

obowiązkowym okresie 24 miesięcy utrzymania zatrudnienia przez pracodawcę, z czego 

zatrudnienie kontynuowało 55 osób (efektywność na poziomie 87,3%). 

Tabela 30. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

bezrobotnych w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2014 Rok 2015 

Wzrost / 
Spadek 
w porówn. 
do 2014 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm, 
Rezerwa MPiPS 

Projekt EFS  
RPO WM 

liczba 
zorganizowanych 
miejsc pracy = 
liczbie 
wyłączonych 
bezrobotnych 

138 206 176 30 +68 

wypłacona kwota 
(w zł) 

1 938 252 3 113 723 2 513 723 600 000 +1 175 471 
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7. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 

jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w 

zatrudnieniu (PFRON) 

W zakresie obejmującym aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych w 2015 roku 

realizowano między innymi następujące formy wsparcia: 

 pośrednictwo pracy, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia, 

 dofinansowania na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, 

 refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

W 2015 roku w ramach PFRON dwie osoby niepełnosprawne otrzymały środki na podjęcie 

własnej działalności gospodarczej (2 dofinansowania po 30000 zł). Na szkolenie zawodowe 

skierowano jedną osobę. Dwóm pracodawcom przyznano refundacje kosztów wyposażenia 

stanowisk pracy dla 2 osób niepełnosprawnych (2 refundacje po 40000 zł). Staż zawodowy 

rozpoczęły 3 osoby. 

IV. Obsługa formalna 
 

W  2015 roku w Dziale Informacji Ewidencji i Świadczeń wydano 15716 decyzji 

administracyjnych. W roku sprawozdawczym złożono 121 odwołań od decyzji PUP. Po 

przeanalizowaniu akt przez Dyrektora Urzędu uwzględniono 78 odwołań. W sprawie 

zakończonej decyzją ostateczną wznowiono 671 postępowań. Do organu odwoławczego 

przesłano 43 odwołania, z czego 1 uchylono. W toku rozpatrywania przez Wojewodę 

Mazowieckiego na dzień 31.12.2015 r. pozostawało 8 odwołań. Do głównych przyczyn 

pozytywnego rozpatrzenia odwołań we własnym zakresie tj. przez Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy było dołączanie dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub zaświadczeń lekarskich o niezdolności do pracy usprawiedliwiających 

niestawiennictwo w wyznaczonych terminach. 

Obsługa formalna w 2015 roku polegała ponadto na: 

 rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym na obsłudze rejestracji 

elektronicznej); 

 wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego; 

 prowadzeniu ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy; 

 obsłudze osób bezrobotnych i poszukujących pracy; 

 wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w działach; 
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 przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienależnie pobranych 

świadczeń; 

 współdziałaniu z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbędnej pomocy; 

 zgłaszaniu osób bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i społecznego;  

 udzielaniu klientom PUP informacji, wyjaśnień dotyczących podstawowych praw i 

obowiązków bezrobotnych i poszukujących pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek i 

biuletynów; 

 wydawaniu informacji o dochodach osiągniętych przez osoby bezrobotne (PIT-11). 

V. Gospodarka Funduszem Pracy 
 

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

oraz wykorzystanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

 

Na realizację zadań z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych Powiatowy Urząd 

Pracy w 2015 roku dysponował środkami w wysokości 12 115 400 zł. Kwota środków na 

aktywne formy przewyższała pulę uzyskaną przez PUP w 2014 roku o przeszło 2 mln zł. 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej finansowane były ze środków pozyskanych w ramach: 

1) Algorytmu – 6 423 200 zł, 

2) POWER – 2 114 200 zł, 

3) RPO WM – 1 523 000 zł, 

4) Rezerwy MPiPS na programy dla osób do 25 roku życia, osób w wieku od 30 do 50 lat, 

powyżej 50 roku życia, osób wymienionych w art. 49 ustawy o promocji – 2 055 000 

zł. 

Na realizację ujętych w planie zadań wydatkowano w 2015 r. ogółem 11 951 591 zł, z tego: 

1) w ramach środków krajowych – 8 396 284 zł (70,3% ogółu wydatkowanych środków), 

2) w ramach środków unijnych – 3 555 307 zł (29,7% ogółu wydatkowanych środków). 
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Wykres 22. Środki uzyskane przez PUP na aktywizację zawodową bezrobotnych w latach 2012 - 
2015. 

 

 Na szkolenia pracowników i pracodawców w wieku 45 plus w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku wydatkowano 1 455 156 zł. Dla porównania wydatki na 

ten cel w 2014 roku wyniosły 119 859 zł. Do Urzędu wpłynęło w 2015 roku 187 wniosków od 

pracodawców, z czego 176 (94,1%) zostało rozpatrzonych pozytywnie. Do głównych 

powodów, które decydowały o odrzuceniu wniosku można zaliczyć zawyżoną cenę oferty 

szkoleniowej, którą wskazał pracodawca oraz złożenie wniosku na rozpoczętą wcześniej 

formę kształcenia. 

Tabela 31. Monitoring korzystania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku. 

  
Ilość 

podmiotów 

Ilość osób objętych 
wsparciem w ramach 

KFS 

Wartość 
podpisanych umów 
z pracodawcami 

Przedsiębiorcy 

Zatrudniający 
do 10 osób 

49 74 427 709 zł 

Zatrudniający 
10 – 49 osób 

7 34 87 000 zł 

Zatrudniający 
powyżej 50 
osób 

8 94 139 774 zł 

Jednostki sektora finansów 
publicznych 

46 449 732 824 zł 
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3 637 200 zł
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Środki uzyskane przez PUP na aktywizację 
zawodową bezrobotnych w latach 2012 - 2015

EFS (projekty systemowe) Fundusz Pracy+Rezerwa MPiPS
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Tabela 32. Planowane i faktyczne wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2014 i 2015 r. 

Lp. Wyszczególnienie 
2014 rok 2015 rok 

Limit (w zł) Wykorzystanie (w zł) Limit (w zł) Wykorzystanie (w zł) 

1. Szkolenia 421 686 409 349 685 430 635 334 

2. Prace interwencyjne 1 206 035 1 186 427 917 830 913 358 

3. Roboty publiczne 180 200 180 148 267 000 265 407 

4. Staże zawodowe 2 459 079 2 438 040 2 230 800 2 196 894 

5. Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

3 548 632 3 548 258 3 900 000 3 863 235 

6. Prace społecznie użyteczne 27 000 26 517 15 400 15 341 

7. Finansowanie studiów podyplomowych 52 600 52 071 47 400 45 327 

8. Stypendia na kontynuowanie nauki 2 500 2 058 7 000 6 918 

9. Refundacja składki na ubezpieczenie 
społeczne rolników 

4 900 4 899 Wydatek wyłączony z 
limitu na aktywne formy 

 

10. Środki na refundacje kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowisk 
pracy 

1 939 368 1 938 252 3 114 000 3 113 723 

11. Inne zadania (m.in. przejazd , badania, 
opieka) 

13 000 10 844 11 000 6 400 

12. Bon szkoleniowy 42 000 37 949 56 000 55 813 

13. Bon stażowy 95 000 94 717 243 100 242 984 

14. Bon zatrudnieniowy 25 000 22 947 127 000 115 481 

15. Bon na zasiedlenie nie realizowano  21 000 21 000 

16. Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 47 200 44 184 292 400 274 974 

17. Program specjalny nie realizowano  144 640 144 085 

18. Program Aktywizacja i Integracja nie realizowano  35 400 35 317 

Razem 10 064 200 9 996 660 12 115 400 11 951 591 
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Wykres 23. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2014 i 2015 roku. 
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2. Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych (PFRON) 

Na zadania służące aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy i niepozostających w zatrudnieniu tut. Urząd wydatkował w 2015 r. łącznie 160684 zł. 

Była to nieco niższa kwota od tej, którą wydatkowano w ramach PFRON w 2014 roku 

(wówczas było to 175081 zł). W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem największy 

udział w wydatkach miały refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osób 

niepełnosprawnych (50%) oraz dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej przez 

niepełnosprawnych (37%). W porównaniu do roku 2014 wzrósł udział wydatków 

przeznaczonych na instrumenty i usługi rynku pracy (głównie na staże zawodowe). 

Wykres 24. Struktura wydatków PFRON na aktywizację osób z niepełnosprawnością w 2015 r. 

 

Tabela 33. Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych w 2014 i 2015 roku (PFRON). 

Wyszczególnienie 2014 rok (w zł) 2015 rok (w zł) 

Koszty szkoleń niepełnosprawnych 1 800 zł 1 510 zł 

Wydatki na instrumenty i usługi rynku pracy osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie 
pozostających w zatrudnieniu 

15 281 zł 19 174 zł 

Koszty wyposażenia stanowisk pracy 98 000 zł 80 000 zł 

Jednorazowe dofinansowania do rozpoczęcia 
działalności gospodarczej 

60 000 zł 60 000 zł 

Ogółem 175 081 zł 160 684 zł 
 

 

60 000 zł
37%

80 000 zł
50%

19 174 zł
12%

1 510 zł
1%

Struktura wydatków PFRON na aktywizację osób z 
niepełnosprawnością w 2015 roku (w zł)

Dofinansowania do rozpoczęcia
działalności

Wyposażenie stanowiska pracy

Wydatki na instrumenty i usługi
rynku pracy

Koszty szkoleń



49 

 

3. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

W 2015 roku środki Funduszu Pracy na wypłatę zasiłków i innych obligatoryjnych 

świadczeń dla osób bezrobotnych przekazywane były do wysokości faktycznego 

zapotrzebowania. Wydatki na zasiłki w opisywanym roku zmniejszyły się w porównaniu do 

2014 roku o ponad 1,9 mln zł. Kwota wydatkowana w 2015 r. na dodatki aktywizacyjne (88,3 

tys. zł) była mniejsza o 20 tys. zł od tej z roku 2014. Mniejsza ilość środków potrzebna była 

do sfinansowania składek na ubezpieczenia społeczne rolników. 

Tabela 34. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 
2014 rok 

(w tys. zł) 
2015 rok 

(w tys. zł) 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze 
składkami w tym: 

10 320,9 8 298,6 

 podstawowe 2 734,3 2 391,0 

 obniżone 970,6 924,6 

 podwyższone 4 371,4 3 187,5 

 składki na ubezpieczenia społeczne 2 244,6 1 795,5 

Dodatki aktywizacyjne 108,3 88,3 

Składki na ubezpieczenia społeczne 
rolników 

4,9 1,0 

 

Wykres 25. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych w 2014 i 2015 roku. 
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VI. Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój, Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego 

1. Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie mińskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 – 2020 

Od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy realizował projekt 

pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mińskim (I)" 

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I 

Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Głównym celem projektu było zwiększenie 

możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

mińskim. 

Projekt adresowany był do 204 osób w wieku 18-29 lat pozostających bez pracy, 

zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (należących do I lub II profilu pomocy), które nie 

uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). Ponadto, pierwszeństwo 

udziału w projekcie przysługiwało osobom niepełnosprawnym oraz osobom długotrwale 

bezrobotnym. 

W 2015 roku w ramach ww. projektu zrealizowano następujące formy wsparcia: 

 indywidualne szkolenia zawodowe dla 43 osób; 

 staże zawodowe dla 98 osób; 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 63 osób. 

Całkowita wartość projektu według umowy wyniosła 2.114.200,00 zł. Dofinansowanie 

projektu z UE w 2015 r. wyniosło 1.781.847,76 zł. 

2. Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez 

pracy w powiecie mińskim (I)” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020 

Powiatowy Urząd Pracy od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2016 realizuje projekt 

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie mińskim (I) 

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
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Mazowieckiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa VIII Rozwój rynku pracy, Działanie 8.1 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP. 

Projekt adresowany jest do 170 osób w wieku 30 lat i powyżej zarejestrowanych jako 

bezrobotne będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: 

 osób w wieku powyżej 50 roku życia, 

 osób z niepełnosprawnościami, 

 osób długotrwale bezrobotnych3, 

 osób z niskimi kwalifikacjami4, 

 kobiet. 

W 2015 roku w ramach ww. projektu zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 46 osób, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 30 osób. 

Na 2016 rok w projekcie zaplanowano następujące formy wsparcia: 

 staże zawodowe dla 54 osób, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 20 osób. 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 20 osób. 

Całkowita wartość projektu wynosi 2.774.400,00 zł, a dofinansowanie z UE to kwota 

2 219 520,00 zł. 

3. Projekt konkursowy „Bądź aktywny – wygraj przyszłość” Działanie 6.1 

Poddziałanie 6.1.1 Priorytet VI PO KL 

W dniu 30 czerwca 2015 r. PUP zakończył realizację projektu konkursowego pn. „Bądź 

aktywny – wygraj przyszłość”. Głównym celem projektu było zaktywizowanie 184 osób 

bezrobotnych z powiatu mińskiego w okresie do końca czerwca 2015 r. 

Projekt miał na celu ponadto: 

 zindywidualizowaną diagnozę potrzeb aktywizacyjnych 184 bezrobotnych z powiatu 

mińskiego do końca marca 2015 r.; 

 nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadających potrzebom lokalnego rynku pracy 

przez 85 bezrobotnych z powiatu do końca kwietnia 2015 r.; 

 nabycie doświadczenia zawodowego przez 99 bezrobotnych z powiatu mińskiego do 

końca kwietnia 2015 r. 

W ramach niniejszego projektu zostały podjęte następujące działania: 

                                            
3 W RPO WM 2014-2020 za długotrwale bezrobotne uważa się osoby pozostające bez zatrudnienia 
nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy, przy czym pod uwagę brany jest faktyczny, nieprzerwany czas 
pozostawania bez zatrudnienia z uwzględnieniem zarówno okresu przed rejestracją w tut. Urzędzie, 
jak i po ostatniej rejestracji.  
4 W RPO WM 2014-2020 za osoby o niskich kwalifikacjach uważa się osoby posiadające co najwyżej 
wykształcenie średnie. 
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1) poradnictwo zawodowe dla 184 osób, 

2) szkolenia zawodowe dla 85 osób, 

3) staże zawodowe dla 99 osób, 

4) zarządzanie projektem. 

Całkowita wartość wydatków wyniosła 896.106,51 zł. Realizacja projektu nie 

wymagała wniesienia wkładu własnego. 

4. Projekt „Profesjonalna kadra” Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.2 

Priorytet VI PO KL 

30 czerwca 2015 r. Urząd zakończył realizację projektu rozpoczętego 1 stycznia 2014 

r. pn. „Profesjonalna kadra”. Głównym celem projektu było upowszechnienie na terenie 

powiatu mińskiego usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz podniesienie 

ich efektywności. W ramach ww. projektu zostały podjęte następujące działania: 

 kontynuacja zatrudnienia 2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych; 

 realizacja szkoleń dla 2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych; 

 promocja projektu. 

Całkowita wartość wydatków wyniosła 232.361,35 zł w tym: 

 dofinansowanie - 197.507,15 zł 

 wkład własny – 34.854,20 zł. 
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VII. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 – 2016 

za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. 
 

Priorytet 1. Zatrudnienie 

Priorytet 
Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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1.1 Wzrost szans na 

zatrudnienie 

bezrobotnych 

kobiet 

Liczba kobiet objętych 

Indywidualnymi Planami Działań – 

2270. 

Liczba kobiet, które zakończyły 

realizację IPD – 321. 

W 2015 roku Urząd aktywizował 

bezrobotne kobiety m.in. poprzez 

organizację szkoleń, staży, prac 

społecznie użytecznych, subsydiowanych 

form zatrudnienia. Przedsiębiorczym 

kobietom przyznawane były środki na 

podjęcie działalności gospodarczej. Nowe 

miejsca pracy dla kobiet powstawały w 

wyniku refundacji pracodawcom kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy. Oprócz ww. form pomocy, Urząd 

wspierał bezrobotne kobiety poprzez 

pośrednictwo pracy, poradnictwo 

zawodowe oraz usługi EURES. W 2014 r. 

nastąpiła nowelizacja ustawy o promocji 

zatrudnienia, w wyniku której z katalogu 

usług świadczonych przez urzędy pracy 

usunięto pomoc w formie szkoleń 

aktywnego poszukiwania pracy (Klub 

Pracy). Działania obejmujące elementy 

aktywnego poszukiwania pracy 

realizowane są obecnie w ramach 

poradnictwa zawodowego. 

Liczba kobiet, które zostały 

skierowane na szkolenia - 88. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia przez 

kobiety - 88. 

Liczba kobiet skierowanych na 

staż zawodowy - 320. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu stażu przez kobiety 

- 219. 

Liczba kobiet, które podpisały 

umowy o przyznanie 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej - 70. 

Liczba kobiet, które rozpoczęły 

działalność gospodarczą - 70. 

Liczba kobiet skierowanych na 

miejsca utworzone w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk pracy - 

73. 

Liczba kobiet zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych w 

ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy - 73. 

Liczba kobiet skierowanych na: 

prace interwencyjne - 139  

roboty publiczne – 10 

prace społecznie użyteczne – 21.  

Liczba kobiet kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych – 88. 

Liczba kobiet skierowanych na 

szkolenie w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub Pracy) – 

0. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia w Klubie 

Pracy przez kobiety - 0. 
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1.2 Integracja 

zawodowa i 

społeczna osób 

długotrwale 

bezrobotnych 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych objętych 

Indywidualnymi Planami Działań – 

1344. 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych, którzy zakończyli 

realizację IPD – 161. 

Działania skierowane do osób długotrwale 

bezrobotnych są jednym z priorytetów 

Powiatowego Urzędu Pracy. Obejmowały 

one m.in.: identyfikowanie potrzeb osób 

długotrwale pozostających bez pracy, 

realizację programów aktywizacji 

zawodowej obejmujących pośrednictwo 

pracy, poradnictwo zawodowe, staże, 

szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia, 

wyposażenie lub doposażenie stanowisk 

pracy, a także opracowanie i 

rozpowszechnianie informacji o ofertach 

pracy, możliwościach udziału w 

szkoleniach i staż oraz innych usługach i 

instrumentach aktywizacji zawodowej. 

Osobom długotrwale bezrobotnym 

przyznawane były środki na uruchomienie 

działalności gospodarczej. Z myślą o 

wsparciu osób długotrwale bezrobotnych 

Urząd w 2015 roku przygotował i 

zrealizował program specjalny pn. „Czas 

na zmiany”. Bardziej szczegółowy opis 

ww. programu zawarto w części VIII 

niniejszej informacji. 

 

 

 

 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych, którzy zostali 

skierowani na szkolenia – 75.  

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia przez 

długotrwale bezrobotnych – 73. 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych skierowanych na 

staż zawodowy – 123. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu stażu przez 

długotrwale bezrobotnych – 86. 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych, które podpisały 

umowy o przyznanie 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej – 45. 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych, którzy rozpoczęli 

działalność gospodarczą – 45. 

Liczba długotrwale bezrobotnych 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy – 42. 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych w 

ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy – 42. 

Liczba długotrwale bezrobotnych 

skierowanych na: 

prace interwencyjne - 62 

roboty publiczne – 11 

prace społecznie użyteczne – 47. 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych – 56. 

Liczba długotrwale bezrobotnych 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego poszukiwania 

pracy (Klub Pracy) – 0. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia w Klubie 

Pracy przez osoby długotrwale 

bezrobotne – 0. 
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1.3 Ułatwienie 

startu zawodowego 

młodzieży do 25 

roku życia 

Liczba osób do 25 roku życia 

objętych Indywidualnymi Planami 

Działań - 1184. 

Liczba osób do 25 roku życia, 

które zakończyły realizację IPD 

– 171. 

Aktywizacja młodych osób bezrobotnych 

obejmowała m.in. usługi pośrednictwa 

pracy i poradnictwa zawodowego, a także 

staże zawodowe (w tym bony stażowe), 

prace interwencyjne, roboty publiczne, 

szkolenia (w tym bony szkoleniowe), bony 

zatrudnieniowe, bony zasiedleniowe. 

Młodzi bezrobotni otrzymywali ponadto 

wsparcie w postaci dofinansowań na 

podjęcie działalności gospodarczej, a 

także zatrudnienia na miejscach 

utworzonych w ramach refundacji 

pracodawcom kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy. W 

opisywanym roku Urząd pozyskał z 

rezerwy Ministra dodatkowe środki 

finansowe w wysokości 477 tys. zł, które 

pozwoliły zaktywizować większą grupę 

bezrobotnych do 25 roku życia. 

Urząd promował swoje usługi podczas VII 

Targów Szkół Wyższych, które odbyły się 

19 marca 2015 r. Młodzież odwiedzająca 

stanowisko Powiatowego Urzędu Pracy 

najczęściej pytała o możliwości odbycia 

stażu zawodowego, szkolenia i zasady 

przyznawania środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

 

 

 

 

 

Liczba osób do 25 roku życia, 

którzy zostali skierowani na 

szkolenia – 74. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia przez 

osoby do 25 roku życia – 73.  

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na staż zawodowy – 

279. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu stażu przez osoby 

do 25 roku życia – 195. 

Liczba osób do 25 roku życia, 

które podpisały umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności 

gospodarczej – 53. 

Liczba osób do 25 roku życia, 

które rozpoczęły działalność 

gospodarczą – 53. 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy – 63. 

Liczba osób do 25 roku życia 

zatrudnionych na stanowiskach 

utworzonych w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk 

pracy – 63. 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na:  

prace interwencyjne – 76 

roboty publiczne – 6 

prace społecznie użyteczne – 0. 

Liczba osób do 25 roku życia 

kontynuujących zatrudnienie na 

miejscach subsydiowanych – 51. 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego poszukiwania 

pracy (Klub Pracy) – 0. 

Liczba osób do 25 roku życia, 

którym wydano zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w Klubie 

Pracy – 0. 
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1.4 Wspieranie 

osób bezrobotnych 

w wieku 50 plus na 

rynku pracy 

Liczba osób w wieku 50 plus 

objętych Indywidualnymi Planami 

Działań – 897. 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

które zakończyły realizację IPD 

– 91. 

W ramach wspierania bezrobotnych kobiet 

i mężczyzn w wieku 50+ w opisywanym 

okresie Urząd prowadził działania 

polegające m.in. na realizacji usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego, organizacji staży, szkoleń i 

prac społecznie użytecznych (w tym w 

ramach Programu Aktywizacja i 

Integracja), subsydiowaniu zatrudnienia, 

przyznawaniu środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. Wspierano 

tworzenie miejsc pracy dla osób powyżej 

50 roku życia poprzez przyznawanie 

pracodawcom refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy, a także dofinansowaniu 

wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia. PUP pozyskał też 

dodatkowe środki finansowe z rezerwy 

MRPiPS, które pozwoliły pomóc większej 

liczbie osób bezrobotnych w tej grupie 

wiekowej. Pracodawcy, kontaktując się z 

Urzędem mogli uzyskać niezbędną wiedzę 

w zakresie rozwiązań i narzędzi służących 

aktywizacji osób 50+. 

 

 

 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

którzy zostali skierowani na 

szkolenia – 28. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia przez 

osoby w wieku 50 plus – 27. 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na staż zawodowy – 

18. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu stażu przez osoby w 

wieku 50 plus – 10. 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

które podpisały umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności 

gospodarczej – 15. 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

które rozpoczęły działalność 

gospodarczą – 15. 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy – 27.  

Liczba osób w wieku 50 plus 

zatrudnionych na stanowiskach 

utworzonych w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk 

pracy – 27. 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na: 

prace interwencyjne –  8 

roboty publiczne – 9 

prace społecznie użyteczne – 31.  

Liczba osób w wieku 50 plus 

kontynuujących zatrudnienie na 

miejscach subsydiowanych – 15. 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego poszukiwania 

pracy (Klub Pracy) – 0. 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

którym wydano zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w Klubie 

Pracy – 0. 
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1.5 Aktywizacja i 

rehabilitacja 

zawodowa osób 

niepełnosprawnych 

Liczba niepełnosprawnych 

objętych Indywidualnymi Planami 

Działań – 182. 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy zakończyli realizację IPD 

– 23. 

W 2015 roku działania Urzędu służące 

aktywizacji i rehabilitacji zawodowej osób 

z niepełnosprawnością (bezrobotnych i 

poszukujących pracy niepozostających w 

zatrudnieniu) obejmowały między innymi: 

 finansowanie wydatków na 

instrumenty lub usługi rynku pracy 

określone w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy; 

 przyznawanie osobom 

niepełnosprawnym środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

 dokonywanie zwrotu kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy osoby 

niepełnosprawnej; 

 finansowanie kosztów szkolenia i 

przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych. 

Formy aktywizacji osób 

niepełnosprawnych finansowane były 

zarówno ze środków krajowych (Fundusz 

Pracy, PFRON), jak też ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Liczba niepełnosprawnych, którzy 

zostali skierowani na szkolenia – 

8. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia przez 

osoby niepełnosprawne – 9. 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na staż zawodowy – 

7. 

Liczba wydanych zaświadczeń o 

ukończeniu stażu przez osoby 

niepełnosprawne – 4. 

Liczba niepełnosprawnych, którzy 

podpisali umowy o przyznanie 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej – 6. 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy rozpoczęli działalność 

gospodarczą – 6. 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy – 3. 

Liczba osób niepełnosprawnych 

zatrudnionych na stanowiskach 

utworzonych w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk 

pracy – 3. 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na: 

prace interwencyjne – 4 

roboty publiczne - 0 

prace społecznie użyteczne – 9. 

Liczba osób niepełnosprawnych 

kontynuujących zatrudnienie na 

miejscach subsydiowanych – 2. 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego poszukiwania 

pracy (Klub Pracy) – 0. 

Liczba niepełnosprawnych, 

którym wydano zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w Klubie 

Pracy – 0. 
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Priorytet 2. Przedsiębiorczość 

 

Priorytet 
Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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2.1 Promocja 

przedsiębiorczości 

Liczba osób 

bezrobotnych 

skierowanych na 

szkolenie z zakresu 

przedsiębiorczości – 15. 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia z 

zakresu 

przedsiębiorczości – 15. 

W 2015 roku osobom zainteresowanym uruchomieniem 

własnej firmy Urząd udzielał informacji o zasadach 

przyznawania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, a także o zewnętrznych źródłach 

finansowania działalności. W siedzibie Urzędu 

przeprowadzono dwudniowe warsztaty pn. „Start ze 

wspomaganiem”. Pierwszy dzień warsztatów obejmował 

psychologiczne aspekty zakładania własnej firmy i składał 

się m.in. z następujących części: 

1) Przedstawienie się prowadzących, krótka 

charakterystyka zajęć, podpisanie deklaracji 

uczestnictwa, ćwiczenie, wizytówki, wprowadzenie 

norm i zasad – kontrakt. 

2) Przedsiębiorczość jako cecha – wprowadzenie. 

3) Samoocena przedsiębiorczości. 

4) Określenie korzyści pracy dla siebie i innych - 

ćwiczenie za i przeciw. 

5) Omówienie biznesplanu na podstawie wniosku o 

przyznanie dofinansowania. 

6) Omówienie zasad ubiegania się o dotację. 

Przedmiotem drugiego dnia warsztatów było planowanie 

biznesu, a w szczególności:  

1) Analiza SWOT. 

2) Analiza marketingowa, klienci, konkurencja, strategie 

marketingowe. 

3) Mini wykład dotyczący biznesplanu. 

Liczba zorganizowanych 

warsztatów 

przedsiębiorczości – 1. 

Liczba osób, które 

uczestniczyły w 

warsztatach 

przedsiębiorczości – 19. 



59 

 

4) Omówienie wniosku o przyznanie dotacji oraz 

załącznika dotyczącego otrzymanej pomocy de 

minimis. 

5) Rejestracja działalności gospodarczej. 

6) Formy opodatkowania. 

7) Kwestie ZUS. 

Na zaproszenie PUP w warsztatach wzięli udział specjaliści 

z Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

oraz Urzędu Miasta. 

2.2 Wsparcie 

działających 

przedsiębiorstw 

Liczba pracodawców, z 

którymi nawiązano lub 

kontynuowano 

współpracę w danym 

roku – 374. 

Liczba pozyskanych 

ofert pracy (w tym ofert 

pozyskanych w wyniku 

wizyt) – 2858 (210). 

Działania Urzędu ukierunkowane na wsparcie działających 

przedsiębiorstw polegały przede wszystkim na wspieraniu 

tworzenia i utrzymania miejsc pracy poprzez 

subsydiowania zatrudnienia, refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych, organizację staży 

zawodowych, dofinansowanie szkoleń pracowników i 

pracodawców w ramach KFS. Ponadto, Urząd wspierał 

pracodawców poprzez usługi pośrednictwa pracy 

(realizacja ofert pracy, giełdy pracy, targi pracy). PUP był 

też inicjatorem spotkań informacyjno-szkoleniowych dla 

pracodawców, których tematyka dotyczyła m.in. 

możliwości korzystania ze środków KFS, a także aspektów 

bezpieczeństwa pracy i przeciwdziałania wypadkom przy 

pracy oraz zagadnień związanych z rozliczeniami w ZUS. 

Liczba pracodawców,  

którym przyznano 

pomoc publiczną lub 

pomoc de minimis – 380. 

Liczba miejsc pracy 

utworzonych u 

pracodawców, którym 

przyznano pomoc 

publiczną lub pomoc de 

minimis – 419. 

Liczba pracodawców, z 

którymi podpisano 

umowy o zorganizowanie 

stażu – 224. 

Liczba osób 

zatrudnionych po 

zakończeniu stażu – 217. 

Liczba pracodawców, z 

którymi podpisano 

umowy o refundację 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowisk pracy dla 

skierowanych 

bezrobotnych – 117. 

Liczba osób 

zatrudnionych na 

miejscach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowisk pracy dla 

skierowanych 

bezrobotnych – 206.  
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Priorytet 3. Potencjał instytucjonalny 

 

Priorytet Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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3.1 Wysoka jakość 

usług świadczonych 

przez Powiatowy 

Urząd Pracy w 

Mińsku 

Mazowieckim 

Liczba pracowników 

PUP, którzy 

uczestniczyli w 

szkoleniach – 42. 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia 

– 124. 

W roku 2015 roku działania w ramach tego priorytetu 

koncentrowały się głównie na:  

 podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych 

pracowników Urzędu, 

 modernizacji zaplecza technicznego (m.in. 

komputerów, drukarek), 

 doskonaleniu form organizacji pracy m.in. poprzez 

monitorowanie poziomu zadowolenia klientów 

Urzędu. W siedzibie PUP dostępne były ankiety, za 

pomocą których bezrobotni, poszukujący pracy i 

pracodawcy mogli przekazywać opinie, uwagi i 

wnioski dotyczące usług świadczonych przez PUP. 

Urząd uczestniczył ponadto w Ogólnopolskim Badaniu 

Satysfakcji Klientów Powiatowych Urzędów Pracy. 

Badanie zostało przeprowadzone w IV kwartale 2015 r. 

na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. Osoby bezrobotne w dalszym ciągu miały 

możliwość rejestracji w Urzędzie przez Internet. W 

kontaktach z osobami bezrobotnymi i pracodawcami PUP 

korzystał z systemu komunikacji SMS i E-mail. System 

ten umożliwia m.in. informowanie pracodawców o 

wydanych skierowaniach do pracy, a bezrobotnych o 

zbliżających się terminach wizyt, targach pracy itp. W 

siedzibie Urzędu dostępny był bezpłatny hotspot Wi-Fi. 

Liczba przygotowanych 

raportów i sprawozdań 

> 150. 

Liczba 

opublikowanych 

raportów i 

sprawozdań – 36. 

Liczba opracowanych 

ankiet oceniających 

pracę Urzędu – 0. 

Liczba wypełnionych 

ankiet oceniających 

pracę Urzędu > 200. 
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VIII. Inicjatywy lokalne i wybrane przykłady aktywności 

Powiatowego Urzędu Pracy w 2015 roku 
 

 Powiatowy Urząd Pracy przygotował i zrealizował w 2015 roku program specjalny pn. 

„Czas na zmiany”. Celem głównym programu specjalnego była aktywizacja zawodowa 

20 długotrwale bezrobotnych mężczyzn z ustalonym II lub III profilem pomocy, 

zarejestrowanych w tut. Urzędzie. W programie zastosowano działania łączące usługi 

lub instrumenty rynku pracy z elementami specyficznymi wspierającymi 

zatrudnienie. Program „Czas na zmiany” realizowany był w terminie od 20 kwietnia 

do 31 grudnia 2015 roku. Każdy z uczestników programu objęty został następującymi 

formami wsparcia: 

 szkoleniem grupowym pn. „Magazynier z obsługą wózków widłowych, obsługą 

programów komputerowych oraz modułem praca w grupie, komunikacja, 

motywacja do pracy”, 

 stażem zawodowym trwającym 4 miesiące, 

 specyficznymi elementami wspierającymi zatrudnienie (zakup odzieży 

roboczej). 

Do 31 grudnia 2015 r. zatrudnienie po zakończonym stażu podjęło 8 uczestników 

programu. Pozostałe osoby, dzięki uzyskanym na szkoleniu kwalifikacjom oraz 

udziałowi w stażach mają większe szanse na zmianę swojej sytuacji zawodowej i 

wyjście z długotrwałego bezrobocia. W tych staraniach nadal są wspierani przez 

doradców klienta. 

Na realizację programu specjalnego Urząd zaplanował kwotę w wysokości 144640 

zł. Kwota wydatkowana wyniosła 144085 zł. 

 W 2015 roku Urząd przystąpił do realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

Głównym celem programu była poprawa sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, dla których Powiatowy Urząd Pracy 

ustalił III profil pomocy oraz kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i 

zawodowym. PAI zakładał ponadto realizację następujących celów szczegółowych: 

1) wzrost umiejętności i kompetencji społecznych uczestników projektu, 

2) wzrost umiejętności pokonywania własnych barier i ograniczeń, 

3) nabycie lub podniesienie kompetencji miękkich w zakresie świadomego 

kształtowania kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej, 

4) nabycie lub podniesienie poziomu umiejętności poruszania się po rynku pracy. 



62 

 

Program zaplanowano dla 20 osób (dwie grupy po 10 osób). Do współpracy z PUP w 

realizacji PAI przystąpiły gminy Jakubów i Kałuszyn. Na program składały się dwa 

działania: 

 prace społecznie użyteczne, 

 integracja społeczna – grupowe poradnictwo specjalistyczne i warsztaty 

trenerskie w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. 

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja odbywała się w dwóch etapach: 

 I etap – 01.06.2015 r. – 31.07.2015 r. 

 II etap – 01.09.2015 r. – 31.10.2015 r. 

Na realizację PAI przewidziano w planie finansowym Funduszu Pracy kwotę 35400 zł. 

Kwota wydatkowana na koniec opisywanego roku wyniosła 35317 zł, z czego 22400 zł 

przeznaczono na działania obejmujące integrację społeczną. 

 13 maja 2015 roku po raz trzynasty Urząd zorganizował Mińskie Targi Pracy. Targi, 

które w tym roku odbywały się pod Patronatem Honorowym Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej, uroczyście otworzył Starosta Miński  - Antoni Jan Tarczyński. Wśród gości, 

którzy odwiedzili tegoroczne targi byli: Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Warszawie Tomasz Sieradz, Wicedyrektor ds. Usług Rynku Pracy Aleksander 

Kornatowski, Przewodniczący Rady Powiatu Daniel Milewski, Przewodnicząca 

Powiatowej Rady Rynku Pracy Hanna Wocial oraz członkowie Powiatowej Rady Rynku 

Pracy, Przewodniczący Rady Miasta Marian Makowski oraz Burmistrz Miasta Mińsk 

Mazowiecki Marcin Jakubowski, Wójtowie Gmin: Mińsk Mazowiecki Antoni Janusz 

Piechoski, Cegłów Marcin Uchman, Gminy Dębe Wielkie Krzysztof Kalinowski, 

przedstawiciele służb, inspekcji, straży i innych instytucji z terenu powiatu, 

przedstawiciele pracodawców oraz lokalna prasa. W czasie targów wręczone zostały 

wyróżnienia zasłużonym członkom Powiatowej Rady Zatrudnienia: Pani Krystynie 

Rudnickiej i Panu Romanowi Jaguścikowi. Za najatrakcyjniejsze stoiska statuetkami 

z rąk Starosty Mińskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy wyróżniono stoiska 

Zakładów Naprawczych Taboru Kolejowego „Mińsk Mazowiecki” S.A. oraz firmy INTER 

– SANO Sp. z o.o. Targom towarzyszyły warsztaty prowadzone przez doradcę EURES z 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy pn. „Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrót” na 

temat wyjazdu z kraju w celach zarobkowych. W ramach „Salonu Przedsiębiorczości” 

odbyły się spotkania z pracownikami Urzędu Miasta Mińsk Mazowiecki, Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych oraz Urzędu Skarbowego. Osoby odwiedzające XIII Mińskie 

Targi Pracy mogły ponadto skorzystać z pomocy konsultantów Mobilnego Punktu 

Informacyjnego i zapoznać się z tematyką funduszy unijnych w nowej perspektywie 

finansowej. 
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 W  dniu 17 kwietnia 2015 r., w sali konferencyjnej  Powiatowego Urzędu Pracy 

zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracodawców. Spotkanie było poświęcone 

promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), a także aspektów 

bezpieczeństwa pracy i przeciwdziałania wypadkom przy pracy. W spotkaniu 

uczestniczyło 35 pracodawców z terenu powiatu. W trakcie spotkania przedstawiciel 

Okręgowego Inspektoratu Pracy przedstawił cele i zadania PIP oraz ofertę programów 

prewencyjnych skierowanych do pracodawców, szczególnie zachęcając do 

uczestnictwa w programie „Zarządzanie bezpieczeństwem pracy – prewencja 

wypadkowa”. Przy okazji poruszono również tematykę innych kampanii 

prowadzonych przez Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie. Jednocześnie 

pracodawcy otrzymali materiały szkoleniowe i pamiątkowe gadżety. 

 Powiatowy Urząd Pracy zorganizował stoisko wystawiennicze podczas VII Targów 

Szkół Wyższych, które odbyły się 19 marca 2015 r. w Zespole Szkół Ekonomicznych w 

Mińsku Mazowieckim. 

 Przedstawiciele Urzędu wzięli udział w I Mińskim Dniu Przedsiębiorczości. PUP 

zorganizował również własne stoisko wystawiennicze podczas tej imprezy. 

 Przy współpracy z Głównym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w 

Warszawie,  w siedzibie PUP odbywały się bezpłatne spotkania konsultacyjne na 

temat funduszy europejskich na lata 2014 – 2020. Konsultacje skierowane były do 

społeczności lokalnej, przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (JST), 

przedsiębiorców, osób fizycznych oraz wszystkich zainteresowanych tematyką 

funduszy unijnych. 

 Powiatowy Urząd Pracy przy współpracy z Wydziałem Mazowieckiego Obserwatorium 

Rynku Pracy WUP w Warszawie prowadził na terenie powiatu badanie ankietowe 

wśród pracodawców. Badanie miało na celu uzyskanie informacji m.in. na temat 

planów zatrudnieniowych, potrzeb szkoleniowych i oczekiwań pracodawców 

względem pożądanych umiejętności i kwalifikacji kandydatów do pracy, a także 

preferowanych form współpracy ze służbami zatrudnienia. W województwie 

mazowieckim badanie realizowało tylko 14 urzędów pracy. Wojewódzki Urząd Pracy 

w Warszawie kończy obecnie prace nad przygotowaniem raportu z tego badania. 

Zostanie on opublikowany najprawdopodobniej w marcu 2016 r. 

 Przedstawiciele Urzędu uczestniczyli w projekcie pn. „Przygotowanie modelowego 

programu rozwoju przedsiębiorczości w powiecie mińskim” współfinansowanym ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, poddziałanie 5.4.2. W ramach projektu 

przygotowana została diagnoza gospodarcza i otoczenia zewnętrznego dla powiatu 

mińskiego, diagnoza rynku pracy, raport z badań nad wizerunkiem przedsiębiorców 
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w powiecie mińskim. Wykonawcami projektu byli Fundacja Europejskie Centrum 

Przedsiębiorczości, Związek Pracodawców Warszawy i Mazowsza, Wojewódzki Urząd 

Pracy w Warszawie i Starostwo Powiatowe w Mińsku Mazowieckim. 

 21 października 2015 r. w siedzibie PUP odbył się Konwent Dyrektorów Powiatowych 

Urzędów Pracy Województwa Mazowieckiego. 

 18 listopada 2015 r. w Urzędzie zorganizowano spotkanie informacyjne dla 

pracodawców, które poprowadzili pracownicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

 Powiatowy Urząd Pracy w 2015 roku kontynuował współpracę w obszarze rynku pracy 

z miejskimi i gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, 7-19 Hufcem Pracy, szkołami, instytucjami szkoleniowymi oraz innymi 

partnerami rynku pracy. Jednym z przejawów tej współpracy były konsultacje 

odbywające się w PUP od lipca do grudnia 2015 r. prowadzone przez doradcę 

zawodowego dla uczestników Klubu Integracji Społecznej „Aktywni”. 
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