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I. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM

1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3650
0sO6b bezrobotnych, w tym 1651 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w korcu

omawianego roku wyniosta 8,0% (rok wczedniej stopa bezrobocia wynosita 6,7%). W

odniesieniu do grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 676 oséb.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie miriskim w grudniu 2008 r. oraz w poszczegdlnych
miesigcach 2009 r.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w powiecie miriskim w uktadzie miast i gmin (stan w koricu roku 2009)

Gmina/Miasto Ogc')}fer:arejestrowanl bezrobotKnolbiew
m. Minsk Mazowiecki 1218 569
m. Sulejowek 348 168
gm. Cegtéw 123 44
gm. Debe Wielkie 203 93
gm. Dobre 116 54
gm. Halinéw 292 137
gm. Jakubdw 111 52
gm. Katuszyn 161 70
gm. Latowicz 120 58
gm. Minsk Mazowiecki 432 201
gm. Mrozy 187 70
gm. Siennica 197 77
gm. Stanistawéw 142 58

Razem 3650 1651

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje sie najwyisza w Polsce liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych (224.480 osdb), co 8 bezrobotny w Polsce jest mieszkaricem
Mazowsza. W grudniu 2009 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 9,0%
(przy sredniej dla kraju 11,9%). Najnizszg stopa bezrobocia w kraju wyrézniaty sie
wojewddztwa: mazowieckie — 9,0%, wielkopolskie — 9,1% oraz slgskie 9,2%, natomiast
najwyzszg odnotowano w warminsko-mazurskim — 20,2%, zachodniopomorskim — 16,5%,
lubuskim - 15,9%, kujawsko - pomorskim -15,8% oraz podkarpackim — 15,5%. Nadal na
Mazowszu wystepuje duze terytorialne zrdznicowanie stopy bezrobocia. Najwyziszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 34,4%, radomskim — 28,8%, przysuskim
- 23,8% oraz zurominskim — 22,2%, a najnizszg stopa bezrobocia wyrdzniaty sie: m. st.
Warszawa — 2,9% oraz powiaty: warszawski zachodni — 5,3% oraz pruszkowski — 6,1% oraz

grodziski — 6,4%.
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego (stan w koricu 2009 r.)

Stopa hezrohocia
na konie: grudnia 2009 r.
poniEej 4,9%
[ ]- 50%- 89%
-10,0% - 14,8%
-150%-19,8%
- 20,0% i poyZe]

W odniesieniu do grudnia 2008 r. stopa bezrobocia dla wojewddztwa mazowieckiego
wzrosta o 1,7 punktu procentowego (w kraju o 2,4 punktu procentowego). W poréwnaniu do
poprzedniego roku stopa bezrobocia nie zmniejszyta sie w zadnym z powiatéw. Najwiekszy
wzrost wystgpit w powiatach: puttuskim — o 4,3 punktu procentowego, gostyninskim — o 4,1
punktu procentowego, mtawskim — o 3,6 punktu procentowego oraz legionowskim — o 3,5
punktu procentowego, a najnizszy wzrost stopy bezrobocia wystgpit w m. Ptock — 0 0,8 punktu
procentowego oraz w powiatach: biatobrzeskim — o 0,3 punktu procentowego i lipskim — 0 0,9

punktu procentowego.
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2. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

W ciggu roku sprawozdawczego w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych zostato
7228 os6b bezrobotnych. W tym samym okresie wyrejestrowano 6552 osoby. W poréwnaniu z
rokiem 2008, naptyw do bezrobocia wzrdst o 1761 oséb. Liczba oséb wytgczonych z ewidencji
PUP w omawianym roku (6552 osoby) pozostata niemal na tym samym poziomie, jak w roku

2008 (6559 osdb).

Tabela 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2009r.

(zl\(l)l(i)egsirick) Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych

Styczen 689 386
Luty 598 407
Marzec 614 385
Kwiecien 521 602
Maj 489 623
Czerwiec 518 538
Lipiec 626 638
Sierpien 611 370
Wrzesien 661 949
Pazdziernik 733 642
Listopad 625 603
Grudzien 543 409

Razem 7228 6552

Zdecydowang wiekszo$¢ wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby
poprzednio pracujgce. W poréwnaniu do roku 2008 wyraznie wzrosta liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Na koniec grudnia 2009 r. w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 258 oséb (w tym 134 kobiety) zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, podczas gdy na koniec 2008 roku byto to 105 oséb.
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W omawianym roku sprawozdawczym najczesciej wytagczano bezrobotnych z powodu:
e podjecia pracy;
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy;
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego;
e rozpoczecia szkolenia;

® rozpoczecia stazu.

Tabela 3. Osoby wytqczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2009r.

. . . Dobrowolna Odmowa .
L. . . | Niepotwierdzenie . L. Rozpoczecie
Miesiac Podjecie L. rezygnacja ze przyjecia .
gotowosci do L stazu lub Pozostate
(2009 rok) pracy statusu pracy, innej .
pracy . szkolenia
bezrobotnego | propozycji
Styczen 115 175 13 15 52 16
Luty 130 182 13 14 62 6
Marzec 174 115 12 10 61 13
Kwiecien 216 250 12 26 88 10
Maj 230 247 17 25 65 39
Czerwiec 186 192 10 20 104 26
Lipiec 194 315 14 14 66 35
Sierpien 111 151 15 24 51 18
Wrzesien 287 385 28 53 172 24
Pazdziernik 205 246 9 41 126 15
Listopad 189 274 9 64 47 20
Grudzien 150 204 4 25 11 15
Razem | 2187 2736 156 331 905 237
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Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy (stan w poszczegolnych miesigcach 2009r.)

Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy w 2009 r.

1000

949

900

800

700

600

500

400
386 385 370
300
87
200
205 189
100 - 150
115 L= 111
O T T T T T T T T T T T
'Le{\ \\)"\\ 1e¢ . ‘\?ﬁ\ ((\"i\ pe N '\0{\ .\?j\ .‘((\\“ 20 '\‘?ﬁ\
NN o \pﬂ\ec C_Le(\!" W e® \N@e‘ﬁ 'ai&\e \,\S‘OQ q,'\\)&
Q

=¢=naptyw =ll=odptyw, w tym: ese=podjecia pracy




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2009 rok

3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. praktycznie we wszystkich gminach i miastach

powiatu minskiego poziom bezrobocia byt wyzszy od poziomu z korica 2008 r.

Tabela 4. Dynamika bezrobocia w powiecie miriskim w latach 2008 - 2009

LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA
MIASTO / GMINA Rok 2008 Rok 2009 2008=100
m. Minsk Mazowiecki 994 1218 122,53
g. Minsk Mazowiecki 334 432 129,34
m/g. Katuszyn 154 161 104,55
g. Cegtéw 124 123 99,19
g. Debe Wielkie 176 203 115,34
g. Dobre 90 116 128,89
g. Jakubdéw 102 111 108,82
g. Latowicz 91 120 131,87
g. Mrozy 170 187 110
g. Siennica 133 197 148,12
g. Stanistawoéw 103 142 137,86
m/g. Halindw 220 292 132,73
m. Sulejowek 283 348 122,97
RAZEM 2974 3650 122,73

Najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia w odniesieniu do grudnia 2008 r. zanotowano w
gminach Siennica, Stanistawéw i Halindw. Najmniej bezrobotnych przybyto na obszarze gmin
Katuszyn, Jakubdéw i Mrozy. Minimalny spadek bezrobocia wystgpit jedynie na terenie gminy

Cegtow.
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4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie miAskim na koniec miesigca

grudnia 2009 w ujeciu poréwnawczym do roku 2008 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Struktura bezrobocia (stan w koricu roku 2008 i 2009)

grudzien Udziat % grudzien Udziat %
Wyszczegdlnienie

2008 r. 2974=100 2009 r. 3650=100
Kobiety 1430 48,08 1651 45,23
Mezczyzni 1544 51,92 1999 54,77
Poprzednio pracujacy 2355 79,19 2977 81,56
Dotychczas nie pracujacy 619 20,81 673 18,44
Zamieszkali na wsi 1550 52,12 1914 52,44
Mtodziez do 25 roku zycia 617 20,75 845 23,15
Z prawem do zasitku 488 16,41 808 22,14
Zwolnieni z przyczyny zaktadu pracy 105 3,53 258 7,07
Niepetnosprawni 123 4,14 154 4,22
Cudzoziemcy 12 0,40 24 0,66
Dtugotrwale bezrobotni 1329 44,69 970 26,58
Osoby powyzej 50 roku zycia 771 25,92 825 22,60
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 949 31,91 999 27,37
Bezrobotni ogotem 2974 100 3650 100

Systematycznie od 2007 roku wzrasta w ogodlnej liczbie zarejestrowanych odsetek osdb

bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. W omawianym roku zanotowano wzrost odsetka

10

——
| —
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0s6éb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 3,54 pkt %). Warto réwniez zwrdci¢ uwage na
mniejsza (0 359 oséb) liczbe dtugotrwale bezrobotnych. Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych
w wieku do 25 lat (mtodziez stanowita w 2009 roku 23% ogoétu zarejestrowanych).

4.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1651
bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu do grudnia 2008 roku odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych kobiet o 221 oséb. Kobiety stanowilty 45,2% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Rok wczesniej udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych byt wiekszy i
wynosit 48,1%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie miriskim (stan w poszczegdlnych miesigcach 2008 i 2009 r.)
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Kobiety stanowity wiekszos¢ w nastepujgcych kategoriach bezrobotnych:
e zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
e dotychczas nie pracujacy;

e samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
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4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W ewidencji PUP na koniec 2009 roku pozostawato 1914 osdb ze wsi (w tym 842 kobiety).
W poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego (2008) liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wzrosta o 364 osoby. Prawo do zasitku przystugiwato 434 bezrobotnym ze
wsi. 1040 osdb (54%) nie posiadato wyksztatcenia sredniego. Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi

stanowita mtodziez w wieku do 25 lat (27%).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan w poszczegdlnych miesigcach 2008 i 2009 roku)
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4.3 Bezrobotna mlodziez
Sytuacja mtodziezy na rynku pracy nadal jest bardzo trudna. Na koniec omawianego roku
sprawozdawczego w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 845 bezrobotnych do 25 roku zycia (w
tym 423 kobiety). W poréwnaniu do roku 2008, liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat wzrosta w
okresie sprawozdawczym o 228 osdb. Blisko 52% miodych bezrobotnych nie posiadato zadnego
stazu pracy. Najliczniejszg grupe w tej kategorii stanowili bezrobotni z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (305 osdb, 36%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (215 osdb, 25%).

Wyksztatcenie wyzsze posiadato 60 oséb (7%).

Wykres 5. Liczba bezrobotnych do 25 roku Zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan w koricu roku 2008 i 2009)
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4.4 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

Od poczatku 2009 roku z miesigca na miesigc wzrastata liczba bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Na koniec grudnia 2009 r. bezrobotni zwolnieni z
przyczyn pracodawcy w liczbie 258 (w tym 134 kobiety) stanowili 7,1% wszystkich
zarejestrowanych. Odwrotna tendencja miata miejsce w 2008 roku, kiedy to liczba zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy systematycznie zmniejszata sie i w koncu grudnia wynosita 105 osob
(3,5% ogotu).

Wykres 6. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w poszczegdlnych miesigcach 2008 i 2009
roku
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4.5 Bezrobotni niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji tut. Urzedu osoby niepetnosprawne stanowity

4,2% ogdbtu bezrobotnych (154 osoby, w tym 55 kobiet). Nalezy doda¢, ze poza ewidencja

bezrobotnych, 39 oséb niepetnosprawnych (w tym 16 kobiet) zarejestrowanych byto jako osoby

poszukujgce pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu. W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2008

roku ilo$é niepetnosprawnych bezrobotnych zwiekszyta sie o 31 0séb.

Wykres 7. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych (stan w poszczegdlnych miesigcach 2008 i 2009 roku)
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Analizujgc  wyksztatcenie bezrobotnych niepetnosprawnych, w omawianym

roku

najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym i podstawowym

nieukoniczonym — 61 oséb. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 58 osdb, srednie —

11 osdb, a policealne i Srednie zawodowe 18 osdb. Niepetnosprawni z wyzszym wyksztatceniem

stanowili najmniejszy odsetek (6 osdb). Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania, wiecej oséb

byto z miasta (84) niz ze wsi (70). Do najczesciej wystepujacych rodzajow niepetnosprawnosci

nalezaty uposledzenia narzadu ruchu (40 oséb), choroby uktadu oddechowego (25 osdb) i

choroby neurologiczne (13 osdb).
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W korcu omawianego roku z lekkim stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowanych byto

w tut. Urzedzie 111 oséb (72,1% wszystkich niepetnosprawnych bezrobotnych), 42 osoby
posiadaty umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (27,3 %), jedna osoba posiadata znaczny
stopien niepetnosprawnosci (0,6%).
W ciggu roku sprawozdawczego z ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
wyfaczono razem 218 osdb niepetnosprawnych, w tym 99 kobiet. Do najczesciej wystepujgcych
powoddw wytgczenia z ewidencji mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy - 49 osdéb (28 kobiet);

e rezygnacje lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 92 osoby (40 kobiet);

e utrate statusu osoby niepetnosprawnej - 32 osoby (15 kobiet).

4.6 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec roku sprawozdawczego w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 24
cudzoziemcow, w tym 11 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,7% ogdtu zarejestrowanych.
Odnoszac sie do danych z 2008 roku, liczba cudzoziemcow zarejestrowanych w tut. Urzedzie

wzrosta 0 12 0séb. Dwojgu cudzoziemcéw z krajéw UE przystugiwato prawo do zasitku.

4.7 Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Na koniec grudnia 2009 r. prawo do zasitku posiadato 808 osdb bezrobotnych, w tym 373
kobiety, co oznacza, ze zasitek pobierato 22,1% z 3650 zarejestrowanych bezrobotnych. W
odniesieniu do 2008 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 320 oséb. Na wykresie

8 przedstawiono dane o ilosci 0séb z prawem i bez prawa do zasitku poczgwszy od korica 2005 roku.
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Wykres 8. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2005 - 2009.
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4.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby w wieku powyzej 50 lat w dalszym ciggu stanowig powazny odsetek wsrdd ogdtu
bezrobotnych. W koncu grudnia 2009 r. w rejestrze PUP znajdowato sie 825 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (w tym 276 kobiet). Odnoszac te dane do sytuacji z grudnia 2008

zauwazamy zwiekszenie liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej o 54 osoby.
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Wykres 9. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia (stan w poszczegdlnych miesigcach 2008 i 2009 roku)
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4.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W mysl przepisbw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji do
wykonywania  jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu. Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2009 w rejestrze bezrobotnych
znajdowato sie 999 osob bez kwalifikacji zawodowych, w tym 474 kobiety. Udziat procentowy
tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit w okresie sprawozdawczym

27,4% i byt mniejszy od notowanego w 2008 roku o 4,5 pkt proc.
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5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

5.1 Bezrobotni wedlug wieku

Dokonujgc analizy bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazy¢, iz w koricu 2009 roku

najwieksza liczba bezrobotnych w naszym powiecie miescita sie w przedziale wiekowym od 25-

34 lata (1100 osdb, co stanowito 30,1% ogdtu bezrobotnych). W poréwnaniu do roku 2008

wyzszy byt odsetek bezrobotnej mtodziezy. Zmniejszyt sie natomiast procentowy udziat oséb w

wieku 45+ w ogodlnej liczbie bezrobotnych. Liczby bezwzgledne oraz udziat procentowy

bezrobotnych wedtug wieku przedstawione zostaty w tabeli 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu roku 2008 i 2009)

L. Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegdlnienie — —
llo$¢ osdb Struktura w % llo$¢ osdb Struktura w %

Ogotem 2974 100 3650 100
w tym:
18-24 lata 617 20,75 845 23,15
25-34 |ata 828 27,84 1100 30,14
35-44 |ata 458 15,40 585 16,03
45-54 |ata 696 23,40 724 19,84
55-59 |at 301 10,12 317 8,68
60 lat i wiecej 74 2,49 79 2,16

——
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Wykres 10. Bezrobotni wedfug wieku (stan w koricu roku 2009)

60 lat i wiecej__ Bezrobotni wedtug wieku
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5.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Osiggniety poziom wyksztatcenia w bardzo istotnym stopniu wptywa na aktywnos¢ zawodowa.
Na koniec grudnia 2009 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1850 osdb, ktére posiadaty
wyksztatcenie nizsze od sredniego, co stanowito blisko 51% ogotu zarejestrowanych. Problemy z
tg grupa dodatkowo poteguje wiek, czesty brak jakichkolwiek kwalifikacji oraz przedtuzajacy sie
okres przebywania w rejestrze Urzedu Pracy. Najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych
stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie sSrednie ogdlnoksztatcace lub wyzisze. Problem
bezrobocia w coraz wiekszym zakresie dotyka réwniez osoby z wyzszym wyksztatceniem. Czesto
wyksztatcenie wyzsze w kierunku, na ktére brak zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,
stanowi powazing przeszkode w podjeciu zatrudnienia. W omawianym roku wsréd osob z
wyzszym wyksztatceniem wiecej byto kobiet (277). Mezczyzni natomiast stanowili zdecydowang
wiekszos¢ wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i

ponizej (proporcje rozktadaja sie w tych przypadkach podobnie i wynoszg 67 do 33 proc.).
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Tabela 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2008 i 2009)

Wyszczegdlnienie

Rok 2008

Rok 2009

llos¢ osob

Struktura w %

llos¢ osob

Struktura w %

Ogotem 2974 100 3650 100

wyzsze 270 9,08 417 11,42
policealne i srednie

690 23,20 882 24,17
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 363 12,21 501 13,73
zasadnicze zawodowe 777 26,12 940 25,75
gimnazjalne i ponizej 874 26,39 910 24,93

Wykres 11. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2009)
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5.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejszg grupe w tej kategorii stanowili bezrobotni ze stazem pracy od roku do 5 lat
tj. 775 oséb (ponad 21%), w dalszej kolejnosci znalezli sie bezrobotni bez stazu - 673 osoby

(18,4 %) oraz osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 565 oséb (15,5%).

Tabela 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu roku 2008 i 2009)

Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegdlnienie
llos¢ oséb Struktura w % llos¢ oséb Struktura w %
Ogotem 2974 100 3650 100
do 1 roku 380 12,78 496 13,59
1-5 lat 597 20,07 775 21,23
5-10 lat 414 13,92 528 14,47
10-20 lat 458 15,40 565 15,48
20-30 lat 416 13,99 484 13,26
30 i wiecej 90 3,03 129 3,53
bez stazu 619 20,81 673 18,44

Wykres 12. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu 2009 roku)
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5.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W omawianym

zarejestrowane od 1 do 3 miesiecy. W poréwnaniu do 2008 roku w okresie sprawozdawczym
wiecej bylo oséb pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy. Wyrazny spadek ilosci

zarejestrowanych odnotowano w grupie oséb pozostajgcych bez pracy ponad 24 miesigce (o

13,88 pkt %).

roku

najwiekszg grupe wsrdéd bezrobotnych

stanowity osoby

Tabela 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy (stan w koricu 2008 i 2009 roku)

Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegdlnienie
llo$¢ oséb Struktura w % llo$¢ oséb Struktura w %

Ogoétem 2974 100 3650 100
do 1 miesigca 388 13,04 495 13,56
1-3 miesigce 772 25,96 1053 28,85
3-6 miesiecy 468 15,74 832 22,79
6-12 miesiecy 443 14,90 737 20,19
12-24 miesiecy 311 10,45 313 8,58
powyzej 24 miesiecy 592 19,91 220 6,03

( ]

{ 2 )
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Wykres 13. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w koricu 2009 r.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
Powyzej 24 m-cy
6%
Do 1 m-ca
12-24 m-cy 13%
8%
6-12 m-cy
21%
3-6 m-cy 1-3 m-cy
23% 29%

5.5 Dlugotrwale bezrobotni

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje bezrobotnego

dtugotrwale jako osobe pozostajgcg w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec omawianego roku, w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych byto 970 oséb

dtugotrwale bezrobotnych (w tym 487 kobiet), co stanowito 26,57% ogétu zarejestrowanych. W

podobnym okresie 2008 roku zarejestrowanych byto 1329 oséb dtugotrwale bezrobotnych t;j.

44,69 % ogotu.

W konicu grudnia 2009 roku, sposrdd 970 oséb dtugotrwale bezrobotnych — 563 osoby

(58%) nie posiadaty wyksztatcenia sredniego. Odnoszac sie do danych z roku 2008, w

omawianym okresie wzrosta (o 11 o0sdéb) liczba dtugotrwale bezrobotnych posiadajacych

wyksztatcenie wyzsze.
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Tabela 10. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu grudnia 2008 i 2009 roku)

Rok 2008 Rok 2009
Wyszezegolnienie llo$¢ oséb Struktura w % llo$¢ oséb Struktura w %
Ogotem 1329 100 970 100
Wyizsze 82 6,17 93 9,59
Policealne i Srednie zawodowe 280 21,07 222 22,89
Srednie ogdlnoksztatcace 101 7,60 92 9,48
Zasadnicze zawodowe 380 28,59 257 26,49
Gimnazjalne i ponizej 486 36,57 306 31,55

Wykres 14. Udziat dfugotrwale bezrobotnych w ogdlinej liczbie zarejestrowanych wg wyksztatcenia (stan w koncu

roku 2009)
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Blisko 31% dtugotrwale bezrobotnych nie posiada zadnego udokumentowanego stazu

pracy lub posiada staz nie przekraczajgcy 1 roku. Najmniejszy odsetek (2,7%) wsrdd dtugotrwale

bezrobotnych stanowig osoby, ktére posiadajg przynajmniej 30-letni staz pracy.
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Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w korncu grudnia 2008 i 2009 roku)

Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegdlnienie
llos¢ oséb Strukturaw % | 1lo$¢ osob | Struktura w %
Ogoétem 1329 100 970 100
do 1 roku 171 12,87 136 14,02
1-5 lat 218 16,40 175 18,04
5-10 lat 181 13,62 116 11,96
10-20 lat 249 18,74 188 19,38
20-30 lat 224 16,85 169 17,42
30 i wiecej 42 3,16 26 2,68
Bez stazu 244 18,36 160 16,50

Wykres 15. Dtugotrwale bezrobotni w ogdinej liczbie zarejestrowanych wg stazu pracy (stan w koricu 2009 r.)
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Odnoszac sie do wieku, najwiekszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych, podobnie jak w

roku 2008, wystepuje w grupach wiekowych 25-34 lata (26%) i 45 — 54 lata (26%).
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Tabela 12. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu grudnia 2008 i 2009 roku)

Rok 2008 Rok 2009
Wyszczegdlnienie
llos¢ oséb | Struktura w % llos¢ oséb | Struktura w %

Ogotem 1329 100 970 100
18-24 lata 116 8,73 99 10,21
25-34 lata 301 22,65 254 26,18
35-44 |ata 227 17,08 164 16,91
45-54 |ata 420 31,60 254 26,18
55-59 lat 206 15,50 164 16,91
60 lat i wiecej 59 4,44 35 3,61

Wykres 16. Dtugotrwale bezrobotni w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wieku (stan w koricu 2009 roku)
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IL. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

1. POSREDNICTWO PRACY

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach. Pozostate dziatania w ramach posrednictwa pracy takie jak
pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie spotkan bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami oraz wspotdziatanie z innymi partnerami w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia stuzy¢ majg jak najlepszej i najszybszej realizacji zadania

jakim jest podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.

Wraz z wdrozeniem w 2008 roku standardéw ustug rynku pracy wyodrebniono w
strukturze urzedu tzw. posrednictwo zewnetrzne i posrednictwo wewnetrzne. Zadaniem
posrednictwa zewnetrznego jest przede wszystkim pozyskiwanie ofert pracy oraz nawigzywanie
kontaktu z pracodawcami. To tutaj zgtaszane sg przez pracodawcéw oferty pracy, ustalane
wymagania co do kandydatow na wolne stanowiska pracy oraz koordynowane sg dziatania z
zakresu realizacji ofert pracy poprzez posrednictwo wewnetrzne. Posrednictwo zewnetrzne
odpowiedzialne jest rowniez za organizowanie spotkan z pracodawcami, gietd i targéw pracy.
Waznym zadaniem posrednictwa zewnetrznego jest rdwniez nawigzywanie kontaktéw z
pracodawcami funkcjonujgcymi na lokalnym rynku pracy realizowane gtéwnie poprzez wizyty
posrednikbw u pracodawcéw. Posrednictwo zewnetrzne odpowiada takie za
rozpowszechnianie ofert pracy m.in. poprzez umieszczanie ich na tablicach ogtoszeniowych w
siedzibie Urzedu, a takze na stronie internetowej PUP. Posrednictwo wewnetrzne zajmuje sie
gtéwnie doborem i kierowaniem bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach do pracodawcy

na zgtoszone wolne miejsce pracy.
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W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim wptyneto 2913 ofert
pracy (to o 1327 ofert mniej niz w 2008 roku), z czego 1191 ofert zostato pozyskanych przez
posrednikdw pracy w wyniku wizyt w zaktadach pracy. Efektywnos¢ realizacji posrednictwa

pracy w latach 2008 — 2009 przedstawia tabela 13.

Tabela 13. Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2008-2009

Wyszczegdlnienie Rok 2008 Rok 2009
Liczba zaktadéw pracy pozyskanych do wspétpracy 306 338
Liczba wizyt u pracodawcow 266 436
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1287 1191

Pozyskanych w wyniku wizyt

Liczba pozyskanych miejsc pracy ogdtem 4240 2913
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 3197 2010
4223 2995

Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy

wtym: 3259 2080
w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy

Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (5:4) 99% 100%

Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy nadal utrzymuje sie na wysokim
poziomie. Poréwnujgc rok 2009 do 2008, wyraznie wzrosta liczba wizyt posrednikow pracy u
pracodawcow. Podczas wizyt w zaktadach pracy, posrednicy zewnetrzni oprdcz pozyskiwania
wolnych miejsc pracy, informowali pracodawcéw o mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy z
wykorzystaniem dostepnych instrumentéw finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W omawianym okresie PUP zorganizowat 6 gietd pracy, na ktére wezwano tgcznie 229
0s0b bezrobotnych. Taka forma posrednictwa pozwala pracodawcom zapoznac sie ze strukturg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, utatwia znalezienie odpowiednich kandydatéw na

oferowane stanowiska oraz umozliwia blizsze poznanie oferty Powiatowego Urzedu Pracy. Dla
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0s6b bezrobotnych gietdy sg dobrg okazjg do nawigzania bezposredniego kontaktu z

pracodawcy, ktéry w wielu przypadkach zaowocowat podjeciem zatrudnienia.

Z tej formy ustug Urzedu skorzystaty w 2009 roku nastepujgce firmy:
1. Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzagdzen Wodnych;
F.H.U. ,Follux”, F.H.U. ,Follux Bis” Centrum Pokry¢ Dachowych;
. ,AUTORAMA” S.C. A. Rokicka, J. Rokicki;

2
3
4. ,SKOK” Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa;
5. ,,COMPLEXBUD” Adrian Wilinski;

6

. ,KAROMA” Roman Kaczmarek.

Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietdy oferowali prace na nastepujgcych stanowiskach:
e robotnik budowlany;
e robotnik gospodarczy;
e pracownik warsztatu samochodowego;
e kasjer bankowy;

e pracownik ochrony — dozorca.

W 2009 roku najwiecej ofert pracy (311) pracodawcy zgtosili na stanowisko pracownika
biurowego (nalezy jednak zaznaczy¢, ze w wiekszosci byty to oferty stazu zawodowego).
Odnoszac sie do danych z 2008 roku wptyneto wiecej ofert dla pracownikdw ochrony,
pakowaczy, nauczycieli przedszkola, mechanikéw pojazdéw samochodowych, malarzy
budowlanych oraz elektromonterdw linii kablowych. Poréwnanie ilosci ofert, ktére wptynety w

wybranych zawodach do tut. Urzedu w latach 2008 — 2009 zawiera tabela 14 (verte).
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Tabela 14. Wybrane oferty pracy zgtoszone do PUP w 2008 i 2009 roku

Liczba ofert Liczba ofert | Wzrost/spadek
Nazwa zawodu pracy pracy ilosi.ci f)fe.rt w
zgtoszonych w | zgtoszonych w | odniesieniu do

roku 2008 roku 2009 2008 roku
Pracownik biurowy 272 311 +39
Sprzedawca 312 250 -62
Pracownik administracyjny 212 145 -67
Robotnik gospodarczy 212 136 -76
Robotnik budowlany 262 120 -142
Sprzataczka 180 88 -92
Operator urzadzen do formowania 71 56 -15
wyrobow z tworzyw sztucznych
Kierowca samochodu ciezarowego 124 59 -65
Pakowacz 56 68 +12
Magazynier 65 46 -19
Nauczyciel przedszkola 27 45 +18
Sortowacz 33 27 -6
Kucharz 34 31 -3
Slusarz 52 21 -31
Kierowca ciggnika siodtowego 57 15 -42
Robotnik placowy 30 20 -10
Stolarz 48 27 -21
Ksiegowy [samodzielny] 26 23 -3
Pracownik ochrony mienia i oséb 34 114 +80
Brukarz 70 39 -31
Mechanik pojazdéw samochodowych 17 26 +9
Elektromonter instalacji elektrycznych 36 21 -15
Kierowca samochodu osobowego 33 15 -18
Robotnik pomocniczy w przemysle 73 43 -30
przetworczym
Agent ubezpieczeniowy 21 12 -9
Murarz 44 20 -24
Malarz budowlany 1 16 +15
Robotnik drogowy 67 34 -33
Elektromonter linii kablowych 2 10 +8
Stolarz meblowy 36 14 -22

(=)
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W omawianym okresie sprawozdawczym Urzad pozyskiwat oferty pracy z sieci EURES oraz
niepublicznych agencji posrednictwa pracy. Wszystkim osobom zainteresowanym podjeciem
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej udzielano informacji w tym zakresie. Do dyspozycji
klientéw Urzedu byty rowniez europejskie wzory zycioryséw i materiaty informacyjne w postaci
broszur, ulotek i folderéw. W ramach sieci EURES do PUP wptyneto w opisywanym okresie 158
ofert pracy na faczng liczbe 1952 wakatéw. Dla poréwnania w roku 2008 wptynety 333 oferty
pracy (4137 wakatow).

W roku sprawozdawczym posrednicy pracy do najczesciej wystepujacych barier w podjeciu
zatrudnienia zaliczyli miedzy innymi:

e nieaktualne lub niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe;

e brak doswiadczenia zawodowego;

e zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu;

o wiek;

e brak dodatkowych uprawnien;

e nieched do przekwalifikowania;

e zniechecenie spowodowane bezskutecznoscig poszukiwania pracy;

e niecheé do podejmowania pracy wymagajgcej dojazdu do pracodawcy;

e sprawowanie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi;

e zly stan zdrowia;

e wygdrowane wymagania ptacowe;

e nielegalne zatrudnienie.
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa sg zaliczane do form przeciwdziatania
bezrobociu oraz tagodzenia jego skutkéw. Zaréwno poradnictwo zawodowe, jak rowniez
informacja zawodowa, prowadzone sg w tut. Urzedzie jako formy ogdlnodostepne. Z pomocy
doradcow zawodowych w 2009 roku korzystali bezrobotni, osoby poszukujace pracy oraz osoby
nie zarejestrowane w PUP. Doradcy pomagali klientom Urzedu oceni¢ szanse na uzyskanie
pracy, pomagali w wyborze wtasciwego kierunku rozwoju zawodowego, a takze podpowiadali
jak skutecznie wzmocni¢ wtasng atrakcyjnosc na rynku pracy.

W 2009 roku z poradnictwa indywidualnego (rozmowa wstepna, porada indywidualna)
skorzystato 1531 oséb (w tym 684 kobiety). Porady dotyczyty miedzy innymi zmiany zawodu,
oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienia
umiejetnosci zawodowych, rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z badan testowych

skorzystato 30 oséb (w tym 18 kobiet).

Tabela 15. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2008 — 2009

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2008 Rok 2009
Liczba oséb korzystajgcych z Efektywnosé Efektywnos¢
1723 1531
poradnictwa zawodowego (w %) (w %)

Wyniki dziatan:

podjecia pracy 333 19 150 10
rozpoczecie szkolenia 358 21 171 11
uczestnictwo w Klubie Pracy 100 6 135 9

Z ustug informacji zawodowej skorzystaty w omawianym okresie 73 osoby (w tym 37
kobiet). Informacja zawodowa to spotkania w ramach ktérych uczestnicy otrzymujg miedzy
innymi informacje o zawodach (zakres i rodzaj czynnosci wykonywanych w danym zawodzie),
wymaganiach psychologicznych i fizycznych jakie nalezy spetni¢ aby moc wykonywac okreslony
zawod. W trakcie spotkan doradcy informowali o prawach i obowigzkach osoby zarejestrowanej
w PUP, mozliwych formach wsparcia oraz o projektach realizowanych przez Urzad, a takie o

instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych, w ktérych mozna podnies¢ kwalifikacje.
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Wykres 17. Osoby korzystajgce z poradnictwa w latach 2008 - 2009 wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie korzystajacych z poradnictwa

600

536

500

400

395
358 367

200

100

2008 rok 2009 rok

W wyzsze

M policealne i srednie zawodowe
[ srednie ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

Tabela 16. Struktura osob korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w latach 2008 - 2009

Liczba bezrobotnych ogétem
Wyszczegdlnienie
Rok 2008 Rok 2009
Ogotem 1723 1531

Kobiety 897 684
Osoby zamieszkate na wsi 863 766
Bezrobotni w wieku do 25 lat 351 278
Zarejestrowani w PUP pow. 12 miesiecy 505 377
Osoby niepetnosprawne 40 58
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3. KLUB PRACY

Klub Pracy jest formag bezptatnej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia, ktére wynikajg z
dtugiego okresu pozostawania bez pracy oraz indywidualnych predyspozycji. Uczestnicy mogg w
trakcie szkolenia nieodptatnie korzystac z biblioteczki podrecznej, codziennej prasy, telefonu i
faksu oraz komputeréw z dostepem do Internetu. Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikdw do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Po zakoriczonym szkoleniu
bezrobotny powinien:

e okresli¢ i poréowna¢ swoje mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez rynek
pracy, co moze przyczyni¢ sie do znalezienia pracy, samozatrudnienia lub podjecia
decyzji o dalszym ksztafceniu;

e umiec zastosowac w praktyce réznorodne techniki poszukiwania pracy (przygotowanie
profesjonalnego CV i listu motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcg, budowanie i wykorzystanie siatki kontaktow);

e udoskonali¢ swoje umiejetnos$ci w zakresie podejmowania decyzji i ich realizacji;

e wzmocni¢ wiare we wtasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem.

Doradcy zawodowi oraz Lider Klubu Pracy proponujg udziat w zajeciach Klubu Pracy w
pierwszej kolejnosci osobom ditugotrwale bezrobotnym, nie posiadajagcym zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz zniecheconym bezskutecznoscig staran o znalezienie
pracy.

W omawianym roku sprawozdawczym ze szkolenn w Klubie Pracy skorzystaty 132 osoby, w
tym 74 kobiety. Struktura uczestnikdow szkolen w Klubie Pracy przedstawia sie w okresie
sprawozdawczym nastepujaco:

e bezrobotni w wieku do 25 roku zycia — 18 0sdb;
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 47 o0sdb;

e dtugotrwale bezrobotni — 84 osoby;

e niepetnosprawni — 9 osoéb;

e zamieszkali na wsi — 78 osdb.
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Prowadzone byty rdwniez krétkie zajecia aktywizacyjne w formie warsztatéw dla oséb,
chcacych uzupetnié wiedze i nabyé umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. W

zajeciach tych wziety udziat 62 osoby bezrobotne (w tym 43 kobiety).

Cze$¢ II1. PLAN I STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

1. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim dysponowat limitem
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie aktywnych formy przeciwdziatania
bezrobociu na tgczng kwote 11281 100 zt. W pordwnaniu do 2008 r. srodki finansowe na
aktywizacje bezrobotnych byty wyzsze o kwote 2 497 600 zt. Duzy udziat srodkéw na aktywne
formy w 2009 r. pochodzit z projektu systemowego ,Aktywny moze wiecej”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”. Srodki wyliczone w ramach Algorytmu (4 974,8 tys. zt) zostaty
dodatkowo powiekszone o fundusze przyznane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
tacznej kwocie 3 133,9 tys. zt. W pordwnaniu z rokiem 2008, w roku sprawozdawczym
pozyskano z rezerwy wiekszg kwote na realizacje programu 45+. Tabela 17 przedstawia

strukture srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji PUP w latach 2008 — 2009.

Tabela 17. Struktura srodkow Funduszu Pracy w latach 2008-2009

taczny z tego: Wykorzystanie

Limit srodkéw w

Rok A gorym M EFS (PO KL) | 45/50 PLUS stosunku do
azowsze
(w zt) fw tym rezerwa limitu (W %)
MPiPS bez 45+/

2008 | 8 783 500 4244700 2400000 | 1978300 160 500 98,7
2009 | 11281100 7 812 900 - 3172 400 295 800 99,4
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Tabela 18. Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2008 - 2009

Wyszczegdlnienie Rok 2008 Udziat % Rok 2009 Udziat %
(w tys. zt) (w tys. zt)

Szkolenia 1099,4 12,5 1339,2 11,9

Prace interwencyjne 985,7 11,2 613,0 5,4

Roboty publiczne 4449 5,1 596,0 5,3

Staze zawodowe 2614,7 29,8 3350,82 29,7

Przygotowanie zawodowe w miejscu 274,5 3,1 129,84 1,2

pracy

Prace spotecznie uzyteczne 23,0 0,3 13,0 0,1

Srodki na podjecie dziatalnosci 2695,6 30,7 4064,14 36,0

gospodarczej

Srodki na refundacje kosztéw 609,2 6,9 1123,1 10,0

wyposazenia lub doposazenie

stanowisk pracy

Finansowanie studidéw 27 0,3 34,0 0,3

podyplomowych

Refundacja sktadki na ubezpieczenie 2,5 0,02 3,0 0,0

spoteczne rolnikow (KRUS)

Inne zadania 7,0 0,08 15,0 0,1
Razem limit | 8783,5 100 11281,1 100

Najwiekszy udziat w limicie stanowig jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej (36,0%), nastepnie staze zawodowe (29,7%), szkolenia (11,9%) oraz srodki na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (10%).

Srodki wydatkowane przez Urzad w roku 2009 z podziatem na poszczegélne programy

rynku pracy przedstawia tabela 19 (verte).
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Tabela 19. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy w roku 2009 (w tys. zt)

z tego:
taczny | wykorzystanie
limit $rodkéw | 45/50 EFS
Lp. Wyszczegdlnienie na (wydatki) ARl PLUS (PO KL)
aktywne | od 01.01.2009
formy do 31.12.2009 wydatki wydatki wydatki
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
2 3 4 5 6 7
Szkolenia 1.339,2 1.290,6 747,8 97,6 445,2
2 | Koszty studiéw
34,0 31,5 31,5 - -
podyplomowych
3 | Prace interwencyjne 613,0 611,3 611,3 - -
4 | Roboty publiczne 596,0 595,7 595,7 - -
5 | Prace spotecznie
. 13,0 11,9 11,9 - -
uzyteczne
6 | Staze zawodowe 3.350,82 | 3.348,4 3330,2 - 18,2
7 | Przygotowanie zawodowe 129,84 129,8 119,5 - 10,3
8 | Srodki na podjecie
dziatalnoéci gospodarcze; 4.064,14 4.059,4 1.263,9 110,4 2.685,1
9 | Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
o ) 1.123,1 1.123,1 1.123,1 - -
doposazenia stanowisk
pracy
10 | Refundacja sktadek KRUS 30 20 20 } .
11 | Inne zadania 15,0 9,5 9,5 - -
Razem | 11.281,1 11.213,2 7.846,4 208,0 3.158,8
( )|
L 3 )
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1.1 Projekt systemowy ,,Aktywny moze wiecej” w ramach PO Kapitatl Ludzki

W okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt
systemowy pt. ,Aktywny moze wiecej” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie; Poddziatanie: 6.1.3: Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych. Projekt realizowany byt przy wspétudziale srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem gtéwnym projektu byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, w tym oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Zaplanowano réwniez cele szczegétowe, do ktdrych zalicza sie:

1. stworzenie warunkdéw sprzyjajacych zwiekszeniu zdolnosci do zatrudniania oséb
bezrobotnych, w tym bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, poprzez dostosowywanie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do
aktualnych potrzeb rynku pracy;

2. nabywanie przez osoby bezrobotne, w tym osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, umiejetnosci oczekiwanych na lokalnym rynku pracy;

3. budowanie i wspieranie postaw przedsiebiorczych i kreatywnych wsréd osdéb
bezrobotnych, w tym oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt przewidywat nastepujace formy wsparcia:
e szkolenia indywidualne i grupowe;
e staze zawodowe;
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
W ramach projektu zorganizowano nastepujgce szkolenia grupowe:
1. Operator koparko-tadowarki kl. 111, wszystkie typy — dla 10 oséb;
2. Kasa fiskalna z obstugg komputera — dla 10 oséb;
3. Ksiegowos¢ od podstaw — dla 10 oséb;
4. ABC przedsiebiorczosci — dla 10 oséb;

5. Pracownik hurtowni i magazynu z obstugg komputera, wdzka jezdniowego oraz kas
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fiskalnych — dla 10 oséb;
6. Pracownik administracyjno-biurowy z panelem kadry i ptace — dla 10 osdb;
7. Sekretarka — asystentka dyrektora — dla 20 o0sdb;
8. Operator koparko-tadowarki kl. lll, wszystkie typy — dla 10 oséb;
9. Komputerowa obstuga hurtowni i sklepéw z kasami fiskalnymi — dla 20 osdb;

10. Operator maszyn drogowych — dla 10 osdb.

Do najwazniejszych rezultatédw projektu w 2009 roku mozna zaliczy¢:

e rozpoczecie szkolenia — 142 Beneficjentow Ostatecznych;

e przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 151 BO;
e podjecie pracy po zakonczeniu stazu (z roku 2008) — 5 0sdb;

e podjecie pracy po zakonczeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 3 BO;
e podjecie zatrudnienia po ukoriczonym szkoleniu — 19 osdb.

W ramach projektu wydatkowano kwote 3.158,8 tys. zt. Strukture wydatkéw w ramach

projektu z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia przedstawiono na wykresie 18.

Wykres 18. Struktura wydatkow projektu w podziale na aktywne formy wsparcia (stan w koricu 2009 r.)

- ‘ zawodowe
b S B staze zawodow 10 308,00 zt

Struktura wydatkow EFS - .
przygotowanie

18 238,00 zt

B szkolenia
445 194,00 zt

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

dotacje
2685072,0
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1.2 Algorytm

Dysponent Funduszu Pracy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

22.01.2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 18, poz.114), okreslit dla samorzadu powiatu kwoty srodkéw

jakie moga by¢ wydatkowane na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2009 roku limitem srodkéw Funduszu Pracy na

finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu wyliczonym wedtug

algorytmu w tacznej kwocie 4 min 974,8 tys. zt. Srodki algorytmowe zostaty dodatkowo

powiekszone o kwote 3 mln 133,9 tys. zt., ktérg pozyskano z rezerwy MPiPS.

Rezultaty aktywizacji bezrobotnych z wykorzystaniem srodkéw Algorytmu (tacznie z

rezerwg, bez programu 45+) przedstawiajg sie w roku 2009 nastepujgco:

rozpoczecie szkolenia — 182 bezrobotnych;

dofinansowanie do studiéw podyplomowych — 8 osdb;

rozpoczecie stazu zawodowego — 541 oséb;

rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 4 osoby;

podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych — 78 oséb;

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 110 oséb;

podjecie prac spotecznie uzytecznych — 11 oséb;

przyznanie jednorazowych srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 72
osoby;

zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 80 0sdb;

pokrycie kosztéw badan lekarskich osobom nie ujetym w programach
subsydiowanych — 51 bezrobotnych;

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 — 2 osoby;

zwrot kosztow przejazdu osobom nie ujetym w programach subsydiowanych — 22

osoby;
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e pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdow w okresie pierwszych
czterech kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — 2

osoby.

1.3 45/50 PLUS

Celem projektu ,,Otwarci na zmiany”, na realizacje ktérego Urzad pozyskat srodki w kwocie
295 800 zt z rezerwy MPIPS byto umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby w
wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegbélnym uwzglednieniem o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W projekcie zaplanowano m.in. organizacje szkolen
(indywidualnych i grupowych) umozliwiajgcych podniesienie kwalifikacji, bgdZz umozliwiajgcych
przekwalifikowanie, zdobycie nowego zawodu, nowych uprawnien i kwalifikacji dostosowanych
do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy oraz przyznawanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad zorganizowat w ramach programu nastepujgce szkolenia grupowe:

e Pracownik administracyjno-biurowy z panelem Kadry i Ptace — dla grupy 15 oséb;
e Operator koparko-tadowarki kl. lll, wszystkie typy — dla 5 oséb;
e Bukieciarstwo i florystyka — dla 5 oséb.

W ramach projektu 40 bezrobotnych (w tym 27 kobiet) rozpoczeto szkolenia. Zadna ze
skierowanych oséb nie przerwata udzialu w programie. Jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przyznano 6 osobom (w tym 2 kobietom).

Zamierzeniem Urzedu, oprocz zaproponowania konkretnych form wsparcia, byta rdwniez
che¢ zmiany psychologicznego nastawienia pracodawcéw do tej grupy spotecznej. Czesto zdarza
sie, ze osoby z grupy 45+ sg postrzegane w sposéb stereotypowy jako grupa obcigzona wieloma
wadami, zniechecona do jakiejkolwiek pracy oraz pozbawiona wszelkiej motywacji. Dlatego
nalezy podejmowac dziatania zmierzajgce do zmiany negatywnego postrzegania tej grupy
bezrobotnych poprzez ukazanie ich zalet, jako ludzi z doswiadczeniem zawodowym,

zmotywowanych do pracy i sumiennych.
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2. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY

W ponizszej tabeli przedstawiono rezultaty aktywizacji oséb bezrobotnych w latach 2008

— 2009 oraz efektywnos¢ w ramach poszczegdlnych programoéw. Efektywno$é tworzonych

miejsc pracy liczona jest procentowo jako wudziat liczby bezrobotnych podejmujgcych

zatrudnienie na dalszy okres po uptywie dofinansowania miejsc pracy do liczby miejsc pracy, na

ktére uptynat okres dofinansowania.

Tabela 20. Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2008-2009

Wozrost
(+)
EFS 45/50 ROK 2009 Spadek
Wyszczegdlnienie Algorytm ROK 2008
yssezeg gory PO KL PLUS | kol. 1+2+3 ()
do roku
2008
Nr kolumny 1 2 3 4 5 6
SZKOLENIA
rozpoczeli 182 142 40 364 498 -134
Ll 217 156 40 413 454 41
(w tym z roku ubiegtego)
podjecie pracy po
programie 47 19 1 67 114 -47
(w tym z roku ubiegtego)
efektywnosé
orogramu w % 22 12 2,5 16 25 -9
PRACE INTERWENCYJNE
rozpoczeli 110 - - 110 188 78
zakonczyli 94 - - 94 186 -92
Podjecie pracy po 65 - - 65 152 -87
programie
efektywnos¢ 69 - - 69 82 -13

programu w %
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Wozrost
(+)
EFS 45/50 ROK 2009 Spadek
Wyszczegdlnienie Algorytm ROK 2008
L x4/ PO KL PLUS | kol. 1+2+3 ()
do roku
2008
ROBOTY PUBLICZNE
rozpoczeli 78 - - 78 97 -19
zakonczyli 70 - - 70 65 +5
odjecie pracy po
POCIECIE pracy p 18 i i 18 i +18
programie
efektywnosé
26 - - 26 - +26
programu w %
STAZE ZAWODOWE
rozpoczcli 541 i ; 541 465 +76
zakonczyli (w tym z
i 478 8 - 486 429 +57
roku ubiegtego)
podjecie pracy po 127 5 - 132 157 -25
programie
efektywnosé 26 62 - 27 37 -10
programu w %
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
rozpoczeli 4 - - 4 65 -61
zakonczyli 29 2 - 31 54 -23
odjecie pracy po
POCIREIE PTacy P 10 3 i 13 19 6
programie
efektywnosé
34 150 - 41 35 +6
programu w %
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Wozrost
(+)
EFS 45/50 ROK 2009 Spadek
Wyszczegdlnienie Algorytm ROK 2008
y = e PO KL PLUS kol. 1+2+3 (-)
do roku
2008
DOFINANSOWANIA NA PODIJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
Liczba udzielonych
dofinansowan =
liczbie wytgczonych 72 151 6 229 190 +39
bezrobotnych
Wyptacona kwota 1263890 | 2685072 | 110387 | 4059349 | 2666 100 | +1393249
REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
Liczba
zorganizowanych
miejsc pracy = liczbie
IR e 80 ; ] 80 55 25
wytgczonych
bezrobotnych (w tym
uzupetnienia)
Wyptacona kwota 1123 061 - - 1123061 | 609123 | +513938
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
rozpoczeli 11 _ _ 11 21 -10
zakonczyli 11 _ - 11 15 -4
podjecie pracy po
programie B B B - B B
efektywnosé
programu w % ) ) ) B ) )
FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH
liczba udzielonych
dofinansowan 8 - - 8 > +3
Wyptacona kwota 31549 - ; 31549 26947 +4602

——
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Osoby bezrobotne, ktéorym w 2009 roku przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, najczesciej rozpoczynaty dziatalno$é w nastepujacych branzach:

e konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli;

e wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych;

e posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian;

e tynkowanie;

e sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

e restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne;

e dziatalnosc¢ fotograficzna;

e sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

e wykonywanie instalacji elektrycznych;

e dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

e dziatalnos¢ agencji reklamowych;

e dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni.

2.1 Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

Szkolenia osdéb bezrobotnych organizowane sg w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyziszenia kwalifikacji zawodowych Ilub
zwiekszenia aktywnosci zawodowej. W 2009 roku szkolenia rozpoczety 364 osoby bezrobotne
(w tym 185 kobiet). Udziat w szkoleniach w czasie ich trwania przerwato 5 oséb. W omawianym
roku szkolenia zakonczyto 413 oséb (w tym 59 z roku 2008). Po zakoriczonym szkoleniu prace
podjeto 67 osdb.

W roku 2009 Urzad zorganizowat nastepujgce szkolenia grupowe:

e Operator walca drogowego kl. 11l — 10 oséb;

e Bukieciarstwo i florystyka — 15 oséb;

e ABC Przedsiebiorczosci — 20 o0sob;

e Wizaz i stylizacja paznokci — 10 osdb;

e Pracownik administracyjno — biurowy z panelem Kadry i Ptace — 25 0sdb;

e Operator koparko —tadowarki kl. Ill, wszystkie typy — 25 oséb;
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Kasa fiskalna z obstugg komputera — 10 osdb;

Ksiegowos¢ od podstaw — 10 oséb;

Pracownik hurtowni i magazynu z obstugg komputera, wdzka jezdniowego oraz kas
fiskalnych — 10 oséb;

Sekretarka — asystentka dyrektora — 20 0sdb;

Komputerowa obstuga hurtowni i sklepéw z kasami fiskalnymi — 20 oséb

Operator maszyn drogowych — 10 oséb.

Urzad, oprdécz wymienionych wyzej kurséw, prowadzit ponadto cykliczne szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy). W szkoleniach tych uczestniczyty 132 osoby

bezrobotne. Szkolenia odbywaty sie w siedzibie Urzedu i byty prowadzone przez Lidera Klubu

Pracy. Bezrobotni byli réwniez kierowani na szkolenia w trybie indywidualnym. W ramach

szkolen indywidualnych osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujace rodzaje kurséw:

o grafika komputerowa;

e uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen
elektroenergetycznych;

e wizaz i stylizacja paznokci;

e przygotowanie do pracy na stanowisku pomoc dentystyczna;

e operator walca drogowego k. llI;

e podstawy obstugi komputera;

e operator koparko —tadowarki kl. IlI;

e szkolenie kandydatdw na instruktoréow — wyktadowcdw nauki jazdy kat. B, C;

e operator koparki kl. IIi Il

e kurs kwalifikacyjny na przewdz rzeczy;

e spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi metoda MAG;

e kurs kwalifikacji wstepnej;

e operator wozka jezdniowego;

e rachunkowosc¢ od podstaw;

e specjalista ds. funduszy unijnych;

e kurs fryzjerski.
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Tabela 21. Wybrane obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2009 r. oraz ich efektywnos¢

Obszar szkolenia

Liczba osdb, ktore
ukonczyty szkolenia

Osoby podejmujace prace
w trakcie lub po ukonczeniu

szkolenia

Ogodtem osoby szkolone 416 68
Sztuka, kultura, rzemiosto 23 1
artystyczne
Sprzedaz, marketing, public 29 3
relations, handel
nieruchomosciami
Rachunkowosé, ksiegowosé, 40 7
bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 21 4
Prace sekretarskie i biurowe 47 6
Informatyka i wykorzystanie 37 6
komputerow
Technika i handel artykutami 28 6
technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 72 10
Opieka zdrowotna 8 1
Ochrona wtasnosci i 0séb 6 2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 35 6
Ustugi transportowe 60 14
Pozostate obszary szkolen 10 2
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3.

OBSLUGA FORMALNA

W dziale informacji, ewidencji i $wiadczen tut. Urzedu byty realizowane zadania w

szczegolnosci polegajace na:

1.

2.

10.

11.

12.

rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;
prowadzeniu ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

obstudze bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku;

wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziale;

przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji
komorniczych w stosunku do oséb bezrobotnych, na ktérych cigzy obowigzek

alimentacyjny;

przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen;

przyznawaniu okresowej zwrotnej pomocy osobom fizycznym zobowigzanym do

sptaty kredytu mieszkaniowego, ktdre utracity prace;

wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;
zgtaszaniu oséb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;

udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i
obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek i

biuletynow;

wydawaniu informacji o dochodach osiggnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).

Bez zbednej zwtoki wydawano osobom zainteresowanym zaswiadczenia o posiadaniu

statusu bezrobotnego i wysokosSci pobieranego zasitku lub stypendium, badz zaswiadczenia

wymagane do ustalenia kapitatu poczatkowego.
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W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy wydat ogétem 21360 decyzji. Do organu Il instancji
zaskarzono 129 decyzji. 17 decyzji zostato uchylonych przez organ Il instancji. W tym samym

roku wydano 380 postanowien.

4. WYDATKI OBLIGATORY]JNE
W omawianym okresie srodki Funduszu Pracy na wypfate zasitkow dla bezrobotnych i

innych  obligatoryjnych  Swiadczen przekazywane byty do wysokosci faktycznego

zapotrzebowania. Poniesione wydatki w latach 2008 - 2009 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2008-2009 (w tys. zt)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2008 Rok 2009
(w tys. zt) (w tys. zt)
Wydatki ogétem, z tego: 4030,5 5826,7
zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadkami 3998,0 5750,3
w tym : sktadki na ubezpieczenia spoteczne 827,7 1135,2
dodatki aktywizacyjne 32,5 76,4

W pordwnaniu do 2008 roku, wydatki obligatoryjne Funduszu Pracy w roku 2009 byty wieksze o
kwote 1 min 796,2 tys. zt.

50

——
| —




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2009 rok

5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA WYBRANYCH GRUP 0SOB BEZROBOTNYCH
BEDACYCH W SZCZEGOLNE] SYTUAC]I NA RYNKU PRACY

5.1 Aktywizacja zawodowa osé6b dlugotrwale bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym Urzad podejmowat dziatania majace na celu ograniczenie
liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. Bezrobotnych aktywizowano z wykorzystaniem takich
form wsparcia jak szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne,
przyznawanie jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne oraz ustugi posrednictwa pracy (w tym ustug EURES) i poradnictwa
zawodowego. Osobom, ktéore dtuiszy czas pozostawaly w rejestrze bezrobotnych,
proponowano udziat w organizowanych przez PUP szkoleniach z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) i warsztatach aktywizacyjnych.

Rezultaty aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych w roku 2009 sg nastepujgce:
e rozpoczecie stazu zawodowego — 28 osdb;
e rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 3 osoby;
e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 25 oséb;
e podjecie zatrudnienia w ramach robot publicznych — 15 oséb;
e rozpoczecie szkolenia — 85 0sdb;
e rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 9 oséb;
e dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 42 osoby;
e podjecie zatrudnienia na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia — 15 oséb.
e dofinansowanie do studidw podyplomowych — 2 osoby.

Z poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystato w omawianym
okresie 377 oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy. W szkoleniach z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) uczestniczyto 84 dtugotrwale bezrobotnych. W
strukturze uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy, znalazto sie 26 dtugotrwale bezrobotnych.
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5.2 Aktywizacja zawodowa osdob bezrobotnych w wieku do 25 lat

W warunkach stale zmieniajgcego sie rynku pracy, kariera zawodowa mtodych ludzi
rozpoczyna sie na ogoét od rejestracji w Urzedzie Pracy. Umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki
czesto nie pokrywajg sie z wyzwaniami rynku pracy.

Aby walczy¢ z bezrobociem najmtfodszych uczestnikéw rynku pracy, w omawianym roku
Urzad obejmowat mtodych bezrobotnych aktywnymi programami, ktére majg zwiekszy¢ ich
szanse na zatrudnienie. Bezrobotnych kierowano na staze zawodowe, szkolenia, roboty
publiczne i prace interwencyjne. Mtodym bezrobotnym przyznawano jednorazowe srodki na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotna mtodziez mogta liczy¢ ponadto na
pomoc posrednikdw pracy, doradcéw zawodowych, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i
Lidera Klubu Pracy. Rezultaty dziatan zmierzajgcych do aktywizacji bezrobotnej mtodziezy
przedstawiajg sie w roku 2009 nastepujgco:

e rozpoczecie stazu zawodowego — 479 o0sdb;

e rozpoczecie szkolenia — 113 o0sdb;

e podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych — 14 0séb;

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 50 oséb;

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci — 39 osdb;

e podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy — 31 osob.

Z pomocy doradcy zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystato 278

bezrobotnych. W szkoleniach prowadzonych w ramach Klubu Pracy uczestniczyto 18 osdb z tej

grupy wiekowej, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych wzieto udziat 10 bezrobotnych.

5.3 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Osoby w wieku 50 lat i wiecej znajdujg sie w wyjatkowo niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy. Grupa ta charakteryzuje sie bardzo niskg aktywnoscig zawodowg oraz zaangazowaniem
w prace. Polacy bardzo wczesnie opuszczajg rynek pracy i przechodzg w stan biernosci
zawodowej. Przecietny wiek wycofywania sie z rynku pracy jest nizszy od ustawowego wieku

emerytalnego i ksztattuje sie na poziomie jednym z najnizszych wsréd panstw cztonkowskich
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UE. W Polsce pracuje ok. 28% oséb w wieku 55-64 lata. W Unii Europejskiej srednia oséb
pracujgcych w tym wieku wynosi blisko 44%.

Aktywizujac kazdg grupe oséb bezrobotnych nalezy mie¢ na uwadze zmiany demograficzne
zachodzgce w strukturze ludnosciowej zaréwno w Polsce jak i w Europie. Obecnie mamy do
czynienia ze zjawiskiem, ktére czesto okresla sie mianem "starzenia sie spoteczenstw". Jak
pokazujg wszelkie prognozy, bedzie ono miato zdecydowany wptyw na system emerytalny. W
strukturze spoteczedstwa coraz wiecej jest oséb starszych w wieku nieprodukcyjnym, a
wskaznik zatrudnienia praktycznie nie wzrasta nawet przy malejgcym bezrobociu. Dlatego tez
tak istotne jest podejmowanie wszelkich dziatan, ktére przyczynig sie do zwiekszenia
zatrudnienia, tym bardziej w tak istotnej grupie spotecznej, jakg sg osoby powyzej 45 roku zycia.

W celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdb powyzej 50 roku zycia i wykorzystania ich
potencjatu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy od 1 maja 2009 r. realizowat program

»~Otwarci na zmiany” dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W ramach ww. programu Urzad

przyznawat bezrobotnym jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
organizowane byly rowniez szkolenia (grupowe oraz indywidualne). Bezrobotni mogli ponadto
liczy¢ na pomoc doradcow zawodowych, Lidera Klubu Pracy i posrednikdw pracy. Rezultaty
aktywizacji oséb powyzej 50 roku zycia w omawianym okresie sprawozdawczym przedstawiajg
sie nastepujgco:

e rozpoczecie stazu zawodowego — 8 0sdb;

e rozpoczecie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1 osoba;

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 21 oséb;

e zatrudnienie w ramach robét publicznych — 40 osdb;

e rozpoczecie szkolenia — 49 o0sdb;

e skierowanie na prace spotecznie uzyteczne — 6 0séb;

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 osdb.

Z pomocy doradcéw zawodowych w formie porady indywidualnej skorzystato w

omawianym roku 341 bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W szkoleniach z zakresu
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aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyto 47 bezrobotnych po 50 roku zycia, a w zajeciach
aktywizacyjnych 24 bezrobotnych.

5.4 Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

W omawianym roku Urzad realizowat zadania z zakresu aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych ze s$rodkéw PFRON i Funduszu Pracy. Niepetnosprawni klienci PUP
(bezrobotni i poszukujacy pracy) uczestniczyli w zajeciach organizowanych w ramach Klubu
Pracy, korzystali z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, ofert szkoleniowych,
stazu oraz innych instrumentéw i ustug rynku pracy. Urzad promowat zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych podczas Minskich Targéw Pracy, ktére zorganizowano 23 maja 2009 r.
Zainteresowanych pracodawcéw informowano o korzysciach wynikajacych z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Podobnie jak w latach poprzednich, Urzad rozpowszechniat informacje o
kolejnej edycji konkursu dla pracodawcéw pn. ,Lodotamacze”. W siedzibie Urzedu dostepne
byty ponadto informacje o innych projektach skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia
(ulotki, plakaty, broszury). Na stronie internetowej Urzedu zamieszczano informacje, ktére
dotyczyty osdb niepetnosprawnych (m.in. komunikaty o wolnych srodkach PFRON, ogtoszenie o
projekcie realizowanym przez Fundacje Normalna Przyszto$¢ skierowanym do o0sdéb
niepetnosprawnych, ogtoszenie dla pracodawcéw o kolejnej edycji konkursu ,Lodotamacze”,
ogtoszenie informujgce o ofercie Centrum Karier Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie).

W efekcie podjetych dziatan osiggnieto nastepujace rezultaty ilosciowe:

e rozpoczecie szkolenia — 5 oséb (w tym 3 osoby PFRON);

e skierowanie na staz zawodowy — 2 osoby (w tym 1 osoba PFRON);

e refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy - 3 pracodawcéw (PFRON);

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 2 osoby;

e podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych - 2 osoby;

e przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba;

e skierowanie na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1 osoba;

e skierowanie na prace spotecznie uzyteczne — 1 osoba.
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6. INICJATWY LOKALNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
6.1 VII Minskie Targi Pracy

W VII edycji Minskich Targach Pracy, ktéore odbyty sie 23 maja 2009 roku wzieto udziat
okoto 2 000 oséb bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia. Targi po raz szdésty odbyty sie w
Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Miisku Mazowieckim.
Uroczystego otwarcia targow dokonat Starosta Minski — Antoni Jan Tarczynski. Targi zaszczycili
swojg obecnoscig pani poset Teresa Wargocka, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie pan Krzysztof Grzegorz Strzatkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie Filia w Siedlcach p. Piotr Karas, V-ce Starosta p. Krzysztof Michalik, Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia p. Grzegorz Zielinski oraz dyrektorzy jednostek powiatowych, a
takze radni powiatu i cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia. Bardzo ciepte stowa pod
adresem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim zostaty skierowane
przez panig poset Terese Wargocka, ktéra podkreslita pozytywna role Urzedu w realizacji zadan
zwigzanych z aktywizacja zawodowg oséb bezrobotnych. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy p. Krzysztof Strzatkowski w swoim wystgpieniu zaliczyt Powiatowy Urzad Pracy w Minisku
Mazowieckim do lideréw na Mazowszu.

Oprécz pracodawcéw w targach uczestniczyli rdwniez przedstawiciele instytucji
szkoleniowych. Bogaty palete ofert pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego oraz z
zagranicy przedstawili pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w
Siedlcach, ktoérzy udzielali takze porad dotyczgcych formalnosci zwigzanych z podejmowaniem
pracy poza granicami kraju.

Podczas targéw wszyscy zainteresowani mogli wzigé udziat w warsztatach — ,,Rozmowa bez
tajemnic” podczas ktorych uczestnicy otrzymali informacje o tym jak nalezy sie zaprezentowac
przysztemu pracodawcy, jak odpowiadaé na pytania oraz jak przygotowac CV i list motywacyjny.
Nowoscig na targach byt ,Salon Przedsiebiorczosci”. Pracownicy Urzedu Skarbowego, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Powiatowego Urzedu Pracy informowali osoby zainteresowane
otwarciem witasnej dziatalnosci gospodarczej jakie dokumenty i jak nalezy wypetni¢, jakg forme
opodatkowania wybrac. Chetne osoby mogty réwniez przeprowadzi¢ test pozwalajacy ocenic

ich predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci.
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W targach wziety udziat nastepujgce instytucje i firmy:
e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
e Panstwowa Inspekcja Pracy
e Komenda Powiatowa Policji w Mifsku Mazowieckim
e \Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
e ZNTKS.A.
e MarcPol S.A.
e McDonald's Polska Sp. z 0.0.
e Harper Hygienics
e MEDIA-TECH
o (A4S Security
e Fabryka Urzadzen Dzwigowych w Minsku Mazowieckim
e EUROBANK
e FHUP ,Ogrdéd i Dom”
e (Ofdrodek Szkolenia Kierowcéw ,, WALOWA”
e Inter.Tel
e Commercial Union Martyna Frelek
e EKO — TEKA Beata Jerzak
e Kancelaria Ubezpieczeniowa Piotr Warko
e Ubezpieczenia Tomasz Zrodowski
e OMB Elzbieta Borowska
e P.P.H. Dawiel
e PUH "LUX” Spétka Jawna
e ZUTH Roboty Ziemne, Wodociggowo-Kanalizacyjne Budowlano - Drogowe
Stanistaw Czerepinski
e  Centrum Matych Odkrywcow” Magdalena Kosinska

e Tygodnik ,Lokalna”.
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6.2 Ogolnopolski Tydzien Kariery 2009

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy wzigt czynny udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu
Kariery. Ogodlnopolski Tydzien Kariery, to planowana jako coroczna akcja Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej inspirujgca ogdlnopolskie i lokalne
inicjatywy $rodowisk doradcéw zawodowych na rzecz wspomagania drogi do edukacji, zawodu,
pracy i kariery.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery zostat zorganizowany po raz pierwszy w Polsce w dniach
od 5 do 11 pazdziernika. Honorowy patronat nad tym wydarzeniem objety: Jolanta Fedak,
Minister Pracy i Polityki Spotecznej oraz Katarzyna Hall, Minister Edukacji Narodowe;.
Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli wszyscy potrzebujgcy profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa ta skierowana byta zaréwno
do zainteresowanych ucznidow (dzieci i mtodziezy), studentéw, jak i oséb dorostych.

W dniach 5 — 9 pazdziernika 2009 r. w siedzibie Urzedu doradcy zawodowi udzielali
porad wszystkim chetnym, bez wzgledu na status osoby na rynku pracy. W tym samym tygodniu
we wszystkich zainteresowanych szkotach gimnazjalnych na terenie powiatu, doradcy
zawodowi przeprowadzili zajecia dla ucznidw, ktére dotyczyty planowania kariery zawodowej.
W ramach OTK Urzad zaprosit do konkursu plastycznego szkoty podstawowe z terenu powiatu
minskiego. Konkurs pt. ,Kariera w kolorach teczy” adresowany byt do uczniéw klas | — Ill oraz IV
— VI szkdt podstawowych. Na konkurs naptyneto bardzo wiele interesujgcych prac. Komisja

konkursowa nagrodzita autoréw najlepszych prac.

6.3 Centrum Aktywizacji Zawodowej

Na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2009 roku
realizowat dziatania zmierzajgce do uruchomienia w tut. Urzedzie Centrum Aktywizacji
Zawodowej jako wyspecjalizowanej komoérki organizacyjnej, ktéra ukierunkowana jest na

Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy.
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Na potrzeby CAZ-u zostata zmodernizowana sala obstugi dla bezrobotnych, w ktorej
wyodrebniono szes¢ stanowisk pracy dla posrednikéw pracy i i jedno stanowisko dla specjalisty
ds. rozwoju zawodowego. Bezrobotni obstugiwani sg wedtug miejsca zamieszkania.

Do zadan nowo utworzonego Centrum nalezy przede wszystkim posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen oraz pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach zatozonego celu
starajg sie kreowaé aktywne postawy wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktére formalnie rozpoczeto dziatalnos¢ z dniem 1 stycznia

2010 roku, jest jednym z pierwszych tego typu centréw na Mazowszu.

6.4 Wspolpraca z partnerami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w 2009 roku kontynuowat wspodtprace z przedsiebiorcami,
jednostkami  samorzadowymi (szczebla powiatowego i gminnego), Powiatowg Radg
Zatrudnienia, Urzedem Skarbowym w Minsku Mazowieckim, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, Gminnymi Centrami Informacji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami.
Wspdtpracowano rowniez ze szkotami, jednostkami szkoleniowymi i agencjami zatrudnienia.

Urzad aktywnie wspodtpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Minsku Mazowieckim. W
roku objetym niniejszym sprawozdaniem 59 uczestnikdw OHP wzieto udziat w Ogdlnopolskim
Tygodniu Kariery, ktory promowat na terenie powiatu tut. Urzad. Dzieki wymianie informacji,
pracodawcy wspdtpracujacy z OHP mogg zapoznac sie z aktualng ofertg Powiatowego Urzedu
Pracy. Zaréwno podopieczni jak i absolwenci Hufca korzystali z informacji PUP dotyczgcych
lokalnego rynku pracy. Ponadto, uczestnicy OHP brali udziat w spotkaniach organizowanych
przez PUP, dotyczgcych orientacji zawodowej i specyfiki lokalnego rynku pracy. Celem spotkan
byto uzmystowienie mtodziezy, ze warto skorzystaé z oferty PUP, zwitaszcza z kurséw
doszkalajgcych, ktére podniosg kwalifikacje mtodego, niedoswiadczonego cztowieka i uczynia
go atrakcyjniejszym dla potencjalnych pracodawcow.

Do katalogu instytucji, organizacji i firm, z ktédrymi tut. Urzad wspétpracowat w 2009 roku

mozna zaliczy¢ ponadto:
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Miisku Mazowieckim
— w zakresie dziatan zwigzanych z realizacjg projektu edukacyjnego pod nazwa
“Gotowi do zmian - mtodziez szkolna na lokalnym rynku pracy” w ramach Dziatania
9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”, Priorytetu IX —
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — wsparcie promocji projektu EFS pt.
»Przedsiebiorczo$¢ szansg dla kobiet” oraz rozpowszechnianie informacji o
spotkaniach ,,EURES Praca w Europie”;

Centrum Karier Osob Niepetnosprawnych w Warszawie — wsparcie promocji
projektu pt. ,Centrum Karier Osob Niepetnosprawnych (CKON). Integracja na
otwartym rynku pracy” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Polska Organizacjg Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych — w zakresie promaocji
IV edycji Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,Lodotamacze 2009”;
Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy — w zakresie informacji i promocji
oferty MRFP (pozyczki dla mikro i matych przedsiebiorcéw oraz oséb planujgcych
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej);

GLOBAL TRAINING CENTRE Sp. z 0. 0. — wsparcie promocji projektu pt. ,Nowe
kwalifikacje — szkolenia dla kobiet wracajgcych do pracy”;

Fundacja Normalna Przyszto$¢ — wsparcie promocji projektu pt. ,Wysokie
kwalifikacje szansa na dobry start” (szkolenia i staze zawodowe dla oséb
niepetnosprawnych);

Fundacja Stawek — wsparcie promocji projektu EFS pt. ,Skazani na... Sukces na
rynku pracy”.

NSZZ ,Solidarnos¢” Region Mazowsze — informacje o zwolnieniach grupowych;
Instytut Audytu i Ewaluacji Sp. z 0.0. — udostepnienie danych statystycznych na
temat o0sob bezrobotnych na potrzeby przygotowania wniosku w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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