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CZESC1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W koncu grudnia 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 4436
0sob bezrobotnych, w tym: 2161 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w koncu
grudnia 2007r. wynosita 10,1%. W analogicznym okresie roku poprzedniego zarejestrowane
byty 6402 osoby, w tym: 3232 kobiety. Stopa bezrobocia w koncu 2006 r. w powiecie

minskim wynosita 14,1 %.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w grudniu 2006r. i W poszczegdlnych

miesiqcach 2007r.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w powiecie minskim w ukladzie miast i gmin (stan w koncu

20071.)

GMINA/MIASTO ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI
Ogotem Kobiety
m. Minsk Mazowiecki 1413 737
m. Sulejowek 421 196
gm. Ceglow 183 93
gm. Debe Wielkie 277 133
gm. Dobre 179 85
gm. Halinow 347 155
gm. Jakubow 166 83
gm. Kaluszyn 230 109
gm. Latowicz 163 85
gm. Minsk Mazowiecki 479 219
gm. Mrozy 218 101
gm. Siennica 199 89
gm. Stanistawow 161 76
Ogotem 4436 2161

W koncu grudnia 2007r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 11,4% i w poroéwnaniu Z
koncem roku poprzedniego zmalata 0 3,4 pkt %. W wojewddztwie mazowieckim stopa
bezrobocia wynosita 9,2 % i zmalata 0 2,6 pkt % w poréwnaniu do grudnia 2006r. W
powiecie minskim stopa bezrobocia w grudniu 2007r wynosita 10,1% 1 w poréwnaniu z

analogicznym okresem roku poprzedniego zmalata o 4,0 pkt %.



Rysunek 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego (stan

w koncu grudnia 2007 r.)
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Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim —33,6%,
radomskim - 28,4%, przysuskim — 24,2% oraz w m. Radom — 22,0%. Najnizsza stopa bezrobocia
wyrdzniaty sig: m. st. Warszawa -3,0% oraz powiaty: grodziski — 4,9%, warszawski zachodni —

5,5% piaseczynski — 5,8% oraz grojecki 6,2%.



2. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

W ciagu catego 2007r. w Urzedzie zarejestrowanych zostalo 6060 0sob,
wyrejestrowanych zostato 8026 osob. W ciagu 2006r. w Urzedzie zarejestrowanych zostato
6523 osoby, wyrejestrowanych natomiast 7656 os6b. W poréwnaniu z rokiem 2006 naptyw
do bezrobocia zmniejszyt si¢ o 7,1 %, natomiast odptyw zwigkszyt si¢ o 4,8 %.

Tabela 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie minskim w poszczegolnych miesiqcach
2007r.

MIESIAC NAPLYW ODPLYW
Styczen 614 457
Luty 484 632
Marzec 482 813
Kwiecien 439 787
Maj 515 881
Czerwiec 573 689
Lipiec 457 610
Sierpien 490 613
Wrzesien 472 636
Pazdziernik 549 939
Listopad 569 395
Grudzien 416 574
OGOLEM 6060 8026

Wigkszo$¢ noworejestrujacych sig¢ w 20071 bezrobotnych stanowity osoby rejestrujace
si¢ po raz kolejny oraz osoby poprzednio pracujace.
Glowne przyczyny wylaczenia z rejestru bezrobotnych w 2007r. to:
- podjecia pracy,
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
- rozpoczgceia szkolenia,

- rozpoczecia stazu.




Tabela 3. Wylqczeni z ewidencji bezrobotnych w powiecie minskim w poszczegdlnych

miesiqcach 2007r.

Miesiac | Podjecia | Niepotwierdzenia | Dobrowolna | Rozpoczgcia | Rozpoczgceia | Inne
pracy gotowosci do | rezygnacja ze | szkolenia stazu
pracy statusu
bezrobotnego
I 280 108 16 29 11 13
I 441 98 12 21 46 14
11 419 182 26 83 18 85
v 483 156 9 67 30 42
\Y 478 246 26 73 19 39
VI 386 137 19 95 32 20
Vil 409 102 5 21 50 23
VI 414 71 24 42 30 32
IX 393 65 15 76 95 32
X 459 257 14 123 58 28
Xl 232 63 17 37 31 15
XIl 311 179 17 6 33 28
RAZEM | 4705 1664 200 673 413 371

Wykres 2. Naplyw i odplyw bezrobotnych oraz podjecia pracy(stan w poszczegolnych

miesiqcach 2007 r)
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31.12.2007 r. poziom bezrobocia we wszystkich gminach i

miastach powiatu minskiego byt nizszy od poziomu na koniec 2006 r. Najwigkszy spadek

bezrobocia odnotowano w gminie Stanistawow i Siennica.

Tabela 2. Dynamika bezrobocia w powiecie minskim

LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA
2006 2007 2006=100

m.Minsk Mazowiecki 1960 1413 72,09
g Minsk Mazowiecki 705 479 67,94
m/g.Katluszyn 321 230 71,65
g.Ceglow 249 183 73,49
g.Debe Wielkie 418 277 66,26
g.Dobre 235 179 76,17
g.Jakubow 214 166 77,57
g.Latowicz 242 163 67,35
g.Mrozy 316 218 68,98
g.Siennica 324 199 61,42
g.Stanistawow 263 161 61,22
g.Halinow 495 347 70,10
m.Sulejowek 660 421 63,78

RAZEM 6402 4436 69,29

Porownujac liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2007 r. do grudnia 2006 r.

zauwaza sie spadek 0 30,71 %.




4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2007 r. w porownaniu do

analogicznego okresu 2006 r. zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Struktura bezrobocia (stan w koncu 2006 1 2007 r.)

Wyszezogolnienic grudzien Udziat grudzien Udziat

2006 r. % 2007 r. %

Bezrobotni ogolem 6402 100 4436 100
Kobiety 3232 50,48 2161 48,72
Mgzczyzni 3170 49,52 2275 51,28
Poprzednio pracujacy 4994 78,0 3577 80,64
Dotychczas nie pracujacy 1408 22,0 859 19,36
Zamieszkali na wsi 3468 54,17 2379 53,63
Mtodziez do 25 roku zycia 1363 21,29 783 17,65
Z prawem do zasitku 717 11,19 542 12,22

Zwolnieni z przyczyny zakladu pracy 299 4,67 154 3,47

Niepetnosprawni 104 1,62 99 2,23

Cudzoziemcy 9 0,14 7 0,16
Osoby powyzej 50 roku zycia 1452 22,68 1208 27,23
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 2100 32,80 1540 34,72

W 2007r. nastapil spadek liczby zarejestrowanych kobiet w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 1,76 pkt %, oraz wzrost liczby mezczyzn. W koncu 2007r. poprzednio
pracujacy stanowili ponad 80 % ogotu zarejestrowanych, natomiast osoby bez doswiadczenia
zawodowego stanowity 19,36 %. Zamieszkali na wsi stanowili 53,63 % i w poréwnaniu z
rokiem poprzednim ich liczba zmniejszylta si¢ o 0,54 pkt %. Zmniejszyta si¢ rowniez liczba
zarejestrowanych w kategorii mtodziez do 25 roku zycia 1 w kategorii zwolnieni z przyczyn
zaktadu pracy. Nieznaczny wzrost zaobserwowano wsrod osob niepetnosprawnych. Procent
zarejestrowanych cudzoziemcéw nadal jest niewielki. Wérod oséb powyzej 50 roku zycia
zauwaza si¢ wzrost liczby zarejestrowanych o blisko 5 pkt%. Nastapit tez wzrost liczby 0sob

bez kwalifikacji zawodowych w poréwnaniu z rokiem poprzednim 0 1,92 pkt %.



4.1. Bezrobotne kobiety

W grudniu 2007 roku w naszym powiecie zarejestrowanych byto 2161 bezrobotnych
kobiet.

W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet o
1071. Posrod ogdtu bezrobotnych kobiety stanowity 48,72 % tj. 0 1,76 pkt % mniej niz rok

wczesnie;j.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim (stan w  poszczegolnych
miesiqcach 2006 i 2007 r.)
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Bezrobotne kobiety dominowaty w nastepujacych kategoriach bezrobotnych: zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (60,39 % ogétu bezrobotnych w tej kategorii),
dotychczas nie pracujacy (55,30 %).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 2379 0s6b - to mieszkancy wsi (53,63 % ogdtu
bezrobotnych), w tym 1123 kobiety. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 1089 0so6b. Prawo do zasitku posiadato

295 o0s0b, tj. 12,4 % ogbdtu bezrobotnych zamieszkalych na wsi.
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan w poszczegolnych miesigcach
2006 i 2007 r.)
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4.3 Bezrobotna mlodziez

W grudniu 2007 r. zarejestrowane byty 783 osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia (w
tym 394 kobiety), tj. 0 580 os6b mniej niz w grudniu 2006 roku . Mtodziez stanowita 17,65 %
ogétu  bezrobotnych. Procentowy udzial mlodych bezrobotnych w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych byl mniejszy o 3,64 pkt % w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2006.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia (stan w koricu roku 2006 i 2007)
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4.4 Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Na koniec grudnia 2007r. prawo do zasitku posiadato 542 osoby bezrobotne, w tym 229
kobiet. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrdst udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku w 0golnej liczbie bezrobotnych. W grudniu 2006 r. udziat ten wynosit 11,19 %, w grudniu
2007 r. - 12,22%.

Wykres 6. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku (grudzien 2007 r.)

OMezczyzni B Kobiety

Istnieje ponadto dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn
posiadajacych prawo do zasitku. Prawo to przystugiwato 10,59% ogétu bezrobotnych kobiet

oraz 13,76% ogdhu bezrobotnych me¢zczyzn.

4.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wyniosta 154
osoby (3,47% ogo6tu bezrobotnych), w tym 93 kobiety. W koncu 2006r zwolnieni z przyczyn
dot. zaktadu pracy stanowili 4,67 % ogoétu zarejestrowanych. W odniesieniu do poprzedniego
roku liczba tej kategorii bezrobotnych zmalata o 145 0sob tj. 0 1,2 pkt %.
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Wykres 7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy (stan w poszczegolnych
miesiqcach 2006 i 2007 r.)
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4.6 Bezrobotni niepelnosprawni

W rejestrze Urzedu osoby niepetnosprawne stanowity 2,23 % ogétu bezrobotnych (99
0sob, w tym 37 kobiet). W odniesieniu do grudnia 2006 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 4
0soby, natomiast udziat % w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 0,61 pkt %.

Ponadto poza ewidencja bezrobotnych 21 0sdb niepetnosprawnych, niepozostajacych w

zatrudnieniu (w tym 9 kobiet), zarejestrowanych bylo jako osoby poszukujace pracy.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (stan w poszczegolnych miesiqcach 2006 i
2007 r.)
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Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaly osoby w wieku 50-54

lata, nastepnie osoby w wieku 55-59 oraz 45-49 lat. Osoby niepetnosprawne bez kwalifikacji

zawodowych stanowity 56,6% ogéhlu zarejestrowanych, natomiast osoby z wyksztatceniem

srednim 1 powyzej stanowily 22,2 %. Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy

najwiegcej 0sob zarejestrowanych byto powyzej 12 miesiecy i stanowity one 42,4 %. W tej

grupie osob 38,1 % legitymowalo si¢ stazem pracy powyzej 10 lat, natomiast 14,3 % nie

posiadato zadnego do§wiadczenia zawodowego.

W koncu 2007r. z lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci zarejestrowanych bylo 81

osob i stanowity one 81,8% ogoélu, pozostate 18 osob posiadalo umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci 1 stanowily one 18,2 %.

rodzaje niepetnosprawnosci:

uposledzenie umystowe

choroby psychiczne

zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
choroby narzadu wzroku

uposledzenia narzadéw ruchu

epilepsja

choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
choroby uktadu pokarmowego

choroby uktadu moczowo-plciowego
choroby neurologiczne

inne

nieustalone

Wsrod niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2007r

1 osoba,
7 0s0b,
4 osoby,
6 0s0b,
31 o0sob,
2 0soby,
13 0sob,
1 osoba,
2 0soby,
9 0sob,
5 0s0b,

18 0sob.

. wystepowaty nastgpujace

W ciagu catego 2007r. z ewidencji 0sob niepetnosprawnych wylaczone zostaty 154

osoby, w tym: 65 kobiet. Glowne powody wylaczenia z ewidencji to:

podjecia pracy 50 osob,
rezygnacji 52 osoby,
utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 15 osob,
rozpoczgcie szkolenia 13 osob,
inne 23 osoby.
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4.7. Cudzoziemcy

W grudniu 2007r. w ewidencji bezrobotnych figurowato 7 cudzoziemcow w tym 4
kobiety 1 stanowili oni 0,16 pkt % ogo6tu zarejestrowanych. W analogicznym okresie roku
poprzedniego zarejestrowanych bylo 9 cudzoziemcow i stanowili oni 0,14% ogoétu. Byli to

m.in. obywatele: Ukrainy, Wielkiej Brytanii jak rowniez Kongo.

4.8. Osoby powyzej 50 roku zycia

Wsrod osob zarejestrowanych 1208 przekroczyto 50 rok zycia i stanowity one 27,23
% ogdtu. W koncu 2006r. zarejestrowane byly 1452 osoby powyzej 50 roku zycia 1 stanowily
one 22,68%. W ciagu 2007r. liczba os6b tej kategorii zmniejszyla si¢ o 244, a udziat
procentowy zwigkszyt si¢ 0 4,55 pkt %.

Wykres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia (stan w poszczegolnych m-cach 2006 i 2007 r.)
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4.9. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

W grudniu 2007r. w ewidencji 0séb bezrobotnych figurowalo 1540 os6b bez
kwalifikacji zawodowych, w tym 718 kobiet i stanowity one 34,7 % ogo6tu. W analogicznym
okresie roku 2006r. zarejestrowanych byto 2100 osob bez kwalifikacji zawodowych, w tym
995 kobiet 1 stanowity one 32,8% ogotu. Wsrod tej kategorii 244 osoby to osoby po liceum
ogolnoksztatcacym, ktoére stanowity 15,8 %, pozostate 84,2 % to osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponize;j.

Osoby bez kwalifikacji to gtdwnie osoby w wieku od 45 do 54 lat oraz osoby w wieku

18-24 lata. Wsrod tej grupy 49,9 % to osoby dlugotrwale bezrobotne.

15



S. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

5.1 Bezrobotni wedlug wieku

Na koniec grudnia 2007 r. dominowali bezrobotni w wieku 45-54 lata tj. 27,57% ogotu, w
wieku 25-34 lata stanowili 25,25 % og6tu oraz bezrobotni w wieku 18-24 lata— 17,65 %. W
poréwnaniu z rokiem poprzednim najwigkszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrod
bezrobotnych do 24 lat 0 580 osob, w wieku 25-34 lata o0 511 0sob oraz w wieku 35-44 lata 0 381
osob, w pozostatych grupach wiekowych odnotowano nieznaczny wzrost liczby

zarejestrowanych.

Tabela 4. Bezrobotni wedtug wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2006 2007
Wyszczegolnienie osoby Struktura w osoby Struktur
% aw%
Ogotem 6402 100,0 4436 100
w tym:

do 24 lat 1363 21,29 783 17,65
25-34 lata 1631 25,48 1120 25,25
35-44 lata 1148 17,93 767 17,29
45-54 lata 1714 26,77 1223 27,57

55-59 lat 453 7,08 435 9,81

60 lat i wigcej 93 1,45 108 2,43

Wykres 9. Bezrobotni wg wieku w 2007r.
60 lat i wiecej;
do 24 lat;

55-59 lat;

45-54 lata; 25-34 lata;

35-44 lata;
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5.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Biorac pod uwage wyksztatcenie bezrobotnych, w powiecie minskim dominowaty

osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. W grudniu 2007 r. znaczna czg$¢ osoéb tj. 2783

posiadato wyksztalcenie nizsze od Sredniego i stanowila ona 62,73 % ogoélu. W liczbie

dlugotrwale bezrobotnych 30,22 9% stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz 40,38 % osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Najmniej

zarejestrowanych osob posiadato wyksztalcenie wyzsze i1 stanowitly one 5,73 % ogotu

zarejestrowanych.

W poréwnaniu ze stanem w koncu 2006 r. zmniejszyt si¢ odsetek osob z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 0,87 pkt % oraz gimnazjalnym i ponizej o 0,52

pkt %, w pozostatych grupach nastapit wzrost w tym najwigkszy wsrod osob z

wyksztalceniem wyzszym 0 1,03 pkt %.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (Stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2006 2007
Wyszczegélnienie Osoby Strukturaw % | Osoby Struktura w %
Ogolem 6402 100,0 4436 100
Wyzsze 301 470 254 5,73
Policealne i srednie zawodowe 1494 23,34 1036 23,35
Srednie ogolnoksztatcace 501 7,83 363 8,18
Zasadnicze zawodowe 1887 29,48 1269 28,61
Gimnazjalne 1 ponizej 2219 34,65 1514 34,13
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Wykres 10. Bezrobotni wg wyksztatcenia w 2007r.

Srednie
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5.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg bezrobotnych w tej kategorii stanowily osoby bez stazu pracy
t].859 (19,36 % ogodtu bezrobotnych), a w nastgpnej kolejnosci osoby, ktore przepracowaty
1-5 lat — 821 0s6b (18,51 %) oraz osoby ze stazem pracy 10-20 lat — 814 0sob (18,35%).

Tabela 6. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie 2006 2007

Osoby Strukturaw % | Osoby Struktura w %

Ogotem 6402 100,0 4436 100
do 1 roku 730 11,40 517 11,66
1-5 lat 1143 17,85 821 18,51
5-10 lat 919 14,35 603 13,59
10-20 lat 1131 17,67 814 18,35
20-30 lat 879 13,73 661 14,90
30 i wigeej 192 3,0 161 3,63
Bez stazu 1408 22,00 859 19,36
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Wykres 11. Bezrobotni wg stazu pracy W 2007r.

20-30 lat; 14,90% 30 lat i wiecej;
3,63%

10-20 lat; 18,35%

Bez stazu; 19,36

5-10 lat; 13,59%

Do 1 roku; 11,65%

1-5 lat;18,51%

W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku najwigkszy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano wsrdd osob ze stazem od 20 do 30 lat 0 1,17 pkt %, osob ze stazem
pracy od 10 do 20 lat o 0,68 pkt % oraz od 1 do 5 lat 0 0,66 pkt %. Spadek liczby
bezrobotnych odnotowano wsrod osob bez stazu pracy o 2,64 pkt % oraz wsérod osob ze
stazem od 5 do 10 lat — 0 0,76 pkt %.

5.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd  zarejestrowanych bezrobotnych dominowaly osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesigcy, czyli tzw. dtugotrwale bezrobotne. Na koniec grudnia 2007 r. liczyli oni
2184 osoby tj.49,23 % ogoétu zarejestrowanych, w tym przez ponad 2 lata nie moglo znalez¢
pracy 1599 osob (73,21 % dtugotrwale bezrobotnych, 36,04% og6étu bezrobotnych). W
poroéwnaniu z rokiem poprzednim wzrost nastapit wérod pozostajacych bez pracy od 1 do 3
miesigcy 0 2,89 pkt %, oraz w grupie 0sob pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca — 1,47 pkt
% oraz w grupie od 3 do 6 miesiecy o 0,33 pkt %. Znaczny spadek liczby zarejestrowanych

odnotowano w grupie 0sob pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy o 3,15 pkt %.
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Tabela 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (Stan na koniec okresu

sprawozdawczego)
2006 2007
Wyszczegblnienie Osoby Struktura w Osoby Struktura w
% %
Ogotem 6402 100,0 4436 100

Do 1 miesiaca 381 5,95 329 7,42
1-3 miesiace 922 14,40 767 17,29
3-6 miesigcy 736 11,50 527 11,88
6-12 miesiecy 952 14,87 629 14,18
Powyzej 12 miesigcy 3411 53,28 2184 49,23
w tym:

12-24 miesiecy 1046 16,34 585 13,19
Powyzej 24 miesiecy 2365 36,94 1599 36,04

Wykres 12.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w 2007r.

6-12 m-cy; 14,18%

3-6 m-cy; 11,88%
Dlugotrwale
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5.5 Dlugotrwale bezrobotni

Istotny problem na rynku pracy w powiecie minskim stanowi bezrobocie dlugotrwate.

W grudniu 2007r. w ewidencji Urzedu figurowato 2184 osoby dlugotrwale bezrobotne i

stanowity one 49,23 % ogotu zarejestrowanych. Wsrdd tej grupy 1124 osoby to kobiety tj.

51,46 % dlugotrwale bezrobotnych. W analogicznym okresie
zarejestrowane byto 3411 0sob dhugotrwale bezrobotnych tj. 53,28 %.

roku poprzedniego

Na koniec grudnia 2007 r., sposrod 2184 oséb dlugotrwale bezrobotnych — 1542 osoby

(70,60% ogotu dhugotrwale bezrobotnych) posiadato wyksztalcenie nizsze od $redniego,

tj. gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Posrod dlugotrwale bezrobotnych kobiet 62,28 % posiadalo wyksztalcenie nizsze od

sredniego.

Tabela 8.Dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztalcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2006 2007
Wyszczegblnienie Osoby Struktu Osoby Struktu
raw % raw %
Ogotem 3411 100,0 2184 100
Wyzsze 65 1,91 68 3,12
Policealne 1 srednie
716 21,0 473 21,66
zawodowe
Srednie
171 5,0 101 4,62
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 1095 32,10 660 30,22
Gimnazjalne i ponizej 1364 39,99 882 40,38
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Wykres 13. Udzial diugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych wg

wyksztalcenia (stan w koricu 2007r.)
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O Bezrobotni wedtug wyksztatcenia, w tym: B dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Biorac pod uwage staz pracy osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
najbardziej zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem byli bezrobotni ze stazem 10-20 lat — 482
0soby oraz bez stazu pracy 20-30 lat — 388 0s6b. Znaczna liczba dlugotrwale bezrobotnych tj.
342 - posiadata staz pracy od 1 do 5 lat.

Tabela 9. Dflugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na koniec okresu

sprawozdawczego)
2006 2007
Wyszczegodlnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %
Ogotem 3411 100,0 2184 100
do 1 roku 359 10,52 219 10,03
1-5 lat 542 15,89 342 15,67
5-10 lat 478 14,01 303 13,87
10-20 lat 727 21,31 482 22,06
20-30 lat 513 15,04 388 17,77
30 i wigeej 93 2,74 72 3,29
Bez stazu 699 20,49 378 17,31
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Wykres 14. Diugotrwale bezrobotni wg stazu pracy (stan w koncu 2007 r.)
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Dhugotrwatym bezrobociem dotknigte byly w najwigkszym stopniu osoby w wieku 45-54
lata - 791 os6b oraz w wieku 25-34 lata — 454 o0sob.

Tabela 10. Diugotrwale bezrobotni wedtug wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2006 2007
Wyszczegodlnienie Struktur Struktur
Osoby W % Osoby W%
Ogodtem 3411 100,0 2184 100
do 24 lat 425 12,46 168 7,69
25-34 lata 766 22,46 454 20,78
35-44 lata 704 20,64 415 19,0
45-54 lata 1128 33,01 791 36,22
55-59 lat 319 9,35 286 13,09
60 lat 1 wigcej 71 2,08 70 3,21
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Wykres 15. Diugotrwale bezrobotni wg wieku (stan w korcu 2007r.)
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CZESC 11

POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

1. POSREDNICTWO PRACY.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, opierajac si¢ na
uregulowaniach zawartych w Ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) realizowat ustugi posrednictwa pracy, ktore

polegaly w szczego6lnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona
oferta;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu i1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z
pracodawcami;

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

W roku sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim
wplyngto 6629 ofert pracy (w analogicznym okresie roku ubiegtego pracodawcy zglosili 5772
oferty), z czego 1618 ofert to miejsca pracy pozyskane przez posrednikéw pracy w wyniku
wizyt w zaktadach pracy. Wskazniki realizacji posrednictwa pracy w latach 2006 — 2007

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 11.Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2006-2007

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2006 | 2007
1 2 3 4
1. Liczba zaktadoéw pracy pozyskanych do wspotpracy 476 412

2. Liczba wizyt u pracodawcow 122 56
3 Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy

' Pozyskanych w wyniku wizyt 1466 | 1618
4. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 5772 | 6629
4.1 | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 4954 | 5604

5. Liczba anulowanych miejsc pracy - -

6. Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 5714 | 6683

w tym:
6.1 w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 4947 | 5057

98% | 100%

7. Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (6:4)

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem pozyskano do wspotpracy 412 zaktadow
pracy, z ktérymi do tej pory tutejszy Urzad nie wspdlpracowal (w odniesieniu do roku 2006
liczba zaktadow pozyskanych do wspolpracy nieco zmalata z 476 do 412). W 2007 roku
posrednicy pracy odbyli 56 wizyt w zaktadach pracy, podczas ktérych promowali projekty
realizowane przez PUP oraz zachgcali pracodawcoéw do tworzenia nowych miejsc pracy z
wykorzystaniem dostgpnych instrumentow finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W roku 2007 posrednicy pracy faktycznie zrealizowali 6683 ofert pracy, zatem o 969
ofert wigcej niz w analogicznym okresie roku 2006. ZanotowaliSmy pelna efektywno$¢

wykorzystanych miejsc pracy (100% ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy).

W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal 23 gietdy pracy. Na
gietdy wezwano lacznie 1119 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. W roku
objetym niniejszym sprawozdaniem PUP zorganizowal gieldy pracy dla nastgpujacych

pracodawcow:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

P.C. Studio Spoétka Jawna Anna Kiryluk-Grzegorczuk, Dariusz Grzegorczuk, Siedlce —
pracodawca poszukiwat pracownikoéw na stanowiska: sprzedawca — handlowiec, serwisant
sprzgtu komputerowego.

Spotdzielnia Inwalidow ,Naprzod” w Krakowie Oddziat w Lodzi — pracodawca
poszukiwat pracownikow na stanowiska: sprzataczka, robotnik gospodarczy.

Carrefour Polska — pracodawca poszukiwal pracownikoéw na stanowiska — pracownik w
dziale przemystowym, pracownik w dziale produktow §wiezych, kasjer, kierownik dziatu,
personel techniczny.

MEGA Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Minsk Mazowiecki — pracodawca
poszukiwat pracownikow na stanowiska: murarz, tynkarz, zbrojarz, hydraulik, elektryk.
Konsalnet Ochrona Spétka z 0.0. — pracodawca poszukiwal pracownikoéw na stanowisko
pracownika ochrony.

Gminna Spoéldzielnia ,,Samopomoc Chiopska” w Ceglowie — pracodawca poszukiwat
pracownikow na stanowiska sprzedawcy i piekarza.

Carrefour Polska — pracodawca poszukiwat pracownikow na stanowisko sprzedawcy.
Spotdzielczy Zaktad Ustug Technicznych ,,Skropol” w Siennicy — pracodawca poszukiwat
kandydatéw na stanowisko tokarza, frezera, szlifierza metali.

KASMIN Spotka cywilna Dom Seniora NZOZ Drozdzéwka — pracodawca poszukiwat
kandydatow na stanowisko opiekuna osob starszych.

Stowarzyszenie ,,Niepelnosprawni dla Srodowiska EKON” — Urzad na prosbe
Stowarzyszenia zorganizowat spotkanie w sprawie rekrutacji do udzialu w szkoleniu w
ramach projektu ,,Zielone Miejsca Pracy dla osob dlugotrwale bezrobotnych”. Udziat w
szkoleniu stwarzat uczestnikom szanse na podjgcie zatrudnienia.

Wojewodzki Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Warszawie Oddzial w Sokotowie
Podlaskim Inspektorat w Minsku Mazowieckim — oferowane stanowisko: pracownik
fizyczny - meliorant (prace interwencyjne).

L~AUTO MAZOWSZE” Sp. z o.0. Oddziat w Sulejowku — pracodawca poszukiwat
kandydatéw na stanowisko mechanika samochodow osobowych.

Konfekcja, Produkcja, Sprzedaz ZPChr Alicja Zagorska, Minsk Mazowiecki -
pracodawca poszukiwat kandydatow na stanowisko szwaczki.

Ustugi Krawieckie Grazyna Kujawa — oferowane stanowisko: krawiec.

Tesco Polska Sp. z 0.0. — pracodawca poszukiwal pracownikow na stanowisko
sprzedawca — kasjer.

AMLUX Sp. z 0.0. Warszawa — pracodawca poszukiwal pracownikéw na stanowisko

sprzataczki.
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17. FEU VERT Polska Sp. z 0.0. Warszawa — pracodawca poszukiwal pracownikéw na
stanowisko sprzedawcy i mechanika samochodowego.

18. ,,OMB?” Elzbieta Borowska, Stojadta — oferowane stanowisko: krawiec;

19. P.H.U. BRAJPOL Aneta Lackowska Chetm — pracodawca poszukiwat pracownikoéw na
stanowisko sprzedawcy i kierownika sklepu.

20. ,,OMB?” Elzbieta Borowska, Stojadta — oferowane stanowisko: szwaczka;

21. JBS Spoéika cywilna J. Lugowski, B. Ruszkowski Warszawa — pracodawca poszukiwat
pracownikow na stanowisko pracownika fizycznego — szkutnika.

22. ,MYTLEWSKI” Marta Mytlewska — oferowane stanowiska: sprzedawca, cukiernik.

23. LIDL Polska Sp. z 0.0., Jankowice — stanowisko: sprzedawca — kasjer.

Gieldy pracy zorganizowane przez PUP byly dla oséb bezrobotnych doskonata okazja do
bliskiego kontaktu z pracodawcami, co przyczynito si¢ w wielu przypadkach do wzrostu
aktywnos$ci zawodowej. Ustugi posrednictwa realizowane w formie gietd pracy pozwolily
pracodawcom zapoznaé si¢ ze struktura zarejestrowanych osdb bezrobotnych, znalezé
odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiska oraz pozna¢ blizej ofert¢ Powiatowego

Urzgdu Pracy.

Pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy w zawodach: sprzedawca, pracownik
ochrony mienia 1 osob, robotnik budowlany, sprzataczka, kierowca samochodu cigzarowego,
pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pakowacz, szwaczka, $lusarz, elektromonter
instalacji elektrycznych, pracownik administracyjny, operator urzadzen do formowania

wyrobow z tworzyw sztucznych, kasjer handlowy, murarz, magazynier.

W wielu zawodach, takich jak np. frezer, tokarz, murarz, stolarz, elektryk, robotnik
budowlany, pracodawcy maja trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Osoby
bezrobotne pozostajace w ewidencji tut. Urzedu nie maja odpowiednich kwalifikacji, zdaniem
pracodawcow sa w nieodpowiednim wieku, nie sa zainteresowane szkoleniami lub
przekwalifikowaniem sig, w wielu przypadkach borykaja si¢ z problemami alkoholowymi.
Istnieja pewne trudnos$ci z realizacja ofert pracy kierowanych do nauczycieli
wczesnoszkolnych, nauczycieli jezykow obcych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
inzynieroOw z branzy budowlanej i technicznej. W rejestrze jest niewiele osob posiadajacych
tego rodzaju kwalifikacje. Trudne do realizacji okazaly si¢ rOwniez propozycje pracy w
zawodach: szwaczki, pracownika ochrony mienia i osob, §lusarza-spawacza, Kkierowcy

samochodow cigzarowych.
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Z obserwacji 1 analiz posrednikoOw pracy wynika, iz najczgsciej wystepujacymi barierami

uniemozliwiajacymi podjecie pracy osobom bezrobotnym sa:

- nieaktualne lub niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

- zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu,

- wiek,

- brak dodatkowych uprawnien, np. w przypadku magazynieréw uprawnien do obshlugi
wozka widlowego, kierowcOw — uprawnien na przewoz osob, rzeczy,

- niech¢¢ do przekwalifikowania,

- nieche¢ do podjgcia pracy, ktora spowodowana jest migdzy innymi dlugotrwatlym
pozostawaniem bez zatrudnienia,

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

- zty stan zdrowia

- zbyt wysokie wymagania ptacowe

- nielegalne zatrudnienie

W roku 2007, podobnie jak w latach poprzednich, obok ofert krajowych, posrednicy
pracy pozyskiwali réwniez oferty zagraniczne z sieci EURES oraz niepublicznych agencji
posrednictwa pracy. Asystent EURES udzielal informacji osobom zainteresowanym
podjeciem pracy w krajach Unii Europejskiej. Oprocz standardowej informacji na temat
warunkow zatrudnienia 1 zycia w krajach UE, do dyspozycji klientow Urzgdu byly rowniez
europejskie wzory zyciorysow 1 materiaty informacyjne w postaci broszur, ulotek, folderow.
Z ustug asystenta EURES skorzystato w roku sprawozdawczym 311 oséb zainteresowanych

praca za granica. Do PUP wptynglo w opisywanym okresie 440 ofert pracy EURES.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa jednymi z form przeciwdzialania
bezrobociu oraz tagodzenia jego skutkéw. Zaréwno poradnictwo zawodowe, jak rOwniez
informacja zawodowa, prowadzone sa w Powiatowym Urzedzie Pracy jako formy
ogolnodostepne. Z pomocy doradcy zawodowego w 2007 roku korzystaly zaréwno
bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie, jak rowniez osoby poszukujace pracy oraz osoby

nie zarejestrowane w PUP.
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Doradca pomaga bezrobotnym i innym osobom poszukujacym prac realniej ocenié
szanse uzyskania pracy, utatwia wybor wlasciwego kierunku rozwoju zawodowego, pomaga
wzmocni¢ wlasng atrakcyjno$¢ na rynku pracy oraz wspiera ich w wysitkach skierowanych na
zdobycie 1 otrzymanie odpowiedniego zatrudnienia rOwniez poprzez samozatrudnienie.
Poradnictwo zawodowe umozliwia ponadto pracodawcom uzyskanie pomocy w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

Podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2007 obserwowalismy duze
zapotrzebowanie na poradnictwo indywidualne wspierajace proces zmiany myslenia klienta o
zatrudnieniu (tzw. poradnictwo karierowe). Indywidualne poradnictwo zawodowe to proces
doradczy podczas ktorego doradca zawodowy w sposob swiadomy i celowy wykorzystuje
procedury i techniki rozmowy doradczej motywujac klienta do swobodnego wypowiadania
si¢ oraz aktywnego wspotdziatania w rozwiazywaniu jego probleméw zawodowych. Z
indywidualnego poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007
skorzystato ogétem 517 oséb. Porady dotyczyly migdzy innymi zmiany zawodu, oceny szans
uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienia umiejgtnosci
zawodowych, rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Doradca zawodowy stosuje
metody z zakresu pedagogiki i psychologii, ktore wspomagaja dokonywanie zmian w
indywidualnych dziataniach klientow. To z kolei wplywa nie tylko na zauwazalne
zwigkszanie efektywnosci poradnictwa zawodowego, ale rowniez na trwalos¢ tych efektow
(zmniejszony ,,powrot do bezrobocia”, wigksza motywacja do kontynuacji rozpoczetych
dziatan). Zastosowanie tego modelu poradnictwa powinno zwigkszy¢ skuteczno$¢ naszych

dziatah w przysztosci.

Tabela 12. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2006 — 2007

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2006 2007

1. Liczba os6b korzystajacych z 307 Efektywnos¢ 517 Efektywnos¢
poradnictwa zawodowego (w %) (w %)

Wyniki dziatan:

1. Podjegcia pracy 114 37 245 47

2. Rozpoczgcie szkolenia 149 49 299 58

3. Uczestnictwo w Klubie Pracy 9 3 14 3
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Wsrod osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego, w przeciwienstwie do
roku 2006, wigcej bylo bezrobotnych mezczyzn (260) anizeli kobiet (250). Megzczyzni
stanowili 52 % ogdlnej liczby bezrobotnych, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy
zawodowego. Wysoki odsetek 0sob korzystajacych z poradnictwa zawodowego stanowily
osoby w wieku do 25 lat (30%). Oczekiwaly one przede wszystkim fachowej pomocy w
dokonaniu wyboru odpowiedniego zawodu oraz dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy. Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy, do doradcy zawodowego, podobnie
jak w latach poprzednich, cze$ciej zglaszaty si¢ osoby zarejestrowane krdcej niz 6 miesigcy
(65%), zatem osoby wykazujace najwigksza mobilno$¢ i motywacje do dokonywania zmian
zawodowych.

W roku 2007 informacja zawodowa zostato objgtych 2055 osoéb, w tym 994 kobiety. W
ramach informacji zawodowej przeprowadzono 106 grupowych spotkan informacyjnych (tj. o
75 spotkan wigcej niz w roku 2006), w ktorych udzial wzigto 1837 o0so6b, w tym 926 kobiet.
Informacja zawodowa to spotkania w ramach ktorych uczestnicy otrzymuja migdzy innymi
informacje o zawodach (zakres i rodzaj czynnosci wykonywanych w danym zawodzie),
wymaganiach psychologicznych i fizycznych jakie nalezy spetni¢ aby moéc wykonywaé
okreslony zawod. Podczas spotkan osoby informowane byly ponadto o prawach i
obowiazkach osoby zarejestrowanej w PUP, mozliwych formach wsparcia oraz o projektach
realizowanych przez Urzad, a takze o instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych, w ktorych
mozna podnie$¢ swoje kwalifikacje. Pozostate osoby korzystaty z zasobow informacyjnych w

postaci broszur, ksiazek, informatoréw, filmow, prasy, internetu.

Wykres 16.0soby korzystajqce z poradnictwa w latach 2006- 2007 wg poziomu wyksztatcenia

200

150-

10011

5015
0
2006 2007
rok rok

Owyzsze O Srednie zawodowe
O srednie ogdlne B zasadnicze zawodowe

B podstawowe i gimnazjalne
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Tabela 13.Struktura osob korzystajqcych z poradnictwa zawodowego w latach 2006 - 2007

Liczba bezrobotnych ogotem
Wyszczegolnienie
Rok 2006 Rok 2007
Ogolem 307 517
Kobiety 197 250
- Osoby zamieszkale na wsi 168 275
'S
o
& Bezrobotni w wieku do 25 lat 148 157
5
$ - -
Za}re.Jestrowanl w PUP pow. 12 48 93
miesiecy
Osoby niepelnosprawne 3 10

3. KLUB PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy od czterech lat prowadzone sa zajecia w ramach Klubu
Pracy. Zajgcia odbywaja si¢ w grupach liczacych od 7 do 12 osob. Sesja trwa 3 tygodnie, w
czasie ktorej uczestnicy poznaja swoje mocne strony i oceniaja ich przydatno$¢ na rynku
pracy, dokonuja bilansu umiej¢tnosci, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych,
przygotowuja si¢ do rozméw kwalifikacyjnych, poznaja zasady pisania dokumentow
aplikacyjnych, opracowuja strategie pokonywania barier w zatrudnieniu oraz nawigzywac
kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Doradca zawodowy oraz Lider Klubu Pracy proponuja udziat w zajgciach Klubu Pracy
w pierwszej kolejnosci osobom bezrobotnym, ktore nie maja zadnego doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy, sa zniechgcone dlugotrwalym brakiem pozytywnych efektow staran o
pracg. Zajgcia prowadzone przez Lidera maja na celu migdzy innymi wzmocnienie w$rdd
0s0b szkolonych wiary we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Klub Pracy wyposazony jest w sprz¢t audiowizualny, wykorzystywany podczas zajec.
W sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia Klubu Pracy znajduje si¢ kilka stanowisk
komputerowych z dostgpem do sieci Internet. Uczestnicy nieodptatnie korzystaja ponadto z
biblioteczki podrgcznej, codziennej prasy, telefonu 1 faksu. Z pomoca Lidera pisza dokumenty

aplikacyjne 1 przygotowuja si¢ do rozméw kwalifikacyjnych z przysztym pracodawca.

Efektem dziatania Klubu Pracy w roku 2007 jest przeszkolenie 141 oséb bezrobotnych,

w tym 116 kobiet.
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Sposrdd uczestnikow zaje¢ w Klubie Pracy:

21 0s6b to bezrobotni w wieku do 25 lat

19 0s6b ukonczyto 50 rok zycia

12 0s6b posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej

16 0s6b posiadato staz pracy nie dtuzszy niz 1 rok

68 0sOb zamieszkiwato na terenach wiejskich

7 0s6b to niepetnosprawni

70 0s6b zaliczalo si¢ do grupy dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 14. Efektywnosc uczestniczenia w zajeciach Klubu Pracy w latach 2006 — 2007

przez PUP lub inng jednostke

WYSZCZEGOLNIENIE ROK 2006 ROK 2007
Liczba 0s6b korzystajacych z zaje¢ w
) yStaacy e 149 141
Klubie Pracy
Wyniki dziatan:

Podjgcia pracy 35 50
Rozpoczecie szkolenia organizowanego

pocze 8 8 24 17

Sposrod osoéb, ktore w 2007 r. zaktywizowano w ramach Klubu Pracy, 4 osoby

rozpoczely staz zawodowy, 5 o0sOb skierowano na przygotowanie zawodowe, 2 osoby

rozpoczely wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, jedna osoba zostata skierowana na roboty

publiczne oraz jedna osoba rozpoczeta studia podyplomowe wspotfinansowane ze Srodkow

Funduszu Pracy.
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CZESC 111

PLAN I STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

1. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje $rodki bezposrednio do samorzadu powiatu
(algorytm). Stuzy on realizacji programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w powiecie.
Oprocz srodkdw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, Powiatowy Urzad Pracy
pozyskuje s$rodki na aktywizacje osob bezrobotnych poprzez aplikowanie o $rodki

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacj¢ innych programow rynku pracy.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim dysponowat limitem
srodkoéw Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie aktywnych formy przeciwdziatania
bezrobociu na taczna kwote 7 341 200 zt, z tego:

- 3 737 900 zt — stanowia $rodki wyliczone wedtug algorytmu

- 51 700 zt — $rodki z przeznaczeniem na realizacjg projektu ,,Zmien swoja przysztos¢”

- 135 000 zt — $rodki z przeznaczeniem na realizacj¢ programu ,,Mazowsze 2007”

- 150 000 zt — $rodki przeznaczone na realizacj¢ programu ,Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy”

- 3 266 600 zt — z przeznaczeniem na realizacj¢ wtasnych projektow wspotinansowanych z
EFS

Z CZego.

e 1447 100 zt — na realizacje projektu ,,Europa wspiera mitodych powiatu

minskiego” w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL

e 1819 500 zt — na realizacjg projektu ,,Europejska platforma wsparcia dtugotrwale

bezrobotnych w powiecie minskim” w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL
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Tabela 15. Podzial Srodkow Funduszu Pracy w latach 2006-2007 na poszczegélne programy

Wykorzystanie I - Z tego
Rok Laczny $rodkéw w nwestycje
limit stosunku do Algorytm woo Mazowsze Dz.1.5 Dz.12 Dz.13
limitu Kwalifikacje SPO RZL SPO RZL SPO RZL
Deficytowe
7 080 688
2007 7 341 200 96.5% 3737900 150 000 135 000 51 700 1447 100 1819 500
2006 5472700 5299 200 3665 100 967 400 850 200
96,8%

Limitowane $rodki na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2007 r.

wzrosty 0 25,5 % w stosunku do limitu, jakim dysponowat Urzad w roku 2006, tj. o kwote 1

868 500 zt. Srodki Funduszu Pracy przypadajace na 1 bezrobotnego to odpowiednio:
o W roku 2006 - 854,8 zt (zarejestrowanych na koniec XII 2006 r. — 6402 osoby)
o W roku 2007 — 1654,9 (zarejestrowanych na koniec X11 2007 r. — 4436 o0sob)

Tabela 16.Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2006-2007

WYSZCZEGOLNIENIE 2006 R. UDZIAL 2007 R. UDZIAL
(W tys. zlotych) % (w tys. zlotych) %

Szkolenia 742,6 13,6 1008,7 13,7

Prace interwencyjne 1064,3 19,4 993,4 13,5

Roboty publiczne 212,0 3,9 270,0 3,7

Staze zawodowe 1568,3 28,7 2110,6 28,8

Przygotowanie zawodowe w miejscu 57.0 1 188,0 2.6

pracy

Prace spotecznie uzyteczne 20,0 0,4 41,0 0,6

Srodki na podjecie dziatalnosci 14922 27.2 2236,3 30,5

gospodarczej

Srodki na refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenie 302,3 5,5 461,2 6,3

stanowisk pracy

Stypendia na kontynuowanie nauki 1,0 0,1 7,0 01

Finansowanie studiow podyplomowych 7,0 01 20,0 0,3

Refundacja sktadki na ubezpieczenie 6,0 0,1 2.0 >0,1

spoteczne rolnikow (KRUS)

Inne zadania - - 3,0 >0,1
RAZEM LIMIT 5472,7 100 7341,2 100
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W stosunku do roku 2006, zmniejszyta si¢ kwota srodkow przewidzianych na organizacje
prac interwencyjnych oraz refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (KRUS).
Najwigkszy udziat procentowy w limicie stanowia jednorazowe $rodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej (30,5%), staze zawodowe (28,8%), szkolenia (13,7%) oraz prace

interwencyjne (13,5%).

Srodki wydatkowane przez PUP w roku 2007 z podzialem na poszczegdlne programy

przedstawia tabela 18 (verte).
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Tabela 17. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy w 2007 roku (w z{)

z tego:
Wykorzystanie Inwestycje w Projekt EFS Projekt EFS Projekt EFS
srodkow Algorytm Kwalifikacje Mazowsze 2007 1.5 SPO RZL 1.2 SPORZL 1.3 SPO RZL
Laczny limit od 1.01.2007r. Deficytowe (partnerstwo) z2006. z 2006 .
Lp. Wyszczegolnienie na aktywne do
formy (w z1) 31.12.2007r.
(wydatki
facznie) . . . . - . - . - . - .
limit wydatki limit wydatki limit wydatki limit wydatki || limit wydatki limit wydatki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 | Szkolenia 1 008 700 942 746 255000 | 245159 || 150000 | 125461 60 000 53419 4700 4700 [ 112900 | 102474 |[ 426 100 | 411533
Koszty studiow
3 podyplomowych 20 000 19 095 20000 19 095 - - - - - - = - = -
4 | Prace interwencyjne 993 400 943 618 751400 | 710549 - - - - - - 179000 | 171 396 63 000 61673
5 | Roboty publiczne 270 000 270 000 | 266 654 - - - - - - - - - -
266 654
6 | Prace spolecznie uzyteczne 41 000 33501 41 000 33501 - - - - - - - - - -
7 | Staze u pracodawcy 2 110 600 2035871 1444 600 |1 397 605 = - = - 16 000 | 15005 | 650 000 | 623 261 = -
8 | Przygotowanie zawodowe 186 000 173 868 35000 34701 - - - - 31000 | 30103 - - 120000 | 109 064
Srodki na podjecie
9 dzialalnoéci gospodarczej 2 238 300 2196 938 447700 | 457800 = - 75 000 75 000 = - 505200 | 494 750 |[ 1210400 | 1 169 388
Refundacja kosztéw
10 | wyposazenia i doposazenia 461 200 461 085 461 200 | 461085 - - - - - - - - - -
stanowisk pracy
Inne wydatki
11 | (w tym stypendium na 10 000 6 304 10 000 6 304 - - - - - - - - - -
kontynuacje¢ nauki)
12 | Refundacja sktadek KRUS 2 000 1004 2000 1004 - - - - - - - - - -
OGOLEM AKTYWNE 7 341 200 7 080 684 3737900| 3633457 150000 | 125461 [ 135000 | 128419 | 51700 | 49808 1447 100|1391881| 1819500 1751658
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1.1. Projekt EFS pt. ,,Europa wspiera mlodych powiatu minskiego” w ramach SPO RZL
2004 - 2006 Dzialanie 1.2 Schemat a

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii
Europejskiej, majacym na celu finansowanie dziatan panstw cztonkowskich skierowanych na
przeciwdziatanie bezrobociu 1 rozwdj zasobow ludzkich, wchodzacym w skiad czterech
Funduszy Strukturalnych UE. Europejski Fundusz Spoteczny to rozwdj zasoboéw ludzkich
poprzez promowanie zdolnosci do zatrudnienia, ducha przedsigbiorczosci i rownych szans
oraz inwestowanie w zasoby ludzkie. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim na
przestrzeni 2007 roku byl zaangazowany bezposrednio w realizacje trzech projektéw z

udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem projektu ,,Europa wspiera mtodych powiatu minskiego” bylo utatwienie
startu zawodowego bezrobotnej mlodziezy w wieku do 25 lat, zarejestrowanej w

Powiatowym Urzedzie Pracy do 24 miesigcy.

Czas realizacji projektu: 01.07.2006 — 31.12.2007
Instytucja Wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Wykres 17. Struktura wydatkoéw catkowitych projektu z podziatem na zZrédla finansowania w tys. zt

Kwota Wkiad wtasny
i i 752.985 zt
dofinansowania Fundusz Pracy
1.544.487 zt 583.785 zt

Wktad prywatny
169.200 z}
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Projekt umozliwit aktywizacje 502 oséb bezrobotnych. Uczestnicy projektu zostali objgci

kompleksowym wsparciem umozliwiajacym im wejscie na rynek pracy poprzez nastgpujace

dziatania:

staze zawodowe: 171 0sob

szkolenia: 192 osoby

prace interwencyjne: 51 bezrobotnych

jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej: 61 0sdb
posrednictwo pracy: 218 0sob

poradnictwo zawodowe: 377 osob

W ramach projektu zorganizowano nastepujace szkolenia grupowe:

1

© o0 N O O B~ w DN

. Obstuga wozka podnos$nikowego

. Monter instalacji sanitarnych — nauka od podstaw

. Manicure — pedicure

. Pracownik ds. kadr i ptac z obstuga programow uzytkowych
. Projektowanie w AUTO — CAD

. Technologie internetowe

. Sekretarka — asystentka dyrektora

. Ksiggowos$¢ od podstaw

. Fryzjer stylista z pielegnacja paznokci

Calkowite wydatki projektu wyniosty ogoétem 2.199.292,18 zl, z tego wydatki na aktywne

formy ksztaltowaty si¢ nastgpujaco:

staze: 835 681 zt
szkolenia: 236 220 zt
prace interwencyjne: 203 497 zt

jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej: 744 300 zt
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Wykres 18. Struktura wydatkow w podziale na aktywne formy — Dziatanie 1.2 SPO RZL

O Staze

835 681 zt B Szkolenia
-744 300 zt @ Dotacje

O Prace
interwencyjne

1.2. Projekt EFS pt. ,Europejska platforma wsparcia dlugotrwale bezrobotnych w
powiecie minskim” w ramach SPO RZL 2004 - 2006 Dzialanie 1.3 Schemat a

Celem projektu ,,Europejska platforma wsparcia dlugotrwale bezrobotnych w powiecie
minskim” bylo ograniczanie zjawiska diugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez

wsparcie dla osob bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych do 24 miesigcy.

Czas realizacji projektu: 01.07.2006 — 31.12.2007
Instytucja Wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Wydatki catkowite projektu ustalone we wniosku o dofinansowanie projektu wynosza
2.640.364,36 zt, w tym kwota dofinansowania stanowi 1.863.951,45 zi, a wklad wilasny
776.412,91 zt. Strukture wydatkdw projektu z podzialem na Zrédta finansowania przedstawia

ponizszy wykres.

40



Wykres 19. Struktura wydatkéw catkowitych projektu z podziatem na Zrédla finansowania w tys. zt

Kwota Wkiad wiasny Fundusz Pracy

dofinansowania 776.413 zt 665.793 zt
1.863.951 zt

Wkiad prywatny
110.620 z}

Projekt umozliwil aktywizacje 481 o0sob bezrobotnych. Uczestnicy projektu zostali objeci
kompleksowym wsparciem umozliwiajacym im wejscie na rynek pracy poprzez nastgpujace
dziatania:

- przygotowanie zawodowe: 25 0sob

- szkolenia: 425 oso6b

— prace interwencyjne: 51 bezrobotnych

- jednorazowe $rodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej: 128 oséb

- posrednictwo pracy: 296 osob

poradnictwo zawodowe: 353 osoby

W ramach projektu odbyty si¢ nastgpujace szkolenia zawodowe:

. Samodzielny ksiggowy od podstaw z obstuga programu ,,Symfonia”
. Obstuga kasy fiskalne;j

. Zbrojarz — ciesla

. Tynkarz — glazurnik

. Murarz - tynkarz

. Pracownik ds. kadr 1 ptac z programami uzytkowymi

. Przedstawiciel handlowy

. Kucharz — kelner

0o N O v o1 A W N B

. Operator koparko — tadowarki kl. IIT - wszystkie typy
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9. Obstluga komputera z jezykiem angielskim

10. Pracownik magazynu
11. Prawo jazdy kat. E/C
12. Stolarz meblowy

13. Obstuga komputera, kasy fiskalnej oraz programéw magazynowych

14. Obstuga kasy fiskalnej i komputera

15. Pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami unijnymi

16. Administrator systemem Linux w matej i $redniej firmie — szkolenie kompleksowe

Catkowite wydatki projektu wyniosty ogotem 2.445.300,39 zt, z tego wydatki na aktywne

formy ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

przygotowanie zawodowe: 109.064 zt
szkolenia: 569.550 zt
prace interwencyjne: 70 034 zt

jednorazowe srodki na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej: 1.590.488 zt

Wykres 20. Struktura wydatkéw w podziale na aktywne formy — Dzialanie 1.3 SPO RZL

| 1050542

@ Przygotowanie

569 550 zt zawodowe
Bl Szkolenia

@ Dotacje

O Prace
interwencyjne

1590 488 zt
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1.3. Projekt EFS pt. ,,Zmien swoja przyszlo§¢” w ramach SPO RZL 2004 - 2006

Dzialanie 1.5 Schemat a (partnerstwo)

Od dnia 01.02.2007 roku Siedlecka Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy w Garwolinie, Losicach, Minsku
Mazowieckim, Siedlcach i Sokotowie Podlaskim realizowata projekt ,,Zmien swoja
przyszto$¢”. Projekt skierowany byl do o0so6b bezrobotnych powyzej 24 miesigcy
(nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji), zagrozonych przez to wykluczeniem
spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy wickowej 18-24 lata. Celem projektu
bylo przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, zwigkszenie aktywnosci spotecznej
i zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych (nieprzerwanie ponad 24 miesiace) poprzez
przygotowanie ich do ,,wej$cia” lub powrotu na rynek pracy. Projekt obejmowat nastgpujace

dziatania:

- w wyniku spotkan z doradca zawodowym stworzony zostat dla kazdego z uczestnikow

Indywidualny Plan Dziatan

- z uwagi na specyfikg grupy docelowej wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci
wsparciem psychologicznym poprzez uczestnictwo w warsztatach ,,Poznaj samego

siebie”, ktorych celem byto przetamanie barier psychologicznych

- zapewnione zostato rowniez wsparcie psychologiczne dla osob potrzebujacych pomocy
specjalisty (systematyczny, cotygodniowy 8-godzinny dyzur psychologéw w 5 punktach
przez 9 miesigcy — przez okres trwania szkolef, warsztatow, stazy i przygotowania

zawodowego)
- szkolenia podnoszace umiejgtnosci ogdlne i kwalifikacje zawodowe :

e kurs obstugi komputera
e podstawy jezyka angielskiego
e specjalistyczne szkolenia zawodowe

e ABC przedsigbiorczosci”

- aktywizacja zawodowa oraz zdobycie do$wiadczenia zawodowego poprzez odbycie

przez okres 6 miesigcy:

e stazy zawodowych
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e przygotowania zawodowego W miejscu pracy

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla wszystkich uczestnikéw projektu, ktore

pozwolity wyposazy¢ ich w umiejetnosci samodzielnego poruszania sig po rynku pracy.

Powyzsze dziatania shuzyly osiagnigciu celu projektu, jakim jest przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego, zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej uczestnikow
projektu przez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Minsku Mazowieckim w roku 2007 dysponowat §rodkami na realizacj¢ projektu
»Zmien swoja przysztos¢” w kwocie 51.700,00 zt. W projekcie wzigto udziat 37 0sob z terenu
powiatu minskiego. Do dnia 11 marca 2008 pracg podjeto 11 beneficjentdw ostatecznych
skierowanych do projektu przez tut. Urzad, co daje to efektywnos$¢ na poziomie 30%.
Wigksza efektywnos$¢ (14 podjeé pracy) mial jedynie lider projektu Filia WUP w Siedlcach.
Realizacja projektu zakonczyta sig¢ 31.03.2008 roku.

1.4. Algorytm

W ramach algorytmu w 2007 roku Urzad Pracy dysponowal kwota 3 737 900 zi.
Realizacja programu przedstawia si¢ nastgpujaco:
- 324 osoby skierowano na staze zawodowe;
- 168 rozpoczglo prace interwencyjne;
- 174 osoby skierowano na szkolenia;

- 36 osobom przyznano $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto 10 os6b rozpoczglo przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pracodawcom
zrefundowano koszty utworzenia stanowisk pracy dla 37 skierowanych bezrobotnych, w
ramach robot publicznych pracowato 50 oséb. Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 34
bezrobotnych. Urzad dofinansowat 12 osobom bezrobotnym studia podyplomowe.
Stypendium na kontynuacj¢ nauki pobierata jedna osoba. W ramach algorytmu sfinansowano
jednej osobie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, jedna osoba otrzymala zwrot

kosztéw dojazdu do miejsca pracy.
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W ramach $rodkow algorytmowych zorganizowano nast¢pujace kursy grupowe:
1. Nauka jezyka angielskiego od podstaw
2. Kurs doksztalcajacy kierowcow na przewodz rzeczy

3. Nauka jezyka angielskiego dla zaawansowanych

1.5. Inwestycje w kwalifikacje deficytowe

Urzad, dostrzegajac potrzebg aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy, pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu

,.Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”.

W ramach programu odbyty si¢ nastgpujace szkolenia zawodowe:

1.  Prawo jazdy kat. C
2.  Spawanie elektryczne metoda MAG oraz spawanie stali elektrodami otulonymi

3. Sekretarka — asystentka z jezykiem angielskim

Szkolenia byly skierowane do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy, w szczegolnosci za$s do osob dilugotrwale bezrobotnych. Program umozliwit
aktywizacjg 70 osob bezrobotnych, ktore uczestniczyly w wyzej wymienionych szkoleniach.

Po zakofczeniu szkolenia zatrudnienie podjglo 16 osob.

Na realizacje programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe” Urzad wydatkowal w roku

2007 kwote 125 461,00 zt.

1.6. Mazowsze 2007

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, w ramach konkursu na aktywizacjg
zawodowa 0s0b bezrobotnych ,,Mazowsze 2007”, pozyskal w 2007 roku dodatkowe s$rodki,
ktére wykorzystane zostaly na finansowanie szkolen zawodowych oraz przyznawanie
jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Celem projektu ,,Mazowsze
2007” bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 zwigkszenie zatrudnienia o0sob
bezrobotnych oraz przygotowanie pracodawcom (gléwnie z branzy budowlanej i

elektronicznej) pracownikow pod zgloszone przez nich potrzeby.
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Przeprowadzono nastgpujace szkolenia grupowe:

1.  Operator walca drogowego klasa 11

2.  Operator koparko-tadowarki klasa III (wszystkie typy)

Szkolenia rozpoczeto 30 bezrobotnych. 3 osoby przerwaly udzial w programie. Pracg po
zakonczeniu udzialu w szkoleniach podjety 3 osoby. Urzad w ramach programu przyznat 6
osobom jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W trakcie realizacji programu, pomimo prowadzonych przez Urzad dziatah promocyjnych
wsrod pracodawcdw, nie wptynat zaden wniosek o wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy w branzy budowlanej (pierwotnie w programie przewidywano ten rodzaj wsparcia).
Jednocze$nie obserwowaliSmy duze zainteresowanie uruchomieniem dzialalno$ci
gospodarczej na terenie powiatu minskiego. W zwiazku z powyzszym dokonano zmiany w
programie. Srodki przeznaczone na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy w kwocie
60 000 zlotych oraz kwote 15 000 ziotych ze szkolen przesunigto na finansowanie

jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlane;.

W ramach programu wydatkowano kwot¢ 128.419,00 zt, z czego 75000 zt to suma
przyznanych dofinansowan na uruchomienie dzialalnos$ci, a 53 419 zt to wydatki na

szkolenia.

2. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY

Aktywnymi formami aktywizacji bezrobotnych objgto w okresie sprawozdawczym
1632 o0s6b zarejestrowanych w PUP, co stanowi 36,79 % ogotu zarejestrowanych (stan wg
danych statystycznych PUP na dzien 31.12.2007). W analogicznym okresie roku 2006
zaktywizowano 1335 osdb, co stanowito 21% ogdtu bezrobotnych, zarejestrowanych wg.
stanu na dzien 31.12.2006r. Sposrod osob, ktore zakonczyty w 2007 roku udzial w
programach dofinansowanych z Funduszu Pracy, 639 osob uzyskato dalsze zatrudnienie oraz

176 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu dofinansowania z PUP.
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W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe zaktywizowanych bezrobotnych w latach
2006 — 2007 oraz efektywno$¢ w ramach poszczegdlnych programow. Efektywnos¢
tworzonych miejsc pracy liczona jest procentowo jako udziat liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie na dalszy okres po uptywie dofinansowania miejsc pracy do

liczby miejsc pracy, na ktore uptynat okres dofinansowania.

Tabela 18. Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2006-2007

SPO Mazow | 2007
Aktywne formy | Algorytm SECZ) TéL SIE)(Z) T?‘ RZL | IKD | sze kol. ;%g Spadek
o +° |Dz15 2007 | 1+2+3+ e
4+5+6 2006
Nr kolumny 1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOLENIA
rozpoczeli 174 67 272 60 70 30 673 527 +146
zakofiezyli (wtym | = 16 64 292 54 | 67 | 27 | 665 | 501 | +164
z roku ubieglego)

podjecie pracy po
programie (w tym z 82 46 137 1 16 3 285 186 +99
roku ubieglego)
efektywnosc
programu w % 51 72 47 2 24 11 43 37 +6
PRACE INTERWENCYJNE
rozpoczeli 168 14 6 0 0 0 188 251 -63
zakonczyli 84 44 14 0 0 0 142 222 -80
podjecie pracy po
programie 66 44 14 0 0 0 124 199 -75
efektywnosé
programu w % 79 100 100 0 0 0 87 90 -3
ROBOTY PUBLICZNE
rozpoczeli 50 0 0 0 0 0 50 44 +6
zakonczyli 40 0 0 0 0 0 40 35 +5
podjecie pracy po
programie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
efektywnosc
programu w % 0 0 0 0 0 0 0 29 -29
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STAZE ZAWODOWE

rozpoczeli 324 81 0 8 0 0 413 329 +84
zakofiezyli (W tym | 59 161 0 0 | o | o | 372 | 316 | +56
z roku ubieglego)
podjecie pracy po
programie 116 68 0 0 0 0 184 151 +33
efektywnosc
programu w % 55 42 0 0 0 0 49 47 +2
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
. 10 0 25 15 0 0 50 15 +35

rozpoczeli

, . 5 0 24 1 0 0 30 13 +17
zakonczyli
podjecie pracy po
brogramie 3 0 6 1 0 0 10 6 +4
efektywnosc 0
programu w % 60 0 25 100 0 33 46 -13
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Liczba udzielonych
dofinansowan =
liczba wylaczonych 36 40 94 0 0 6 176 121 +55
bezrobotnych
Wyptacona kwota 457800 494750 1169388 0 0 75000| 2196938 |1448100| +748838
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
Liczba
zorganizowanych
miejsc pracy = 36 0 0 0 0 0 36 25 +11
liczba wytaczonych
bezrobotnych
Wyptacona kwota 461085 0 0 0 0 0 461085 (278 200|+182885
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
rozpoczeli 34 0 0 0 0 0 34 28 +6
zakonczyli 28 0 0 0 0 0 28 24 +4
podjecie pracy po
programie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
efektywnos¢
programu w % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH
liczba udzielonych
dofinansowan 12 0 0 0 0 0 12 3 +9
Wyptacona kwota 19095 0 0 0 0 0 19095 | 6600 | +12495
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Najwyzsza efektywno$¢ z realizowanych form aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu zostata osiagnig¢ta w organizacji prac interwencyjnych (87%), jest ona nieznacznie
nizsza od efektywnos$ci uzyskanej w 2006 roku (90%). Wysoka efektywnos¢ w 2007 r.
osiagnelis$my ponadto w organizacji stazy zawodowych (49%), w stosunku do 2006 r. wzrosta
ona o 2 pkt %. Pracodawcy coraz czgsciej deklaruja che¢ zatrudnienia miodych osoéb po
zakonczeniu odbywania stazu. OdnotowaliSmy wzrost efektywnosci w przypadku szkolen
zawodowych (o 6 pkt % w stosunku do roku 2006). Natomiast mniejsza efektywnos¢
odnotowano w przypadku przygotowania zawodowego (w odniesieniu do roku 2006 na

przygotowanie zawodowe skierowano o 35 0sob wigcej).

Znacznie wzrosla liczba bezrobotnych, ktorym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej, tj. 0 55 os6b. Dorazny i tymczasowy charakter wsparcia W postaci
prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych nie pozwala na osiagnigcie zadowalajacego
poziomu efektywnos$ci. Refundacje na wyposazenie 1 doposazenie stanowisk pracy przyznano
29 podmiotom na tacznag kwote 461 085 zl, co w odniesieniu do roku 2006 stanowi wzrost

kwoty przewidzianej na ten program o 182 885 zt.

W roku 2007 Urzad pomdgt w finansowaniu studiow podyplomowych 12 osobom
bezrobotnym, ktore uprawdopodobnily, ze ukonczenie danych studidéw umozliwi im podjgcie
zatrudnienia. Najczgsciej studia podyplomowe finansowane bylty w dwoch transzach — druga
rata przyznawana byla po zakofhczeniu pierwszego semestru studiow. Na ten cel

wydatkowano kwotg 19 095 zi.

Wykres 21. Efektywnosc programow rynku pracy w latach 2006-2007
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2.1. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2007 r. szkolenia rozpoczglo 673 osoby bezrobotne (w tym 258 kobiet) i 5 0séb

niepetnosprawnych. 26 oséb przerwato szkolenia w czasie ich trwania. 665 0s6b zakonczyto

kursy. Prace po szkoleniach podj¢to 285 osob. PUP organizowat szkolenia w formie grupowe;j

oraz kierowat indywidualnie osoby na wskazane przez nie szkolenia, jesli podniesienie

kwalifikacji dawato szansg zatrudnienia.

W ramach szkolen indywidualnych osoby bezrobotne kierowane byly na nastgpujace rodzaje

kursow:

Prawo jazdy kat. C

Walce drogowe klasy 1l

Instruktor, wyktadowca nauki jazdy

Prawo jazdy kat. E/C

Kurs koparko — tadowarki, wszystkie typy

Prawo jazdy kat. D

Kurs doksztalcajacy dla kierowcow przewozacych rzeczy

Kurs doksztalcajacy dla kierowcodw przewozacych osoby

Kurs przedsigbiorczo$¢ — Maty Biznes

Spawanie metoda MAG (w ostonie CO2) 1 rgczne gazowe

Stylizacja paznokci, metoda akryl — zel, manicure, pedicure

Ladowarki kl. III rozszerzenie £.-34

Kurs jezyka angielskiego

Pracownik ochrony I-go stopnia

Roéwniarki kl. IT1, druga specjalnos¢

Kurs dla specjalistow personalnych i dzialow kadr

ABC Przedsiebiorczosé

Transport towarow niebezpiecznych ADR, kurs podstawowy 1 specjalistyczny
Szkolenie na certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika

Spawanie elektryczng metoda MAG oraz spawanie stali elektrodami otulonymi
Zaawansowany kurs komputerowy, modut kurs podstawowy, MS Office, MS Access-
obstuga baz danych W Mag

Kurs fryzjer — stylista

Kurs stylizacji fryzur i paznokci

Kurs dla samodzielnych ksiggowych
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- Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDL

- Kurs podstawowy spawania tukowego w ostonie gazéw metodami MAG — stali
weglowych 1 TIG — stali wysokostopowych oraz aluminium i jego stopow

- Kadry i ptace w praktyce

- Obstuga zurawi przenosnych

- Kurs diagnostyczny - pojazdy

Tabela 19.0bszary szkolen organizowanych w 2007 r. oraz ich efektywnosc

Obszar szkolenia Liczba osob, ktore ukonczyty Osoby podejmujace pracg
szkolenia po szkoleniach

Nauki humanistyczne (bez
jezykow obceych) i spoleczne (w
tym ekonomia, socjologia, 1 1
psychologia, politologia,
etnologia, geografia)

Jezyki obce 29 7
Sprzedaz, marketing, public

relations, handel 28 0
nieruchomos$ciami

Rachunkowo$¢, ksiggowos¢,

bankowosé, ubezpieczenia, 15 8
analiza inwestycyjna

Zarzadzanie 1 administrowanie 134 164
Prace sekretarskie i biurowe 13 3
Informatyka i wykorzystanie 56 10
komputerow

Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, 7 3
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo 97 24
Opieka zdrowotna 2 1
Ochrona wtasnosci i 0sob 2 0
Ustugi gastronomiczne 12 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 19 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 8 3
Ustugi transportowe (w tym 104 40
kursy prawa jazdy)
Pozostate ustugi 30 0
Inne obszary szkolen 66 19
QOgolem osoby szkolone 673 285
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Wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenia w roku 2007 znalazty si¢ osoby, bedace w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie:
. Bezrobotni do 25 roku zycia — 188 0sob;
e  Dlugotrwale bezrobotni — 242 0soby;
. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 220 oséb;

e  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 39 oséb;

w

WYDATKI OBLIGATORYJNE

W roku 2007 $rodki Funduszu Pracy na wyplatg zasitkow dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych §wiadczen przekazywane byly do wysokosci faktycznego zapotrzebowania.

Poniesione wydatki w latach 2006- 2007 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2006-2007 w tys. z/

WYSZCZEGOLNIENIE 2006 ROK 2007 ROK
Wydatki ogélem 12 901,6 12 978,7
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 7004,9 5 366,6
w tym : sktadki na ubezp. spoteczne 17198 1299,5
Dodatki aktywizacyjne 46,9 21,9
Aktywne formy podlegajace limitowaniu 5333,5 7.080,7

Wydatki Funduszu Pracy w roku 2007 stanowily ogétem kwote 12 978,7 tys. zt 1 byly wyzsze
od wydatkéw poniesionych w roku 2006 o 0,6%. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych
zmniejszyly si¢ w porownaniu do roku 2006 az o 23,4%. W 2006 roku wydatki na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu stanowilty 76,14% wydatkéw poniesionych na zasitki dla
bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne. Natomiast w roku 2007 mamy do
czynienia z sytuacja, w ktorej wydatki na aktywne formy przewyzszaja kwotg wydatkéw na

zasitki dla bezrobotnych o 1 713,2 tys. zt.
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Duzy wptyw na odwrdcenie proporcji migdzy pasywnymi a aktywnymi programami rynku
pracy miaty inicjatywy Urzedu zmierzajace do pozyskania dodatkowych $rodkéw na
realizacj¢ m.in. takich programéw jak ,,Mazowsze 20077, ,Inwestycje w Kwalifikacje
Deficytowe”. Skutecznie aplikowano ponadto o dodatkowe fundusze z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej. Pule srodkow przeznaczonych na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatanie bezrobociu w znacznej mierze podwyzszyly realizowane przez Urzad

projekty wspotinansowane z EFS.

4, AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

4.1 Aktywizacja os6b dlugotrwale bezrobotnych

Na koniec 2007 roku w ewidencji pozostawato 2 184 osoby trwale bezrobotne, co
stanowito 49,23% ogoéhu zarejestrowanych (4436). Wsrdd tej grupy sa osoby, ktorym brakuje
doswiadczenia zawodowego oraz takie, ktore juz je posiadaja. Osoby z pierwszej grupy maja
problem ze znalezieniem pracy, gdyz zgtaszane do PUP oferty pracy czgsto zawieraja
wymagania dotyczace umiejgtnosci praktycznych 1 do§wiadczenia. Natomiast u 0sob z drugiej
grupy pojawia si¢ problem z nadazaniem za zmianami na rynku pracy, istnieje wigc
konieczno$¢ dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. W roku 2007 PUP
aktywizowal dlugotrwale bezrobotnych poprzez ukierunkowane na potrzeby rynku pracy
szkolenia (grupowe oraz indywidualne), staze zawodowe, subsydiowane zatrudnienie,
udzielanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przygotowania
zawodowe, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne oraz ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. PUP byl partnerem w projekcie ,,Zmien swoja przyszios$c”
(dziatanie 1.5 SPO RZL). W ramach ww. projektu Urzad kierowal beneficjentow na
szkolenia, staze zawodowe 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Obserwujemy
negatywne skutki psychologiczne dlugotrwatego bezrobocia. Osoby trwale pozostajace bez
pracy coraz trudniej skutecznie zaktywizowaé. Gotowos¢ bezrobotnych do aktywizacji jest
najwigksza w poczatkowej fazie bezrobocia i1 maleje wraz z wydluzajacym sig¢ okresem

pozostawania bez pracy.
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Uzyskane rezultaty ilosciowe aktywizacji 0sob dtugotrwale bezrobotnych:

- do odbycia stazu zawodowego skierowano 25 osob

- na przygotowanie zawodowe skierowano 33 osoby

- 91 bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

- w ramach robdét publicznych zaktywizowano 38 osob

- do prac spoltecznie uzytecznych skierowano 26 bezrobotnych

- 235 dlugotrwale bezrobotnych skierowano na szkolenia

- 26 osobom zaliczajacym si¢ do grupy dlugotrwale bezrobotnych przyznano jednorazowe
srodki na podjg¢cie dziatalnosci gospodarcze;j

- zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy (refundacje na wyposazenie i
doposazenie stanowisk) podjgto 6 bezrobotnych

- 93 osoby skorzystaly z poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej

4.2 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku do 25 lat

Jak wynika z analiz lokalnego rynku pracy prowadzonego na koniec 2007 roku liczba
zarejestrowanych osob do 25 roku zycia wynosita 818, co stanowilo 18,44% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tej liczbie ujeto ponadto 35 oséb konczacych szkote
wyzsza w wieku do 27 roku zycia). Podstawowym problemem stojacym na drodze
zatrudnienia jest brak doswiadczenia zawodowego, praktycznej umiejgtnosci zawodowej. W
ramach aktywizacji grupy mtodych osob bezrobotnych do 25 roku zycia, nie posiadajacych
do$wiadczenia zawodowego, proponowano tym osobom korzystanie z form aktywizacji
zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, a takze ze S$rodkow przyznanych na
kontynuacj¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkéw EFS pt. ,, Europa wspiera mtodych

powiatu minskiego” w ramach dziatania 1.2 SPO RZL.

Duza grupg mtodych bezrobotnych (413) skierowano na staze zawodowe. Po zakonczeniu
stazu prace podjety 184 osoby (uzyskano 49% efektywnos¢). W ramach rob6t publicznych
zatrudnienie podjety 2 osoby, a prace spotecznie uzyteczne podjeto 5 bezrobotnych z tej
grupy wiekowej. 104 bezrobotnych zostalo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
Na szkolenia skierowano 196 bezrobotnych. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 48 oséb. Jedna osoba otrzymata stypendium na kontynuacj¢ nauki.
Rowniez jednej osobie z tej grupy wiekowej dofinansowano koszty studiéw podyplomowych.
18 bezrobotnych podj¢to prace na stanowiskach, ktore powstaly poprzez refundacje kosztow
wyposazenia. Z poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystalo w
2007 roku 157 mtodych oséb.
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4.3 Aktywizacja zawodowa o0sob po 50 roku zycia

Wedhug analizy prowadzonej przez PUP na koniec 2007 roku zarejestrowanych bylo
1 208 o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, co stanowito 27,23% ogotu 0sob
pozostajacych w ewidencji PUP. Takie osoby maja duze trudnosci w dostosowaniu i
odnalezieniu si¢ na wciaz zmieniajacym runku pracy. Posrednicy pracy obserwuja, iz osoby
powyzej 50 roku zycia wykazuja stabsza motywacj¢ do poszukiwania i utrzymywania
zatrudnienia, a przede wszystkim ich kwalifikacje dezaktualizuja si¢. Ma to bezposredni
wplyw na mniejsze zainteresowanie potencjalnych pracodawcow zatrudnieniem tych oséb.
Subsydiowanie zatrudnienia, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne,
szkolenia oraz udzielenie jednorazowego wsparcia na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
maja w zalozeniach zapobiega¢ dalszemu wzrostowi tej grupy bezrobotnych i przede

wszystkim umozliwi¢ tym osobom powr6t na rynek pracy.
W roku 2007 aktywizacja tej grupy bezrobotnych przedstawia si¢ nastgpujaco:

- 35 0s6b w wieku powyzej 50 lat podniosto kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach

- samozatrudnienie podj¢to 6 bezrobotnych

- w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 29 os6b

- na roboty publiczne skierowano 29 bezrobotnych z tej kategorii wiekowej

- 17 bezrobotnych skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

- w ramach przygotowania zawodowego zaktywizowano 3 osoby

- jedna osoba podjeta zatrudnienie u pracodawcy, ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia
stanowiska pracy

- 34 osoby skorzystaty z poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej

4.4 Aktywizacja zawodowa os0b niepelnosprawnych

Na dzien 31 grudnia 2007 roku w PUP zarejestrowanych bylo 99 o0séb
niepetnosprawnych, co stanowito 2,23% ogotu zarejestrowanych. Powiatowy Urzad Pracy w
Minsku Mazowieckim w 2007 roku pozyskat 179 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Stanowity one 3 % wszystkich miejsc pracy zgloszonych do PUP (6629). 5 oséb
niepetnosprawnych uczestniczylo w szkoleniach zorganizowanych przez PUP. Jedna osoba
niepelnosprawna zostata skierowana na staz zawodowy. PUP prowadzil ponadto
posrednictwo pracy dla o0s6b niepetnosprawnych oraz proponowat ustugi doradcy

zawodowego.
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Kontynuowano wspdtprace ze Stowarzyszeniem ,,Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON”. Przedstawiciele stowarzyszenia uczestniczyli w Minskich Targach Pracy oraz
Minskich Warsztatach Ozywienia Gospodarczego. Wspoltpraca ze stowarzyszeniem polegata
rowniez na ustugach posrednictwa pracy oraz promocji dziatah na rzecz integracji i
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych. Urzad wlaczyt si¢ w promocje zatrudnienia osob
niepetnosprawnych migdzy innymi poprzez propagowanie projektu ,,Lodotamacze 2007”. W
warsztacie B lokalnego ozywienia gospodarczego wzigta udzial Wanda Maciejewska —
Dyrektor Oddziatu  Mazowieckiego  Polskiej  Organizacji  Pracodawcéw  Osob
Niepelnosprawnych. Podczas swojego wystapienia Dyrektor Maciejewska odniosta si¢ do
problematyki zatrudniania 0so6b niepetnosprawnych, zachgcajac przy okazji pracodawcéw do
uczestnictwa w kolejnej edycji konkursu ,,Lodotamacze 2007”. Promowano réwniez inne
projekty majace na celu promocj¢ zatrudnienia niepetnosprawnych, w tym m.in. projekt
,Gotowi do pracy”. W siedzibie Urz¢du wykladano ulotki promocyjne, wywieszano plakaty.
PUP promowat zatrudnienie os6b niepetlnosprawnych podczas zorganizowanych 19 maja
2007 Minskich Targow Pracy. W podstawowym zakresie informowano pracodawcoéw o

korzysciach wynikajacych z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

5. PROGRAMY SPECJALNE I INICJATYWY LOKALNE URZEDU
PRACY

W dniu 19 maja 2007 roku odbyty si¢ Minskie Targi Pracy zorganizowane po raz piaty
przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim. W Targach udziat wzighi
pracodawcy z terenu powiatu 1 Mazowsza, a takze pracownicy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Warszawie Oddzial w Siedlcach, ktorzy shuzyli pracodawcom i poszukujacym pracy
poradami prawnymi, w szczeg6lno$ci dotyczacymi réznych form zatrudnienia (w tym na
podstawie uméw cywilno-prawnych) oraz urlopéw. Podobnie jak w latach poprzednich, Targi
spotkaly si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony osob poszukujacych pracy. Szacujemy, ze

targi odwiedzito okoto 2000 osdb.

Program targéw obejmowat m.in.:

. bezposredni kontakt pracodawcow z osobami poszukujacymi pracy

. ,»sklep z praca” — oferty pracy z terenu powiatu minskiego
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. oferty pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego, a takze oferty pracy za granica
. porady doradcy zawodowego i radcy prawnego
. informacje dla pracodawcow na temat mozliwos$ci tworzenia nowych miejsc pracy

korzystajac z dofinansowania przez Urzad Pracy

Minskie Targi Pracy staty si¢ doskonalym forum bezposrednich spotkan pracodawcow i
0sOb poszukujacych pracy. Jest to takze znakomita okazja do nawiazywania bezposrednich
kontaktow Urzedu z przedstawicielami firm, promocji projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, upowszechniania dziatan urzedu oraz wymiany

doswiadczen.

Starosta Powiatu Minskiego i1 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim wspoélnie z Migdzynarodowym Centrum Partnerstwa Partners Network w
Krakowie zorganizowali w pierwszej potowie 2007 roku cykl warsztatéw lokalnego
ozywienia gospodarczego. Minskie Warsztaty Ozywienia Gospodarczego odbywaty si¢ w
Grebiszewie w kompleksie hotelowo - restauracyjnym TIRest w terminach: 28.02.2007
(warsztat B), 30.03.2007 (warsztat C), 16.05.2007 (warsztat C Prim), 29.06.2007 (warsztat
D). Pierwszy warsztat (A) zorganizowano 20.10.2006 roku. Kazde ze spotkan gromadzito
srednio 88 os6b, wsrdd ktérych byli migdzy innymi przedstawiciele lokalnych wiladz,
przedsigbiorcy, dyrektorzy szkot oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych, jednostek
szkoleniowych oraz wielu innych instytucji dzialajacych na terenie powiatu minskiego, a
takze specjalisci z Zespolu ds. Wspotpracy 1 Partnerstwa Lokalnego z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Podczas warsztatOow omawiano problemy, potrzeby, zasoby
wlasne oraz proponowano konkretne rozwigzania. Idea warsztatow bylo wypracowanie
projektow gospodarczych stuzacych ozywieniu gospodarczemu powiatu minskiego. Podczas
ostatniego warsztatu liderzy grup zaprezentowali efekty wielotygodniowych prac w zespotach
roboczych, po czym odbylo si¢ koncowe glosowanie. Uczestnicy oceniali poszczegodlne
projekty m.in. pod wzgledem korzysci gospodarczych, wykorzystania zasobéw powiatu,
kontrowersyjnosci, istniejacych potrzeb i problemow spotecznosci. W gltosowaniu zwycigzyt
projekt utworzenia Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji w Rudce k/Mrozow.

Ranking projektow:

1.  Mazowieckie Centrum Rehabilitacji w Rudce — 4048 pkt.

2. Centra Turystyczno — Kulturalne oraz sie¢ tras rowerowych — 3948 pki.
3.  Powiatowe Centrum Koordynacji Ksztatcenia — 3690 pkt.

4.  Centrum Sportow Ekstremalnych oraz Cargo Biznesu — 3609 pkt.
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Projekt, ktory otrzymal najwigksza ilos¢ punktow ma na celu utworzenie
nowoczesnego Regionalnego Centrum Rehabilitacji na bazie istniejacego szpitala w Rudce.
Realizacja projektu bedzie przebiegata w dwoch etapach. W latach 2007-2008 przewiduje si¢
zwigkszenie liczby 16zek na oddziale rehabilitacji. W II etapie, przypadajacym na lata 2009-
2013, projekt zaktada dalsze zwigkszanie liczby tozek na rehabilitacji (docelowo do 180).
Jednocze$nie, w ramach obu etapow projektu beda podejmowane dzialania zmierzajace do
uatrakcyjnienia pobytu pacjentow poprzez wybudowanie infrastruktury towarzyszacej, tj.
odbudowanie trasy zabytkowej kolejki tramwaju konnego, budowe S$ciezek rowerowych i
ekologicznych, promujacych walory Rezerwatu Przyrody Rudka oraz rewaloryzacj¢ wartosci
kulturowych i przyrodniczych zabytkowego Parku Krajobrazowego przy szpitalu. W ostatnim
czasie oddano do wuzytku nowa droge asfaltowa prowadzaca do Samodzielnego
Specjalistycznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Rudce. Zmodernizowano rowniez

istniejace szlaki komunikacyjne.

Projekt, ktory zdobyt drugie miejsce pod wzgledem ilosci otrzymanych gloséw przewiduje
poprawe infrastruktury rekreacyjno-turystycznej na terenie powiatu  minskiego.
Projektodawcy zaproponowali stworzenie sieci §ciezek rowerowych na podstawie raportu
Centrum im. Adama Smitha dla powiatu minskiego oraz wybudowanie gospodarstwa
agroturystycznego z ukierunkowaniem na hodowle koni. Powiat minski posiada walory
sprzyjajace rozwojowi turystyki i1 agroturystyki. Projektodawcy, bazujac na istniejacych
zasobach, proponuja utworzenie profesjonalnych S$ciezek rowerowych na atrakcyjnych
turystycznie i przyrodniczo szlakach. Sciezki wyposazone beda w miedzy innymi czytelne

kierunkowskazy, sanitariaty, tawki i stoliki pod zadaszeniem, parkingi, kosze na $mieci.

Powiatowe Centrum Koordynacji Ksztatcenia umozliwi prawidlowy przeptyw informacji
pomigdzy przedsigbiorcami, uczniami poszczegdlnych szkot (szkotami), PUP, Starostwem
Powiatowym i Urzedem Miasta w zakresie dostgpnych ofert pracy, stazy, praktyk
zawodowych. Dzigki temu mozliwe bgdzie optymalne dopasowanie popytu do podazy na
lokalnym rynku pracy oraz dopasowanie profilu ksztalcenia miodziezy do potencjalnego
zapotrzebowania przewidywanego przez pracodawcow. Wplynie to miedzy innymi na

zmniejszenie bezrobocia i ograniczy migracje zarobkowe mtodziezy.
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Ostatni projekt zaktada uruchomienie na terenie Minska Mazowieckiego Centrum
Sportéw Ekstremalnych. Centrum byloby wyposazone w profesjonalne urzadzenia do
amatorskiego 1 wyczynowego uprawiania sportow ekstremalnych (m.in. $cianka
wspinaczkowa, paintball, skoki spadochronowe, tory do wyczynowej jazdy na deskorolkach,
rowerach wyczynowych, le parkour). Projektodawcy zaproponowali w projekcie
wykorzystanie pobliskiego lotniska wojskowego w Janowie, gdzie mialaby si¢ miesci¢

siedziba aeroklubu.

W 2007 roku Urzad kontynuowat wspotprace z Gminnymi Centrami Informacji w
Halinowie, Kaluszynie, Siennicy i w Jakubowie. Wspotpraca polegata migdzy innymi na
popularyzacji ustug Urzedu Pracy w gminach (spotkania w terenie), biezacej] wymianie
informacji, poprawie przeptywu informacji o zgloszonych do PUP ofertach pracy. Podobny

charakter ma rowniez wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu.

W dniu 29 sierpnia 2007 roku Pani Grazyna Borowiec — Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Minsku Mazowieckim wzigla udziat w konferencji poswigconej perspektywie
pozyskiwania funduszy unijnych w latach 2007 - 2013. Spotkanie, ktorego inicjatorem byt
Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej — Czestaw Mroczek, odbylo si¢ w sali
konferencyjnej Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego w Minsku Mazowieckim. Wsrod
prelegentow znalezli si¢ m.in. Jacek Koztowski — Wicemarszatek Wojewoddztwa
Mazowieckiego, Tadeusz Zajac — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Tomasz Sieradz - reprezentujacy Zarzad Mazowieckiego Regionalnego Funduszu
Pozyczkowego, Piotr Adamski — Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych oraz Anna Grabek z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie. Starostwo
Powiatowe reprezentowal Wicestarosta Minski — Krzysztof Michalik. W spotkaniu udziat
wzigli przedstawiciele wtadz lokalnych, wiasciciele firm, reprezentanci o$wiaty, jednostek
szkoleniowych oraz stuzby zdrowia. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, korzystajac z
prezentacji multimedialnej przedstawita sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz

zaprezentowala plany aktywizacji bezrobotnych na ostatnie dwa kwartaty 2007 roku.
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W dniu 20 wrzes$nia 2007 roku odbyta si¢ w Siedlcach konferencja ,,Partnerstwo lokalne
w projektach na rzecz ozywienia gospodarczego i rozwoju zasobdéw ludzkich”. Konferencje
zorganizowata Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z siedziba w Siedlcach przy
wspotpracy Regionalnego Osrodka EFS w Siedlcach, Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
w Warszawie, Akademii Podlaskiej oraz Wyzszej Szkoty Finansow 1 Zarzadzania w
Siedlcach. Na spotkaniu, jako jedna z dobrych praktyk zostata zaprezentowana wspoipraca
partnerow w ramach Minskich Warsztatow Ozywienia Gospodarczego. W konferencji udziat
wziglo okoto 180 oséb, w tym przedstawiciele samorzadéw lokalnych, organizacji

pozarzadowych 1 przedsigbiorcy z siedmiu powiatow.

W dniu 10 grudnia 2007 roku odbyla si¢ w Grebiszewie k/Minska Mazowieckiego
konferencja Minskiego Partnerstwa Lokalnego. Organizatorami spotkania byli Starosta
Minski oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim. Lacznie w
konferencji udzial wzigto 95 0s6b zainteresowanych wspotpraca w ramach partnerstwa
lokalnego. Wsrdéd uczestnikow znalezli si¢ przedstawiciele wiladz lokalnych, instytucji
publicznych, przedsigbiorcy, pracownicy o$wiaty, osrodkow pomocy spotecznej, gminnych
centrOw informacji, stuzby mundurowe, organizacje pozarzadowe i1 mieszkancy powiatu.
Kazdy uczestnik konferencji otrzymat od organizatoréw specjalnie na t¢ okazje¢ przygotowany
1 wydany folder pt. ,,Minskie Partnerstwo Lokalne”. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
reprezentowat Pan Zygmunt Kluk z Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Jednym z
prelegentow byta Pani Maria Wiro — Kiro z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, ktora przedstawita prezentacje na temat Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Pan Stawomir Smolak — Kierownik Regionalnego Osrodka EFS w Siedlcach, zaprezentowat

ofert¢ ROEFS skierowana do przysztych projektodawcow.

Celem spotkania byto:

zaprezentowanie projektow gospodarczych, ktore wybrano do realizacji na

warsztatach lokalnego ozywienia gospodarczego,

e wymiana pogladow 1 stanowisk na temat przysztosci wspdipracy w ramach Minskiego
Partnerstwa Lokalnego

e przyblizenie oferty i zadan Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
oraz Regionalnego Osrodka EFS w Siedlcach

o przekazanie praktycznych wskazdéwek utatwiajacych skuteczne aplikowanie o $rodki

unijne
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e zintegrowanie srodowiska lokalnego.

Podczas konferencji wyraznie zaakcentowano potrzeb¢ kontynuacji podjetych do tej pory
dziatah oraz zawiazania formalnej wspdlpracy miedzy poszczegdlnymi partnerami.
Warunkuje to bowiem prawidlowa realizacje wyzej wymienionych przedsigwzig¢, a nade
wszystko ulatwi rozeznanie probleméw i barier, jakie moga wystapi¢ podczas kolejnych
etapow realizacji projektow. Dzigki sformalizowanej wspotpracy partnerskiej, rozwiazanych
moze zosta¢ wiele aspektow problematycznych, ktore czgsto trudno jest analizowa¢ z punktu

widzenia jednostki lub waskiej grupy projektodawcow.

Minskie Warsztaty Ozywienia Gospodarczego miatly na celu budowanie partnerstwa
pomigdzy lokalnymi przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi i samorzadowymi, oraz
wypracowanie projektow gospodarczych stuzacych ozywieniu gospodarczemu powiatu
minskiego. Spotkania warsztatowe przyniosty wymierne korzysci dla spotecznosci lokalnej,

srodowiska gospodarczego oraz samorzadu lokalnego.

Do korzysci dla spoteczno$ci lokalnej wynikajacych z wdrazania Minskich Warsztatow

Ozywienia Gospodarczego nalezy zaliczy¢ migdzy innymi:

- wspolne wypracowanie projektow gospodarczych w oparciu o lokalne potrzeby oraz

posiadane zasoby powiatu

- integracj¢ roznych srodowisk lokalnych

- wzmocnienie lokalnych firm i srodowiska gospodarczego

- wspolng analiz¢ sytuacji gospodarczej powiatu i poszczegodlnych gmin zaréwno pod
wzgledem probleméw, jak rowniez jej potrzeb, zasobow i1 szans do wykorzystania

- aktywizacje przedsigbiorcow, samorzadowcow, liderow instytucji i przedstawicieli
organizacji pozarzadowych

- kreowanie liderow lokalnych.

Korzysci dla srodowiska gospodarczego to migdzy innymi:

- promocja lokalnych przedsigbiorcow, instytucji

- przedstawienie problemow i potrzeb srodowiska gospodarczego

- poznanie niszy gospodarczych w powiecie, gminie — mozliwos¢ ich zagospodarowania
- budowanie partnerskich relacji miedzy biznesem, samorzadem lokalnym, réznymi

instytucjami (ZUS, Urzad Skarbowy, jednostki szkoleniowe, szkoty) a takze mieszkancami.
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Minskie Warsztaty Ozywienia Gospodarczego przyniosty rdwniez szereg korzySci
samorzadowi lokalnemu. Spotkania pozwolity reprezentantom lokalnych wtadz pozna¢ rézne
problemy i potrzeby mieszkancow, stworzyly mozliwo$¢ promocji urzedu i ludzi, utatwity

budowanie partnerskich relacji ze srodowiskiem gospodarczym.

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat wspotprace z Gminnymi Centrami Informacji (m.in. w
Halinowie, Jakubowie, Siennicy i Katluszynie). Wspodlpraca polegata m.in. na popularyzacji
ushlug Urzedu Pracy w poszczegdlnych gminach, biezacej] wymianie informacji, poprawie
dostepu do informacji dotyczacych zgloszen wolnych stanowisk pracy, a takze
upowszechnianiu informacji o realizowanych przez PUP projektach wspoétfinansowanych ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2007 roku Urzad wspoétpracowat z instytucjami i jednostkami szkolacymi, ktore
zwracaly si¢ z prosba do PUP o pomoc w naborze uczestnikéw do projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Taka wspotpraca zostala nawiazana
migdzy innymi z firma Global Training Centre z siedziba w Warszawie. Urzad wspart
dziatania promocyjne na rzecz projektu wspoitfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. ,,Absolwentka szuka pracy”. Projekt powstal z mysla o absolwentkach
szkot §rednich 1 wyzszych uczelni, ktore ze wzgledu na trudng sytuacj¢ na rynku pracy, jak
roOwniez rozbiezno$ci migdzy umiejgtnosciami nabytymi w szkole a aktualnym
zapotrzebowaniem rynku pracy, nie moga podja¢ zatrudnienia. W siedzibie Urzgdu
wywieszono plakaty informacyjne, dostgpne byly ulotki, zamieszczono takze ogloszenie na
stronie internetowej PUP. Urzad wspieral promocje cyklu szkolen w ramach projektu
.Zwiekszenie innowacyjnosci sektora MSP” realizowanych przez Dunski Instytut
Technologiczny oraz PARP przy wspotudziale Starostwa Powiatowego w Minsku
Mazowieckim. Wspotpracowano réwniez z lokalnymi jednostkami szkoleniowymi t;.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Os$rodkiem
Centralnego Szkolenia Maszynistow, Centrum Edukacyjnym MAK-BUD ,,OMEGA” w

Minsku Mazowieckim.
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