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CZESC1
STAN BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W koncu grudnia 2006r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy zarejestrowane byty 6402
osoby bezrobotne, w tym: 3232 kobiety. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w Kkoncu
grudnia 2006r. wynosita 14,2%. W analogicznym okresie roku poprzedniego
zarejestrowanych bylo 7535 oséb, w tym: 3641 kobiet. Stopa bezrobocia w koncu 2005 r. w

powiecie minskim wynosita 16,8 %.

Wykres 1.Stopa bezrobocia w powiecie minskim w grudniu 2005r. i W poszczegolnych

miesiqcach 2006r.
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Tabela 1.Liczba bezrobotnych w powiecie minskim w uktadzie miast i gmin (stan w koncu

2006 r.)

GMINA/MIASTO ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI
Ogotem Kobiety
m. Minsk Mazowiecki 1960 1051
m. Sulejowek 660 335
gm. Ceglow 249 123
gm. Debe Wielkie 418 216
gm. Dobre 235 105
gm. Halinow 495 228
gm. Jakuboéw 214 113
gm. Katuszyn 321 141
gm. Latowicz 242 132
gm. Minsk Mazowiecki 705 371
gm. Mrozy 316 133
gm. Siennica 324 139
gm. Stanistawow 263 145
Ogodtem 6402 3232

W koncu grudnia 2006r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 14,9% i w poroéwnaniu z
koncem roku poprzedniego zmalata 0 2,4%. W wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia
wynosita 11,9% i zmalata 0 1,8% w poréwnaniu do grudnia 2005r. W powiecie minskim
stopa bezrobocia w grudniu 2006r wynosita 14,2% 1 w poréwnaniu z analogicznym okresem

roku poprzedniego zmalata o 2,6 pkt %.



Rysunek 1.Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewédztwa mazowieckiego (stan

w koncu grudnia 2006 r.)
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na Koniec grudnia 2006 r.

- 40%-119%
] -12.0%-17,9%
B - 15.0%- 23,9%
I - 24.0%- 29,9%
I - 30,0% i powyzej

Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 36,8 %,
radomskim — 31,7 %, przysuski — 26,1% oraz ptockim — 26,0 %. Najnizsza stopa bezrobocia
wyroznialy sig: m. st. Warszawa — 4,6 % oraz powiaty: piaseczynski — 7,4 % 1 grojecki —

7,7%.



2. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

W ciagu catego 2006r. w Urzedzie zarejestrowanych zostalo 6523 osoby, w tym: 3120
kobiet. Wyrejestrowanych zostato 7656 0s6b, w tym: 3529 kobiet. W pordéwnaniu z rokiem
2005 naptyw do bezrobocia zmniejszyt si¢ o 4,8 %, natomiast odpltyw zwigkszyt si¢ o 3,9 %.

Wykres 2.Naptyw i odphw bezrobotnych oraz podjecia pracy(stan w poszczegolnych
miesiqcach 2006 r)
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Glowne przyczyny wylaczenia z rejestru bezrobotnych to: podjecie pracy — 4392 osoby
(57,3% odptywu) oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 1960 osob (25,6 % odptywu).

3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedhug stanu na dzien 31.12.2006 r. poziom bezrobocia w wigkszos$ci gmin i miast
powiatu minskiego byt nizszy od poziomu na koniec 2005 r., a w szczegdlnosci w gminie
Mrozy, Ceglow i Katuszyn. Najmniejszy spadek bezrobocia odnotowano w gminie

Sulejowek, Latowicz.



Tabela 2.Dynamika bezrobocia w powiecie minskim

LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA

2005 2006 2005=100
m.Minsk Mazowiecki 2248 1960 87,2
g.Minsk Mazowiecki 826 705 85,4
m/g.Katluszyn 408 321 78,7
g.Ceglow 320 249 77,8
g.Debe Wielkie 496 418 84,3
g.Dobre 282 235 83,3
g.Jakubow 257 214 83,3
g.Latowicz 273 242 88,6
g.Mrozy 429 316 73,7
g.Siennica 374 324 86,6
g.Stanistawow 310 263 84,8
g.Halinéw 614 495 80,6
m.Sulejowek 698 660 945

RAZEM 7535 6402 85

Poréwnujac liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2006 r. do grudnia 2005 r.
zauwaza si¢ spadek 0 15 %.

4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2006 r. w poréwnaniu do

analogicznego okresu 2005 r. zawarto w ponizszej tabeli.




Tabela 3.Struktura bezrobocia (stan w konicu 2005 i 2006 r.)

Wyszezogolnienic grudzien Udziat grudzien Udziat

2005 . % 2006 . %

Bezrobotni ogolem 7535 100 6402 100
Kobiety 3641 48,32 3232 50,48
Mgzczyzni 3894 51,67 3170 49,52

Poprzednio pracujacy 5805 77,04 4994 78,0

Dotychczas nie pracujacy 1730 22,96 1408 22,0
Zamieszkali na wsi 4200 55,74 3468 54,17
Mtodziez do 25 roku zycia 1758 23,33 1363 21,29
Z prawem do zasitku 877 11,64 717 11,19

Zwolnieni z przyczyny zaktadu pracy 383 5,08 299 4,67

Niepelnosprawni 101 1,34 104 1,62

W 2006r. nastapit wzrost liczby zarejestrowanych kobiet w pordéwnaniu do roku

poprzedniego o 2,16 pkt %, oraz spadek liczby me¢zczyzn o 2,15 pkt %. W koncu 2006r.
poprzednio pracujacy stanowili 78% ogoélu zarejestrowanych, natomiast osoby bez
do$wiadczenia zawodowego stanowity 22%. Zamieszkali na wsi stanowili 54,17% i w
porownaniu z rokiem poprzednim ich liczba zmniejszyla si¢ o 1,57 pkt %. Zmniejszyla si¢
rowniez liczba zarejestrowanych w kategorii mtodziez do 25 roku zycia 1 w kategorii
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy. Nieznaczny wzrost zaobserwowano wsrdd osob

niepetnosprawnych.

4.1. Bezrobotne kobiety

W grudniu 2006 roku w naszym powiecie zarejestrowane byty 3232 bezrobotne
kobiety.

W porownaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet o
409. Posrod ogodtu bezrobotnych kobiety stanowity 50,48 % tj. 0 2,16 pkt % wigcej niz rok

wczesnie;j.



Wykres 3.Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim (stan w  poszczegolnych
miesiqcach 2005 1 2006 r.)

4500
4000

3500 H - - - T - S—

3000 H - - - - - - - - - - - .
2500 H - - - - - - - - - - - .
2000 H - - - - - - - - - - - .
1500 1 - - - - - - - - - - - .
1000 - - - - - - - - - - - .

500 1 - - - - - - - - - - - .

0

| 1] 1] \ \ Vi i Vil IX X Xl Xl
ORok 2005 ORok 2006

Bezrobotne kobiety dominowaty w nastepujacych kategoriach bezrobotnych: zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (58,19 % ogoélu bezrobotnych w tej kategorii),
dotychczas nie pracujacy (54,75 %).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsrédd zarejestrowanych bezrobotnych 3468 0sob - to mieszkancy wsi (54,17 % ogédtu
bezrobotnych), w tym 1700 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyla si¢ o 732 0soby. Prawo do zasitku posiadato 377 osob, tj.

10,87 % ogodhu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.



Wykres 4.Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan w poszczegolnych miesiqcach

2005 i 2006 r.)
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4.3 Bezrobotna mlodziez

W grudniu 2006 r. zarejestrowane byty 1363 osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia
(w tym 739 kobiet), tj. 0 395 0s6b mniej niz w grudniu ubieglego roku. Mtodziez stanowita 21,29
% ogotu bezrobotnych. Procentowy udziat milodych bezrobotnych w ogolnej liczbie

zarejestrowanych byt mniejszy o 2,04 pkt % w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2005.

Wykres 5.Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia (stan w korncu roku 2005 i 2006)
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B liczba bezrobotnych ogétem, w tym: O miodziez w wieku do 25 lat
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4.4 Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Na koniec grudnia 2006r. prawo do zasitku posiadato 717 0sob bezrobotnych, w tym 326
kobiet. W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalat udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych. W grudniu 2005 r. udziat ten wynosit 11,64 %, w grudniu
2006 r. —11,19%.

Wykres 6.Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku (grudzien 2006 r.)
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Istnieje ponadto dysproporcja pomigdzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn
posiadajacych prawo do zasitku. Prawo to przystugiwato 5,09% ogoétu bezrobotnych kobiet
oraz 6,11% ogo6tu bezrobotnych mezczyzn.

4.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyniosta 299
0S0b (4,67% ogodtu bezrobotnych), w tym 174 kobiety. W koncu 2005r zwolnieni z przyczyn
dot. zaktadu pracy stanowili 5,8 % ogoétu zarejestrowanych. W odniesieniu do poprzedniego

roku liczba tej kategorii bezrobotnych zmalata o 84 osoby tj. 0 1,13 pkt %.
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Wykres 7.Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zakladu pracy (stan w poszczegolnych
miesiqcach 2005 1 2006 r.)
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W roku 2006 pig¢ zaktadow pracy , w tym dwa z sektora publicznego zglosity zamiar
dokonania zwolnien grupowych 87 o0sdb. Zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosity m.in.:
Blister Box Sp. z 0.0. w Dgbem Wielkim, May-Pol Sp. z 0.0. w Minsku Mazowieckim, PPHU
Interstyl w Minsku Mazowieckim oraz Centralny Wezel Lacznosci w Legionowie. W koncu
grudnia zwolniono facznie 43 pracownikéw naszego powiatu.

4.6 Bezrobotni niepelnosprawni

W rejestrze Urzedu osoby niepetnosprawne stanowity 1,62 % ogo6tu bezrobotnych (104
0sob, w tym 33 kobiety). W odniesieniu do grudnia 2005 roku liczba ta zwigkszyta si¢ o 3
0soby, natomiast udziat % w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,28 pkt %.

Ponadto poza ewidencja bezrobotnych 27 osob niepetnosprawnych, niepozostajacych w

zatrudnieniu (w tym 7 kobiet), zarejestrowane byly jako osoby poszukujace pracy.
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Wykres 8.Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (stan w poszczegolnych miesiqcach 2005 |
2006 r.)
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Wsréd oséb bezrobotnych niepelnosprawnych dominowaty osoby w wieku 50-54
lata, nastgpnie osoby w wieku 45-49 oraz 55-59 lat. Osoby niepetnosprawne bez kwalifikacji
zawodowych stanowily 50% ogétu zarejestrowanych, natomiast osoby z wyksztalceniem
srednim 1 powyzej stanowity 21,15 %. Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy
najwigcej 0sob zarejestrowanych byto powyzej 12 miesigcy 1 stanowity one 43,27 %. W tej
grupie osob 39,4% legitymowalo si¢ stazem pracy powyzej 10 lat, natomiast 18,3 % nie
posiadato zadnego doswiadczenia zawodowego.

W ciagu calego 2006r. z ewidencji 0s6b niepelnosprawnych wytaczone zostaly 122
osoby, w tym: 59 kobiet. Wsrod powodow wylaczenia z ewidencji najwigcej byto podjeé

pracy tj. 45 osob, nastgpnie rezygnacji tj. 29 osob.

S. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

5.1 Bezrobotni wedlug wieku

Na koniec grudnia 2006 r. dominowali bezrobotni w wieku 45-54 lata tj. 26,77% ogdtu, w
wieku 25-34 lata stanowili 25,47% ogolu oraz bezrobotni w wieku 18-24 lata —21,29%. W
poréwnaniu z rokiem poprzednim najwigkszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrod
bezrobotnych do 24 lat 0 395 0so6b oraz w wieku 35-44 lata 0 338 o0sob, w pozostatych grupach

wiekowych odnotowano nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych.

13



Tabela 4.Bezrobotni wedtug wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2005 2006
Wyszczeg6lnienie Struktura w Struktura w
Osoby % Osoby %
Ogodltem 7535 100,0 6402 100,0
w tym:
do 24 lat 1758 23,33 1363 21,29
25-34 lata 1857 24,64 1631 25,48
35-44 lata 1486 19,72 1148 17,93
45-54 lata 1936 25,69 1714 26,77
55-59 lat 431 572 453 7,08
60 lat 1 wigcej 67 0,86 93 1,45
Wykres 9.Bezrobotni wg wieku w 2006r.
60 lat i wiecej;
1,45%
55-59 lat; do 24 lat;
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26,77%
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5.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Biorac pod uwage wyksztalcenie bezrobotnych, w powiecie minskim dominowaty
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. W grudniu 2006 r. znaczna cze$¢ osoéb tj. 4106
posiadato wyksztalcenie nizsze od Sredniego i stanowila ona 64,13 % ogoélu. W liczbie
dhugotrwale bezrobotnych 20,35 % stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz 24,39 % osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Najmniej
zarejestrowanych osob posiadalo wyksztalcenie wyzsze 1 stanowity one 4,7 % og6tu
zarejestrowanych.

W pordéwnaniu ze stanem w koncu 2005 r. zmniejszyl si¢ odsetek osob z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 0,75 pkt % oraz gimnazjalnym i ponizej o 0,84
pkt %, w pozostalych grupach nastapit wzrost w tym najwickszy wsrod osob z

wyksztatceniem wyzszym 0 0,90 pkt %.

Tabela 5.Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (Stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2005 2006
Wyszczeg6lnienie Osoby Struktura w Osoby Struktura
% w %
Ogotem 7535 100,0 6402 100,0
Wyzsze 286 3,80 301 470
Policealne 1 srednie
1763 23,40 1494 23,34
zawodowe
Srednie
534 7,08 501 7,83
ogoblnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 2278 30,23 1887 29,48
Gimnazjalne i ponizej 2674 35,49 2219 34,65
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Wykres 10. Bezrobotni wg wyksztatcenia w 2006r.
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5.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupg bezrobotnych w tej kategorii stanowily osoby bez stazu pracy
t.1408 (22 % ogodtu bezrobotnych), a w nastgpnej kolejnosci osoby, ktore przepracowaty 1-5
lat — 1143 osoby (17,86 %) oraz osoby ze stazem pracy 10-20 lat — 1131 0s6b (17,67%).

Tabela 6.Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2005 2006
Wyszczegdlnienie ooy Struktura ooy Struktura
w % w %

Ogotem 7535 100,0 6402 100,0
do 1 roku 832 11,04 730 11,40
1-5 lat 1371 18,20 1143 17,85
5-10 lat 1055 14,0 919 14,35
10-20 lat 1347 17,88 1131 17,67
20-30 lat 997 13,23 879 13,73

30 i wigeej 203 2,70 192 3,0
Bez stazu 1730 22,96 1408 22,00
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Wykres 11.Bezrobotni wg stazu pracy W 2006r.
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W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku najwigkszy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano wsrod osob ze stazem do 1 roku o 0,36 pkt %, od 5 do 10 lat o
0,35 pkt %, osob ze stazem pracy od 20 do 30 lat 0 0,50 pkt % oraz 30 lat i wigcej o 0,30 pkt
%. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w pozostatych przedziatach najwigcej wsrdd
0sOb ze stazem pracy od 1 do 5 lat o 0,35 pkt % oraz wsrdd osob nieposiadajacych stazu

pracy — 0 0,96 pkt %.

5.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominowaly osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy, czyli tzw. dtugotrwale bezrobotne. Na koniec grudnia 2006 r. liczyli oni
3411 osob 1).53,28 % ogolu zarejestrowanych, w tym przez ponad 2 lata nie mogto znalez¢
pracy 2365 osob (69,33 % ogoétu dlugotrwale bezrobotnych). W poréwnaniu z rokiem
poprzednim nieznaczny wzrost nastapit wsrdd pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-Cy 0
0,74 pkt %, oraz w grupie osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy — 0,45 pkt %
.0raz w grupie powyzej 12 miesigcy o 0,25 pkt %.
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Tabela 7.Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec okresu

sprawozdawczego)
2005 2006
Wyszczegdlnienie Osoby 5:/:“““”" w Osoby S:/:“ktu raw
Ogotem 7535 100,0 6402 100,0
Do 1 miesiaca 488 6,47 381 5,95
1-3 miesiace 1029 13,66 922 14,40
3-6 miesigcy 935 12,41 736 11,50
6-12 miesigcy 1087 14,43 952 14,87
Powyzej 12 miesigcy 3996 53,03 3411 53,28
w tym:

12-24 miesiecy 1268 16,83 1046 16,34
Powyzej 24 miesiecy 2728 36,20 2365 36,94

Wykres 12.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w 2006r.

6-12 m-cy; 14,87%

Powyzej 24 m-cy;
36,94%
3-6 m-cy; 11,5%

Diugotrwale
bezrobotni
53,28%

1-3 m-cy; 14,4% 12-24 m-cy; 16,34%

Do 1 m-ca; 5,95%
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5.5 Dlugotrwale bezrobotni

Istotny problem na rynku pracy w powiecie minskim stanowi bezrobocie dtugotrwate.

W grudniu 2006r. w ewidencji Urzedu figurowato 3411 0s6b ditugotrwale bezrobotnych i

stanowily one 53,28 % o0goétu zarejestrowanych. Wsrod tej grupy 1797 osob to kobiety tj.

52,68 % dlugotrwale bezrobotnych. W analogicznym okresie roku poprzedniego

zarejestrowane byto 3996 0sob dlugotrwale bezrobotnych tj. 53,03 %.

Na koniec grudnia 2006 r., sposrod 3411 osob diugotrwale bezrobotnych — 2459 0so6b

(72,09% ogdétu dhugotrwale bezrobotnych) posiadalo wyksztalcenie nizsze od S$redniego,

tj. gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Posréd dlugotrwale bezrobotnych kobiet 63,94% posiadalo wyksztatcenie nizsze od

sredniego.

Tabela 8.Dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2005 2006
Wyszczegblnienie Osoby Struktu Osoby Struktu
raw % raw %
Ogotem 3996 100,0 3411 100,0
Wyzsze 69 1,73 65 1,91
Policealne 1 srednie
785 19,64 716 21,0
zawodowe
Srednie
190 475 171 50
ogoblnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe 1327 33,21 1095 32,10
Gimnazjalne i ponizej 1625 40,67 1364 39,99
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Wykres 13.Udzial diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg

wyksztatcenia (Stan w koricu 2006 r.)
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OBezrobotni wedtug wyksztatcenia, w tym: B dlugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Biorac pod uwage staz pracy osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

najbardziej zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem byli bezrobotni ze stazem 10-20 lat — 727

0S0b oraz bez stazu pracy — 699 0s6b. Znaczna liczba dtugotrwale bezrobotnych tj. 542 -

posiadata staz pracy do 1 roku.

Tabela 9.Dfugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na koniec okresu
sprawozdawczego)
2005 2006
Wyszczegdlnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %
Ogolem 3996 100,0 3411 100,0
do 1 roku 421 10,54 359 10,52
1-5 lat 721 18,04 542 15,89
5-10 lat 562 14,06 478 14,01
10-20 lat 825 20,65 727 21,31
20-30 lat 564 14,11 513 15,04
30 1 wigcej 89 2,23 93 2,74
Bez stazu 814 20,37 699 20,49
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Wykres 14.Dtugotrwale bezrobotni wg stazu pracy (stan w konicu 2006 r.)
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@ Bezrobotni wedtug stazu, w tym: O dtugotrwale bezrobotni wedtug stazu

Dhugotrwatym bezrobociem dotknigte byly w najwigkszym stopniu osoby w wieku 45-54

lata - 1128 osob oraz w wieku 25-34 lata — 766 osdb.

Tabela 10.Dfugotrwale bezrobotni wedtug wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2005 2006
Wyszczegoblnienie Struktur Struktur
Osoby Osoby
aw % aw %
Ogotem 3996 100,0 3411 100,0
do 24 lat 599 14,99 425 12,46
25-34 lata 927 23,20 766 22,46
35-44 lata 885 22,15 704 20,64
45-54 |ata 1248 31,23 1128 33,01
55-59 lat 286 7,16 319 9,35
60 lat 1 wigcej 51 1,27 71 2,08
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Wykres 15.Dtugotrwale bezrobotni wg wieku (stan w koricu 2006r.)
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CZESC II

POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

1. POSREDNICTWO PRACY.

W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim wptyngto 5772
ofert pracy (w analogicznym okresie roku ubieglego pracodawcy zglosili 4683 oferty), z
czego 1466 ofert to miejsca pracy pozyskane przez posrednikéw pracy w wyniku wizyt w

zaktadach pracy.

Tabela 11.Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2005-2006

LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2005 | 2006
1 2 3 4
1. |Liczba zakladéw pracy pozyskanych do wspotpracy 453 | 476
2. Liczba wizyt u pracodawcow 125 | 122

3 Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
' Pozyskanych w wyniku wizyt 1200 | 1466
4. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogdtem 4683 | 5772
4.1 | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 3882 | 4954
5. Liczba anulowanych miejsc pracy - -
6. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 4501 | 5714
w tym:
6.1 w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 3805 | 4947
0, 0,
7. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (6:4) 9% | 98%
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W okresie objgtym niniejszym sprawozdaniem pozyskano do wspdlpracy 476 zaktadow
pracy, z ktérymi do tej pory tutejszy Urzad nie wspolpracowat (w odniesieniu do roku 2005
liczba zaktadow pozyskanych do wspdtpracy wzrosta z 453 do 476). W 2006 roku posrednicy
pracy odbyli 122 wizyty w zaktadach pracy, podczas ktoérych promowali projekty realizowane
przez PUP oraz zachgcali pracodawcoéw do tworzenia nowych miejsc pracy z wykorzystaniem

dostepnych instrumentdéw rynku pracy.

W roku 2006 posrednicy pracy faktycznie zrealizowali 5714 ofert pracy, zatem o 1193
oferty wigcej niz w analogicznym okresie roku 2005. Efektywno$¢ wykorzystanych miejsc

pracy ustalita si¢ na poziomie 98% ogoétu zgltoszonych wolnych miejsc pracy.

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal 19 gietd pracy, w ktorych udzial
wzigto 1158 osob bezrobotnych. Gietdy pracy zorganizowano dla nastgpujacych zaktadow
pracy:

e  (GG4S Security Sp. z 0.0., Warszawa — stanowisko: pracownik ochrony;

. Osrodek OJKOS Minsk Mazowiecki prowadzony przez Stowarzyszenie
,Niepemosprawni dla Srodowiska EKON” — stanowisko: pracownik ochrony
srodowiska;

e  Telbridge Sp. z 0.0. Kielce — stanowisko: konsultant telefoniczny ds. sprzedazy;

° ISS FACILITY SERVICES Sp. z 0. 0. Warszawa — stanowiska: salowa, sprzataczka;

. CREYF’S POLSKA Sp. z o.0. Lodz — stanowiska: pracownik magazynu, pracownik
produkcji, pakowacz;

. Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. Kostrzyn (sie¢ sklepéw Biedronka) — stanowisko:
sprzedawca kasjer;

. EMA s. c. P. Tomaszewski, M. Gatka Katuszyn — stanowisko: szwaczka;

e  Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych — stanowisko: pracownik fizyczny
- meliorant (prace interwencyjne);

e ,OMB?” Elzbieta Borowska, Stojadta — stanowisko: szwaczka;

. LIDL Polska Sp. z 0.0., Jankowice — stanowisko: pracownik sklepu;

. Konfekcja, Produkcja, Sprzedaz ZPChr Alicja Zagoérska, Minsk Mazowiecki —
stanowisko: pakowacz;

. AGJATO s.c. Jarostaw Stanczak, Tomasz Poro§, Rawa Mazowiecka — stanowiska:
kucharz, kasjerka — kelnerka;

e  DIREX Sp. z 0.0., Sulejowek — stanowisko: kierowca w transporcie migdzynarodowym;
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e  Metro Fashion Adam Chmielewski, Minsk Mazowiecki — stanowisko: sprzedawca,;

. KLIMWENT s.c., Minsk Mazowiecki — stanowisko: pracownik biurowy;

e  ADECCO Poland Sp. z 0.0., Warszawa — stanowiska: operator pras, zgrzewacz blach,
tokarz, monter, magazynier;

) J.W. CONSTRUCTION HOLDING S.A., Zabki — stanowiska: robotnik budowlany,

malarz, gresiarz, tynkarz, zbrojarz, hydraulik, ciesla, elektryk;

Najczesciej zglaszane oferty pracy w 2006 r. dotyczyly zawodow: szwaczki, kierowcy
samochoddéw cigzarowych, magazyniera, operatora maszyn do formowania wyrobow z
tworzyw sztucznych, sprzedawcy, pracownika ochrony fizycznej o0s6b 1 mienia,
elektromontera, montera instalacji wodno-kanalizacyjnej, pracownikow budowlanych (w
szczegolnosci docieplaczy, murarzy, tynkarzy, pracownikow wykanczania wngtrz), stolarza
meblowego, robotnika drogowego (brukarza), spawacza, handlowca, operatora sprz¢tu do

rob6t ziemnych i mechanika samochodowego.

Niektore oferty pracy zglaszane przez pracodawcéw okazaty si¢ trudne do realizacji 1
czas poszukiwania odpowiednich kandydatow wydtuzat si¢. Dotyczylo to przede wszystkim
nauczycieli jezyka angielskiego, nauczycieli wychowania przedszkolnego lub edukacji
wczesnoszkolnej, fryzjeréw, kierowcow, tokarzy-frezerow, pielggniarek, bibliotekarzy z
wyksztatlceniem magisterskim, szwaczki, elektromonterow, stolarzy 1 spawaczy. Przyczyna
tych trudnosci sa wysokie wymagania pracodawcow odnosnie kandydatéw na stanowiska
specjalistyczne — osoby spelniajace wymogi pracodawcOw coraz czesciej szukaja pracy w
Warszawie, a takze decyduja si¢ szuka¢ pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
Sytuacja taka spowodowana jest ponadto mato atrakcyjnymi warunkami wynagrodzenia, jakie
proponuja pracodawcy. Obserwujemy rowniez nasilajace si¢ zjawisko niedostosowania
kwalifikacji zawodowych do wymogow rynku pracy. Obserwowany i monitorowany deficyt
absolwentow szkot zawodowych posiadajacych poszukiwany przez pracodawcow zawod, ma

negatywny wplyw na lokalny rynek pracy i1 obniza skuteczno$¢ posrednictwa pracy.
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa jednymi z form przeciwdziatania
bezrobociu oraz tagodzenia jego skutkéw. Zaréwno poradnictwo zawodowe, jak rowniez
informacja zawodowa, prowadzone sa w Powiatowym Urzedzie Pracy jako formy
ogoblnodostepne. Z pomocy doradcy zawodowego w 2006 roku korzystaty m.in:

- 0soby bezrobotne - 976 osob,
- osoby poszukujace pracy oraz osoby nie zarejestrowane w PUP - 14 o0séb,

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2006 do 31.12.2006
skorzystato ogétem 307 osob, sposréd ktoérych 164 osoby korzystalty dodatkowo z
poradnictwa grupowego w formie jednodniowych warsztatow, po§wigconych zagadnieniom z
zakresu okreslania indywidualnych kompetencji, motywacji do dziatania, wartosci
zawodowych i zyciowych.

Obserwujemy utrzymujacy si¢ wzrost zapotrzebowania na poradnictwo indywidualne
wspierajace proces zmiany myslenia klienta o zatrudnieniu (tzw. poradnictwo karierowe).
Doradca zawodowy stosuje metody z zakresu pedagogiki i psychologii, ktore wspomagaja
dokonywanie zmian w indywidualnych dzialaniach klientow. Proces ten wymagat
niejednokrotnie po§wigcenia wigcej czasu podczas porady (w 2006 r. udzielono 448 porad
indywidualnych). To z kolei wptywa nie tylko na zauwazalne zwigkszanie efektywnosci
poradnictwa zawodowego, ale rowniez na trwatos¢ tych efektow (zmniejszony ,,powr6t do
bezrobocia”, wigksza motywacja do kontynuacji rozpoczgtych dziatan). Zastosowanie tego

modelu poradnictwa powinno zwigkszy¢ skutecznos¢ naszych dziatan w przysztosci.

Tabela 12.Wyniki dzialania poradnictwa zawodowego w latach 2005 — 2006

LP. | WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006

1. Liczba 0s6b korzystajacych 657 Efektywnos¢ 307 Efektywnos$¢
z poradnictwa zawodowego (w %) (w %)

Wyniki dziatan:
Podjegcia pracy 181 27 114 37
Rozpoczegcie szkolenia 317 48 149 49
Uczestnictwo w Klubie Pracy 38 6 9 3
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Wsrod osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego wigcej jest bezrobotnych
kobiet- ich liczba w 2006 roku wyniosta 197, tj. 64 % ogolnej liczby o0sob, ktore skorzystaly z
pomocy doradcy zawodowego. Wysoki odsetek o0so6b korzystajacych z poradnictwa
zawodowego stanowily osoby w wieku do 25 lat (48%). Oczekiwaly przede wszystkim
fachowej pomocy w dokonaniu wyboru zawodu oraz dostosowania kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy. Na uwage zastluguje réwniez na fakt, ze biorac pod uwage okres pozostawania
bez pracy, do doradcy zawodowego, podobnie jak w roku 2005, czesciej zglaszaly si¢ osoby
zarejestrowane krocej niz 6 miesigcy (68%), zatem osoby wykazujace najwigksza mobilnos¢ i
motywacje¢ do dokonywania zmian zawodowych.

W roku 2006 informacja zawodowa zostato objetych 677 oséb, w tym 437 kobiet. W
ramach informacji zawodowej przeprowadzono 31 grupowych spotkan informacyjnych (o 26
spotkan wigcej niz w roku 2005), w ktorych udzial wzigto 383 osoby, w tym 292 kobiety.
Podczas spotkan osoby informowane byly o prawach i obowiazkach osoby zarejestrowanej w
PUP, mozliwych formach wsparcia oraz o projektach realizowanych przez urzad. Pozostate
osoby korzystaly z zasobow informacyjnych w postaci broszur, ksiazek, informatorow,

filméw, Internetu.

Wykres 16.0soby korzystajqce z poradnictwa w latach 2005- 2006 wg poziomu wyksztalcenia
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Tabela 13.Struktura osob korzystajqcych z poradnictwa zawodowego w latach 2005 - 2006

Liczba bezrobotnych ogotem
Wyszczegolnienie
Rok 2005 Rok 2006
Ogolem 657 307
Kobiety 406 197
- Osoby zamieszkale na wsi 334 168
‘=
o
& Bezrobotni w wieku do 25 lat 366 148
(U - -
N4 szlre.Jestrowanl w PUP pow. 12 125 48
miesiecy
Osoby niepelnosprawne 3 3
3. KLUB PRACY

Przy Powiatowym Urzgdzie Pracy od 18 pazdziernika 2004 r. prowadzone sa zajgcia w

ramach Klubu Pracy. Zajecia odbywaja si¢ w grupach od 7 do 12 o0s6b. Sesja trwa 3 tygodnie,

w czasie ktoérej uczestnicy moga:

pozna¢ swoje mocne strony i1 oceni¢ ich przydatno$¢ na rynku pracy; dokonaé bilansu
umiejetnosci, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych, co moze by¢ inspiracja do
znalezienia pomystu na wlasna droge zawodowa;

przygotowac si¢ do rozméw kwalifikacyjnych;

pozna¢ zasady pisania dokumentdéw aplikacyjnych;

opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;

nawiazywac kontakty pomocne w zatrudnieniu

Zajgcia prowadzone przez Lidera Klubu Pracy maja na celu wzmocnienie wérdd oséb

szkolonych wiary we wlasne umiejgtnosci i mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Klub Pracy wyposazony jest w sprz¢t audiowizualny, wykorzystywany podczas zajec.

W drugiej potowie 2006 roku sala, w ktorej odbywaja si¢ zajecia Klubu Pracy wyposazona

zostata w kilka nowoczesnych stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu.

Uczestnicy korzystaja ponadto z biblioteczki podrecznej, codziennej prasy, Internetu, telefonu

i

faksu. Z pomoca Lidera pisza dokumenty aplikacyjne 1 przygotowuja si¢ do rozméw

kwalifikacyjnych z przysztym pracodawca.
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Efektem dziatania Klubu Pracy w 2006 roku jest przeszkolenie 149 osob bezrobotnych,
w tym 111 kobiet. Sposrod uczestnikow zajeé w Klubie Pracy
. 40 os6b to bezrobotni w wieku do 24 lat
. 15 0s6b ukonczyto 50 rok zycia
. 6 0s0b posiadato wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne
. 8 0s0b posiadato staz pracy nie dluzszy niz 1 rok
e 71 os6b zamieszkiwalo na terenach wiejskich

. 56 0s6b zaliczalo si¢ do grupy dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 14.Efektywnos¢ uczestniczenia w zajeciach Klubu Pracy w latach 2005 — 2006

WYSZCZEGOLNIENIE ROK 2005 ROK 2006
Liczba oséb korzystajacych z zaje¢ w
. ystajacy Q 60 149
Klubie Pracy
Wyniki dziatan:

Podjgcia prac

! praey 19 35
Rozpoczecie szkolenia organizowanego
przez PUP lub inng jednostke 37 24

Sposrod osob, ktore w 2006 r. odbywaly szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) 24 % podj¢lo zatrudnienie w okresie 3 miesigcy od dnia zakonczenia
zajec. 24 osoby rozpoczely uzupehianie 1 podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych na
kursach organizowanych przez Urzad, ale tez poprzez udziat w szkoleniach organizowanych

przez szkoty 1 prywatne jednostki szkolace.
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CZESC 111

PLAN I STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

1. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim uzyskal z Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 5 472 700 zi, z tego:
- 3655 100 zt — $rodki wyliczone wedtug algorytmu (z tego 27 200 zt — z przeznaczeniem na
realizacje programu ,,Praca i sSrodowisko”)
- 504 800 zt — z przeznaczeniem na kontynuacje realizacji wilasnych projektow
wspotfinansowanych z EFS w ramach SPO RZL rozpoczetych 01.06.2005r., z tego:
- 328900 zl — na kontynuacj¢ realizacji projektu w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL -
,» Wsparcie aktywnej mtodziezy”;
- 175900 zt — na kontynuacj¢ realizacji projektu w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL - ,,EFS —
szansa powrotu na rynek pracy”’;
- 1 312 800 zt — z przeznaczeniem na realizacj¢ wlasnych projektow wspotinansowanych z
EFS w ramach SPO RZL rozpoczgtych 01.07.2006r., z tego:
- 638 500 zt — na realizacj¢ projektu pt. ,,Europa wspiera mtodych powiatu minskiego” w
ramach Dziatania 1.2 SPO RZL;
- 674 300 zt — na realizacjg projektu pt. ,,Europejska platforma wsparcia dlugotrwale

bezrobotnych w powiecie minskim” w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL;
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Tabela 15.Podziat srodkow finansowych EFS na realizacje dziatan SPO RZL w latach 2005-
2006

] 2005 r. 2006 r. Kwota ogétem
Srodki EFS na realizacje¢
z podzialem | SPORZL | SPORZL | SPO RZL SPO RZL projektow
na zadania 22004 r. |(Nowe 1.2)| z2005r. (Nowe 1.2) EFS
(1.2) (Nowe 1.3) (1.2) (Nowe 1.3) (w zlotych)
(1.3) (1.3)
Dzialanie 1.2 43 200 800 900 328 900 638 500 1811 500
Dzialanie 1.3 75 600 494 100 175900 674 300 1419 900

Na realizacj¢ dziatan zaplanowanych w projektach wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwd@j Zasobow Ludzkich Powiatowy Urzad Pracy w latach 2005-2006 pozyskat kwotg
3231 400 zk

Tabela 16.Podziat srodkow Funduszu Pracy w latach 2005-2006 na poszczegolne
realizowane programy

Wykorzystanie W tym:
Rok Laczny srodkow w Dz.1.2 DZ.1.3
limit stosunku do Algorytm SPO ?\IPO RIZZL SPO ?\IPO Rlzls_
limitu RZL owe L. RZL owe L.
4916 600 4689 663 3025300 43 200 1102 100 75 600 670 400
2005
95,4%
2006 5472 700 5299 200 3655 100 328 900 638 500 175900 674 300
96,8%

W tabeli pozycja Algorytm dla roku 2006 wykazana zostata jako suma $rodkow
finansowych: wyliczonych wedlug algorytmu, pochodzacych z rezerwy Ministra oraz
srodkéw przeznaczonych na program ,,Praca i srodowisko”, pomniejszona nastepnie o srodki
z Funduszu Pracy zaangazowane w realizacje nowych projektéw wspotfinansowanych z EFS

1 stanowiacych wlasny wktad finansowy — okres§lona ostatecznie na kwotg 3 655 100 zt.
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Natomiast pozycje dotyczace nowych projektow realizowanych w 2006 r. zawieraja wlasny

wktad finansowy, pochodzacy ze $rodkéw wyliczonych wedtug algorytmu tj. kwote 355 610

zt, z tego 176 552 dla projektu z Dziatania 1.2, 179 058 zt dla projektéw z Dziatania 1.3.

Limitowane $rodki na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w

2006 r. wzrosty o 11,3 % w stosunku do limitu, jakim dysponowat Urzad w roku 2005, tj. o

kwote 556 100 zt.

Srodki Funduszu Pracy przypadajace na 1 bezrobotnego to odpowiednio:
. W roku 2005 - 652,5 zt (zarejestrowanych na koniec XII 2005 r. — 7535 0sdb)
o W roku 2006 - 854,8 z} (zarejestrowanych na koniec XII 2006 r. — 6402 osoby)

Tabela 17.Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005-2006

o 0
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 R. |UDZIAL % 2006 R. |UDZIAL %
(kwota w (kwota
ztotych) w ztotych)

Szkolenia 939 300 19,1 742 600 13,6
Prace interwencyjne 636 800 13,0 1 064 300 19,4
Roboty publiczne 190 800 3,9 212 000 3,9
Umowy absolwenckie 5500 0,1 - -
Staze zawodowe 1472 200 29,9 1 568 300 28,7
Przygotowanie zawodowe w miejscu | 25 000 0,5 57 000 1
pracy
Prace spotecznie uzyteczne - - 20 000 0,4
Srodki na podjecie dziatalnosci 1269 100 25.8 1 492 200 27,2
gospodarczej
Srodki na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenie 126 900 2,6 302 300 55
stanowisk pracy
Refundacja wynagrodzen 245 000 5,0 i i
mtodocianych
Stypendia na kontynuowanie nauki - - 1000 01
Finansowanie studiéw - - 7 000 0,1
podyplomowych
Refundacja sktadki na ubezpieczenie 6 000 0,1 6 000 0,1
spoteczne rolnikéw (KRUS)

RAZEM LIMIT | 4 916 600 100 5472 700 100
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W roku 2006 w stosunku do roku 2005 odmiennie ksztaltowatl si¢ udzial procentowy
poszczeg6lnych form aktywnych w ogélnej kwocie limitu. Zmniejszyl si¢ nieznacznie poziom
finansowania szkolen (z 19 pkt % w 2005 roku do 13 % kwoty limitu w roku
sprawozdawczym). Wzrosta natomiast pula srodkow przeznaczonych dla bezrobotnych na:

- prace interwencyjne — o kwote 427 500 zt;

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy — o kwotg 175 400 zk;

- staze zawodowe — o0 kwote 96 100 zi;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — zwigkszenie o kwotg 223 100 zt

- roboty publiczne — wzrost o kwote 21 200 zt.

Nie kontynuowano zadan:

- dotyczacych przygotowania zawodowego mitodocianych (zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadanie realizowane byto do 30.06.2005 r.)

- dotyczacych organizacji miejsc pracy dla absolwentow w ramach tzw. umow absolwenckich
(instrument ten nie znalazl si¢ w katalogu wsparcia bezrobotnych wprowadzonym ustawg o

promocji zatrudnienia).
Nowe formy aktywizacji, ktorych realizacj¢ rozpoczgto w 2006 r. to prace spotecznie

uzyteczne, finansowanie studiow podyplomowych. Trzem osobom przyznano stypendium na

kontynuacjg¢ nauki.
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Tabela 18

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2006 ROKU ( w ziotych)

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim za okres styczen - grudzien 2006
7 tego:
Program
s Pracai Srodowisko”:
Wykorzystanie [|Limit 27 200
Laczny limit Srodkow Wydatki 27 200
Aktywne formy nafaktywne d0d311.0112.22000066r. PROJEKTY EESz || PROJEKTY EFS z
ormy 0 31. 2. r ALGORYTM PROJEKTY EFS 2006 || PROJEKTY EFS 2006 | o1y 2005 dziatanie | roku 2005 dziatanie
(wydatkl lqczme) dziatanie 1.2 SPO RZL dziatanie 1.3 SPO RZL 1.2 SPO RZL 1.3 SPO RZL
limit wydatki limit wydatki limit wydatki Limit wydatki limit wydatki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Szkolenia 742 600 708 500 362 100 360 800 141 400 135900 165 600 159 100 13 500 12 800 60 000 39900
2 |Prace interwencyjne 1 064 300 1032 300 910 100 888 200 32500 29 600 10 000 6 800 84 700 80 700 27 000 27000
3 |Roboty publiczne 212 000 207 000 212 000 207 000 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Staze zawodowe 1568 300 1539 300 1125000 | 1097 500 212 600 212 400 230700 | 229400 0 0
5 |Przygotowanie zawodowe 57 000 55 000 57 000 55 000 0 0 0 0 0 0
6 |Srodki na podjecie dzialalnosci 1492 200 1448 100 652600 652 600 252 000 249 600 498 700 457 000 0 0 88 900 88 900
gospodarczej
8 |Srodki na refundacje kosztow 302 300 278 200 302 300 278 200 0 0 0 0 0 0 0 0
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy
10 |Prace spolecznie uzyteczne 20 000 18 000 20 000 18 000 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |Refundacja skladki na ubezpieczenie 6 000 5200 6000 5200 0 0 0 0 0 0 0 0
spoleczne rolnikéw (KRUS)
12 |Finansowanie studiéw 7000 6 600 7000 6 600 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowych
13 |Stypendia na kontynuacje nauki 1000 1000 1000 1000 0 0 0 0 0 0 0 0
OGOLEM AKTYWNE 5472 700 5299 200 3655100 | 3570100 638 500 627 500 674 300 622 900 328900 | 322900 | 175900 | 155800
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1.1. Europejski Fundusz Spoleczny SPO RZL dzialanie 1.2

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim 30.06.2006r. zakonczyt realizacje
projektu ,,Wsparcie aktywnej miodziezy”, ktorego celem bylo udzielenie mozliwie pelnego
wsparcia mtodziezy, w tym absolwentom wszystkich typow szkot tak, aby nie stali si¢ i nie
pozostawali bezrobotnymi. Projekt (realizowany od 01.06.2005r.) przewidywat nastepujace
formy wsparcia:

- szkolenia dla 176 osob bezrobotnych
- prace interwencyjne dla 45 0s6b bezrobotnych
- staze zawodowe dla 102 0sdb bezrobotnych

- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 30 bezrobotnych.

W ramach projektu Beneficjenci Ostateczni zostali objgci takze poradnictwem

zawodowym i posrednictwem pracy.

Beneficjent (PUP) zaplanowat i zrealizowal nastgpujace szkolenia grupowe:

e  Jezyk angielski metoda tradycyjna dla pracownikéw administracyjno — biurowych (20
0s0b)

. Kasa fiskalna z obsluga komputera i jezykiem angielski dla poczatkujacych metoda
tradycyjna (20 osob)

. Obstuga koparki kl. III (dla 15 oséb)

. Pracownik ochrony fizycznej i mienia (przygotowanie do egzaminu na licencje 1-go
stopnia) (20 osob)

e  Florysta (10 oséb)

e  Obstuga wozkow podnos$nikowych, spalinowych i z napgdem akumulatorowym z
konserwacja wozkow podnosnikowych 1 magazynowymi programami komputerowymi
(10 osob)

. Technologie internetowe — Photoshop/Fireworks, Flash, Dreamweaver (10 osob)

. Lider Klubu Pracy (10 osob)

e  Kurs przedsigbiorczosci z doradztwem prawnym po uruchomieniu dziatalno$ci (dla 35

0s0b).



Wsparciem objeto tacznie 340 osob bezrobotnych. Dzigki udzialowi w projekcie 265
uczestnikéw podniosto kwalifikacje potwierdzone stosownym zaswiadczeniem. Po
zakonczeniu udzialu w projekcie 98 beneficjentdow ostatecznych podjeto zatrudnienie.
Dziatalno$¢ gospodarcza podjelo 30 oséb, ktorym przyznano dotacje. Catkowite wydatki
projektu wyniosty 1 313 879,08 zt.

Od 01.07.2006r. PUP rozpoczat realizacje kolejnego projektu w ramach dziatania 1.2
SPO RZL — ,,Europa wspiera mtodych powiatu minskiego”.
Priorytetowym celem projektu jest udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez dziatania
wspierajace 1 promujace zatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentom. Beneficjenci ostateczni
obejmowani sa kompleksowym wsparciem Ww postaci poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz aktywnych form. Projekt przewiduje aktywizacje zawodowa 295

0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat (w tym absolwentéw w wieku do 27 roku zycia).

Do realizacji w projekcie zaplanowano nastepujace aktywne formy wsparcia:
- szkolenia dla 150 oséb bezrobotnych

- staze zawodowe dla 100 beneficjentéw ostatecznych

- prace interwencyjne dla 45 beneficjentow ostatecznych

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 41 bezrobotnych.

W 2006 roku w ramach projektu rozpoczgty sig¢ nastgpujace szkolenia zawodowe:
. Obstuga wozka podno$nikowego (15 osdb)

o Monter instalacji sanitarnych — nauka od podstaw (10 0s6b)

o Manicure — pedicure (10 0sob)

. Pracownik ds. kadr 1 ptac z obsluga programoéw uzytkowych (15 oséb)

. Projektowanie w AUTO — CAD (10 osob)

. Technologie internetowe (15 0sob)

e  Sekretarka — asystentka dyrektora (15 osob)

. Szkolenia indywidualne /w tym Przedsigbiorczos¢/ (60 osob)
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Przewidujemy, ze dzigki udzialowi w projekcie 150 oséb podniesie kwalifikacje, 51
beneficjentow ostatecznych podejmie zatrudnienie, a 41 bezrobotnych otworzy wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem dotacji. Catkowite wydatki przewidziane dla
projektu wynosza 1.608.481,50 zi, z czego do wydatkowania w roku 2006 przewidziano
kwote 690.646,50 zt. Okres wdrazania projektu konczy si¢ 31.12.2007 roku.

1.2. Europejski Fundusz Spoleczny SPO RZL dzialanie 1.3

Podstawowym celem projektu ,,EFS — szansq powrotu na rynek pracy” realizowanego
od 01.06.2005 do 30.06.2006r. bylo ograniczenie zjawiska dtugotrwalego bezrobocia i jego
przyczyn poprzez wsparcie dla osob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych w zakresie
reintegracji zawodowej tak, aby nie wypadaly z rynku pracy. W tym celu zaplanowano i
zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- szkolenia dla 166 os6b bezrobotnych

- prace interwencyjne dla 10 0s6b bezrobotnych

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej dla 46 oséb bezrobotnych

W ramach projektu Beneficjenci Ostateczni zostali objeci ponadto poradnictwem

zawodowym i posrednictwem pracy.

Beneficjent zaplanowal i zrealizowal w ramach projektu nastgpujace szkolenia grupowe:

e  Elektryk od podstaw do 1kV (8 osob)

. Obstluga kasy fiskalnej z komputerem i jgzykiem angielskim dla poczatkujacych metoda
tradycyjna oraz aktywnym poszukiwaniem pracy (14 osdb)

. ADR — przew6z materialéw niebezpiecznych: podstawowy 1 w cysternach (15 osob)

e  Spawanie elektryczne metoda TIG (10 osob)

. Spawanie elektryczne metoda MAG (10 0sob)

e Jezyk angielski od podstaw metoda tradycyjna (20 0sob)

. Kurs przedsigbiorczosci z doradztwem prawnym po uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej (41 osob)

. Administrator systemem Linux w matej i §redniej firmie (12 oséb)
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Wsparciem objgto ostatecznie 222 beneficjentow. Dzigki uczestnictwu w projekcie
kwalifikacje podniosto 163 beneficjentoéw ostatecznych, zatrudnienie podjety 43 osoby, a 46
bezrobotnych otrzymalo jednorazowe $rodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarcze;j.
Calkowite wydatki projektu wyniosty 833 688,57 zi.

Od 01.07.2006r. Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt pt. ,, Europejska Platforma
wsparcia diugotrwale bezrobotnych w powiecie minskim”, ktérego celem jest ograniczenie
zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla 0s6b bezrobotnych i
dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej oraz wsparcie dla otoczenia
spotecznego tych osob.

Projekt zaktada aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych, ktore ukonczyly 25 lat.
Beneficjenci otrzymaja wszechstronne wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz aktywnych form. Do realizacji zaplanowano nastgpujace aktywne
formy wsparcia:

- szkolenia dla 429 o0s6b
- prace interwencyjne dla 38 0s6b

- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci dla 111 oséb

W 2006 roku w ramach projektu zorganizowano nastgpujace szkolenia zawodowe:

. Samodzielny ksiggowy od podstaw z obstuga programu Symfonia (15 oséb)

. Obstuga kasy fiskalnej (15 osob)

e  Tynkarz — glazurnik (15 osob)

. Pracownik ds. kadr 1 ptac z programami uzytkowymi (10 0sob)

. Przedstawiciel handlowy (10 oséb)

e  Stolarz meblowy z doradztwem zawodowym i aktywnym poszukiwaniem pracy (10
0s0b)

. Kurs komputerowy z obstuga programow uzytkowych, kas fiskalnych, urzadzen
biurowych oraz aktywnym poszukiwaniem pracy (15 0sob)

e  Szkolenia indywidualne
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Przewidujemy, ze dzigki udzialowi w projekcie swoje kwalifikacje podniesie 429 oséb
bezrobotnych. Szacujemy, ze po zakonczeniu udzialu w projekcie 102 osoby podejma prace, a
111 beneficjentow ostatecznych otworzy wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. Catkowite wydatki
projektu wynosza 2 531 509,50 zi, z czego do wydatkowania w roku 2006 przewidziano
kwote 699.750,00 zt. Okres wdrazania projektu konczy si¢ 31.12.2007 roku.

1.3. Algorytm

W ramach algorytmu w 2006 r. Urzad Pracy dysponowat kwota 3 655 100 zt. W okresie
sprawozdawczym aktywnymi formami objgto 842 osoby bezrobotne, z czego:
- 236 0sob skierowano na staze zawodowe;
- 196 rozpoczeto prace interwencyjne;
- 235 skierowano na szkolenie;

- 57 osobom przyznano $rodki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto 15 o0so6b rozpoczeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pracodawcom
zrefundowano koszty utworzenia stanowisk pracy dla 25 skierowanych bezrobotnych, w
ramach robot publicznych pracowalo 44 osoby. Powiatowy Urzad Pracy w okresie
sprawozdawczym po raz pierwszy rozpoczal realizacjg prac spolecznie uzytecznych, na ktore
skierowano 28 osob bezrobotnych. Na podstawie art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Urzad dofinansowat 3 osobom bezrobotnym studia podyplomowe.

Stypendium na kontynuacje nauki otrzymaty rowniez 3 osoby.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na szkolenia os6b bezrobotnych, zorganizowano
nastgpujace kursy:
. »Prawo jazdy kat C”

. ,»Obsluga komputera i programéw magazynowych”

e Obstuga wozkoéw podnosnikowych (spalinowych i akumulatorowych)

. »Jezyk angielski dla gastronoméw w stopniu podstawowym”

. ,Opiekunka oséb starszych”

. »Wykonywanie elewacji i ocieplen metoda lekko-mokra”

) »Spawanie elektryczne metoda MAG oraz spawanie stali elektrodami otulonymi”

. Szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego

39



Ogolem w ramach Srodkow algorytmowych wykorzystano kwote 3 570 100 zl, tj. 97,4%

ustalonego na ten cel limitu.

2.  EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY

W poszczegdlnych formach aktywizacji oséb bezrobotnych uczestniczyty w 2006 r.
1335 0s6b zarejestrowanych w PUP, co stanowi 21 % ogoétu zarejestrowanych (stan wg
danych statystycznych PUP na dzien 31.12.2006). W analogicznym okresie roku 2005
zaktywizowano 1366 0sob, co stanowito 18% ogétu bezrobotnych, zarejestrowanych wg.
stanu na dzien 31.12.2005r. Spos$réd osob, ktore zakonczyty w 2006 roku udziat w
programach dofinansowanych z Funduszu Pracy, 559 0so6b uzyskato dalsze zatrudnienie oraz

121 podjeto dziatalno$¢ gospodarcza.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg zaktywizowanych bezrobotnych w 2005 i
2006r. oraz efektywnos$¢ w ramach poszczegdlnych programow (uwzgledniajac instrumenty,
ktérych realizacj¢ rozpoczgto od 2006 roku tj. prace spotecznie uzyteczne i finansowanie
studiow podyplomowych). Efektywnos$¢ tworzonych miejsc pracy liczona jest procentowo
jako udziat liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie na dalszy okres po uptywie

dofinansowania miejsc pracy do liczby miejsc pracy, na ktére uptynat okres dofinansowania.

Tabela 19.Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005-2006

SPO RZL | SPO RZL

Aktywne formy | A9OYIM | T 4o | bz | ROK2006 | gy ogos | W2rost(+)
(kol. 1) (kol.2) (kol.3) Kol (1+2+3) Spadek(-)

SZKOLENIA

rozpoczeli 235 126 166 527 621 94

sakoficzyli 225 127 149 501 615 114

podjecie pracy po 58 45 83 186 213 27

programie

efektywnos¢ 26 1395 91,5 37 34 +3

programu w %

PRACE INTERWENCYJNE
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rozpoczeli 196 45 10 251 226 +25
zakonczyli 178 34 10 222 104 +118
podjecie pracy po 155 34 10 199 90 +109
programie
efektywnost 87 100 100 90 92 2
programu w %
ROBOTY PUBLICZNE
rozpoczeli 44 0 0 44 30 +14
zakonczyli 35 0 0 35 32 +3
podjecie pracy po 10 0 0 0 0 +10
programie
efektywno$¢ 29 0 0 29 0 +29
programu w %
STAZE ZAWODOWE
rozpoczeli 236 93 0 329 348 -19
zakonczyli 215 101 0 316 208 +108
podjecie pracy po 96 55 0 151 83 +63
programie
efektywnos¢ 44 64 0 a7 42 +5
programu w %
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
. 15 0 0 15 11 +4

rozpoczeli

, . 13 0 0 13 5 +8
zakonczyli
podj qcie.pracy po 6 0 0 6 1 +5
programie
cfektywnose 46 0 0 46 20 +26
programu w %
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Liczba udzielonych 57 21 43 121 112 +9
dofinansowan
Wyplaconakwota | 655 600 | 249600 | 545900 | 1448100 | 1240500 | +207 600
REFUNDACJA NA DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
Liczba udzielonych 17 0 0 17 18 -1

refundacji
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Wyptacona kwota

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

rozpoczeli 28 0 0 28 0 +28
zakonczyli 24 0 0 24 0 +24
podj geie pracy po 0 0 0 0 0 0
programie

efektywnosc 0 0 0 0 0 0

programu w %

FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

liczba

udzielonych 3 0 0 3 0 +3
dofinansowan

Wyptacona kwota 6600 0 0 6600 0 +6600

Najwyzsza efektywnos¢ z realizowanych form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
osiagneliSmy w organizacji prac interwencyjnych, jest ona tylko minimalnie nizsza w
porownaniu do efektywnosci z 2005 r. Wysoka efektywnos$¢ w 2006 r. osiagngliSmy ponadto
w organizacji stazy zawodowych, w stosunku do 2005 r. wzrosta ona o 5 pkt %. Na uwage
zastuguje réwniez znaczny wzrost efektywnosci w przypadku przygotowania zawodowego (o
26 pkt % w stosunku do roku 2005) oraz robot publicznych. Nieznacznie wzrdst wskaznik

efektywnosci dotyczacy organizacji szkolen dla bezrobotnych (o 3 pkt %).

Wzrosta liczba bezrobotnych, ktorym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, tj. o 9 0sob. Prace spotecznie uzyteczne sa jeszcze malo popularna
forma aktywizacji bezrobotnych, dlatego objgto nig niewielka grupg bezrobotnych. Dorazny 1
tymczasowy charakter wsparcia tego rodzaju nie pozwala na osiagnig¢cie zadowalajacego
poziomu efektywnosci. Refundacje na wyposazenie 1 doposazenie stanowisk pracy przyznano
17 podmiotom na taczna kwote 278 200 zt, co w odniesieniu do roku 2005 stanowi wzrost

kwoty przewidzianej na ten rodzaj aktywizacji o 153 081 zt.
W roku 2006 tut. Urzad rozpoczal realizacj¢ nowego instrumentu rynku pracy, jakim

jest pomoc w finansowaniu studiow podyplomowych osobom bezrobotnym, ktore

uprawdopodobnia, ze ukonczenie danych studiéw umozliwi im podjecie zatrudnienia. Ze
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wsparcia skorzystatlo w 2006 roku 3 osoby, a wyplacona kwota dofinansowan wyniosta
tacznie 6 600 zi.
Wykres 17.Efektywnos¢ programow rynku pracy w latach 2005-2006
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2.1. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2006 r. szkolenia rozpoczgto 527 osob bezrobotnych (w tym 209 kobiet) i 4 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy. 28 osob przerwato szkolenia w czasie ich trwania. 507
0sob zakonczylo kursy (w tym 6 osob, niepelnosprawnych poszukujacych pracy). Pracg po
szkoleniach podjeto 188 0sob (w tym 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy).

PUP organizowal szkolenia w formie grupowej (skierowano 457 o0sob) oraz kierowat
indywidualnie osoby na wskazane przez nie szkolenia, jesli podniesienie kwalifikacji dawato
szans¢ zatrudnienia (ze szkolen indywidualnych skorzystalo 168 oso6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy)

Obszary szkolen organizowanych w 2006 r. oraz ich efektywnos$¢ przedstawia ponizsza

tabela.
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Tabela 20.0bszary szkolen organizowanych w 2006 r. oraz ich efektywnosé

Obszar szkolenia

Liczba osdb, ktore ukonczyty

Liczba oséb, podejmujaca

szkolenia pracg po szkoleniach
Sprzedaz, marketing, public 35 16
relations, handel
nieruchomos$ciami
Jezyki obce 15 2
Rachunkowos¢,  ksiggowos¢, 102 72
bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna
Prace sekretarskie i biurowe 17 7
Informatyka i wykorzystanie 46 12
komputerow
Technika i handel artykutami 23 2
technicznymi
Architektura i budownictwo 98 29
Opieka zdrowotna 4 1
Opieka spoteczna (w tym: 10 2
opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
Zarzadzanie 1 administrowanie 1 -
Gornictwo i przetworstwo 2 -
przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki chemiczny)
Ochrona wtasnos$ci i 0s6b 1 -
Ustugi gastronomiczne 1 1
Uslugi fryzjerskie, 20 2
kosmetyczne
Ushlugi transportowe w tym 80 25
kursy prawa jazdy
Pozostale ustugi 32 14
Nauka aktywnego 20 3
poszukiwania pracy
Ogolem osoby szkolone 507 188

Wsrdd osob, ktore ukonczyly szkolenia w roku 2006 znalazly si¢ osoby, bedace w

szczegblnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie:

) Bezrobotni do 25 roku zycia — 193 osoby;

. Dhugotrwale bezrobotni — 170 osob;

e  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 145 o0sob;

e  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 27 0séb;
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3. WYDATKI OBLIGATORYJNE

W roku 2006 podobnie, jak w roku 2005, srodki Funduszu Pracy na wyptatg zasitkow
dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen przekazywane byly do wysokosci
faktycznego zapotrzebowania. Poniesione wydatki w latach 2005- 2006 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 21.Wydatki Funduszu Pracy w latach 2005-2006

LP. | WYSZCZEGOLNIENIE 2005 R 2006 R.
11 620 445 12 385 962

Wydatki ogétem

W tym: 6 928 751 7 051 788

1. Wydatki obligatoryjne

W tym:
Zasitki dla  bezrobotnych ze 6 877 661 7 004 938
sktadkami

W tym : Sktadki na ubezp. spoleczne 1691 017 1719751
Zasitki przedemerytalne - -
Swiadczenia przedemerytalne - -

Dodatki aktywizacyjne 51 090 46 850
Aktywne formy podlegajace 4 689 663 5299 200
limitowaniu

Woydatki Funduszu Pracy w roku 2006 stanowity ogoétem kwotg 12 385 962 zt i byly o
6,6% wyzsze w porownaniu do 2005r. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych ulegly
zwigkszeniu w porownaniu do 2005 roku o 1,9%. W 2005 roku wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu stanowilty 68,2% wydatkow poniesionych na zasitki dla
bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne. Natomiast w roku 2006 udziat ten
odpowiednio wynidst 75,6% wymienionych wydatkoéw i byt wyzszy o 7,4 pkt %. Od sierpnia
2004 r. wyplaty §wiadczen i zasitkow przedemerytalnych przejat ZUS o/Siedlce Inspektorat w

Minsku Mazowieckim.
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4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

4.1  Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku do 25 lat

W ramach aktywizacji grupy mtodych oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, nie
posiadajacych do$wiadczenia zawodowego, proponowano tym osobom korzystanie z form
aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, a takze ze $rodkow przyznanych na
kontynuacjg¢ i realizacj¢ nowych projektow EFS w ramach dziatania 1.2 SPO RZL.

Mtodzi bezrobotni, bez doswiadczenia zawodowego, w 2006r. korzystali ze wsparcia w
formie:

- poradnictwa zawodowego indywidualnego (skorzystalo 148 osob) i grupowego (116
0s0b);

- informacji zawodowej (356 0sob);

- uczestnictwa w Klubie Pracy (9 os6b);

- podjecia stazy zawodowych (329 oséb);

- doskonalenia zawodowego i przekwalifikowania poprzez szkolenie organizowane przez

PUP (194 osoby);

- prac subsydiowanych: prac interwencyjnych (156 os6b), robot publicznych (2 osoby),
prac spotecznie uzytecznych (4 osoby);

- przyznanych dodatkow aktywizacyjnych (47 osob);

- refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (pracodawcy utworzyli
stanowiska dla 10 oséb);

- przyznanych srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (35 0sob);

- przyznanych stypendiow na kontynuowanie nauki (3 osoby)

W okresie sprawozdawczym w programach aktywizujacych osoby do 25 roku zycia
duzy nacisk potozono na promowanie postaw przedsigbiorczych (poprzez m.in. organizacjg
szkolen z zakresu zakladania i prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, a takze
udzielajac dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). W 2006 r. z bezzwrotnej dotacji
skorzystato 35 mtodych osdb, nie posiadajacych wczesniejszych doswiadczen zawodowych (
o 10 osob wigcej niz w roku 2005). Na wzrost liczby 0séb zainteresowanych otrzymaniem
srodkoéw na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci, znaczny wptyw miato obnizenie podstawowe;j

sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktora wprowadzono dla noworejestrujacych sig firm.
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Jednym z priorytetow w dziataniach PUP w 2006 r. bylo wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy dla os6b mlodych, a tym samym zwigkszanie poziomu ich zatrudnienia. Z
subsydiowanych miejsc pracy, szkolen, stazy zawodowych, skorzystato ogoétem 685 oséb (to
o ponad 289 o0sdb wigcej niz w roku 2005). Bardzo zadawalajacy jest wskaznik podje¢ pracy
przez osoby konczace staz (47% stazystow podjeto dalsze zatrudnienie po zakonczeniu stazu).
10 oséb zostato zatrudnionych na stanowiskach utworzonych dzigki refundacjom, ktore
pracodawcy otrzymali na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Nalezy takze bra¢
pod uwage rezultaty ,,migkkie”, bgdace wartoscia dodana aktywizacji bezrobotnej mtodziezy.
Mtodzi ludzie, poprzez uczestnictwo w programach zdobyli nowe kwalifikacje, zgromadzili
cenne do$wiadczenia zawodowe, poznali swoje mocne i stabe strony uczestniczac w zajgciach

z doradca zawodowym.

4.2 Aktywizacja zawodowa oséb po 50 roku zycia

Wedtug stanu na 31.12.2006r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy zarejestrowanych bylo
1452 o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W lacznej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP na koniec ubiegtego roku ok. 23% stanowia wtasnie osoby w wieku
pow. 50 lat. Ponad polowa zarejestrowanych osob po pigcdziesiatce pozostaje bez pracy
dluzej niz 12 miesigcy. Osoby te sa zdecydowanie mniej aktywne na rynku pracy, w
poréwnaniu z pozostatymi bezrobotnymi. Ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych obj¢tych

aktywnymi formami (1343 osoby) jest niewielki i stanowi jedynie 8 %.

Osoby powyzej 50 roku zycia zainteresowane byty gléwnie podejmowaniem pracy, stad
dziatania Urzedu, podobnie jak w poprzednim roku sprawozdawczym, koncentrowaty si¢ na
organizowaniu subsydiowanego zatrudnienia dla tej grupy 0s6b oraz przyznawaniu

jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Z zatrudnienia subsydiowanego w 2006r. skorzystato:

. 35 o0sob — prace interwencyjne;

. 27 0s6b - roboty publiczne;

. 9 0s6b — prace spolecznie uzyteczne;
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Pozostate formy aktywizacji skierowane do tej grupy bezrobotnych w roku 2006:
. 7 osobom przyznano dotacj¢ na rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;;

. 3 osoby podjety zatrudnienie u pracodawcow, ktorym przyznano refundacj¢ kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

. 29 o0s6b podniosto lub uzupehito swoje kwalifikacje, uczestniczac w szkoleniach

finansowanych przez PUP;
. 1 osoba zostato przyjeta przez pracodawce na przygotowanie zawodowe;

. 16 oséb skorzystato z poradnictwa zawodowego indywidualnego, za$ 2 osoby

uczestniczyly w poradach w formie grupowe;j.

4.3 Aktywizacja zawodowa os0b niepelnosprawnych

Osoby z niepetnosprawnoscia wciaz pozostaja w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Maja one trudnos$ci zwiazane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, ktora dla
nich stanowi nie tylko zrédto dochodow, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji

spoteczno-zawodowej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim w 2006r. pozyskano dla osob
niepetnosprawnych 105 ofert pracy. Stanowily one 2% wszystkich miejsc pracy zgtoszonych
do PUP (5772). Pracg na tych stanowiskach zgodzilo si¢ podja¢ 40 osdb niepetnosprawnych
posiadajacych status bezrobotnego i nie osiagajacych dochoddéw. Nie posiadamy informacji o

podjeciach pracy przez osoby niepetnosprawne, poszukujace pracy.

Sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku pracy nadal determinuja dwa glowne
czynniki: relatywnie niski poziom wyksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz niska
mobilnos¢ 1 aktywno$¢ zawodowa, w tym celu przeprowadzono szkolenia podwyzszajace

umiejgtnosci zawodowe.
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Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w okresie sprawozdawczym
zorganizowat gietdy pracy dla osob niepelnosprawnych dla pracodawcow: Osrodek OJKOS
prowadzony przez Stowarzyszenie ,,Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON” oraz Konfekcja
Produkcja Sprzedaz ZPChr Alicja Zagorska. Pracownicy Urzedu upowszechniali wsrod
pracodawcow informacje o mozliwosciach z zakresu szeroko rozumianej rehabilitacji
zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci, o korzysciach ptynacych z

zatrudnienia osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia.

5. PROGRAMY SPECJALNE 1 INICJATYWY LOKALNE URZEDU
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim 22.04.2006 zorganizowat kolejna
edycje¢ Minskich Targow Pracy. Targi na stale wpisaly si¢ juz w dzialalno$¢ tutejszego
Urzedu. W targach pracy uczestniczyto kilkadziesiat firm, zarowno z terenu naszego powiatu,
jak réwniez z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Targi odwiedzitlo szacunkowo ponad

2000 os6b. Program targow zawierat m.in.:

. bezposredni kontakt pracodawcow z osobami poszukujacymi pracy

. »Sklep z praca” — oferty pracy z terenu powiatu minskiego

. oferty pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego, a takze oferty pracy za granica
. porady doradcy zawodowego

. informacje dla pracodawcow na temat mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy

korzystajac z dofinansowania przez Urzad Pracy

Minskie Targi Pracy staly si¢ doskonalym forum bezposrednich spotkan pracodawcow i
0s6b poszukujacych pracy. Jest to takze znakomita okazja do nawiazywania bezposrednich
kontaktow Urzedu z przedstawicielami firm, promocji projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, upowszechniania dzialan urzedu oraz wymiany

do$wiadczen.
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W ramach Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego na Mazowszu Starosta
Powiatu Minskiego i Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Minsku Mazowieckim wspolnie
z Migdzynarodowym Centrum Partnerstwa Partners Network zorganizowali 20 pazdziernika
2006 Minskie Warsztaty Ozywienia Gospodarczego — Warsztat A. Spotkanie odbylo si¢ w
Hotelu TIRest w Grebiszewie koto Minska Mazowieckiego. W pierwszym etapie warsztatow
uczestniczyto okoto 130 os6éb, w tym migdzy innymi: samorzadowcy, przedsigbiorcy,
dyrektorzy szkot oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych, jednostek szkoleniowych
oraz wielu innych instytucji dzialajacych na terenie powiatu minskiego oraz specjalisci z
Zespotu ds. Wspotpracy 1 Partnerstwa Lokalnego z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie. Warsztat A zapoczatkowal cykl spotkan, ktére beda miaty na celu budowanie
partnerstwa pomigdzy lokalnymi przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi i
samorzadowymi, oraz wypracowanie 1 realizacj¢ projektow gospodarczych stuzacych
ozywieniu gospodarczemu powiatu minskiego. Przewodnim mottem warsztatow byta mysl
Henry Ford’a: ,,Poznanie si¢ to poczatek, trzymanie si¢ razem — rozwdj, praca razem —
sukces”. Podczas wspdlnej dyskusji koncentrowano si¢ gléwnie na analizie czynnikowej
sktadnikow gospodarczych powiatu. Uczestnicy, w pigciu oddzielnych grupach, pracowali
nad takimi obszarami tematycznymi jak: dostgp do kapitatu, Srodowisko gospodarcze,
infrastruktura, zasoby ludzkie oraz jako$¢ zycia. W odniesieniu do powiatu minskiego
definiowano problemy, potrzeby, zasoby wlasne oraz proponowano konkretne rozwiazania.
Merytoryczna czg$¢ warsztatOw zakonczyla prezentacja i1 podsumowanie efektow pracy
poszczegOlnych grup tematycznych. Kolejne warsztaty (B, C, C’, D) zaplanowano na

pierwsza potowe 2007 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2006 kontynuowat wspotpracg z Gminnymi Centrami
Informacji (m.in. w Halinowie, Jakubowie, Siennicy i Kaluszynie). Wspolpraca polegata
m.in. na popularyzacji ustug Urzedu Pracy w poszczegdlnych gminach, biezacej wymianie
informacji, poprawie dostgpu do informacji dotyczacych zgtoszen wolnych stanowisk pracy, a
takze  upowszechnianiu informacji o realizowanych przez PUP  projektach
wspotfinansowanych z EFS. Urzad przygotowywal ponadto opinie o wspotpracy dla GCI,
ktore wzigly udziat w konkursie na najlepiej funkcjonujace gminne centrum informacji na
terenie wojewddztwa mazowieckiego ogloszonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w

Warszawie.
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Przystepujac do aplikowania o kolejna pule srodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na aktywizacje bezrobotnych, Urzad nawiazat wspotpracg z osrodkami pomocy
spotecznej z terenu powiatu. Pisemna deklaracje wspotpracy podpisalty OPS z Siennicy,
Jakubowa, Minska Mazowieckiego, Mrozéw, Sulejowka, Halinowa, Latowicza, Dg¢bego

Wielkiego, Dobrego, Katuszyna i Cegtowa. Jednostki te zadeklarowaty pomoc w zakresie:

- upowszechniania  informacji o  realizowanych  przez ~ PUP  projektach
wspotfinansowanych z EFS,

- udzielania bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen pomocy spolecznej podstawowych
informacji o mozliwo$ciach udziatu w projektach,

- wspolpracy przy rekrutacji do projektow beneficjentow ostatecznych (kierowanie

zainteresowanych osob do PUP).

Ponadto, Urzad kontynuowal wspoélpracg z lokalnymi jednostkami szkoleniowymi (tj.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztatlcenia Praktycznego, Os$rodkiem
Centralnego Szkolenia Maszynistow). Urzad wspolpracowal takze z Centrum Edukacyjnym
MAK-BUD ,,OMEGA” w Minsku Mazowieckim. Jednostka ta realizuje projekty
wspotfinansowane ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ZPORR. PUP
uczestniczyt przede wszystkim w promocji tych projektow m.in. poprzez informowanie

klientoéw o mozliwosciach bezptatnego podniesienia kwalifikacji.

W roku 2006 PUP podjat wspotpracg z Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego
Polskiej Korporacji Biznesu POLBI Sp. z o0.0. w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych w
ramach projektow wspoifinansowanych przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Urzad skierowal kilkadziesiat osob diugotrwale bezrobotnych (powyzej 24
miesiecy) na szkolenia w ramach projektow ,,Powrot do ksiggowosci” 1 ,,Powrdt do biura”. Z

tej grupy kilka osob podje¢to dotychczas zatrudnienie.
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W okresie sprawozdawczym Urzad wspotpracowat z Ochotniczym Hufcem Pracy w
Minsku Mazowieckim. Wspoélpraca ta przynosi wymierne korzysci. OHP korzysta z
informacji PUP, ktére dotycza lokalnego rynku pracy, réznych form aktywizacji zawodowej
mtodziezy. Uczestnicy hufca odwiedzili kwietniowe Targi Pracy zorganizowane przez PUP,
podczas ktorych odwiedzali stanowiska firm i mogli dokona¢ wtasnej analizy rynku pracy.

W grudniu 2006 dla uczestnikéw hufca zorganizowano wycieczke do Powiatowego Urzedu
Pracy w Minsku Mazowieckim. Mtodziez mogta zapozna¢ si¢ z lokalizacja PUP, zasadami
funkcjonowania 1 struktura poszczegélnych dziatow. Doradca zawodowy zapoznat
uczestnikow wycieczki z ofertami szkoleniowymi, ofertami pracy, sposobami poszukiwania
pracy oraz zasadami uczestnictwa w Klubach Pracy dajacych wigksze mozliwosci

odnalezienia si¢ na ciagle zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Na przestrzeni roku 2006, Powiatowy Urzad Pracy podejmowal takze wspotprace z
organizacjami pozarzadowymi. Jednym z takich przykladow jest wspoipraca ze
Stowarzyszeniem Przyjaciol Integracji w  projektach  skierowanych do  osob
niepelnosprawnych z  wojewodztwa mazowieckiego. PUP  udzielat informacji
zainteresowanym osobom z niepelnosprawnos$cia na temat projektu ,,Sprawni w pracy”. W
siedzibie Urzedu wyktadano ulotki informacyjne o projekcie, wywieszano plakaty
promocyjne.

Powiatowy Urzad Pracy wlaczyl si¢ w promocj¢ projektow realizowanych w ramach
dziatania 2.5 ZPORR (,,Promocja przedsigbiorczosci”’) przez dwie instytucje: Mazowiecka
Izb¢ Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci oraz Zwiazek Pracodawcoéw Warszawy i Mazowsza.
Projekty skierowane byly do osob fizycznych, nie zarejestrowanych jako bezrobotne,
zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (bez wzgledu na wiek, pte¢, posiadane
do$wiadczenie zawodowe), z wylaczeniem 0s0b, ktore byty wtascicielami przedsigbiorstwa i
prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza po 1 stycznia 2004 r. W siedzibie urzedu dostepne byty

plakaty informacyjne, a na stronie internetowej PUP (www.praca.powiatminski.pl),

zainteresowane osoby mogly znalez¢ podstawowe informacje o zasadach udzialu w
projektach.

Na prosbe Fundacji Edukacji Ekonomicznej w Warszawie, ktora realizowala projekt
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, zaktadajacy
prowadzenie szkolen informatycznych dla pracownikow sektora matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, Urzad opublikowal na swojej stronie internetowej podstawowe materiaty

informacyjne z odnosnikiem do bezposredniej strony projektu.
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W roku 2006 Urzad wspotpracowat w zakresie informacji 1 promocji (ulotki, plakaty,
ogloszenia na stronie internetowej PUP) z Departamentem do Spraw Kobiet, Rodziny i
Przeciwdzialania Dyskryminacji Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej realizujacym
projekt ,,Partnerstwo w rodzinie — Szansa Kobiet na Rynku Pracy”. W ramach ww. projektu

organizowano warsztaty, skierowane do bezrobotnych kobiet.

Urzad wlaczyt si¢ takze w promocj¢ projektu ,,Zwigkszenie innowacyjnosci sektora
MSP” realizowanego na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci przez
konsorcjum: Danish Technological Institute, Firma 2000 Sp. z o0.0. oraz Policy & Action
Group Uniconsult Sp. z o0.0. Celem szkolen organizowanych w ramach Projektu jest
przetamanie wszelkich barier w "sigganiu po innowacyjnos¢" oraz wsparcie polskich
przedsigbiorstw w budowaniu konkurencyjnej pozycji w oparciu o rozwdj i wdrazanie
innowacji. Wykwalifikowani trenerzy postaraja si¢ uswiadomi¢ przedsigbiorcom, ze
innowacyjno$¢ firmy niekoniecznie musi oznacza¢ ponoszenie przez nig duzych nakladow
finansowych, bowiem istnieje wiele zrodet wspotfinansowania, czy wsparcia dziatalno$ci
innowacyjnej, z ktérych przedsigbiorstwa powinny nauczy¢ si¢ korzysta¢. Urzad zamiescil na
stronie internetowej ogloszenie o szkoleniach planowanych dla przedsigbiorcow z powiatu
minskiego. W siedzibie Urzedu dostepne byly plakaty i ulotki informacyjne. Informacje o

planowanym szkoleniu przekazywali takze bezposrednio pracownicy PUP.

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy podpisat deklaracj¢ partnerska z
siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktora dotyczy realizacji projektu
»Zmien swoja przyszios¢”. Projekt przygotowany zostat w ramach Dziatania 1.5 Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich — Promocja aktywnej polityki spoteczne;j
poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka, schemat a -Wspieranie 0sob z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Realizowany projekt skierowany jest do osob bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy (nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji) zagrozonych przez to
wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy wiekowej 18-24 lata.
Wsparciem zostanie objetych tacznie 150 osdb, tj. po 30 osob z kazdego z 6 powiatow woj.
mazowieckiego: garwolinskiego, tosickiego, minskiego, siedleckiego (grodzkiego i
ziemskiego lacznie) oraz sokotowskiego. Zarzad Powiatu Minskiego zatwierdzit udziat PUP

w Minsku Mazowieckim w partnerstwie uchwata nr 574/06 z dnia 10 kwietnia 2006 roku.
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Powiatowy Urzad Pracy na przestrzeni 2006 roku deklarowal wspotprace takze z takimi
instytucjami jak:

o Wyzsza Szkota Ekonomiczno — Informatyczna w Warszawie — w zakresie informacji,
promocji oraz kierowania osob bezrobotnych do uczestnictwa w projekcie w ramach
programu Socrates — Grundtvig pt.: ,,Technologie informacyjne jako sposob aktywizacji
zawodowej 0sOb z terendw zagrozonych bezrobociem;

. Core Sp. z o.0., Stowarzyszenie AVSI Polska, Wegrowskie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsigbiorczosci i Agroturystyki — PUP zadeklarowal che¢é uczestnictwa w projekcie
,Pracownia pracy: Wzmocnienie infrastruktury i kompetencji instytucji rynku pracy
Wschodniego Mazowsza” opracowanym w ramach dzialania 1.1 SPO RZL przez
partnerstwo wymienionych wyzej instytucji.

. WYG International Sp. z 0.0. — Urzad zadeklarowatl zainteresowanie udziatem w projekcie

»Rotacja Pracy”, realizowanym na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
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Spis rysunkow

1.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa mazowieckiego (stan w
koncu grudnia 2006 r.)

Spis wykresow

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Stopa bezrobocia w powiecie minskim w grudniu 2005r. i w poszczeg6lnych miesiacach
2006r.

Naptyw i odpltyw bezrobotnych oraz podjgcia pracy (stan w poszczegdlnych miesiacach
2006 1)

Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim (stan w poszczegdlnych miesigcach
20051 2006 r.)

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi (stan w poszczegdlnych miesiagcach 2005 i
2006 r.)

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia (stan w koncu roku 2005 i 2006)
Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku (grudzien 2006 r.)

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zakladu pracy (stan w poszczegdlnych miesiagcach
200512006 r.)

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (stan w poszczegdlnych miesiacach 2005 1
2006 r.)

Bezrobotni wg wieku w 2006r

Bezrobotni wg wyksztatcenia w 2006r.

Bezrobotni wg stazu pracy w 2006r.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w 2006r.

Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wyksztatcenia
(stan w koncu 2006 t.)

Dhugotrwale bezrobotni wg stazu pracy (stan w koncu 2006 r.)
Dhugotrwale bezrobotni wg wieku (stan w koncu 2006r.)
Osoby korzystajace z poradnictwa w latach 2005- 2006 wg poziomu wyksztatcenia

Efektywnos$¢ programow rynku pracy w latach 2005-2006
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Spis tabel

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Liczba bezrobotnych w powiecie minskim w uktadzie miast i gmin (stan w koncu
2006r.)

Dynamika bezrobocia w powiecie minskim

Struktura bezrobocia (stan w koncu 2005 1 2006 r.)

Bezrobotni wedhug wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego)
Bezrobotni wedtug wyksztalcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego)
Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec okresu
sprawozdawczego)

Dhugotrwale  bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan na koniec okresu
sprawozdawczego)

Dhugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego)
Dhugotrwale bezrobotni wedtug wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego)
Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2005-2006
Wiyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2005 — 2006
Struktura osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego w latach 2005 - 2006
Efektywnos$¢ uczestniczenia w zajeciach Klubu Pracy w latach 2005 — 2006

Podziat $rodkow finansowych EFS na realizacjg¢ dziatan SPO RZL w latach 2005-2006

Podziat srodkow Funduszu Pracy w latach 2005-2006 na poszczeg6élne realizowane
programy

Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005-2006

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i1 instrumentow rynku pracy w
2006 roku ( w ztotych)

Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w latach 2005-2006
Obszary szkolen organizowanych w 2006 r. oraz ich efektywnos$¢

Wydatki Funduszu Pracy w latach 2005-2006
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