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CZESC1
STAN BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W koncu grudnia 2005r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 7535
0s0b bezrobotnych, w tym: 3641 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w koncu
listopada 2005r. wynosita 16,8%. W analogicznym okresie roku  poprzedniego
zarejestrowanych byto 8048 osob, w tym: 3868 kobiet. Stopa bezrobocia w koncu 2004 r.

w powiecie minskim wynosita 17,8 %.

Wykres 1
Stopa bezrobocia w powiecie minskim w grudniu 2004r. i W poszczegolnych miesiqcach
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Tabela 1
Liczba bezrobotnych w powiecie minskim w ukladzie miast i gmin
(stan w koncu 2005 r.)
GMINA/MIASTO ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI
Ogotem Kobiety
m. Minsk Mazowiecki 2248 1135
m. Sulejowek 698 334
gm. Ceglow 320 137
gm. Debe Wielkie 496 239




gm. Dobre 282 118
gm. Halindw 614 287
gm. Jakubow 257 120
gm. Katluszyn 408 188
gm. Latowicz 273 138
gm. Minsk Mazowiecki 826 428
gm. Mrozy 429 181
gm. Siennica 374 179
gm. Stanistawow 310 157
Ogotem 7535 3641

W koncu listopada 2005r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 17,3% i w porownaniu z
koncem roku poprzedniego zmalata 0 1,8%. W wojewddztwie mazowieckim stopa

bezrobocia wynosita 13,7% - zmalata 0 1,3%, natomiast w powiecie minskim o 1,0%.

Rysunek 1
Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa mazowieckiego
(stan w koncu listopada 2005 r.)
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Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim —39,7 %,
radomskim — 33,6 % oraz ptockim — 28,6 %. Najnizsza stopa bezrobocia wyrozniaty si¢: m.

st. Warszawa — 5,7 % oraz powiaty: piaseczynski — 9,1 % i grojecki — 9,0 %.

2. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

W ciagu catego 2005r. w Urzedzie zarejestrowanych zostato 6849 oséb, w tym: 3207
kobiet. Wyrejestrowanych zostalo 7362 osoby, w tym: 3453 kobiety. W poréwnaniu z
rokiem 2004 naptyw do bezrobocia zmniejszyt si¢ o 0,84 %, natomiast odptyw zwigkszyt si¢
07,18 %.

Wykres 2
Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy
(stan w poszczegolnych miesiqcach 2005r)
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Gtéwne przyczyny wylaczenia z rejestru bezrobotnych to: podjgcie pracy — 3281 osob
(44,56% odptywu) oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy —2787 osob (37,85%
odptywu).



3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31.12.2005 r. poziom bezrobocia w wigkszosci gmin 1 miast
powiatu minskiego byl nizszy od poziomu na koniec 2004 r., a w szczegélno$ci w gminie

Latowicz i Stanistawow. Najmniejszy spadek bezrobocia odnotowano w gminie Halinow,

Minsk 1 Cegtow.
Tabela 2
Dynamika bezrobocia w powiecie minskim
LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA
2004 2005 2004=100

m.Minsk Mazowiecki 2480 2248 90,64
g.Minsk Mazowiecki 827 826 99,88
m/g.Katuszyn 448 408 91,07
g.Ceglow 322 320 99,37
g.Debe Wielkie 523 496 94,83
g.Dobre 300 282 94,00
g.Jakubow 260 257 98,84
g.Latowicz 313 273 87,22
g.-Mrozy 439 429 97,72
g.Siennica 399 374 93,73
g.Stanistawow 352 310 88,06
g.Halinéw 618 614 99,35
m.Sulejowek 767 698 91,00

RAZEM 8048 7535 93,62

Poréwnujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2005 r. do grudnia 2004 r.
zauwaza si¢ spadek 0 6,38%.




4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2005 r. w poréwnaniu

do analogicznego okresu 2004 r. zawarto W ponizszej tabeli.

Tabela 3
Struktura bezrobocia (stan w koricu 2004 1 2005 r.)
Wyszezeodlnienic grudzien Udzial grudzien Udzial
ySzezeg 2004 . % 2005 . %

Bezrobotni ogotem 8048 100 7535 100
Kobiety 3887 48,30 3641 48,32
Mgzczyzni 4161 51,70 3894 51,67
Poprzednio pracujacy 6124 76,09 5805 77,04
Dotychczas nie pracujacy 1924 23,90 1730 22,96
Zamieszkali na wsi 4382 54,45 4200 55,74
Mtodziez do 25 roku zycia 2115 26,28 1758 23,33
Z prawem do zasitku 868 10,78 877 11,64
Zwolnieni z przyczyny zakladu 420 5,22 383 5,08
pracy
Niepelnosprawni 95 1,18 101 1,34

4.1. Bezrobotne kobiety

W grudniu 2005 roku w naszym powiecie zarejestrowanych byto 3641 bezrobotnych
kobiet.

W porownaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet
0 246. Posrod ogotu bezrobotnych kobiety stanowity 48,32% - 0 0,02 pkt % wigcej niz rok

wczesniej.



Wykres 3
Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim
(stan w poszczegolnych miesiqcach 2005 1 2004 r.)
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Bezrobotne kobiety dominowaly w nastgpujacych kategoriach bezrobotnych:
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (55,1% ogotu bezrobotnych w tej
kategorii), dotychczas nie pracujacy (50,98%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 4200 0s6b - to mieszkancy wsi (55,74 % ogotu
bezrobotnych), w tym 1989 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 182 osoby. Prawo do zasitku

posiadato 495 osob, tj. 11,78 % ogodtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.



Wykres 4
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W grudniu 2005 r. zarejestrowanych byto 1758 bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia

(w tym 908 kobiet), tj. 0 357 osob mniej niz w analogicznym miesiacu ubiegltego roku.

Mtodziez stanowita 23,33 % ogdtu bezrobotnych.

Wykres 5
Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia (stan w korcu roku 2005 i 2004)
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4.4 Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Prawo do zasitku posiadato 877 0sob bezrobotnych, w tym 362 kobiety. W poréwnaniu z
rokiem poprzednim wzrést udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w ogolnej
liczbie bezrobotnych. W grudniu 2005 r. udziat ten wynosit 11,64 %, w grudniu 2004 r. —
10,78%.

Wykres 6
Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych z prawem do zasithu (grudzien 2005 1.)

OMezczyzni B Kobiety

Istnieje ponadto dysproporcja pomigdzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mgzczyzn
posiadajacych prawo do zasitku. Prawo to przystugiwato 4,80% ogdétu bezrobotnych kobiet
oraz 6,83% ogotu bezrobotnych mezczyzn.

4.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyniosta 383

osoby (5,08% ogotu bezrobotnych), w tym 211 kobiet. W odniesieniu do poprzedniego roku

liczba tej kategorii bezrobotnych zmalata o 37 0s6b .
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Wykres 7
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy

(stan w poszczegolnych miesiqcach 2005 i 2004 r.)
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W roku 2005 cztery zaklady pracy , w tym dwa z sektora publicznego zglosity zamiar
dokonania zwolnien grupowych 101 oséb. W koncu grudnia zwolniono tacznie 90 pracownikow

naszego powiatu.

4.6 Bezrobotni niepelnosprawni

W rejestrze Urzedu osoby niepetnosprawne stanowily 1,34 % ogo6tu bezrobotnych
(101 os6b, w tym 47 kobiet). W odniesieniu do grudnia 2004 roku liczba ta zwigkszyta si¢ o
6 0sob.

Ponadto poza ewidencja bezrobotnych 25 o0s6b niepetnosprawnych, niepozostajacych

w zatrudnieniu (w tym 8 kobiet), zarejestrowane byly jako osoby poszukujace pracy.

11



Wykres 8
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5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
5.1 Bezrobotni wedlug wieku
Na koniec grudnia 2005, dominowali bezrobotni w wieku

45-54 lata tj. 25,69% ogdtu, w wieku 25-34 lata stanowili 24,64% ogdtu oraz bezrobotni w

wieku 18-24 lata—23,33%. W poréwnaniu z rokiem poprzednim najwigkszy spadek liczby

bezrobotnych odnotowano wsrod bezrobotnych do 24 lat o 357 osob oraz w wieku 25-35 lata 0

195 o0s6b, w pozostatych grupach wiekowych odnotowano nieznaczny wzrost liczby

zarejestrowanych..
Tabela 4
Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
s 2005 2004
Wyszczegolnienie
Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
Ogobtem 7535 100,0 8048 100,0
W tym:

do 24 lat 1758 23,33 2115 26,29
25-34 lata 1857 24,64 2052 25,49
35-44 lata 1486 19,72 1578 19,61
45-54 |ata 1936 25,69 1901 23,62
55-59 lat 431 5,72 340 4,22
60 lat i wiecej 67 0,86 62 0,77
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Wykres 9
Bezrobotni wg wieku w 2005r.
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5.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Biorac pod uwage wyksztalcenie bezrobotnych, w powiecie minskim dominowaty
osoby o niskim poziomie wyksztatlcenia. W grudniu 2005 r. znaczna czg$¢ oséb tj. 4952
posiadata wyksztalcenie nizsze od $redniego i1 stanowila ona 65,72 % ogotu. W liczbie
dhlugotrwale bezrobotnych 17,61 % stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz 21,57 % osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Najmniej
zarejestrowanych osob posiadalo wyksztalcenie wyzsze i1 stanowily one 3,80 % ogotu
zarejestrowanych.

W poréownaniu ze stanem w koncu 2004 r. zmniejszyl si¢ odsetek o0séb z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 1,69 pkt % , w pozostatych grupach nastapit

wzrost w tym najwigkszy wérdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 0,89 %.
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Tabela 5

Bezrobotni wedfug wyksztatcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2005 2004
Wyszczegélnienie Osoby Struktura w % Osoby Strukturaw %
Ogolem 7535 100,0 8048 100,0
w tym:
Wyzsze 286 3,80 294 3,66
Policealne i srednie zawodowe 1763 23,40 1876 23,31
Srednie ogolnoksztatcace 534 7,08 524 6,51
Zasadnicze zawodowe 2278 30,23 2569 31,92
Gimnazjalne i ponizej 2674 35,49 2785 34,60
Rysunek 10
Bezrobotni wg wyksztatcenia W 2005r.
Srednie

ogolnoksztatace
7,08%

Zasadnicze
zawodowe
30,23%

Wyksztatcenie
nizsze

od sredniego
65,72%

Policealne
i Srednie zawodow
23,40%

Gimnazjalne
i ponizej

Wyzsze 35,49%

3,8%
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5.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w tej kategorii stanowily osoby bez stazu pracy
tj.1730 (22,96 % ogotu bezrobotnych), a w nastgpnej kolejnosci osoby, ktore przepracowaty
1-5 lat — 1371 0s6b (18,20%) oraz osoby ze stazem pracy 10-20 lat — 1347 0sob (17,88%).

Tabela 6
Bezrobotni wedtug stazu pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
T 2005 2004
Wyszczegolnlenle Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
Ogotem 7535 100,0 8048 100,0

W tym:

do 1 roku 832 11,04 884 10,98

1-5 lat 1371 18,20 1533 19,05

5-10 lat 1055 14,0 1122 13,94
10-20 lat 1347 17,88 1444 17,94
20-30 lat 997 13,23 987 12,26
30 1 wigcej 203 2,70 154 1,92
Bez stazu 1730 22,96 1924 23,91
Wykres 11

Bezrobotni wg stazu pracy w 2005r.
20-30 lat; 30 lat
10-20 lat; 13,23% i wigcej;
17,88% 2,7%
Bez stazu;
22,69%
5-10 lat;
14%

Do 1 roku;
11,04%

1-5 lat;
18,2%

W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku najwigkszy wzrost liczby

bezrobotnych odnotowano wsrod osob ze stazem od 20 do 30 lat 0 0,97 pkt % oraz oséb ze
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stazem pracy powyzej 30 lat 0 0,78 pkt % .

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w

pozostalych przedziatach najwigcej wsrdd oséb ze stazem pracy od 1 do 5 lat o 0,85 pkt %

oraz w$rod 0sob nieposiadajacych stazu pracy — 0 0,95 pkt %.

5.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominowaly osoby pozostajace bez pracy

powyzej 12 miesigcy, czyli tzw. dlugotrwale bezrobotne. Na koniec grudnia 2005 r. liczyli oni

3996 0s06b 1j.53,03% ogotu zarejestrowanych, w tym przez ponad 2 lata nie moglo znalez¢

pracy 2728 os6b (68,27% ogbétu dlugotrwale bezrobotnych). W poréwnaniu z rokiem

poprzednim najwigkszy wzrost nastapit wsrdd pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy 0

2,24 pkt %, najwigkszy spadek odnotowano w grupie 0sob pozostajacych bez pracy od 6 do

12 miesigcy — 1,59 pkt % oraz w grupie od 12 do 24 miesigcy o 1,32 pkt %.

Tabela 7
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2005 2004
Wyszczegdlnienie Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
Ogotem 7535 100,0 8048 100,0
w tym:
Do 1 miesiagca 488 6,47 535 6,65
1-3 miesiace 1029 13,66 1066 13,25
3-6 miesigcy 935 12,41 964 11,97
6-12 miesigcy 1087 14,43 1289 16,02
Powyzej 12 miesigcy 3996 53,03 4194 52,11
w tym:
12-24 miesiecy 1268 16,83 1461 18,15
Powyzej 24 miesiecy 2728 36,20 2733 33,96
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Wykres 12

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w 2005r.
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5.5 Dlugotrwale bezrobotni

Istotny problem na rynku pracy w powiecie minskim stanowi bezrobocie dtugotrwale.
W grudniu 2005r. w ewidencji Urzgdu figurowato 3996 0sob dtugotrwale bezrobotnych i
stanowily one 53,03 % ogotu zarejestrowanych. Wsrdd tej grupy 1989 oséb to kobiety tj.
49,78% dlugotrwale bezrobotnych. W analogicznym okresie roku poprzedniego
zarejestrowane byty 4194 osoby dlugotrwale bezrobotne tj. 52,11%. Kobiety stanowity
50,07 % tej populaciji.

Wazrost liczby dlugotrwale bezrobotnych jest w znacznej mierze spowodowany zmiana
definicji ,,dlugotrwale bezrobotnego™. Od dnia 01.06.2005 r. zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dlugotrwale bezrobotnym jest bezrobotny
pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w

okresie ostatnich 2 lat.

Na koniec grudnia 2005 r., sposrod 3996 osob dhugotrwale bezrobotnych — 2952 osoby
(73,87% ogoétu dhugotrwale bezrobotnych) posiadalo wyksztalcenie nizsze od $redniego,

tj. gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.
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Posrod dhlugotrwale bezrobotnych kobiet 64,20% posiadalo wyksztalcenie nizsze od

$redniego.
Tabela 8
Dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2005 2004
Wvszczegonienie Struktura w Struktura w
y g Osoby % Osoby %
Ogodltem 3996 100,0 4194 100,0

w tym:

Wyzsze 69 1,73 64 1,52
Policealne 1 srednie zawodowe 785 19,64 801 19,10
Srednie ogolnoksztatcace 190 4,75 201 4,79
Zasadnicze zawodowe 1327 33,21 1474 35,15
Gimnazjalne i ponizej 1625 40,67 1654 32,28

Wykres 13

Udziat diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wyksztatcenia

(stan w korcu 2005 r.)
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524
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Policealne i srednie
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Zasadniecze
zawodowe

2785

Te]
N
O
-

Gimnazjalne i ponizej

OBezrobotni wedtug wyksztatcenia, w tym: B dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Biorac pod uwagg staz pracy osob zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy,

najbardziej zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem byli bezrobotni ze stazem 10-20 lat — 825
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0S0b oraz bez stazu pracy — 814 0s6b. Znaczna ilo$¢ 0sob tj. 721 - posiadata staz pracy od 1

do 5 lat.

Tabela 9
Dtugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
W < Inieni 2005 2004
yszezegotiente Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
Ogotem 3996 100,0 4194 100,0
w tym:
do 1 roku 421 10,54 454 10,82
1-5 lat 721 18,04 756 18,04
5-10 lat 562 14,06 594 14,16
10-20 lat 825 20,65 862 20,55
20-30 lat 564 14,11 583 13,90
30 1 wigcej 89 2,23 73 1,74
Bez stazu 814 20,37 872 20,79
Wykres 14
Dtugotrwale bezrobotni wg stazu pracy
(stan w korcu 2005 r.)
2500 -
N
2000 - ™ —
[92] <
@ J
1500 A N -
< — &
10004{ & < -
500 - <
9 @
[s¢]
0 i i i N
Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wiecej Bez stazu

B Bezrobotni wedtug stazu, w tym: Odtugotrwale bezrobotni wedtug stazu

Dhugotrwatym bezrobociem dotknigte byty w najwigkszym stopniu osoby w wieku 45-54
lata 1248 0s6b oraz w wieku 18-24 lata — 927 osob.
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Tabela 10

Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie 2005 2004
Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %

Ogodtem 3996 100,0 4194 100,0
w tym:
do 24 lat 599 14,99 738 17,60
18-24 lata 927 23,20 1020 24,32
35-44 lata 885 22,15 932 22,22
45-54 lata 1248 31,23 1219 29,06
55-59 lat 286 7,16 237 5,66
60 lat 1 wigcej 51 1,27 48 1,14

Wykres 15
Dlugotrwale bezrobotni wg wieku
(stan w koncu 2005r.)
n
25004 9§ 3 .
N N &
2000 - ® —
wn
— (]
1500 - o S
— [82]
1000 - 3 ©
~
o
500 - S »
N
[ee]
| . i
0 . r —E——
Do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lata 60-64 lata

W Bezrobotni wedtug wieku, w tym:

O dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku
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POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

1. POSREDNICTWO PRACY.

CZESC II

W 2005 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim wptyngto 4683

ofert pracy (w analogicznym okresie roku ubiegtego 3402), z czego 1200 to miejsca pracy

pozyskane przez posrednikow pracy w wyniku wizyt w zaktadach pracy.

Tabela 11
Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2004-2005
LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2004 | 2005
1 2 3 4

1. Liczba zaktaddéw pracy pozyskanych do wspolpracy 455 | 453
2. Liczba wizyt u pracodawcow 57 195
3 Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy

' Pozyskanych w wyniku wizyt 1088 | 1200
4. Liczba pozyskanych miejsc pracy 3402 | 4683

W tym:
4.1 |Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2780 | 3882
Z tego dla oséb zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia szkotly 97 413
) .. . . . . 338 575
4.9 Liczba miejsc pracy realizowanych w formie posrednictwa otwartego
5. Liczba anulowanych miejsc pracy i -
6. Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 3367 | 4501
W tym:

6.1 | W ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 2821 [3805
6.2 | W wyniku po$rednictwa otwartego 215 396
7. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (6:4) 99% | 97%
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W omawianym okresie pozyskano do wspotpracy 453 zaktady pracy, z ktorymi do tej

pory tutejszy Urzad Pracy nie wspotpracowat (z podobna liczba nowych zaktadow pracy

Urzad nawiazal wspolprace w ubieglym roku - 455). W 2005 roku posrednicy odbyli 125

wizyt w zaktadach pracy, podczas ktérych promowali projekty realizowane przez PUP oraz

zachecali pracodawcow do korzystania z instrumentow rynku pracy.

W biezacym roku posrednicy pracy zrealizowali 4521 ofert pracy, wigc o 1154 oferty

wigcej niz w analogicznym okresie roku ubiegltego.

Efektywnos$¢ wykorzystanych miejsc pracy wyniosta 97% ogotu zgtoszonych wolnych

miejsc pracy.

Do 31.12.2005 r. Urzad zorganizowat 21 gietd pracy dla 16 nastgpujacych zaktadow pracy:

Kancelaria Ubezpieczeniowa Piotr Wanko, Minsk Mazowiecki — stanowisko
doradcy klienta; w gietdzie uczestniczyto 16 0sob;

4 gietdy dla MARC POL , Lomianki k/Warszawy — stanowiska sprzedawcy,
magazyniera, kierownika sklepu; w gieldach udziat wziglo ogétem 508 osob
(oferowano pracg w sklepie w Minsku Mazowieckim i sklepie k/Wesotej, przy
Trakcie Brzeskim);

TJ Sp. z 0.0. EKON, Pecice Male- stanowisko sortowacza surowcow wtornych
(gielda dla os6b niepelnosprawnych); udziat wzigto 52 osoby;

ADESSO, Krakéw ( sklepy TEXTIL) — stanowiska sprzedawcow i kierownika
sklepu; uczestniczyto 28 osob;

EVERCLEAN Sp.z 0.0.- firma szukata kandydatéw na stanowisko pracownika
serwisu sprzatajacego (mile widziane kandydatury osob niepelnosprawnych);
udziat brato 160 osob;

SADPOL — poszukiwano pracownikow do zbioru owocoéw; w gietdzie wzigto
udziat 95 osob

2 gietdy dla SECURITAS POLSKA, Warszawa — Stanowisko pracownika
ochrony fizycznej 0sob i1 mienia; 66 0sOb byto zainteresowanych praca w tej
firmie;
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MADAM, Warszawa — poszukiwano szwaczek; w gietdzie uczestniczylo 35
kobiet;

Firma INTERIM, Warszawa — poszukiwano kandydatéw do pracy pakowacza i
pracownikow produkcyjnych; zainteresowanych byto 50 oséb

PEOPLE, Warszawa — firma szukala pracownikow robot drogowych, co
spotkalo si¢ z zainteresowaniem 11 osob;

2 gieldy dla firmy Wojcik International, Wiazowna — na stanowisko
pracownika biurowego - zainteresowanych byto 16 oséb; druga gielda na
stanowisko szwaczki — uczestniczyto 95 osob;

SVEA Sp. z o0.0. poszukiwala serwisantow sprze¢tu komputerowego; na gietde
przybylo 29 osob

Wojskowy Zaktad Remontowo-Budowlany z Nowego Dworu Mazowieckiego
zglosil zapotrzebowanie na: murarzy-tynkarzy, spawaczy, monterow instalacji
wodno-kanalizacyjnej i elektromonterow — oferta zainteresowanych bylo 15
mezezyzn;

OMB, Stojadta/Minsk Mazowiecki — o stanowisko szwaczki ubiegato si¢ 63
osoby;

IRIS Polska Sp. z o.0., Jozeféw/Otwocka — o pracg szwaczki ubiegato sig¢ 38
kandydatow;

POL ARGOS Sp. z 0.0., Warszawa — oferta pracy dla os6b niepetnosprawnych
na stanowiskach: spawacza, magazyniera, pielggniarki, kierownika zmiany,
pracownikow fizycznych zainteresowato 33 osoby.

Najczesciej zglaszane oferty pracy w 2005 r. dotyczyly zawodow: szwaczki,

sprzedawcy, pracownika ochrony fizycznej osob i mienia, elektromontera, montera instalacji

wodno-kanalizacyjnej, pracownikow budowlanych (w szczegoélno$ci ocieplaczy, murarzy,

tynkarzy, pracownikéw wykanczania wngtrz), stolarza meblowego, robotnika drogowego

(brukarza), spawacza, handlowca, operatora sprzetu do robdt ziemnych i mechanika

samochodowego.
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Niektore zgtaszane przez pracodawcow oferty pracy okazaty si¢ w 2005 r. trudne do
realizacji i1 czas poszukiwania odpowiednich kandydatéw si¢ wydtuzat. Dotyczyto to przede
wszystkim nauczycieli jgzyka angielskiego, nauczycieli wychowania przedszkolnego lub
edukacji wczesnoszkolnej, fryzjerow, tokarzy-frezerow, pielggniarek, bibliotekarzy z
wyksztatceniem magisterskim, szwaczki, elektromonterow, stolarzy i spawaczy. Przyczyna
tych trudno$ci sa wysokie wymagania pracodawcéw odnosnie kandydatéw na stanowiska
specjalistyczne — osoby spelniajace wymogi pracodawcow coraz czegsciej szukaja pracy w
Warszawie, a takze decyduja si¢ szuka¢ pracy w innych panstwach Unii Europejskie;j.
Obserwujemy rowniez niepokojace zjawisko niedostosowania kwalifikacji zawodowych do

wymogow rynku pracy.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa jednymi z form przeciwdziatania
bezrobociu oraz tagodzenia jego skutkéw. Zaréwno poradnictwo zawodowe, jak rowniez
informacja zawodowa, prowadzone sa w Powiatowym Urzedzie Pracy jako formy
ogoblnodostgpne. Z pomocy doradcy zawodowego w 2005 roku korzystaty:

— o0soby bezrobotne- 972 osoby,

— osoby poszukujace pracy oraz osoby nie zarejestrowane w PUP - 10 oséb,

— milodziez uczaca sig- 63 osoby, uczniowie szkél gimnazjalnych (24 osoby)
1 $rednich zawodowych. (39 uczniow)

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2005 do 31.12.2005 r.
skorzystato ogdtem 657 osob, sposrod ktorych 570 osob korzystato dodatkowo z poradnictwa
grupowego w formie jednodniowych warsztatow, poswigconych zagadnieniom z zakresu
okreslania indywidualnych kompetencji, motywacji do dziatania, warto$ci zawodowych i
zyciowych. Tym samym liczba korzystajacych z poradnictwa zawodowego wzrosta o 433
0soby w poréwnaniu z rokiem ubiegltym , kiedy z omawianych ustug skorzystato 224 osoby.

W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na poradnictwo indywidualne
wspierajace proces zmiany myslenia klienta o zatrudnieniu (tzw. poradnictwo karierowe).
Doradca zawodowy stosuje metody z zakresu pedagogiki i psychologii, ktore wspomagaja

dokonywanie zmian w indywidualnych dzialaniach klientow. Proces ten wymagat
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niejednokrotnie poswigcenia wigcej czasu podczas porady (w 2005 r. udzielono 677 porad
indywidualnych). To z kolei wptywa nie tylko na zauwazalne zwigkszanie efektywnosci
poradnictwa zawodowego, ale réwniez na trwato$¢ tych efektow (zmniejszony ,,powr6t do
bezrobocia”, wigksza motywacja do kontynuacji rozpoczetych dziatan). Zastosowanie tego

modelu poradnictwa powinno zwigkszy¢ skuteczno$¢ naszych dziatah w przysztosci.

Tabela 12
Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2004 — 2005

LP. | WYSZCZEGOLNIENIE 2004 2005

1. | Liczba 0sob korzystajacych 224 657
z poradnictwa zawodowego

Wyniki dziatan:
Podjgcia pracy 75 181
Rozpoczecie szkolenia 120 317
Uczestnictwo w Klubie Pracy 18 38
Inne 11 10

Wisréd osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego wigcej jest bezrobotnych
kobiet- ich liczba w 2005 roku wyniosta 406, tj. 62% ogolnej liczby osob, ktore skorzystaty z
pomocy doradcy zawodowego. Osoby w wieku do 25 lat stanowily wysoki odsetek osob
korzystajacych z poradnictwa zawodowego (56%). Oczekiwaty pomocy w dokonaniu wyboru
zawodu oraz dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Warto zwrdci¢ uwage
réwniez na fakt, ze biorac pod uwagg okres pozostawania bez pracy, do doradcy zawodowego
czesciej zglaszaty si¢ osoby zarejestrowane krdcej niz 6 miesiecy (59%), czyli osoby

wykazujace najwyzsza mobilnos¢ 1 motywacj¢ do dokonywania zmian zawodowych.

W roku 2005 informacja zawodowa zostato objetych 325 osob, w tym 194 kobiety. W
ramach informacji zawodowej przeprowadzono 5 grupowych spotkan informacyjnych, w
ktorych udzial wzigto 80 0sob, w tym 59 kobiet. Podczas spotkan osoby informowane byty o
prawach 1 obowiazkach osoby zarejestrowanej w PUP oraz o projektach realizowanych przez
urzad. Pozostate 245 osob (w tym 135 kobiet) korzystalo z zasobdéw informacyjnych w

postaci broszur, ksiazek, informatoréw , filmow.
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Wykres 16

Osoby korzystajqce z poradnictwa wg poziomu wyksztatcenia

250

200+
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O_

2004 r 2005 .

Owyzsze B srednie zawodowe

O $rednie ogdlne O zasadnicze zawodowe

B podstawowe i gimnazjalne

Tabela 13
Struktura osob korzystajqcych z poradnictwa zawodowego
L Liczba bezrobotnych ogélem
Wyszczegolnienie
Rok 2004 Rok 2005
Ogolem 224 657
Kobiety 127 406
© Osoby zamieszkale na wsi 107 334
S
o
2 Bezrobotni w wieku do 25 lat 68 366
]
‘Q Zarejestrowani w PUP pow. 12 79 125
miesigcy
Osoby niepelnosprawne 0 3
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3. KLUB PRACY

Przy Powiatowym Urzedzie Pracy od 18 pazdziernika 2004r. prowadzone sa zajgcia w

ramach Klubu Pracy. Zajecia odbywaja si¢ w grupach od 7 do 12 0s6b. Sesja trwa 3 tygodnie,

w czasie ktorej uczestnicy moga:

pozna¢ swoje mocne strony i oceni¢ ich przydatnos¢ na rynku pracy; dokona¢ bilansu

umiejetnosci, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych, co moze by¢ inspiracja do

znalezienia pomystu na wlasna droge zawodowa;

przygotowac si¢ do rozmow kwalifikacyjnych;

pozna¢ zasady pisania dokumentdéw aplikacyjnych;

opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;

nawigzywac kontakty pomocne w zatrudnieniu

Zajecia te maja na celu wzmocnienie ws$rdod osob szkolonych wiary we wilasne

umiejetnosci i mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Klub Pracy wyposazony jest w sprzet audiowizualny, wykorzystywany podczas zajec.

Uczestnicy korzystaja z biblioteczki podrgcznej, codziennej prasy, internetu, telefonu i faksu.

Z pomoca Lidera pisza dokumenty aplikacyjne i przygotowuja si¢ do rozméw z przyszlym

pracodawca.

Efektem dziatania Klubu Pracy w 2005 r. jest przeszkolenie 60 osdb bezrobotnych, w tym 53

kobiety. Sposrod uczestnikow zaje¢ w Klubie Pracy

o

o

o

9 0s6b to bezrobotni w wieku do 24 lat

3 osoby osiagneto wiek pow. 50 lat

5 0s6b posiadato wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne
6 0sOb posiadato staz pracy nie dtuzszy niz 1 rok

28 0s0b zamieszkiwalo na terenach wiejskich

24 osoby byly w grupie dlugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 14

Efektywnos¢ uczestniczenia w zajeciach Klubu Pracy w latach 2004 — 2005

WYSZCZEGOLNIENIE 2004 2005
Liczba 0sob korzystajacych 22 60
z zaje¢ w Klubie Pracy

Wyniki dziatan:
Podjecia pracy 3 19
Rozpoczecie szkolenia organizowanego
przez PUP lub inng jednostke 7 37

Sposrod osob, ktore w 2005 r. odbywaty szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy (Klub Pracy) 32% podj¢lo zatrudnienie w okresie 3 miesigcy od dnia zakonczenia

zajec. 37 oséb rozpoczeto uzupetnianie i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych na

kursach organizowanych przez Urzad, ale tez poprzez udziat w szkoleniach organizowanych

przez szkoty i1 prywatne jednostki szkolace.
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CZESC 11

PLAN I STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

1. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim uzyskat z Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu kwotg 4 916 600 zt, z tego:

- 3029 100 z1 — $rodki wyliczone wedtug algorytmu;

- 118800 zt — srodki z przeznaczeniem na kontynuacje projektow positkowych do
projektow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, wspotfinansowanych z EFS w
ramach SPO RZL, ktorych realizacja rozpoczgta si¢ w 2004 r., tj:

- 43200 — Dziatanie 1.2 projekt pt ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnej
mtodziezy w powiecie minskim”;

- 75600 — Dziatanie 1.3 projekt pt ,,Aktywizacja zawodowa dtugotrwale
bezrobotnych w powiecie minskim”

- 1295000 zl — z przeznaczeniem na realizacje od 01.06.2005 r. wiasnych projektow
wspotinansowanych z EFS w ramach SPO RZL, z tego:

- 800900 zt — na realizacj¢ projektu z Dziatania 1.2 pt ,,Wsparcie aktywnej
mlodziezy”;

- 494 100 zt — na realizacj¢ projektu ,,EFS — szansa powrotu na rynek pracy”
Dziatanie 1.3.

- 450 000 zt — $rodki dodatkowe pozyskane z rezerwy Ministra na realizacjg aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu;

- 23700 z1 — $rodki przyznane na realizacj¢ programu ,,Praca i srodowisko”.
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Tabela 15

Podziat srodkow finansowych EFS na realizacje dziatan SPO RZL w latach 2004-2005

Srodki EFS Kwota ogolem
z podzialem na 2004 r. 2005 r. na realizacje
zadania projektow EFS
SPO RZL SPO RZL (w zlotych)
(1.2a) (Nowe 1.2)
(1.3a) (Nowe 1.3)
Dzialanie 1.2 195 000 43 200 800 900 1039 100
Dzialanie 1.3 221 460 75600 494 100 791 160

Na

realizacje dziatan zaplanowanych w projektach wspotfinansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwd@j Zasobow Ludzkich Powiatowy Urzad Pracy pozyskat w latach 2004-2005 kwotg

1 830 260 zt

Tabela 16

Podziat srodkow Funduszu Pracy w latach 2004-2005 na poszczegolne realizowane

programy
Wykorzystanie W tym:
Rok Laczny srodkéw w DZ.1.2a DZ. 1.3a
limit stosunku do Algorytm SPO “T’\IPO RIZIZ‘ SPO SNPO Rlzlg
limitu RZL owe 1. RZL owe 1.
2 920 540
(wtym na
2004 3337000 3319130 program 195 000 X 221 460 X
,Mazowsze
99,5% 538 200)
4916 600 4 689 663 3025300 43200 | 1102100 670 400
75600
2005
95,4%

W tabeli pozycja Algorytm dla roku 2005 wykazana zostala jako suma $rodkow

finansowych: wyliczonych wedlug algorytmu, pochodzacych z rezerwy Ministra oraz

srodkow przeznaczonych na projekt ,,Praca i srodowisko” tj. 3 502 800 zl, pomniejszona
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nastepnie o kwote 477 500 zt tj. o §rodki Funduszu Pracy zaangazowane w realizacj¢ nowych
projektoéw wspotfinansowanych z EFS 1 stanowiacych wlasny wklad finansowy — okreslona
ostatecznie na kwote 3 025300 zi. Natomiast pozycje dotyczace nowych projektow
realizowanych w 2005 r. zawieraja witasny wkiad finansowy, pochodzacy ze $rodkow
wyliczonych wedtug algorytmu tj. kwote 477 500 zt, z tego 301 200 dla projektu z Dziatania
1.2, 176 300 dla projektéw z Dziatania 1.3.

Limitowane $rodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2005 r. wzrosty
0 47,3 % w stosunku do limitu, jakim dysponowat Urzad w roku 2004, tj. o kwote 1 579 600

zt.

Srodki Funduszu Pracy przypadajace na 1 bezrobotnego to odpowiednio:
o W roku 2004 — 414,6 zt (zarejestrowanych byto na koniec XI1 2004 - 8048 osob)
e W roku 2005 - 652,5 z (zarejestrowanych na koniec XI1 2005 r. — 7535 0sdb)

Tabela 17
Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2004-2005
, 2004 R. | UDZIAL % | 2005R. |UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE
(kwota (kwota
w zlotych) w zlotych)
Szkolenia 367 900 11,0 939 300 19,1
Prace interwencyjne 677 650 20,3 636 800 13,0
Roboty publiczne 168 500 51 190 800 3,9
Umowy absolwenckie 371000 11,1 5500 0,1
Staze u pracodawcy 917 600 275 1472 200 29,9
Przygotowanie zawodowe w migjscu - - 25 000 55
pracy
Pozyczki 124 450 3,7 - -
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 214 300 6,4 1269 100 25,8
gospodarczej
Wyposazenie i doposazenie - - 126 900 2,6
stanowisk pracy
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Refundacja wynagrodzen| 490 400 14,7 245 000 5,0
mitodocianych

Refundacja sktadki rolnikow 5200 0,2 6 000 0,1
zwalnianych z pracy

RAZEM LIMIT| 3 337 000 100 4 916 600 100

W roku 2005 odmiennie w stosunku do roku 2004 ksztaltowat si¢ udzial procentowy
poszczegblnych form aktywnych w ogdlnej kwocie limitu. Znacznie wzrosty $rodki
przeznaczone dla bezrobotnych na:

- szkolenia — o kwote 571 400 zt
- staze u pracodawcow — o kwote 554 600 zt
- dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — zwigkszenie o kwotg 1 054 800 zt

- roboty publiczne — o kwotg 22 300 zt.

Zmniejszono poziom finansowania organizacji prac interwencyjnych z uwagi na spadek
zainteresowania pracodawcow ta forma aktywizacji.

Zakonczono realizacj¢ zadan:

- dotyczacych przygotowania zawodowego mtodocianych (zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadanie realizowane byto do 30.06.2004 r.)

- dotyczacych organizacji miejsc pracy dla absolwentow (finansowano jedynie zobowiazania
zwiazane z zawartymi w 2004 r. umowami).

Nowa forma aktywna, ktorej realizacjg rozpoczg¢to w 2005 r. jest przygotowanie zawodowe

0sOb bezrobotnych powyzej 18 roku zycia.
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Tabela 18

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2005 ROKU ( w zlotych)

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim za okres styczen - grudzien 2005

Z tego:
Wykorzystanie
Laczny srodkow
Aktywne formy "lft"t dOd 311'0112'2200005; NOWE NOWE SPO RZL dzialanie | SPO RZL dgialanie
na aktywne(j do oL. 22000 ALGORYTM dziatanie 1.2 SPO dziatanie 1.3 SPO 12a%) 13a%)
formy (wydatki o i
. RZL¥*) RZL*)
tqcznie)
limit wydatki limit wydatki limit wydatki limit wydatki limit | wydatki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Szkolenia - w tym: 939300 887812 349200 348220 342100 303966 248000 235626 0 0
2 |Prace interwencyjne - w tym: 643200 630572 534600 534472 65000 58355 7000 6716 0 0 36600 31029
3 |Roboty publiczne - w tym: 189500 189378 189500 189378 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Staze u pracodawcy - w tym: 1468600 1335855 1090400 | 1090156 335000 202892 0 0 43200 42807 0 0
5 |Przygotowanie zawodowe - w tym: 25000 24987 25000 24987 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Srodki na podjecie dzialalnosci 1269100 1240500 454700 454700 360000 341100 415400 415400 0 0 39000 29300
gospodarczej
8 |Wyposazenie i doposazenie 125200 125119 125200 125119 0 0 0 0 0 0 0 0
stanowisk pracy
10 [Przygotowanie zawodowe 245000 243837 245000 243837 0 0 0 0 0 0 0 0
mlodocianych
11 |Inne wydatki - w tym 6200 6105 6200 6105
- refundacja sktadek na ubezp. 6200 6105 6200 6105 0 0 0 0 0 0 0 0
spoteczne KRUS
- inne
12 JUmowy absolwenckie 5500 5498 5500 5498 0 0 0 0 0 0 0 0
OGOLEM AKTYWNE 4916600 4689663 3025300 | 3022472 || 1102100 906313 670400 657742 43200 42807 75600 60329
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1.1. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY SPO RZL Dzialanie 1.2

W czerwcu 2005 r. podpisano umowe na dofinansowanie projektu ,,Wsparcie
aktywnej mtodziezy” w ramach SPO RZL, wspotfinansowanego z EFS.
Beneficjentami ostatecznymi projektu jest mtodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna do 24

miesigcy oraz absolwenci wszystkich typow szkot, ktorych wiek nie przekroczyt 27 lat.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2005 do 30.06.2006, a catkowite wydatki
w tym okresie zaplanowane zostaty na kwotg 1 541 380 zl.
W roku 2005 na realizacje projektu przeznaczono kwote 1 102 100 zt, w tym wniesiony
zostat wklad wlasny, pochodzacy z algorytmu w wysokosci 301 200 zt.

W  projekcie bezrobotni objeci zostali posrednictwem pracy, doradztwem
zawodowym, oraz aktywnymi formami. W ramach projektu zorganizowano dla 175 osob
nastepujace szkolenia:

1. obstuga koparki kl. III;

2. florysta;

3. szkolenie manicure-pedicure-fryzjer;

4. obstuga wozka widtowego z konserwacja 1 magazynowymi programami komputerowymi;
5. agent ochrony 0s6b i mienia;

6. jezyk angielski dla pracownikow administracyjno-biurowych;

7. kasa fiskalna z obsluga komputera 1 jgzykiem angielskim,;

8. szkolenie z zakresu przedsigbiorczos$ci oraz doradztwa po uruchomieniu dziatalno$ci

9. szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego.

Ponadto zorganizowano dla 42 osob prace interwencyjne, dla 102 oséb staze zawodowe,
udzielono 30 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Razem objeto aktywnymi

formami 349 os6b, z posrednictwa i1 poradnictwa zawodowego skorzystato 336 0sob.

Na realizacj¢ projektu wydatkowano kwote 906 313 zl, tj. 82,24% zaplanowanych
srodkow finansowych. W trakcie realizacji projektu wynikneta trudnos¢ z wykorzystaniem
srodkoOw przeznaczonych na staze. Zrealizowano plan w zakresie liczby oséb, jakie miatly
Zosta¢ objgte programami, ale z uwagi na to, ze od chwili ztozenia wniosku o dodatkowe
srodki zwigkszajace projekt do chwili podpisania aneksu do umowy we wrzesniu 2005 r.

uplynglo blisko 2 miesiace, nie mozna bylo w catosci wykorzysta¢ zaplanowanych srodkow.



Nie wykorzystane zostaty w pelni $rodki zaplanowane na dojazdy dla szkolacych sig i

stazystow oraz na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

W okresie do 30.06.2005 realizowano w ramach tego samego Dziatania 1.2 projekt
rozpoczgty w 2004 r. pt. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy w powiecie
minskim”. Wydatki poniesione na ten projekt stanowily kwote 42 807 zt (przy planie
wydatkow 43 200 zt).

1.2. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY SPO RZL Dzialanie 1.3

W czerwcu 2005 r. podpisana zostala réwniez umowa pomigdzy Samorzadem
Wojewddztwa Mazowieckiego a Samorzadem Powiatu Minskiego, reprezentowanym przez
Dyrektora Urzedu Pracy o dofinansowanie projektu ,,EFS - szansa powrotu na rynek pracy” w

ramach SPO RZL 2004-2006, wspotfinansowanego z EFS.

Beneficjentami projektu sa osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne dtugotrwale do 24
miesigey.

Projekt realizowany jest od 01.06.2005, przewidywany termin zakonczenia 30.06.2006.
Calkowite wydatki projektu okreslone zostaly na kwotg 882 260 zt. W roku 2005 Urzad
przeznaczyl na realizacj¢ projektu kwote 670 400 zt, w tym wktad wlasny Funduszu Pracy w
wysokosci 176 300 zt.

W realizacji projektu uczestniczyto 204 osoby, wszystkie objgto aktywnymi formami, tj.:

- 153 osoby skierowano na szkolenia;

- 10 0s6b skierowano na prace interwencyjne;

- 41 osobom udzielono $rodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej (po uprzednim

przeszkoleniu w zakresie przedsigbiorczosci).

W ramach projektu zorganizowano nastgpujace szkolenia:

1. elektryk od podstaw;

2. szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci;

3. obstuga kasy fiskalnej, komputera oraz jgzyka angielskiego i aktywne poszukiwanie pracy;

4, szkolenie na ADR;
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5. spawacz;
6. jezyk angielski od podstaw;
7. szkolenia indywidualne pod =zapewnienie pracy, zadeklarowane przez przysztych

pracodawcow.

Na realizacj¢ projektu w 2005 r. wydatkowano kwotg 657 742 zi, tj. 98,12%
zaplanowanych dla projektu wydatkow.

Urzad realizowat rozpoczgty w 2004r. projekt w ramach SPO RZL Dzialanie 1.3
»Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych w powiecie minskim”, na ktory

wydatkowano kwoteg 60 329 zt (plan stanowit kwotg 75 600).

1.3. ALGORYTM

W ramach algorytmu w 2005 r. Urzad dysponowal kwota 3 025300 zt. W trakcie
realizacji objgto aktywnymi formami 813 0s6b bezrobotnych, z tych;
- 246 0s6b skierowano na staze;
- 174 rozpoczety prace interwencyjne;
- 293 skierowano na szkolenie;
- 41 osobom udzielono $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto przygotowanie zawodowe rozpoczgto 11 osob, pracodawcom zrefundowano

koszty utworzenia 18 stanowisk pracy, w ramach roboét publicznych pracowato 30 0sob.
W ramach $rodkéw przeznaczonych na szkolenia o0sdb bezrobotnych, zorganizowano
nastgpujace szkolenia:
1. obstuga wind towarowo-0sobowych;
. podstawy obstugi komputera, internetu z jezykiem angielskim dla poczatkujacych;
. pracownik ochrony fizycznej osob 1 mienia;
. sekretarka z podstawowa znajomoscia j¢zyka angielskiego;
. obstuga stacji paliw gazowych LPG;

. samodzielny ksiggowy ze znajomoscia jezyka angielskiego;

~N N B~ W

. szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego.

Ogolem wykorzystano 3 022 472 z1, tj. 99,9% ustalonego na ten cel limitu.

36



2. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY

W poszczegdlnych formach aktywizacji oséb bezrobotnych uczestniczyto w 2005 r.

1366 o0sob zarejestrowanych w PUP, co stanowi

18% ogoblu zarejestrowanych (stan wg

danych statystycznych PUP na dzien 31.12.2005). W analogicznym okresie roku 2004

zaktywizowano 964 osoby, co stanowito 12% ogotu bezrobotnych, zarejestrowanych wg.

stanu na dzien 31.12.2004 r..

W tabeli przedstawiono liczbg zaktywizowanych bezrobotnych w 2005 i 2004 r. oraz

efektywnos¢ w ramach poszczegdlnych programow.

Efektywnos¢ tworzonych miejsc pracy liczona jest procentowo jako udzial liczby

bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie na dalszy okres po uptywie dofinansowania miejsc

pracy do liczby miejsc pracy, na ktore uptynal okres dofinansowania.

Tabela 19
Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2004-2005
SPO RZL | SPO RZL ROK
Algorytm ROK | Wzrost(+
Aktywne formy (Igol yl) Dz.1.2 Dz.1.3 2005 2004 Spéldek((-))
' (kol.2) | (kol.3) | Kol (1+2+3)
SZKOLENIA
rozpoczgli 293 175 153 621 404 +217
zakonczyli 311 165 139 615 371 +244
podjecie pracy 115 52 46 213 68 +145
po programie
efektywnosc 37 32 33 34 183 | +157
programu w %
PRACE INTERWENCYJNE
rozpoczgli 174 42 10 226 211 +15
zakonczyli 85 7 12 104 254 -150
podjecie pracy 72 7 11 90 161 71
po programie
efektywnose 85 100 92 92 634 | +286
programu w %
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ROBOTY PUBLICZNE

rozpoczgli 30 0 0 30 48 -18
zakonczyli 32 0 0 32 77 -45
podjecie pracy 0 0 0 0 9 9
po programie
efektywnos¢ 0 0 0 0 11,7 | 117
programu w %
STAZE ABSOLWENCKIE
rozpoczeli 246 102 0 348 229 +119
zakonczyli 187 21 0 208 251 -43
podjecie pracy 58 30 0 88 89 -1
po programie
efektywnosc0 31 143 0 42 35,8 +6,2
programu w %
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
. 11 0 0 11 0 +11

rozpoczeli

, . 5 0 0 5 0 +5
zakonczyli
podjecie pracy po 1 0 0 1 0 +1
programie
efektywnos¢ 20 0 0 20 0 +20
programu w %
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Liczba udzielonych 41 30 41 112 29 +83
dotacji
Woplaconalawota | 958 | 341100 | 444700 | 1240500 | 214300 | +1026 200
REFUNDACJA NA DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
Liczba udzielonych 18 0 0 18 0 +18
refundacji

125 0 0 125 119 0 | +125119

Wyptacona kwota 119

Najwyzsza efektywnos$¢

z realizowanych form aktywnego przeciwdziatania

bezrobociu osiagneliSmy w organizacji prac interwencyjnych, jest ona wyzsza w poréwnaniu
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do efektywnosci w 2004 r. o 28,6 pkt % 1 jest najwyzsza w okresie ostatnich 3 lat. Wysoka
efektywnos¢ w 2005 r. osiagneliSmy réwniez w organizacji stazy zawodowych, w stosunku
do 2004 r. wzrosta o 6,2 pkt % oraz w organizacji szkolen o 15,7 pkt% w poroéwnaniu do roku
2004. Znaczaco wzrosta liczba bezrobotnych, ktérym udzielono $rodkdéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, tj. o 83 osoby. Przygotowanie zawodowe jest mato popularna
wsrod pracodawcéw forma aktywizacji bezrobotnych, dlatego objgto nia niewielka grupe

bezrobotnych.

Rysunek 17
Efektywnos¢ programow rynku pracy w latach 2004-2005
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2.1. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2005 r. szkolenia rozpoczgto 625 0s6b (w tym 4 osoby poszukujace pracy) , w tym
285 kobiet. 21 osob przerwato szkolenia w czasie ich trwania. 619 0séb (w tym 30 osob
rozpoczynajacych szkolenia w roku ubieglym) zakonczylo kursy, a sposrdéd nich pracg
podjeto 213 osob.
PUP organizowal szkolenia w formie grupowej (skierowano 457 oséb) oraz kierowal
indywidualnie osoby na wskazane przez nie szkolenia, jesli podniesienie kwalifikacji dawalo
szans¢ zatrudnienia (ze szkolen indywidualnych skorzystalo 168 o0séb bezrobotnych i

poszukujacych pracy)
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Obszary szkolen organizowanych w 2005 r. oraz ich efektywno$¢ przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 20

Obszary szkolen organizowanych w 2005 r. oraz ich efektywnos¢

Obszar szkolenia

Liczba os6b, ktore ukonczyty

Liczba os6b, podejmujaca

szkolenia prace po szkoleniach
Podstawowe programy ogolne 35 4
Rozwoj osobowosci i kariery 12 0
Zaw.
Sztuka, kultura, rzemiosto 12 2
Jezyki obce 61 16
Ksiggowo$¢, ubezpieczenia 22 2
Prace sekretarskie i biurowe 30 3
Informatyka 1 wykorzystanie 46 15
komputerow
Technika i handel artykutami 51 12
technicznymi
Architektura i budownictwo 53 34
Opieka zdrowotna 2 2
Ochrona wlasnosci i 0sob 38 12
Ustugi fryzjerskie, 20 7
kosmetyczne
Ustugi transportowe 100 20
Pozostate ustugi 77 65
Inne obszary szkolen (w tym 60 19
z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy)
619
Ogolem osoby szkolone (w tym 615 osob 213
bezrobotnych)

Wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenia znalazly si¢ osoby, majace szczegdlna sytuacje na

rynku pracy, a mianowicie:

e Bezrobotni do 25 roku zycia — 255 o0sdb;

e Dlugotrwale bezrobotni — 180 0sob;

e Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 174 osoby;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 20 0sob;

e Bezrobotni, samotnie wychowujacy dzieci do lat 7 — 2 osoby
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3. WYDATKI OBLIGATORYJNE

Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych
swiadczen przekazywane byty do wysokosci faktycznych potrzeb.
Poniesione wydatki w latach 2004- 2005 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21
Wydatki Funduszu Pracy w latach 2004-2005
LP. | WYSZCZEGOLNIENIE 2004R. 2005R.
Wydatki ogélem 20 671 400 11 620 445
W tym:
1. Wydatki obligatoryjne 17 352 270 6 877 661
W tym:
Zasitki dla bezrobotnych ze 6 366 500 6 877 661
sktadkami
W tym : sktadki na ubezp. spoteczne 1464500 1691017
Zasitki przedemerytalne 2387300 -
Swiadczenia przedemerytalne 8286700 -
Aktywne formy nie podlegajace i 53121
limitowaniu
W tym: Dodatki aktywizacyjne - 51 090
Stypendia na kontynuacj¢ nauki - 2031
Aktywne formy podlegajace 3319130 4689663
limitowaniu

Wydatki obligatoryjne w roku 2005 stanowily kwotg 11 620 445 zt i byty o 44% nizsze w
poréwnaniu do 2004r. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych zwigkszyly si¢ w porownaniu do
2004r. o 8%. W 2004 roku wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
(limitowane 1 nielimitowane) stanowity 52,1% wydatkéw poniesionych na zasitki dla

bezrobotnych ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne. Natomiast w 2005 r. udziat ten
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odpowiednio wyniost 69,6% wymienionych wydatkéw i byl wyzszy o 17,5 pkt %. W roku
2004 znaczna kwot¢ wydatkow stanowily wyplacone uprawnionym osobom zasitki i
swiadczenia przedemerytalne. Od sierpnia 2004 r. wyptaty tych $wiadczen przejat ZUS

o/Siedlce Inspektorat w Minsku Mazowieckim

4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

4.1 Aktywizacja zawodowa osob do 25 lat

W 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim kontynuowatl realizacje
programu ,,Pierwsza Praca-Mazowiecki Start”

W ramach programu ,Pierwsza Praca” osobom do 25 r.z.,, nie posiadajacym
doswiadczenia zawodowego, proponowano Kkorzystanie z form aktywizacji zawodowej,
finansowanych z Funduszu Pracy, a takze ze srodkow przyznanych na realizacj¢ projektu w
ramach SPO RZL, Priorytet 1, Dziatanie 1.2.

Mtodzi bezrobotni, bez zadnego doswiadczenia zawodowego, w 2005 r. korzystali z :

- poradnictwa zawodowego indywidualnego (skorzystato 178 osob) i grupowego (210 0sob);
-informacji zawodowej (93 osoby);

- klubu pracy (4 osoby);

- udziatu w gietdach pracy oraz Targach Pracy organizowanych przez Urzad ( 896 osob);

- podjecia stazy (348 0sob);

- podjecia przygotowania zawodowego przez osoby do 25 r.z., dlugotrwale bezrobotne (6
0sob);

- doskonalenia zawodowego i przekwalifikowania poprzez szkolenie organizowane przez
PUP (121 os6b);

- prac subsydiowanych : prac interwencyjnych(127 osob), robot publicznych (4 osoby);

- przyznanych dodatkow aktywizacyjnych (23 osoby);

- refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy ( stanowiska dla 6 0sob);

- przyznanych §rodkéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej (25 osob);

- przyznanie stypendium w okresie kontynuowania nauki (1 osoba)
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W 2005 r. w programach aktywizujacych osoby do 25 r.z. nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego, szczegdlny nacisk potozono na promowanie rozwoju
przedsigbiorczosci wsrdd osoéb miodych (poprzez organizacjg szkolen z zakresu zaktadania i
prowadzenia wtasnej dzialalno$ci gospodarczej, a takze udzielajac dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej). W 2005 r. z dotacji skorzystalo 25 os6b miodych, nie

posiadajacych wczesniejszych doswiadczen zawodowych.

Priorytetowe wsrod dziatan PUP w 2005 r. bylo wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy dla oséb milodych, a tym samym zwigkszanie poziomu ich zatrudnienia. Z
subsydiowanych miejsc pracy, szkolen, stazy, przygotowania zawodowego skorzystalo
ogétem 396 osob. Sposréd nich prace podjelo 147 osob. 6 oséb zostalo zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych dzigki refundacjom $rodkow na wyposazenie i doposazenie

stanowiska pracy.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze mtodzi ludzie, poprzez uczestnictwo w

programach zdobyli nowe kwalifikacje, cenne pierwsze doswiadczenia zawodowe.

Na aktywizacje zawodowa osob mtodych, ktorych wiek nie przekroczyt 25 lat, urzad
wydatkowal kwotg 2 203 200 z1, co stanowi 44,8% ogdlnego limitu srodkéw Funduszu Pracy
w 2005 r. Na powyzsza kwote skladato si¢ czg$ciowe finansowanie ze Srodkow
algorytmicznych Funduszu Pracy, a takze $rodki z funduszy przyznanych na realizacje

projektéw SPO RZL Priorytet 1, Dziatanie 1.2)

4.2 Aktywizacja zawodowa osob po 50 roku zycia

W Powiatowym Urzgdzie Pracy wg stanu na 31.12.2005t. zarejestrowanych byto 1441
0sOb bezrobotnych w wieku przekraczajacym 50 lat . W ogodlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP ok. 19% stanowia wtasnie osoby w wieku pow. 50 lat. Z danych
wynika, ze 67,2% osob w wieku pow. 50 lat pozostaje bez pracy dluzej niz 12 miesigcy.
Osoby te sa zdecydowanie mniej aktywne, w poréwnaniu z pozostatymi bezrobotnymi. Ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych obj¢tych aktywnymi formami (1366 osoéb ) jest bardzo

niewielki i stanowi jedynie 4%.
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Osoby powyzej 50 roku zycia przede wszystkim zainteresowane byly podejmowaniem
pracy, stad dziatania urzedu skupione byly na organizowaniu subsydiowanego zatrudnienia

dla tej grupy osob oraz udzielaniem $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Z zatrudnienia subsydiowanego w 2005 r skorzystato:

20 osob — prace interwencyjne;

4 0soby - roboty publiczne;

7 0s0b otrzymato dotacje i rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

25 o0s6b podniosto lub uzupehlilo swoje kwalifikacje, uczestniczac w szkoleniach
finansowanych przez PUP. 1 osoba zostala przyjeta przez pracodawce na przygotowanie
zawodowe. 16 os6b skorzystato z poradnictwa zawodowego indywidualnego, zas 11 oséb

uczestniczyto w poradach w formie grupowe;.

4.3 Aktywizacja zawodowa os0b niepelnosprawnych

Trudnosci zwiazane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy maja osoby
niepetnosprawne, dla ktorych praca stanowi nie tylko zrodto dochodéw, ale takze

najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno-zawodoweyj.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim w 2005r. pozyskano dla
0sob niepetnosprawnych 159 ofert pracy. Stanowily one 3% wszystkich miejsc pracy
zgloszonych do PUP (4683). Pracg na tych stanowiskach zgodzito si¢ podja¢ 33 osoby
niepetnosprawne posiadajace status bezrobotnego 1 nie osiagajace dochodow. Nie posiadamy

informacji o podjeciach pracy przez osoby niepelnosprawne, poszukujace pracy.

Sytuacj¢ os6b niepetnosprawnych na rynku pracy determinuja dwa gtéwne czynniki:
relatywnie niski poziom wyksztatcenia i przygotowania zawodowego oraz niska aktywno$¢
zawodowa, w tym celu przeprowadzono szkolenia podwyzszajace umiejetnosci zawodowe, w

ktorych uczestniczylo 6 0osob niepelnosprawnych
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PUP w Minsku Mazowieckim na mocy uchwaty Rady Powiatu Minskiego z dnia
09.03.2005 r. otrzymat 10.000 ztotych z puli srodkéw PFRON na finansowanie szkolen oséb
niepetnosprawnych.. Z powyzszej kwoty wydatkowano 7977 zt, szkolenia bowiem nie ciesza

si¢ zainteresowaniem osob niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w okresie sprawozdawczym
zorganizowat trzy gietdy pracy dla osob niepelnosprawnych dla firm Everclean, Pol Argos i
TJ ,,EKON” oraz upowszechniat wsrdéd pracodawcow informacje o mozliwosciach z zakresu

szeroko rozumianej rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie ,,EKON” zglosilo chgé wspdlpracy przy realizacji projektu
wspotfinansowanego ze Srodkow EFS. Projekt ma na celu aktywizacje zawodowa osob
niepelnosprawnych. Urzad wyrazil che¢ pomocy przy promoc;ji i realizacji projektu. Projekt

na dzien 31.12.2005 nie rozpoczal sig.

5. PROGRAMY SPECJALNE 1 INICJATYWY LOKALNE URZEDU
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim byl organizatorem Minskich
Targoéw Pracy. Targi zorganizowano juz po raz trzeci i wpisaty si¢ na stale w dzialalnos¢
Urzedu.

W targach pracy uczestniczylo 36 firm, zardbwno z terenu naszego powiatu, jak
rowniez z terenu Warszawy. Targi odwiedzito szacunkowo 2000 osob. Targi pracy staly sig
nie tylko miejscem bezposrednich spotkan pracodawcow 1 oséb szukajacych zatrudnienia, ale
tez pozwolily na nawiazywanie kontaktow Urzedu z przedstawicielami firm,
upowszechnianie dziatan urzedu oraz wymiang doswiadczen.

Tegoroczne targi pracy umozliwity réwniez udostgpnienie szerokiemu gremium
informacji na temat realizowanych projektow:

-  ,Bank Zintegrowanych Dzialan”, realizowanego w naszym powiecie z grantu
przyznanego w ramach konkursu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL. PUP w Minsku
Mazowieckim jest partnerem w projekcie. Projekt zostal zgloszony przez Stowarzyszenie

VOX POPULI z Sulejowka.. Dzigki partnerstwu udato si¢ zdoby¢ dla mieszkancow powiatu
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grant z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ projektu w wysokosci prawie 7
milionéw ztotych. Bank Zintegrowanych Dziatan koncentruje si¢ na problemie ulatwiania
wchodzenia 1 powrotu na rynek pracy osobom, ktére maja z tym trudnosci. Pierwsza potowa
2005 roku byt to czas na rozpoznanie rynku pracy w powiecie minskim. Organizowane byty
spotkania z osobami, ktorym trudno znalez¢ pracg, z pracodawcami oraz instytucjami
zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy i opieka spoleczna. Rozmowy i ankiety pozwola
dostosowa¢ pozniejsze szkolenia do oczekiwan zaréwno pracodawcow, jak i bezrobotnych.
Te dziatania prowadzone beda w drugim etapie projektu.

- ,Akademia nowych mozliwoS$ci i umiejetnosci” - projekt realizowany przez Fundacj¢
Wiedzy i Przedsigbiorczosci z Warszawy, finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim uczestniczyt w Miedzynarodowych
Targach Pracy w Warszawie, zorganizowanych przez Wyzsza Szkote Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej ,,Wszechnica Polska”.

Powiatowy Urzad Pracy w 2005 wspétpracowal z Gminnym Centrum Informacji w
Halinowie i w Katuszynie. Wspotpraca polegala m.in. na popularyzacji ustug Urzedu Pracy w
gminach, biezacej wymianie informacji, poprawie dostgpu do informacji dotyczacych
zgloszen wolnych stanowisk pracy.

Ponadto PUP wspiera utworzone w 11 potroczu 2005 r. Gminne Centrum Informacji w gminie

Siennica 1 Jakubow.

Powiatowy Urzad Pracy nawiazal wspotpracg migdzy innymi z Centrum Edukacyjnym
MAK-BUD ,, OMEGA” w Minsku Mazowieckim. Jednostka ta otrzymata grant z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ projektu z Dziatania 2.1 ZPORR (Rozwoj
umiej¢tnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie) - ,,Doskonalenie kadr nowoczesnej gospodarki po przystapieniu
Polski do Unii Europejskiej”. W ramach tego projektu zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych

szkolen dla os6b pracujacych:

e Specjalista ds. integracji UE
o Skuteczny negocjator
o Specjalista ds. transakcji i marketingu w handlu zagranicznym

e Rachunkowos$¢ finansowa — kadry, ptace 1 ksiggowos$¢
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PUP uczestniczyt przede wszystkim w promocji tego projektu. Pracownicy urzedu pracy
informowali pracodawcoéw o mozliwosciach 1 korzys$ciach ptynacych z projektu dla ich

pracownikow. Zachgcano w ten sposob przedsigbiorcow do inwestowania w rozwo6j kadr.

Powiatowy Urzad Pracy opracowal ponadto informator dla pracodawcéw o mozliwych
rodzajach wsparcia w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W opracowaniu
tym znalazty si¢ rowniez informacje na temat mozliwosci tworzenia funduszy szkoleniowych

przeznaczonych na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcow.

PUP zorganizowal konferencj¢ na temat wspierania partnerstwa lokalnego i ozywienia
gospodarczego w powiecie minskim. W konferencji wzigli udzial przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, wiladze powiatu i poszczegdlnych gmin,
pracownicy Gminnych Os$rodkoéw Pomocy Spotecznej, szkol, stowarzyszen i pracodawcy.
Podczas konferencji poruszono tematy dotyczace mozliwo$ci wspierania rozwoju
przedsigbiorczosci w powiecie, dostosowania kierunkow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Uczestnicy zapoznali si¢ z mozliwo$ciami wspierania rozwoju
partnerstwa lokalnego poprzez korzystanie ze srodkoéw UE. Waznym akcentem tego spotkania

byta prezentacja dziatalno$ci partnerstwa lokalnego w powiecie tosickim.
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Spis rysunkow

1.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego

(stan w koncu listopada 2005r.)

Spis wykresow

1. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w grudniu 2004r. i w poszczegoélnych
miesiacach 2005r.

2. Naptyw 1 odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy (stan w poszczegdlnych
miesigcach 2005r.)

3. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim (stan w poszczego6lnych miesiacach
2005 i 2004r.)

4. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi(stan w poszczegolnych miesiacach 2005 1
2004r.)

5. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia (stan w koncu 2005 1 2004r.)

6. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku (grudzien 2005r)

7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot.zakladu pracy (stan w poszczegdlnych
miesigcach 2005 i 2004r.)

8. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (stan w poszczegolnych miesiacach 2005 i
2006r.)

9. Bezrobotni wg wieku w 2005r.

10. Bezrobotni wg wyksztatcenia w 2005t.

11. Bezrobotni wg stazu pracy w 2005rt.

12. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w 2005r.

13. Udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg
wyksztalcenia (stan w koncu 2005t.)

14. Dhugotrwale bezrobotni wg stazu pracy (stan w koncu 2005r).

15. Dhugotrwale bezrobotni wg wieku (stan w koncu 2005r).

16. Osoby korzystajace z poradnictwa wg poziomu wyksztalcenia

17. Efektywnos¢ programow rynku pracy w latach 2004-2005

Spis tabel

1. Liczba bezrobotnych w powiecie minskim w uktadzie miast i gmin ( stan w
koncu2005r)

2. Dynamika bezrobocia w powiecie minskim
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

Struktura bezrobocia (stan w koncu 2004 i 2005r)

Bezrobotni wg wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego).

Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego).

Bezrobotni wg stazu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego).

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec okresu

sprawozdawczego).

Dhugotrwale bezrobotni wg wyksztalcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego).

Dhugotrwale bezrobotni wg stazu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego).

Dhugotrwale bezrobotni wg wieku (stan na koniec okresu sprawozdawczego).

Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2004-2005

Wyniki dzialania poradnictwa zawodowego w latach 2004 — 2005

Struktura osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego

Efektywnos¢ uczestniczenia w zajeciach Klubu Pracy w latach 2004 — 2005

Podziat $rodkéw finansowych EFS na realizacj¢ dziatan SPO RZL w latach 2004-

2005

Podziat srodkéw Funduszu Pracy w latach 2004-2005 na poszczegodlne realizowane

programy.

Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2004-2005
Woydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy w 2005

roku ( w ztotych)

Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2004-2005

Obszary szkolen organizowanych w 2005r. i ich efektywno$é

Wydatki Funduszu Pracy w latach 2004-2005
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