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I Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2554
bezrobotnych (w tym 1383 kobiety) oraz 30 oséb ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 8 kobiet).
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mifskim na koniec grudnia 2018 r. wynosita 5,2% (w
kraju byto to 5,8%, a w wojewddztwie mazowieckim 4,9%). W grudniu 2017 roku stopa bezrobocia na
terenie powiatu byta 0 0,2 punktu proc. wyzsza i wynosita 5,4%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2017 i 2018 r.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2017 i 2018 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewddztwie mazowieckim i powiecie miriskim w 2017 i 2018 roku

(Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2017 rok 2018 rok 2017 rok 2018 rok 2017 rok 2018 rok
Styczen 8,0% 6,4% 7,1% 5,7% 6,7% 5,7%
Luty 7,9% 6,4% 7,1% 5,7% 7,1% 6,0%
Marzec 7,6% 6,3% 6,8% 5,5% 6,8% 5,8%
Kwiecien 7,5% 6,2% 6,6% 5,3% 6,3% 5,7%
Maj 7,4% 6,2% 6,4% 5,2% 6,3% 5,5%
Czerwiec 7,3% 6,1% 6,2% 5,0% 5,9% 5,2%
Lipiec 7.,2% 6,0% 6,1% 5,0% 5,9% 5,3%
Sierpien 7,2% 6,0% 6,1% 5,0% 6,0% 5,4%
Wrzesien 7,0% 5,9% 5,9% 4,9% 5,9% 5,3%
Pazdziernik 6,8% 5,9% 5,6% 4,8% 5,4% 5,2%
Listopad 6,6% 5,9% 5,6% 4,8% 5,4% 5,3%
Grudzien 6,6% 5,8% 5,6% 4,9% 5,4% 5,2%

W wojewddztwie mazowieckim utrzymato sie terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Do
powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia nadal nalezaty szydtowiecki (24,3%), przysuski (18,3%) i
radomski (17,7%), a 0 najnizszej — m. st. Warszawa (1,5%), warszawski zachodni (2,0%) oraz grojecki

(2,1%).
rejestrowanego.

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2018 r. (Zrédto: GUS).
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 7 gminach powiatu minskiego. W

6 gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta wieksza od tej notowanej na koniec 2017 roku.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2017 i 2018 roku.

Liczba bezrobotnych
- G;g‘;;'in G;;::in Z ogotem na koniec grudnia 20?8‘ r.
owyze,

razem razem kobiety do '.?0 . ZO rgkuj dfugotrwal.e z prawgm

roku zycia iycia bezrobotni do zasitku
Minsk Maz. (miejska) 814 | 772V 442 167 227 389 130
Cegtéw 117 101V 52 23 33 56 8
Debe Wielkie 170 157+ 80 32 49 78 27
Dobre 91 921 52 22 24 61 9
Halinéw 277 247" 132 47 78 133 45
Jakubow 89 76\ 49 24 24 42 11
Katuszyn 129 126V 72 32 35 67 17
Latowicz 75 781N 46 28 20 35 13
Minsk Maz. (wiejska) 290 287\ 148 66 100 141 57
Mrozy 123 126N 70 45 35 69 20
Siennica 926 116N 54 32 40 61 16
Stanistawow 98 12410 60 40 35 58 27
Sulejowek 245 2527\ 126 44 92 127 30
Ogétem 2614 | 2554\ 1383 602 792 1317 410

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W grudniu 2018 roku do ewidencji bezrobotnych wtgczono 236 oséb w tym 45,8% stanowity
kobiety. Bezrobotni, ktérzy w grudniu 2018 r. zarejestrowali sie w PUP po raz pierwszy (53 osoby)
stanowili 22,5% catkowitego naptywu. W ostatnim miesigcu 2018 roku z ewidencji wytgczono 304
bezrobotnych. Podjecia pracy stanowity 53,6% grudniowego odptywu z bezrobocia. W trakcie catego
2018 roku w PUP zarejestrowato sie ogdotem 4197 oséb bezrobotnych, a w tym samym okresie z
ewidencji wytaczono 4257 osdb. Dla poréwnania w 2017 roku naptyw do bezrobocia wynidst 4858
0s6b, a z ewidencji wytgczonych zostato 5480 osdb.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2017 i 2018 r.

2017 rok 2018 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukuijacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 498 8 484 45 457 7 286 7
Luty 560 11 341 4 431 7 238 6
Marzec 400 11 599 306 8 409 9
Kwiecien 322 12 539 15 397 7 441 5
Maj 404 4 445 7 278 5 395 7
Czerwiec 354 2 517 7 265 5 421 4
Lipiec 391 3 387 4 359 6 318 7
Sierpien 414 6 366 5 339 5 300 5
Wrzesien 437 4 499 4 332 8 358 10
Pazdziernik 380 4 643 4 416 4 449 2
Listopad 377 4 368 7 381 7 338 5
Grudzien 321 7 292 4 236 7 304 5
Ogétem 4858 76 5480 113 4197 76 4257 72




Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w 2018 roku.

Ptynnosé bezrobocia (naptyw i odptyw) w 2018 r.
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Do najczesciej wystepujgcych powodoéw, ktdre w 2018 roku decydowaty o wytgczeniu osdéb z

ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 2248 os6b, co stanowito 52,8% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1028 oséb — 24,1% odptywu;
e inne przyczyny — 260 0s6b — 6,1% odptywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy — 209 os6b — 4,9% odptywu;
e rozpoczecie stazu — 197 os6b — 4,6% odptywu;

e skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 5 oséb —

0,1% odptywu;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 119 oséb — 2,8% odptywu;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 72 osoby — 1,7% odptywu;
e rozpoczecie szkolenia — 74 oséb — 1,7% odptywu;
e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 45 oséb — 1,1% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2018 r.

Gtéwne sktadniki
odptywu z I 1]} v \Y, Vi Vil | VI IX X
bezrobocia

Xl

Xl

Razem

Ogotem osoby
wytgczone z
ewidencji 286 | 238 | 409 | 441 | 395 | 421 | 318 | 300 | 358 | 449
bezrobotnych
w tym z powodu:
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4257
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13
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Wykres 4. Podjecia pracy w 2017 i 2018 r.
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2. Struktura wybranych grup oséb bezrobotnych

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie na koniec 2018 roku to osoby

poprzednio pracujgce (90,1%). Wiekszos¢ zarejestrowanych osdb nie posiadata prawa do zasitku
(83,9%). Pod wzgledem pfci, podobnie jak przed rokiem, przewazaty kobiety (54,2%), a ich odsetek
wzrdst o 1,9 pkt. proc. Ponad potowe zarejestrowanych (53,3%) stanowili bezrobotni zamieszkali na

WSi.

Tabela 5. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2017 i 2018 r.

2017 rok 2018 rok Wzrost/Spadek
Wyszczegdlnienie Ogotem Udziat % Ogotem Udziat % poruét:‘;:i\tljvdo
2614=100% 2554=100%
2017 r.

Kobiety 1367 52,3% 1383 54,2% | +1,9 pkt. proc.fN
Mezczyzni 1247 47,7% 1171 45,8% | -1,9 pkt. proc.\V
Poprzednio pracujace 2333 89,3% 2300 90,1% | + 0,8 pkt. proc.fN
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 127 4,9% 121 4,7% | -0,2 pkt. proc. WV
Dotychczas niepracujgce 281 10,7% 254 9,9% | -0,8 pkt. proc. ¥
Z prawem do zasitku 399 15,3% 410 16,1% | +0,8 pkt. proc.p
Zamieszkali na wsi 1386 53,0% 1361 53,3% | +0,3 pkt. proc.
Cudzoziemcy 11 0,4% 10 0,4% bez zmian
OS.Oby wo kres.'e do 1? miesigcy od 114 4,4% 88 3,4% | -1,0 pkt. proc. ¥
dnia ukonczenia nauki

Osoby do 30 roku zycia 624 23,9% 602 23,6% | - 0,3 pkt. proc. ¥
Osoby do 25 roku zycia 302 11,6% 288 11,3% | - 0,3 pkt. proc. WV
Dtugotrwale bezrobotni 1305 49,9% 1317 51,6% | + 1,7 pkt. proc.N
Osoby powyzej 50 roku zycia 825 31,6% 792 31,0% | -0,6 pkt. proc. W
Bez kwalifikacji zawodowych 881 33,7% 879 34,4% | -0,7 pkt. proc. ¥
Bez doswiadczenia zawodowego 446 17,1% 411 16,1% | - 1,0 pkt. proc. WV
Niepetnosprawni 224 8,6% 222 8,7% | +0,1 pkt. proc.p

2.1

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane bylty 1383 bezrobotne
kobiety. Wsrdd bezrobotnych kobiet najwiekszy odsetek (24,2%) stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy. W strukturze wieku najwiekszy odsetek stanowity kobiety, ktérych wiek

zawierat sie w przedziale od 25 do 34 lat (34%).

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2017 i

2018r.
2017 rok 2018 rok
Wyszczegdlnienie ] Udziat % ] Udziat %
Ogotem | 4 3¢2-100% | O8%"*™ | 1383=100%
do 1 118 8,6% 104 7,5%
13 211 15,4% 251 18,2%
Ezsp?:zsf:lawa”'a 36 208 15,2% 219 15,8%
P 6-12 244 17,9% 227 16,4%
miesigcach
12-24 268 19,6% 247 17,9%
pow. 24 318 23,3% 335 24,2%
18-24 191 14,0% 187 13,5%
25-34 484 35,4% 471 34,0%
Wiek 35-44 345 25,2% 381 27,6%
4554 195 14,3% 204 14,8%
55-59 152 11,1% 140 10,1%




wyzsze 302 22,1% 316 22,9%
policealne i Srednie zawodowe 361 26,4% 368 26,6%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce 221 16,2% 222 16,0%
zasadnicze zawodowe 244 17,8% 241 17,4%
gimnazjalne i ponizej 239 17,5% 236 17,1%
do 1 roku 270 19,7% 279 20,2%
1-5 301 22,0% 305 22,0%
5-10 239 17,5% 246 17,8%
Staz pracy w latach 10-20 246 18,0% 263 19,0%
20-30 128 9,4% 123 8,9%
30 lat i wiecej 33 2,4% 28 2,0%
bez stazu 150 11,0% 139 10,1%

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych miesigcach 2017 i 2018 r.
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2017 rok 1630 1717 | 1604 1539 1548 1489 1523 | 1606 1529 1365 1369 1367
—2018 rok 1452 1546 1460 1465 1413 1363 1403 1442 1426 1419 1432 1383

2.2 Bezrobotni mezczyini

Na koniec 2018 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 1171 stanowili 45,8% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla poréwnania, rok wczesniej odsetek mezczyzn wsrdd bezrobotnych wynosit 47,7%.

Mezczyzni przewazali miedzy innymi w nastepujacych grupach bezrobotnych:

e powyzej 50 roku zycia — 69,9%,

e niepetnosprawni —64,9%,

e bez wyksztatcenia sredniego — 60,8%.

Tabela 7. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2017
i2018r.

2017 rok 2018 rok
Wyszczegdlnienie ] Udziat % ] Udziat %
Ogotem | 1547-100% | 8% | 1171-100%
Czas do1l 146 11,7% 122 10,4%
pozostawania bez | 1-3 252 20,2% 238 20,3%
pracy w 3-6 177 14,2% 164 14,0%
miesigcach 6-12 215 17,2% 212 18,1%




12-24 174 14,0% 171 14,6%

pow. 24 283 22,7% 264 22,6%

18-24 111 8,9% 101 8,6%

25-34 236 18,9% 194 16,6%

Wiek 35-44 220 17,6% 215 18,4%
45-54 234 18,8% 233 19,9%

55-59 197 15,8% 185 15,8%

60 lat i wiecej 249 20,0% 243 20,7%

wyzsze 116 9,3% 89 7,6%

policealne i Srednie zawodowe 267 21,4% 235 20,1%

Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace 102 8,2% 107 9,1%
zasadnicze zawodowe 387 31,0% 407 34,8%

gimnazjalne i ponizej 375 30,1% 333 28,4%

do 1 roku 149 12,0% 171 14,6%

1-5 232 18,6% 207 17,7%

. 5-10 187 15,0% 190 16,2%
Isatfach]racy W 10-20 252 20,2% 231 19,7%
20-30 207 16,6% 170 14,5%

30 lat i wiecej 89 7,1% 87 7,5%

bez stazu 131 10,5% 115 9,8%

Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesigcach 2017 i 2018 r.
Bezrobotni mezczyini

2017 rok —2018 rok
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2017 rok 1620 1752 | 1666 & 1514 1464 1360 1330 1295 1310 1211 1216 1247
—2018 rok 1333 1432 1415 1366 1301 1195 1196 1196 1186 1160 1190 1171

2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2018 r. bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (1361 oséb w tym 717 kobiet) stanowili
53,3% ogdtu bezrobotnych. W porédwnaniu do 2017 roku liczba bezrobotnych ze wsi zmalata o 25 osdb.
Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 219 oséb (16,1%). Wsrdd bezrobotnych ze wsi najwiecej byto
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (384 — 28,2%) oraz gimnazjalnym i ponizej (334 —
24,5%). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (388 — 28,5%)
oraz osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia (272 — 20,0%). Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi (25,8%)
stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.
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Tabela 8. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2017 i 2018 r.

2017 rok 2018 rok
Wyszczegdlnienie Ogotem Udziat % Ogotem Udziat %
1386=100% 1361=100%
do1l 137 9,9% 106 7,8%
Czas 1-3 251 18,1% 270 19,8%
pozostawania bez | 3-6 190 13,7% 205 15,1%
pracy w 6-12 237 17,1% 221 16,2%
miesigcach 12-24 237 17,1% 208 15,3%
pow. 24 334 24,1% 351 25,8%
18-24 205 14,8% 178 13,0%
25-34 385 27,8% 388 28,5%
Wiek 35-44 278 20,0% 272 20,0%
45-54 218 15,7% 208 15,3%
55-59 174 12,6% 189 13,9%
60 lat i wiecej 126 9,1% 126 9,3%
wyisze 184 13,3% 180 13,2%
policealne i sSrednie zawodowe 303 21,9% 288 21,2%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 172 12,4% 175 12,9%
zasadnicze zawodowe 380 27,4% 384 28,2%
gimnazjalne i ponizej 347 25,0% 334 24,5%
do 1 roku 218 15,7% 246 18,1%
1-5 284 20,5% 272 20,0%
. 5-10 216 15,6% 229 16,8%
:fach’]racy W 10-20 268 19,3% 260 19,1%
20-30 159 11,5% 147 10,8%
30 lat i wiecej 60 4,3% 59 4,3%
bez stazu 181 13,1% 148 10,9%
Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2017 i 2018 r.
Bezrobotni zamieszkali na wsi
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24 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 410 oséb (w tym 259

kobiet) z prawem do zasitku. W odniesieniu do grudnia 2017 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych

uprawnionych do pobierania zasitku wzrosta o 11 osdb. Wysokos¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych

od 1 czerwca 2018 r. wynosi 847,80 zt przez okres pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku,

a nastepnie 665,70 zt.

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych miesigcach 2017 i 2018 r.
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(121 oséb w tym 66 kobiet) stanowity 4,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do
zasitku przystugiwato w tej grupie 65 osobom (53,7%). W marcu 2018 r. wptyneto do Powiatowego

Urzedu Pracy zgtoszenie o planowanym zwolnieniu grupowym w Przedsiebiorstwie Komunikacji

Samochodowej Minsk Mazowiecki S.A. Spoétka zamierzata zwolni¢ do korca czerwca 93 pracownikéw,

z czego 67 kierowcdw, 13 pracownikdw warsztatu oraz 13 oséb zatrudnionych na innych stanowiskach.
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Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegélnych miesigcach 2017 i
2018r.
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 879 oséb (w
tym 488 kobiety) stanowity na koniec 2018 roku 34,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegélnych miesigcach 2017 i 2018 r.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowanych byto 10 cudzoziemcow,
w tym 8 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogétu bezrobotnych. Wséréd cudzoziemcdw najwiecej byto
0s6b narodowosci ukrainskiej (3), butgarskiej (3) i rosyjskiej (2).
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2.8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami bezrobotnymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzier 31.12.2018 r. byli:

>

YV V V VY

Y VvV

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni;

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Na koniec 2018 roku struktura bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata

sie nastepujaco:

>

YV V VYV VYV

dtugotrwale bezrobotni— 1317 osdb (51,6% ogdtu bezrobotnych),

powyzej 50 roku zycia — 792 osoby (31,0% ogétu),

do 30 roku zycia — 602 osoby (23,6% ogétu),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 622 osoby (24,4% ogdtu),
niepetnosprawni — 222 osoby (8,7% ogétu),

korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej — 17 oséb (0,7% ogdtu),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 7 0séb (0,3%
ogotu).

Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017 i 2018 r.
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2018 r. osoby dtugotrwale bezrobotne

1

stanowity 51,6% ogétu

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordwnaniu do stanu z grudnia 2017 roku, liczba

dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 12 osdb.

Tabela 9. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec

2017i2018r.
2017 rok 2018 rok
Wyszczegdlnienie Ogotem Udziat % Ogotem Udziat %
1305=100% 1317=100%
do1l 41 3,1% 32 2,4%
Czas pozostawania 1-3 71 5,4% 45 3,4%
bez pracy w 3-6 48 3,7% 51 3,9%
miesigcach (od dnia 6-12 102 7,8% 173 13,1%
ostatniej rejestracji) 12-24 442 33,9% 417 31,7%
pow. 24 601 46,1% 599 45,5%
18-24 89 6,8% 79 6,0%
25-34 319 24,4% 298 22,6%
Wiek 35-44 263 20,2% 292 22,2%
45-54 236 18,1% 253 19,2%
55-59 230 17,6% 217 16,5%
60-64 168 12,9% 178 13,5%
wyzsze 180 13,8% 163 12,4%
policealne i sSrednie zawodowe 284 21,8% 286 21,7%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 114 8,7% 143 10,9%
zasadnicze zawodowe 353 27,0% 371 28,1%
gimnazjalne i ponizej 374 28,7% 354 26,9%
do 1 roku 218 16,7% 234 17,8%
1-5 247 18,9% 248 18,8%
5-10 200 15,3% 220 16,7%
Staz pracy w latach 10-20 260 19,9% 263 20,0%
20-30 177 13,6% 164 12,4%
30 lat i wiecej 56 4,3% 51 3,9%
bez stazu 147 11,3% 137 10,4%

! 0znaczato bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Wykres 12. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2017 i 2018 r.
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mtodych oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2018

roku 23,6% i w poréwnaniu z rokiem 2017 zmniejszyt sie 0 0,3 pkt proc. W grupie tej najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym (164 - 27,2%). Najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni,
ktdrych staz pracy nie przekraczat 1 roku (37,4%).

Tabela 10. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2017 i 2018 r.

2017 rok 2018 rok
Wyszczegdinienie 06t Udziat % Oe6t Udziat %
8OTeM 1 624=100% | 20" | 602=100%
do1l 90 14,4% 78 13,0%
_ 1-3 152 24,4% 169 28,0%
Czas pozostawania 3-6 103 16,5% 105 17,4%
bez pracy w 12 15,2% 2 15,3%
miesigcach 6 95 5,2% 9 5,3%
12-24 113 18,1% 78 13,0%
pow. 24 71 11,4% 80 13,3%
18-24 302 48,4% 288 47,8%
25-34 322 51,6% 314 52,2%
35-44 X X X X
Wiek
'€ 4554 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyisze 109 17,5% 111 18,4%
policealne i sSrednie zawodowe 154 24,7% 139 23,1%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 147 23,5% 164 27,2%
zasadnicze zawodowe 89 14,3% 89 14,8%
gimnazjalne i ponizej 125 20,0% 99 16,5%
do 1 roku 214 34,3% 225 37,4%
1-5 203 32,5% 197 32,7%
5-10 40 6,4% 42 7,0%
Staz pracy w latach 10-20 1 0,2% 1 0,2%
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 166 26,6% 137 22,7%
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Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 i 2018 r.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 792
bezrobotnych (w tym 238 kobiet) w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej zaznaczyta sie wyrazna
przewaga mezczyzn (69,9%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity osoby z
wyksztatceniem ponizej $redniego (69,7%). Analizujac doswiadczenie zawodowe bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem od 20 do 30 lat (29,2%).

Tabela 11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2017 i 2018 r.

2017 rok 2018 rok
Wyszczegdlnienie , Udziat % , Udziat %
R Ogotem | o075 100% | O8%®M | 797-100%

do1l 43 5,2% 50 6,3%

. 1-3 127 15,4% 101 12,7%

Ezsp’;:xf:lawa"'a 36 81 9,8% 87 11,0%

L 6-12 135 16,4% 141 17,8%
miesigcach

12-24 145 17,6% 129 16,3%

pow. 24 294 35,6% 284 35,9%

wyzsze 38 4,6% 39 4,9%

policealne i $Srednie zawodowe 195 23,7% 177 22,4%

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 34 4,1% 24 3,0%

zasadnicze zawodowe 288 34,9% 303 38,3%

gimnazjalne i ponizej 270 32,7% 249 31,4%

do 1 roku 50 6,1% 60 7,6%

1-5 63 7,6% 63 7,9%

5-10 85 10,3% 84 10,6%

Staz pracy w latach | 10-20 205 24,8% 204 25,8%

20-30 266 32,2% 231 29,2%

30 lat i wiecej 119 14,4% 115 14,5%

bez stazu 37 4,5% 35 4,4%

45-54 227 27,5% 224 28,3%

Wiek 55-59 349 42,3% 325 41,0%

60 lat i wiecej 249 30,2% 243 30,7%
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Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2017 i 2018 r.
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2.12 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2018 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (222 osoby w tym 78 kobiet)

stanowity 8,7% ogotu zarejestrowanych. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie

przewazaty osoby ze stopniem lekkim (169 osdéb, 76,1% niepetnosprawnych). Stopiert umiarkowany
posiadato 51 oséb (23,0%), a znaczny tylko 2 osoby (0,9%).

Tabela 12. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

w 20172018 r.

2017 rok 2018 rok
Wyszczegblnienie , Udziat % ) Udziat %
Ogotem | 5 4-1009% | 985%™ | 222-100%

do1l 9 4,0% 13 5,9%

. 1-3 27 12,0% 24 10,8%

Ezejsp’;::sztlawa"'a 3-6 26 11,6% 26 11,7%

. 6-12 34 15,2% 36 16,2%
miesigcach

12-24 40 17,9% 45 20,3%

pow. 24 88 39,3% 78 35,1%

18-24 7 3,1% 13 5,9%

25-34 35 15,6% 30 13,5%

Wiek 35-44 34 15,2% 34 15,3%

45-54 59 26,3% 61 27,5%

55-59 49 21,9% 47 21,1%

60 lat i wiecej 40 17,9% 37 16,7%

wyzisze 12 5,4% 13 5,9%

policealne i Srednie zawodowe 51 22,8% 38 17,1%

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 16 7,1% 20 9,0%

zasadnicze zawodowe 74 33,0% 85 38,3%

gimnazjalne i ponizej 71 31,7% 66 29,7%

do 1 roku 25 11,1% 36 16,2%

1-5 34 15,2% 23 10,4%

5-10 39 17,4% 38 17,1%

Staz pracy w latach | 10-20 56 25,0% 52 23,4%

20-30 33 14,7% 28 12,6%

30 lat i wiecej 12 5,4% 12 5,4%

bez stazu 25 11,2% 33 14,9%
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Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciag w 2017 i 2018 r.
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3. Bezrobotni wedtug wieku
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Na koniec 2018 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 25 do 34 lat (665 osdb — 26% ogdtu zarejestrowanych). Druga pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 35 do 44 lat (596 oséb — 23,4%

ogotu).

Tabela 13. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2017 i 2018 r.

2017 rok 2018 rok
Wyszczegdlnienie
llos¢ os6b Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2614 100% 2554 100%
w tym w wieku:
18-24 1. 302 11,6% 288 11,3%
25-341. 720 27,5% 665 26,0%
35-44 |, 565 21,6% 596 23,4%
45-54 |, 429 16,4% 437 17,1%
55-59 . 349 13,4% 325 12,7%
60 lat i wiecej 249 9,5% 243 9,5%
Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2017 i 2018 r.
Bezrobotni wedtug wieku
B 2017 rok m2018 rok
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Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2018 r.

Ogodtem

Mezczyzini

Kobiety

4. Bez
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2018 roku wyglgdata nastepujgco: wyzsze
wyksztatcenie posiadato 405 oséb (15,8% ogoétu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe — 603 osoby (23,6%), srednie ogdlnoksztatcgce — 329 0sdb (12,9%), zasadnicze zawodowe

— 648 0s6b (25,4%), gimnazjalne i ponizej — 569 0sdb (22,3%).
Tabela 14. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2017 i 2018 r.
Wyszczegdlnienie 2017 rok 2018 rok
¥ & llos¢ os6b Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2614 100% 2554 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyzsze 418 16,0% 405 15,8%
policealne i Srednie zawodowe 628 24,0% 603 23,6%
Srednie ogdlnoksztatcace 323 12,4% 329 12,9%
zasadnicze zawodowe 631 24,1% 648 25,4%
gimnazjalne i ponizej 614 23,5% 569 22,3%
Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2017 i 2018 r.
Bezrobotni wedtug wyksztafcenia
B 2017 rok m2018 rok
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Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2018 r.

Bezrobotni wedtug pfci i wyksztatcenia

B wyzisze M policealne i Srednie zawodowe B $rednie ogodlnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponizej
Ogotem 15,8 23,6 12,9 25,4 22,3
Mezczyzni  BWH3 20,1 9,1 34,8 28,4
Kobiety 22,8 26,6 16,1 17,4 17,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2018 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych
staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (20%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (19,3%). Osoby bez udokumentowanego stazu pracy

stanowig 10% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2017 i 2018 r.

Wyszczegdlnienie 2017 rok 2018 rok
y & Ilos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2614 100% 2554 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 419 16,0% 450 17,6%
1-5 lat 533 20,4% 512 20,0%
5-10 lat 426 16,3% 436 17,1%
10-20 lat 498 19,1% 494 19,3%
20-30 lat 335 12,8% 293 11,5%
30 lat i wiecej 122 4,7% 115 4,5%
bez stazu 281 10,7% 254 10,0%
Wykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2017 i 2018 r.
Bezrobotni wedtug stazu pracy
W 2017 rok m 2018 rok
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bez stazu do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10-20 lat 20 - 30 lat 30 lat i wiecej
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Woykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2018 r.

Bezrobotni wedtug pfci i stazu pracy

M bez stazu M ponizej 1 roku

Ogodtem 10,0 17,6

Mezczyzni

Kobiety

6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

30 40 50 60

80 90

m1-5 m5-10 m10-20 m20-30 M powyzej 30 lat

100

Na koniec 2018 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy (23,5%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (19,1%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (8,8%).

Tabela 16. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy na koniec 2017 i 2018 r.

Wyszczegdlnienie 2017 rok 2018 rok

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2614 100% 2554 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesiaca 264 10,1% 226 8,8%
1-3 miesigce 463 17,7% 489 19,1%
3-6 miesiecy 385 14,7% 383 15,0%
6-12 miesiecy 459 17,6% 439 17,2%
12-24 miesiecy 442 16,9% 418 16,4%
powyzej 24 miesiecy 601 23,0% 599 23,5%
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Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2017 i 2018 r.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

m 2017 rok m 2018 rok
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Woykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug pftci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2018 r.

Bezrobotni wedtug pfci i czasu pozostawania bez pracy

B 3 miesigce i mniej M 3-6 miesiecy M 6-12 miesiecy W 12-24 miesigce M powyzej 24 miesiecy

Ogoétem 27,9 15,0 17,2 16,4 23,5

Mezczyzni

Kobiety 25,7 15,8 16,4 17,9 24,2
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7. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2018 roku zostali
sklasyfikowani ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone s$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz tez posiadajg
odpowiedni staz pracy w danym zawodzie. Osoby posiadajgce zawdd stanowity 91% ogétu
bezrobotnych. W ponizszej tabeli przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2018 roku.
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Tabela 17. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2017 i 2018 r.

Liczba bezrobotnych
Wzrost (+) /
Lp. | Kod Nazwa zawodu 2017 rok 2018 rok Spadek {-) w
zawodu poréwnaniu do
Ogétem | Kobiety [ Ogétem | Kobiety 2017r.
1. 522301 | Sprzedawca 233 208 215 196 -18
2. | a11090 | POZostali pracownicy 59 52 82 76 +23 4
obstugi biurowe;j
3. 931301 Pomocniczy robotnik 71 0 70 0 v
budowlany
4, 512001 | Kucharz 56 44 65 50 +9 RN
5. 722204 | Slusarz 51 1 53 1 +2 PN
6. 515303 | Robotnik gospodarczy 38 8 38 8 bez zmian
7. 932101 | Pakowacz reczny 32 28 37 30 +5A
8. | 242217 | Specialista administraji 30 22 33 27 +34
publicznej
9. 432103 | Magazynier 38 3 33 3 -5\
10. | 331403 | Technik ekonomista 27 25 32 25 +5 RN
11. | 711202 | Murarz 36 0 32 0 -4V
12. | 911207 | Sprzataczka biurowa 43 41 30 30 -13 Y
13. | 514101 | Fryzjer 27 27 27 27 bez zmian
14. | 331301 | Ksiegowy 28 27 25 25 -3V
15. | 751201 | Cukiernik 25 19 24 19 -1V
16. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 17 10 22 11 +5 AR
17. | 524902 | Doradca klienta 19 16 20 17 +1A
18. | 752205 | Stolarz 20 0 20 0 bez zmian
19. | 833203 | Kierowca samochody 20 0 20 0 bez zmian
ciezarowego
20. | 941201 | Pomoc kuchenna 15 13 20 17 +5 AR
21. | 713102 | Malarz budowlany 20 1 19 0 -1V
22. | 513101 | Kelner 27 20 18 16 -9V
23. | 932911 | Pomocniczy robotnik w 16 10 18 11 24
przemysle przetwdrczym
Mechanik pojazdéw
24. 1 723103 23 0 17 0 -6V
samochodowych
25. | 753105 | Krawiec 19 19 17 17 -2V
26. | 263102 | Ekonomista 17 12 16 13 -1V
27. | 311504 | Technik mechanik 25 0 16 0 -9V
28, | 741207 Elektromonter (elektryk) 8 0 16 0 +8 4
zaktadowy
29. | 523002 | Kasjer handlowy 12 12 15 14 +3 N
30. | 712601 | Hydraulik 15 0 15 0 bez zmian
31. | 000000 | Bez zawodu 262 149 229 134 -33V

Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami

rynku pracy s3: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia.
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1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach. Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku zgtoszono 2953 oferty zatrudnienia? tj. o
12,7% mniej niz w 2017 roku. Miejsca subsydiowane stanowily 21% wszystkich zgtoszonych w
opisywanym roku ofert. Najwiecej ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w sierpniu (361), a najmniej
w grudniu (121).

Wykres 24. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 i 2018 r.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

m 2017 rok m 2018 rok

600 554
500
403 422
400 361
318 31
97
300 267° w2 47
235 515 35 23015 221
19 19 186 17
200
125121
100 I II
0
Il 1 \Y Vv VI Vi Vi IX X Xl Xl
Tabela 18. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2017 i 2018 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie 2017 rok 2018 rok
1. | Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogétem 3383 2953
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2494 2328
Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspétpracy 336 317
Liczba kontaktow/wizyt u pracodawcéw 3430 4130
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku 107 47
kontaktéw z pracodawcami
5. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 992 704
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 193 148
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 29,0% 23,6%

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 33 gietdy pracy dla 21 pracodawcéw. W
gietdach uczestniczyto 231 oséb. Gietde pracy organizuje sie w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy
istnieje potrzeba spotkania sie z wiekszg liczbg zarejestrowanych kandydatéw do pracy spetniajgcych
wymagania okreslone w ofercie pracy lub gdy pracodawca zgtasza kilka ofert pracy na rdine
stanowiska.

2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Tabela 19. Wykaz pracodawcéw, dla ktérych PUP zorganizowat gietdy pracy w 2018 r.

Lp Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano Stanowiska pracy, na ktére poszukiwano
' gietdy pracy kandydatéw
1. | ARGO A&G Sp.zo0.0.Sp. k. Magazynier
2. | CartPoland Maciej Twardowski Przedstawiciel handlowy, operator maszyn
do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
3. | ComfortClima Serwis Janusz Kowalski Monter klimatyzacji i wentylacji
4. | DINO Polska S.A. Kasjer - sprzedawca
5. | EKWOS Piotr Parasiewicz Recepcjonista/ka
6. | Ervigo Sp.zo.0. Rozbieracz — wykrawacz
7. | Granatoil Graniszewscy Sp. j. Pomoc kuchenna, kierowca, kelner/kelnerka
8. | Handel Wielobranzowy Andrzej Obtoza Sprzedawca
9. | Harper Hygienics S.A. Operator, Zasilajacy, Pakowacz
10. | La Bella Pawet Mariusz Szwach Kelner
11. | Restauracja Maskotka Michatowska Halina Kelner
12. | FHU Matis Adam Géras Pracownik budowlany
13. | Ustugi Lesne, Transportowe, Obrét Drewnem, | Pracownik fizyczny
Ustugi Budowlane Wtodzimierz Muszelik
14. | Opoka Hurtownia Granitu Cecylia Wysocka Operator wdzka widtowego
15. | PGS Polska Grupa Sprzatajgca Nowicki Pracownik sprzatajacy
Sebastian
16. | Polibau Tomasz toza Robotnik budowlany
17. | ,Robson” Robert Marczak Sprzedawca
18. | Spétdzielnia Swit Przedstawiciel handlowy
19. | Urzad Miejski w Halinowie Opiekunka dziecieca
20. | Vendi Cleaning Sp. z 0.0. Salowy
21. | Z.U.T.H. Stanistaw Czerepinski Brukarz

W 2018 roku najwiecej ofert pracy wptyneto z sektoréw: przetwoérstwa przemystowego (741),

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wtgczajac motocykle (540) i
budownictwa (419).
W 2018 r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprzedawcéw (133 zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej),

pakowaczy recznych (118 miejsc),
pomocy kuchennych (99 miejsc),
rozbieraczy — wykrawaczy (84 miejsca),
magazynieréw (78 miejsc),

robotnikéw gospodarczych (77 miejsc),

pozostatych pracownikdw obstugi biurowej (76 miejsc w tym 68 subsydiowanych),

pracownik prac dorywczych (74 miejsca),

kierowcéw samochoddw ciezarowych (62 miejsca),

10) technikéw prac biurowych (59 miejsc w tym 35 subsydiowanych).
W 2018 roku wiece]j ofert pracy w porédwnaniu z 2017 rokiem wptyneto miedzy innymi dla

pakowaczy recznych, pomocy kuchennych, pracownikow prac dorywczych, magazynieréow, monteréw

/ konserwatordw instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, opiekunek dzieciecych. Mniej ofert w

odniesieniu do 2017 r. wptyneto m.in. dla sprzedawcdéw, kierowcéw samochoddédw ciezarowych,

rozbieraczy — wykrawaczy, robotnikéw gospodarczych, kucharzy.
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Wykres 25. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci w 2017 i 2018 roku (z wytaczeniem ofert anulowanych).

Wolne miejsca pracy wedtug sektorow PKD

m 2017 rok m 2018 rok
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Tabela 20. Ranking ilo$ciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2017 i 2018 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej Wzrost /
Lp. Kod Nazwa zawodu 2017 rok 2018 rok Sp?dek W
zawodu — poréwnaniu
Ogdtem Ogodtem wtym mlejsca do 2017 r.
subsydiowane
1. 522301 | Sprzedawca 170 133 32 37V
2. 932101 | Pakowacz reczny 102 118 0 +16 P
3. 941201 Pomoc kuchenna 72 99 20 +27 N
4, 751104 | Rozbieracz - wykrawacz 111 84 0 27V
5. 432103 Magazynier 51 78 13 +27 N
6. 515303 | Robotnik gospodarczy 95 77 54 -18 W
7 411090 P.ozostaI.i pracownicy obstugi 97 76 68 21V
biurowej
8. 962201 | Pracownik prac dorywczych 17 74 0 +57
9. | 833203 | Kierowcasamochody 93 62 3 31Y
ciezarowego
10. 411004 | Technik prac biurowych 70 59 35 11V
11 832202 Kierowca samochodu 77 56 7 21V
dostawczego
12. 512001 | Kucharz 77 56 11 21V
Monter / konserwator
13. 712703 | instalacji wentylacyjnych i 27 55 5 +28 N
klimatyzacyjnych
14. | 931301 | Pomocniczy robotnik 46 48 12 214
budowlany
15. 815301 Szwaczka maszynowa 38 47 6 +9 N
16. 332203 Przedstawiciel handlowy 29 37 3 +8 N
17. 334306 | Technik administracji 23 30 29 +7 N
18. | 711205 | Brukarz 31 29 7 2V
Pozostali pracownicy
19. 962990 | wykonujacy prace proste 13 29 1 +16 N
gdzie indziej niesklasyfikowani
20. | 723103 | Mechanik pojazdéw 24 28 11 +4 A
samochodowych
21. 752208 | Stolarz meblowy 35 28 3 7V
22. 325905 | Opiekunka dziecieca 3 27 3 +24 NN
23. | 514101 | Fryzjer 42 26 9 -16 W
24, 524902 | Doradca klienta 16 25 10 +9 N
25. | 513101 | Kelner 29 25 1 -4\
26. 911207 | Sprzataczka biurowa 54 25 3 29V
27. | 722204 | Slusarz 59 25 0 -34 ¥
28. 834205 | Operator koparki 10 24 0 +14 N
29. 222101 | Pielegniarka 9 24 0 +15 M
30. 712101 | Dekarz 10 23 1 +13 N
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W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptyneto 578
zagranicznych oferty pracy i 7 ofert od krajowych pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem
cudzoziemcow z krajow UE/EOG. Najwiecej ofert dotyczyto pracy w Niemczech (307), w Holandii (80),
w Norwegii (51) oraz w Austrii (45). Z ustug doradcy klienta realizujgcego zadania przewidziane dla sieci
EURES skorzystato 30 oséb. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zainteresowane byty gtownie
uzyskaniem informacji ogdlnych na temat poszukiwania pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz warunkami zycia i pracy w EOG. Podczas zorganizowanych w czerwcu 2018 r.
Minskich Targdw Pracy i Przedsiebiorczo$ci doradca EURES poprowadzit warsztaty pn. ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powrdt” na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica. Tematyka
spotkania dotyczyta m.in. warunkédw zycia i pracy za granicg, zasad podejmowania legalnego
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz zasad bezpiecznego podejmowania pracy za posrednictwem
prywatnych agencji.

Tabela 21. Informacja na temat dziatan EURES w 2017 i 2018 r.

Rok Liczba zagranicznych ofert pracy | Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
2017 643 90
2018 578 30

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg w Polsce nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw. Nowe
regulacje zmienity dotychczasowe przepisy wydawania zezwolen na prace w ramach tzw. procedury
oswiadczeniowej oraz wprowadzity nowy typ zezwolenia na prace sezonowg. Zezwolenie to dotyczy
cudzoziemcédw wykonujgcych prace w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w
rozporzgdzeniu wykonawczym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 2505 os$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. Dla poréwnania w 2017 roku w PUP zarejestrowano 2877
os$wiadczen. W opisywanym roku zdecydowana wiekszos¢ oswiadczen (91,5%) dotyczyta zatrudnienia
obywateli Ukrainy. W 2018 roku do PUP wptyneto 28 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemcdw, a po ich rozpatrzeniu wydano 12 zaswiadczen.

Tabela 22. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2017 i 2018 roku cz. 1.

Liczba oswiadczen o Kraj pochodzenia cudzoziemca
Rok i i k i
© powierzeniu wy. onywa.nla Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia Gruzja | Armenia
pracy cudzoziemcowi
2017 2877 222 10 2635 4 6 0
2018 2505 122 10 2292 66 8 7

Tabela 23. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2017 i 2018 roku cz. 2.

. L . . Liczba zarejestrowanych oswiadczen
Wielkie grupy zawodow i specjalnosci
2017 rok 2018 rok
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 4 8
2. Specjalisci 2 5
3. Technicyiinny Sredni personel 35 39
4. Pracownicy biurowi 38 81
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 123 209
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 108 17
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 829 797
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 620 398
9. Pracownicy przy pracach prostych 1118 951
10. Sity zbrojne 0 0
Razem 2877 2505
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2. Poradnictwo zawodowe

W 2018 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystato 253 osoby

bezrobotne oraz 27 innych oséb (w tym osoby poszukujgce pracy). Tematyka porad dotyczyta m.in.

zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia,

uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, a takze rozpoczecia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Z

porad grupowych w opisywanym roku skorzystato 10 oséb bezrobotnych. Osobom, ktére chciaty lepiej

poznac swoje predyspozycje zawodowe, doradcy proponowali badanie testowe z wykorzystaniem

m.in. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W 2018 roku z badan testowych skorzystato 13

0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Tabela 24. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2017 i 2018 r.

Wyszczegdlnienie 2017 rok 2018 rok
Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych 235 253
Podjecie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych 153 151
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w % 65,1% 59,7%

Dane na podstawie Zatqcznika Nr 6 do MRPiPS-01 za 2018 r.

Tabela 25. Struktura oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w

2017i2018r.
Wyszczegblnienie Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych
2017 rok Udziat proc. 2018 rok Udziat proc.
Ogodtem 235 100% 253 100%
Kobiety 76 32,3% 120 47,4%
Zamieszkali na wsi 129 54,9% 152 60,1%
Bezrobotni do 30 roku zycia 125 53,2% 104 41,1%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 25 10,6% 27 10,7%
Dtugotrwale bezrobotni 42 17,9% 42 16,6%
Niepetnosprawni 20 8,5% 13 5,1%

Dane na podstawie Zatqcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2018 r.

3. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg zwiekszy¢ szanse uczestnika na podjecie lub utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2018 roku szkolenia

organizowane byty w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowani byli:

1. Bezrobotni spetniajacy jeden z ponizszych warunkow:

a.
b.
c.
d.

w wieku do 30 roku zycia,

w wieku powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawni,

dtugotrwale bezrobotni;

2. Poszukujgcy pracy opiekunowie oséb niepetnosprawnych;
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3. Bezrobotni posiadajgcy oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukoriczonym

szkoleniu.

Analizujgc strukture wiekowq uczestnikéw szkolen mozna zauwazy¢, ze dominowaty dwie grupy

wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Pod wzgledem czasu trwania szkolenia najwiecej oséb

ukonczyto kursy trwajace od 31 do 80 godzin. Prawie 67% 0sdb, ktdre ukonczyty szkolenia w 2018 roku

posiadato wyksztatcenie co najmniej Srednie.

Tabela 26. Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym 1 osoba poszukujgca pracy) 75
zakonczyli (w tym 3 osoby z roku poprzedniego) 66
podjecie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu 44
biezaca efektywnos$¢ zatrudnieniowa* 66,7%

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2018 r.

Tematyczny wykaz najczesciej organizowanych szkolen w 2018 roku:

>
>
>

YVVVVYVYVVVVYVYYVYVVYYVYY

YV V VYV VVY

Kwalifikacja wstepna petna kat. C;

Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa;

Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstugg wymiang
butli gazowych w wdzkach wyposazonych w te urzadzenia;

Kurs prawa jazdy kat. CE;

Koparki jednonaczyniowe kl. Il do 25 ton;

Wézki jezdniowe podnosnikowe Il WIO;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C;

Kurs kosztorysowania od podstaw z obstugg programu Norma PRO;

Zaawansowana obrdébka obrazu cyfrowego;

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym;

Kurs wizazu i stylizacji paznokci;

Kurs zawodowy kosmetyczny;

Kompleksowe szkolenie dla Inspektoréw Ochrony Danych;

Lakiernik samochodowy;

Kurs spawania metoda TIG i MAG/MIG;

Zawodowy kurs stylizacji paznokci;

Uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych - nauka zawodu od podstaw;

Start-UP Intensive Zaawansowane szkolenie z technologii i technik fryzjerskich;
Szkolenie UAVO - VLOS (operator bezzatogowego statku powietrznego drona);

ABC Przedsiebiorczosci;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kategorii D, D+E, D1, D1+E prawa jazdy;
Analityk kredytowy;

Specjalista MS Excel;

Czas pracy kierowcow i planowanie przewozu drogowego;

Projektowanie wnetrz w programach komputerowych Archicad, Artlantis, 3Ds Max st. l i ll.
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Tabela 27. Giéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2018 r. oraz ich efektywnos¢.

Liczba oséb Liczba zatrudnionych L
. . Efektywnos¢
. koriczacych w trakcie lub do 3 o
Obszary zawodowe szkolen j L. zatrudnieniowa
szkolenie w miesiecy po (W %)
2018, zakonczeniu szkolenia ’
Rachu'nkowc?sc, k5|e'g0\{vosc, banl.<owosc, 1 1 100%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzgdzanie i administrowanie 10 10 100%
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 3 1 33,3%
Technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, m.etalurgla, ener_gety.ka, 17 10 58,8%
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 2 2 100%
Opieka zdrowotna 1 1 100%
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 3 1 33,3%
wolontariat)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 7 6 85,7%
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 17 9 52,9%
Pozostate ustugi 2 50,0%
Inne obszary szkolen 1 1 100%
RAZEM 66 44 66,7%

*Na podstawie Zatgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2018 r.

ll. Instrumenty rynku pracy

Najwiecej oséb skierowano na staze zawodowe (197). Prace interwencyjne rozpoczeto 107 oséb.
Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 45 oséb. Uwzgledniajgc rotacje na zwolnionych
stanowiskach 125 osdb podjeto prace na miejscach utworzonych w ramach refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (nowe refundacje pozwolity sfinansowac
wyposazenie stanowisk dla 60 osdb). W ramach refundacji pracodawcom czesci kosztéw
wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne prace podjeto 49 oséb w wieku do 30 lat
(w 2018 r. osoby kierowano wytgcznie na uzupetnienia stanowisk). Dla 26 bezrobotnych w wieku 50
lat i powyzej pracodawcy stworzyli miejsca pracy po uzyskaniu z PUP dofinansowania do
wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczeto 11 oséb, a na szkolenia skierowano 74 osoby. Jedna
osoba podjeta prace po otrzymaniu bonu na zasiedlenie. Dzieki przyznanym dofinansowaniom wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 130 oséb.

Tabela 28. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w gtéwnych formach aktywizacji w 2017 i 2018 r.

Liczba bezrobotnych
Lp. Wyszczegdlnienie ur(j)zziz?\fvz\;)r;zjgarcayncq?e

2017 rok | 2018 rok
1. Prace interwencyjne 110 107
2. Roboty publiczne 15 11
3. Prace spotecznie uzyteczne 43 45
4, Staze 264 197
5. Szkolenia 142 74
6. Studia podyplomowe 6 0
7. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 125 130
8. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk (w tym rotacja) 155 125
9. Bon zasiedleniowy 3 1
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10. | Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat 30 26
11. | Refundacja wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia (w tym rotacja) 178 49
RAZEM 1071 765

1. Staze zawodowe

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawcg, wedtug okreslonego programu. W 2018 roku staze
rozpoczeto 197 osbéb bezrobotnych oraz 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu (w ramach srodkéw PFRON). Dominujaca grupg wsréd bezrobotnych, ktérzy zakonczyli
staze w 2018 roku byty osoby w wieku ponizej 25 lat. Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek
(36,6%) stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 29. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2018 roku.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (bezrobotni) 197
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 243
podjecie pracy po programie 206
biezgca efektywnos¢ zatrudnieniowa* 84,8%
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 1328,2

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2018 r.

Tabela 30. Struktura uczestnikdw stazu wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2018 roku.

Wiek (w latach) Wyksztatcenie
Wyszczegdlnienie | 18- | 25- 45 . p‘olllceal.ne $rednie zasadnicze | gimnazjalne
35-44 .. | wyzsze i Srednie , .
24 | 34 wiecej ogdlnoksztatcagce | zawodowe i ponizej
zawodowe
Osoby, ktore
ukoniczyty staz
(bezrobotni i 99 | 91 40 13 89 71 61 16 6
poszukujgcy
pracy)

Tabela 31. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz w 2018 r.

Osoby, Osoby, ktére po¢':ljeiy 3
., prace w trakcie Efektywnosc
T ktore . L
Wyszczegdlnienie . stazu lubdo 3 zatrudnieniowa*
ukonczyty .. .
. miesiecy po jego (w %)
staz . :
ukoniczeniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 1 100%
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1 100%
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 8 8 100%
nieruchomosciami
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, 14 13 92,9%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 4 4 100%
Prace sekretarskie i biurowe 135 104 77,0%
Prawo 1 1 100%
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: 1 1 100%
biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 2 100%
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Technika i handel artykutami technicznymi (w 1 1 100%

tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)

Architektura i budownictwo 5 5 100%

Weterynaria 2 2 100%

Opieka zdrowotna 8 8 100%

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 18 17 94,4%

niepetnosprawnymi, starszymi, dziec¢mi,

wolontariat)

Ochrona $rodowiska 2 2 100%

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 1 100%

Ustugi gastronomiczne 9 7 77,8%

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 9 9 100%

Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1 100%

Ustugi stolarskie, szklarskie 3 3 100%

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 1 1 100%

Pozostate ustugi 5 4 80%

Inne obszary zawodowe 11 10 90,9%
RAZEM 243 206 84,8%

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2018 r.

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym $rodki na zatozenie

wtasnej dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 20 tys. zt. Najwiecej dofinansowan przyznano w

opisywanym roku na dziatalnosc fryzjerska i pozostate zabiegi kosmetyczne (15), dziatalnos¢ w zakresie

specjalistycznego projektowania (10), dziatalno$¢ fotograficzng (7), wykonywanie instalacji wodno-

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (5), pozostate specjalistyczne roboty

budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (5). W 2018 roku na podjecie dziatalnosci gospodarczej bez

wsparcia finansowego PUP zdecydowato sie 76 bezrobotnych tj. o 17 oséb wiecej niz w 2017 roku.

Tabela 32. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére przyznawano dofinansowania w 2018 r.

Liczba

PKD C s - L

Rodzaj dziatalnosci przewazajacej przyznanych
2007 . .

dofinansowan

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 15
74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 10
74.20.2 Dziatalnos¢ fotograficzna 7

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
43.22.2 . .

klimatyzacyjnych 5
43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 5
31.02.2 Produkcja mebli kuchennych 4
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 4
14.13.Z Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 3

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
41.20.2 Lo

niemieszkalnych 3
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 3
66.22.7 Dziatalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 3
71.11.2 Dziatalnos$¢ w zakresie architektury 3
71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 3
86.90.A Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna 3
31.09.Z Produkcja pozostatych mebli 2
33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdéw gotowych 2

w
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47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 2
62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 2
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 2
81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 2
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 2
96.09.7 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 2
73.11.7 Dziatalno$¢ agencji reklamowych 2
10.31.7 Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakdw 1
10.52.Z Produkcja lodéw 1
16.29.7 Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy i

materiatéw uzywanych do wyplatania 1
18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku 1
23.70.2 Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia 1
25.62.Z Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1
25.99.7 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej

niesklasyfikowana
31.01.2 Produkcja mebli biurowych i sklepowych
32507 Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wtgczajac

dentystyczne 1
33.12.7 Naprawa i konserwacja maszyn 1
33.13.7 Naprawa i konserwacja urzgdzen elektronicznych i optycznych 1
42.11.7 Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad 1
43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1
43.31.Z Tynkowanie 1
43.32.7 Zaktadanie stolarki budowlane;j 1
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $Scian 1
16172 Dziatalnos¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg zywnosci, napojoéw i wyrobdw

tytoniowych 1
16.64.7 Sprzedaz hurtowa maszyn dla przemystu tekstylnego oraz maszyn do szycia i

maszyn dziewiarskich 1
46.77.2 Sprzedaz hurtowa odpadoéw i ztomu 1
47547 Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
47.64.7 Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach 1
47.75.7 Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéow toaletowych prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach 1
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna 1
58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 1
59.12.7 Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i

programami telewizyjnymi 1
62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi 1
62.09.2 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i

komputerowych 1

Przetwarzanie danych; zarzagdzanie stronami internetowymi (hosting) i
63.11.Z . >

podobna dziatalnosé¢ 1
69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1
70.22.7 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzadzania 1
72197 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych 1
74.30.2 Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami 1
80.30.Z Dziatalno$¢ detektywistyczna 1
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych 1
85.59.A Nauka jezykow obcych 1
90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 1




90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych 1
93.29.Z Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna 1
Naprawa i konserwacja urzgdzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu
95.22.Z . . .
uzytku domowego i ogrodniczego 1
96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobdw witdkienniczych i futrzarskich 1
96.03.Z Pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna 1
RAZEM 130

Tabela 33. llo$¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2018 r.

Realizacja
Wyszczegdlnienie ) w tym: -
Ogodtem Algorytm, Projekty EFS:
Rezerwa FP POWER, RPO WM

liczba udzielonych dofinansowan = liczbie 130 53 72
wytaczonych bezrobotnych

srodki wydatkowane (w tys. zt) 2482,3 1074,8 1407,5
$redni koszt na 1 uczestnika (w tys. zt) 19,1 18,5 19,5

W 2018 roku Urzad kontynuowat badanie efektywnosci i uzytecznosci dofinansowan
udzielanych osobom bezrobotnym na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Badaniem
ankietowym objeto 83 osoby, ktdore w 2017 roku otrzymaty z PUP dofinansowanie na zatozenie wtasnej
dziaftalnosci gospodarczej. Na pytanie, czy dziatalno$¢ bedzie kontynuowana po zakornczeniu
obowigzkowego rocznego okresu prowadzenia firmy pozytywnie odpowiedziato 81 oséb (97,6%
respondentdw). Zakonczenie lub zawieszenie dziatalnosci zadeklarowaty tylko 2 osoby. Ponad 90%
ankietowanych wtasng firme otworzyto po raz pierwszy. Wiekszos¢ ankietowanych (66,3%) przyznata,
ze ich firmy nie powstatyby bez dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy. Dominowaty dwa
gtéwne powody, ktdre sktonity bezrobotnych do skorzystania z tej formy pomocy: mozliwos¢ podjecia
pracy na wtasnych rachunek (53% odpowiedzi) oraz cheé wykorzystania zdobytego wczesniej
doswiadczenia zawodowego (32,5% odpowiedzi). 12 firm stworzyto dodatkowe miejsca pracy i
zatrudnia pracownikdw. 34 przedsiebiorcéw zadeklarowato zwiekszenie zatrudnienia w ciggu
najblizszych 12 miesiecy. Do gtédwnych czynnikéw utrudniajagcych prowadzenie dziatalnosci
ankietowani zaliczyli duzg konkurencje, obcigzenia fiskalne oraz brak odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikdw na lokalnym rynku. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (86,7%) prowadzita
dziatalno$¢ w sektorze ustugowym. Przydatno$¢ tego rodzaju pomocy dla oséb bezrobotnych
pozytywnie ocenito 100% ankietowanych.

3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czesciowa refundacje
pracodawcom kosztdw zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2018 roku skierowano 107 osdb
bezrobotnych (w tym 64 kobiety).

Tabela 34. Prace interwencyjne w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 107
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 95
podjecie pracy po programie 94
biezgca efektywnos¢ zatrudnieniowa* 98,9%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 445,6

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 6 do MRPiPS-01 za 2018 r.
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4. Roboty publiczne

W 2018 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 11 oséb bezrobotnych (w tym 7
kobiet). Urzad zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanych bezrobotnych o ustalonym Il profilu pomocy, przez okres nie dtuiszy niz 5
miesiecy, cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia w wysokos$ci 1800 zt miesiecznie oraz
optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty. W opisywanym roku roboty publiczne
zostaty zorganizowane przez nastepujace urzedy i instytucje:

1) Urzad Miejski w Katuszynie,

2) Urzad Gminy w Jakubowie,

3) Urzad Gminy w Dobrem,

4) Urzad Gminy w Minsku Mazowieckim,

5) Urzad Gminy w Latowiczu,

6) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie,

7) Gminny Ztobek w Dobrem.

Tabela 35. Roboty publiczne w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 11
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 8
podjecie pracy po programie 7
biezgca efektywnosc¢ zatrudnieniowa* 87,5%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 93,8

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 6 do MRPiPS-01 za 2018 r.
5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2018 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowano 45 oséb bezrobotnych (w tym 18
kobiet). Ze wzgledu na swojg specyfike jest to forma o bardzo niskiej efektywnosci zatrudnieniowej.

Tabela 36. Prace spotecznie uzyteczne w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 45
zakonczyli 41
podjecie pracy po programie 6
biezgca efektywnos¢ zatrudnieniowa* 14,6%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 46,8

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 6 do MRPiPS-01 za 2018 r.

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych

W 2018 roku refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie
zatrudnienia 125 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajgc rotacje na stanowiskach).
Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na tgczng kwote 1200 tys. zt, co pozwolito na
utworzenie 60 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano do wysokosci 20 tys. zt na jedno
stanowisko pracy.
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Tabela 37. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2018 r.

Realizacja
w tym:
Wyszczegdlnienie , i .
Ogotem | Algorytm, Projekty EFS
Rezerwa MRPiPS POWER, RPO
WM
liczba zorganizowanych miejsc pracy = liczbie wytagczonych
; . 125 63 62
bezrobotnych (w tym rotacja na stanowiskach)
nowoutworzone stanowiska 60 12 48
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 1200,0 240,0 960,0

7. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Zgodnie z art. 150 g ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy mdgt zawiera¢ nowe umowy z pracodawcami lub przedsiebiorcami o refundacje czesci
kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia do konca grudnia 2017 r. Warunkiem przyznania refundacji
byto zobowigzanie pracodawcy lub przedsiebiorcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30
roku zycia przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesiecy po
zakonczeniu refundacji. W 2018 roku urzad monitorowat realizacje umdw podpisanych z
pracodawcami lub przedsiebiorcami w 2016 i 2017 roku.

Tabela 38. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
liczba skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia na zwolnione stanowiska pracy (rotacja) 49
zakonczyli 141
podjecie pracy po programie 127
biezaca efektywnos¢ zatrudnieniowa* 90,1%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 2110,0

*Na podstawie Zatqcznika Nr 1 do MRPiPS-02 za 2018 r.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukornczyt 50 rok zycia
jest zachecenie pracodawcédw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca moze
liczy¢ na korzystne warunki dofinansowania, ktére przystuguje przez 12 miesiecy (w przypadku
zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat) lub przez 24 miesigce (w przypadku bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzani sg do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie
okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesiecy.

Tabela 39. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 26
zakonczyli 31
podjecie pracy po programie 26
biezgca efektywnos¢ zatrudnieniowa* 83,9%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 303,0

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 1 do MRPiPS-02 za 2018 r.
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9. Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoscig ze sSrodkéw PFRON w opisywanym roku
polegata na:

e organizacji stazu zawodowego,

e organizacji szkolenia,

o refundowaniu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

e przyznawaniu srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto, osobom z niepetnosprawnosciami swiadczone byty ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

W 2018 roku w ramach PFRON jedna osoba niepetnosprawna otrzymata $rodki na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dwém pracodawcom przyznano refundacje kosztdw wyposazenia stanowisk
pracy. Jedng osobe poszukujgcg pracy i niepozostajgcg w zatrudnieniu skierowano na staz. Jedna osoba
zostata skierowana na szkolenie zawodowe.

IV. Obstuga formalna

W ramach realizacji zadan z zakresu $Swiadczen z tytutu bezrobocia w 2018 roku wydano przez
Staroste Minskiego 9734 decyzje i postanowienia. Ponizsza tabela obrazuje sposéb rozpatrywania
spraw, wydanych decyzji administracyjnych, postanowien i odwotan od decyzji w | instancji do organu
wyzszego stopnia w 2018 roku.

Tabela 40. Sposdb rozpatrywania spraw, liczba wydanych decyzji i postanowienn w 2018 roku.

Inn 5
Wydano ogétem Uchylone w y sposcb Wznowienie . "
> Utrzymane w , . rozp. w tym . Ogodtem decyzji
decyzji catosci lub postepowania . S
. . mocy L. uchylono lub i postanowien
administracyjnych czesci . (art. 145 kpa)
zmieniono
9538 23 7 12 196 9734

W roku sprawozdawczym ztozono 44 odwotania od decyzji PUP (dla poréwnania — w 2017 roku
ztozono 69 odwotan). W sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng wznowiono 196 postepowan (w
2017 roku — 254 postepowania). Po ponownym przeanalizowaniu akt przez Dyrektora Urzedu
uwzgledniono 12 odwotan. Gtdwnymi przyczynami pozytywnego rozpatrzenia odwotania we wtasnym
zakresie byto dotgczenie do odwotania dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (np.
umowy o prace), innej pracy zarobkowej badz zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do
pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonym terminie. Do organu odwotawczego
przestano 31 odwotan. Wojewoda utrzymat w mocy 23 decyzje, od ktérych ztozono odwotanie, a uchylit
7.Jedno odwotanie nie zostato rozpatrzone z powodu nieuzupetnienia przez strone brakéw formalnych
tj. strona nie okreslita jaki charakter ma pismo ztozone w PUP. W toku rozpatrywania przez Wojewode
Mazowieckiego na dziern 31.12.2018 r. pozostawato 1 odwotanie.

Organ w gtéwnej mierze wydat decyzje / postanowienia w nastepujgcych obszarach:

e uznanie lub odmowa uznania za osobe bezrobotng oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub

osoby poszukujacej pracy (byta to najczesciej wystepujaca kategoria rozpatrywanych spraw),

e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wypfaty oraz utrata lub

pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego,
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e odroczenie terminu spfaty, roztozenie na raty lub umorzenie czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych swiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy,

e obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

e wszczecia spraw, wznowienie postepowania w sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng
(art. 145 k.p.a).

W 2018 roku poprzez modut www.praca.gov.pl Oprogramowania Syriusz®*® Powiatowy Urzad Pracy

obstuzyt 822 wnioski w postaci elektronicznej (w tym 317 wnioskéw od osdb rejestrujgcych sie w PUP
przez Internet), ktdre ztozone zostaty przez osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, pracodawcow
oraz inne podmioty. Wnioski dotyczyty m.in. takich spraw, jak zgtoszenie oferty pracy, zgtoszenie
podjecia pracy, rejestracja bezrobotnego, oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.
Ponadto w ramach obstugi formalnej zakres prac obejmowat:
e rejestracje bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym rejestracje z wykorzystaniem
formularza elektronicznego — 317 wnioskow);
e wprowadzanie i modyfikacje danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu
komputerowego;
e prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
e naliczanie s$wiadczen bezrobotnym i poszukujgcym pracy;
e zgtaszanie 0séb bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego;
e wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednego wsparcia;
e udzielanie informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w formie ustnej, broszur, ulotek lub biuletynéw;
e sporzadzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11);
e wydawanie zaswiadczen na zadanie osoby ubiegajgcej sie o zaswiadczenie.

V. Zarzadzanie srodkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (KFS)

Na koniec 2018 roku limit Srodkéw na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] wynosit 8460,4 tys. zt. taczne
wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2018 roku wyniosty 8236,1 tys. zt. Najwiekszy udziat w
wydatkach miaty Srodki przeznaczone na dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej
(2482,3 tys.). Istotny udziat w wydatkach na aktywizacje miaty ponadto srodki przeznaczone na
refundacje kosztow wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia (2110,0 tys. zt) i na
staze (1327,7 tys. zf).
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Na zasitki dla 0séb bezrobotnych w ubiegtym roku przeznaczono kwote 4759,5 tys. zt. Wydatki
W ramach $rodkéw PFRON
przeznaczonych na aktywizacje zawodowg o0séb z niepetnosprawnosciami w 2018 roku Urzad

na dodatki aktywizacyjne wyniosty w 2018 roku 157,7 tys. zi.

wydatkowat tacznie 132,7 tys. zt. Na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku wydatkowano 498,7 tys. zt.
Tabela 41. Monitoring wykorzystania sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

Limit (w tys. zt) Wydatkowanie (w tys. zt)

Limit podstawowy 509,0 498,7

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
objetych wsparciem KFS pracownikow
Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 10 pracownikéw 12 30
Przedsiebiorca zatrudniajacy od 10 do 49

Pracodawca

S 3 25
pracownikow
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikéw 8 305
Jednostki sektora finansdw publicznych 0 0
Inni 1 14
Razem 24 374
Tabela 42. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r.
e Limit Wydatki
Lp. Wyszczegdlnienie
w tys. zt
1. Szkolenia 243,0 187,3
2. Prace interwencyjne 445,9 445,6
3. Roboty publiczne 94,5 93,8
4, Staze zawodowe 1372,9 1327,7
5. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 2569,8 2482,3
6. Prace spotecznie uzyteczne 47,0 46,8
7. Finansowanie studiéw podyplomowych 2,9 2,5
8. Stypendium na kontynuacje nauki 10,0 9,9
9. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 1220,0 1200,0
10. | Inne zadania (badania lek., opieka nad dzieckiem, przejazdy) 23,7 19,7
11. | Bon stazowy 0,5 0,5
12. | Bon na zasiedlenie 7,0 7,0
13. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionych bezrobotnych powyzej 50 303,2 303,0
roku zycia
14. | Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych do 2120,0 2110,0
30 roku zycia
Razem 8460,4 8236,1

2. Woydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji

zawodowej 0sob niepetnosprawnych (PFRON)

W 2018 r. s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczono na przyznawanie jednorazowych s$rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy, szkolenie oraz staz. Na zadania z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych wydatkowano 132,7 tys. zt. Najwiekszy
udziat w wydatkach (68%) miaty srodki przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk

pracy.
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Wykres 26. Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscig w 2018 r.

Struktura wydatkéw PFRON na aktywizacje oséb

1,4 niepetnosprawnych (w tys. z1)

1%

m Dofinansowania do rozpoczecia
dziatalnosci
m \Wyposazenie stanowiska pracy

m Koszt szkolenia

®m Wydatki na instrumenty i ustugi rynku

pracy

Tabela 43. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w 2017

i 2018 roku (PFRON).
Wyszczegdlnienie 2017 rok (w tys. zt) | 2018 rok (w tys. zt)
Koszty szkolen oséb niepetnosprawnych 0,0 1,4
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w 21,5 11,3
zatrudnieniu (m.in. staze, szkolenia, prace interwencyjne)
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 80,0 90,0
Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 30,0 30,0
Ogoétem 131,5 132,7

3. Woydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2018 roku wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 4759,3 tys. zt i byty nizsze od

wydatkéw z 2017 r. 0 1053,8 tys. zt. Wysokos¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych od 1 czerwca

2018 roku wynosi 847,80 zt. W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podjeta

zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogta sie ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do
50% zasitku, o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatki aktywizacyjne w 2018

roku przyznawano w kwocie nie przekraczajgcej 400 zt.

Tabela 44. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2017 i 2018 roku.

Wyszczegblnienie 2017 rok 2018 rok Wzrost (+) / Spadek (-)
(w tys. zt) (w tys. zt) w stosunku do 2017 roku
Zasitki dIa. bezrobotnych tacznie ze 5813,1 4759,3 10538 ¥
sktadkami w tym:
— podstawowe 1735,2 1553,9 -181,3 ¥
— obnizone 672,1 676,2 +4,1 1N
— podwyzszone 2138,2 1502,4 -635,8 ¥
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1267,6 1026,8 -240,8 Vv
Dodatki aktywizacyjne 142,0 157,7 +15,7 PN
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Wykres 27. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2017 i 2018 r.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)

7 000,0
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VI.  Projekty wspoétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1. Projekt , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
minskim (111)”

Od 1 stycznia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim (Ill)” w ramach | Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 —
Wsparcie o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe. Realizacja projektu zakoriczy sie 31 grudnia 2019 roku.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie miskim. Projekt adresowany jest do 269 os6b mtodych w
wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w PUP w MiAsku Mazowieckim jako bezrobotne
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy), ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby zkategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020. Ponadto,
pierwszenstwo udziatu w projekcie przystuguje osobom niepetnosprawnym oraz osobom dtugotrwale
bezrobotnym.

W 2018 roku w ramach ww. projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

e indywidualne szkolenia zawodowe dla 15 o0sdb,

e staze zawodowe dla 70 osdb,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 oséb,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 31 oséb (w tym uzupetnienia).
Na 2019 rok w projekcie zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

e indywidualne szkolenia zawodowe dla 10 oséb,

e staze zawodowe dla 51 0sdb,
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e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 28 osdb,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 24 osdb.
Na lata 2018 — 2019 dofinansowanie projektu z UE wynosi 2 940 158,64 zt, a catkowita wartos¢ projektu
to 3488 560,31 zt.

2. Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie minskim (11)”

Celem realizacji projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i powyzej
nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim. W ramach
projektu dla kazdego uczestnika przedstawiona zostanie konkretna oferta aktywizacji zawodowej
poprzedzona analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie Powiatowy Urzad Pracy realizowaé bedzie wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W projekcie
wziety udziat 173 osoby w wieku 30 lat i powyzej zarejestrowane jako bezrobotne nalezgce do
nastepujacych grup:

e 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,

e 0s0b z niepetnosprawnosciami,

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

e 0s6b z niskimi kwalifikacjami,

e kobiet.

W 2017 roku w projekcie zrealizowane zostaty nastepujace formy wsparcia:

1) szkolenia dla 6 oséb;

2) jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 43 osdb,

3) refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 22 oséb.
W 2018 roku w projekcie zrealizowano:

1) szkolenia dla 5 oséb;

2) staze dla 45 0s0b;

3) jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 32 0sob;

4) refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 20 osdb.
Catkowita wartosc¢ projektu wynosita 2 614 872,99 zt, a dofinansowanie z UE 2 091 898,40 zt.

3. Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie minskim (lll)”

Powiatowy Urzad Pracy przystgpit w 2018 roku do opracowania projektu pt. ,,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie minskim (l11)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl
Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez PUP. Projekt
bedzie realizowany w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2020 roku.

W 2018 roku projekt zgtoszony zostat do Wykazu Zidentyfikowanych Projektow
Pozakonkursowych wspodtfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO WM 2014-2020.

W ramach projektu w 2019 oraz 2020 roku wsparciem zostang objete osoby bezrobotne
zarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 30 lat i wiecej, nalezagce do co najmniej jednej

z grup defaworyzowanych:
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— 0s0b w wieku 50 lat i wiecej,
— 0s0b z niepetnosprawnosciami,
— 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
— 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
— kobiet;
oraz
— bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia.

Wartos¢ ogdétem projektu na lata 2019-2020 wynosi 2 088 847,47 zt.

4. Projekt , Okno na swiat” (partnerstwo)

Z koricem lutego 2018 r. zakonczyta sie realizacja projektu ,,Okno na swiat” w ramach Dziatania 4.2
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 — 2020 — Programy mobilnosci
ponadnarodowej, w ktérym jednym z partneréw byt Powiatowy Urzad Pracy w Minisku Mazowieckim.
Liderem projektu byta firma POLBI Sp. z 0. o. Partnerem zagranicznym byta brytyjska firma TBG
Learning, a drugim partnerem krajowym (oprdocz PUP) byta Agencja Posrednictwa Pracy ,Wakat” z
Warszawy. Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa 60 oséb w wieku od 18 do 35 lat (w
tym 36 oséb bezrobotnych z obszaru powiatu minskiego) nalezgcych do tzw. grupy NEET poprzez
wzrost kompetencji zawodowych i interpersonalnych. Po ukorficzeniu uczestnictwa w projekcie 20 0séb
znalazto zatrudnienie. Realizacja celu nastgpita w wyniku wspétpracy miedzy partnerami krajowymi |
partnerem ponadnarodowym w zakresie realizacji programu mobilnosci ponadnarodowe;].
Jednoczesnie projekt przewidywat wzajemne uczenie sie od siebie partneréw — poznanie
opracowanego przez TBG Learning programu , Learner journey” stosowanego w pracy z bezrobotnymi
w Anglii, a z drugiej strony poznanie problematyki pracy z bezrobotnymi na trudnym rynku polskim
przez partnera zagranicznego. Projekt sktadat sie z 4 etapow:

1) rekrutacji uczestnikéw;

2) przygotowania uczestnikow do mobilnosci ponadnarodowej (spotkanie integracyjne, szkolenie
miekkie, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika, przygotowanie
jezykowe - 120 godzin jezyka angielskiego, przygotowanie kulturowe, psychologiczne i
przygotowanie do wyjazdu);

3) pobytu uczestnikdw za granicg (uczestnicy odbyli 60-dniowy staz w Wielkiej Brytanii, na
terenie  hrabstwa Derbyshire, gdzie kontynuowali nauke jezyka angielskiego
i uczestniczyli w zyciu kulturalnym miejscowej spotecznosci);

4) wsparcia po powrocie do kraju (uczestnicy odbyli spotkania indywidualne i grupowe
z doradcg zawodowym i z psychologiem, przedstawiano im tez oferty pracy).

Wartos¢ projektu to 1 994 418,36 zt w tym wkitad funduszy europejskich i budzetu panstwa wynosit
1934.585,82 zt.

VIl. Wspotpraca z samorzgdami lub innymi podmiotami, organizacja
witasnych przedsiewziec

W opisywanym roku Powiatowy Urzad Pracy wspoétpracowat miedzy innymi z osrodkami pomocy
spotecznej, urzedami gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Zakitadem Doskonalenia

45



Zawodowego w Warszawie, Panstwowg Inspekcjg Pracy, Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej,
szkotami, Wojskowg Komendg Uzupetnien, jednostkami szkoleniowymi, agencjami pracy i stuzbami
mundurowymi (Policjg, Strazg Graniczng). Przy wspdtpracy z gminami organizowane byty m.in. prace
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, staze zawodowe.

Na poczatku 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy wystgpit do dyrektoréw szkét srednich z propozycja
podjecia wspélnych dziatan na rzecz zwiekszenia wsréd mtodziezy umiejetnosci Swiadomego i
aktywnego wejscia na rynek pracy. Inicjatywa urzedu spotkata sie z duzym zainteresowaniem ze strony
dyrektoréow. Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w opisywanym okresie
przeprowadzili 13 paneli informacyjnych, na ktérych miodziez pozyskata wiedze z zakresu wyboru
dalszego kierunku edukacji, jak skutecznie poszukiwac pracy, jakie wymogi stawiajg pracodawcy
kandydatom do pracy. Doradcy informowali o lokalnym rynku pracy, projektach skierowanych do oséb
mitodych oraz formach wsparcia oferowanych przez PUP. Spotkania odbywaty sie na terenie PUP, a
uczestniczyto w nich ponad 300 ucznidw ostatnich klas szkét Srednich z terenu powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy pod patronatem Starosty Minskiego zorganizowat 20 lutego 2018 roku
»,Konferencje Inaugurujgcg Warsztaty Ozywienia Gospodarczego w Powiecie Minskim w ramach
Partnerstwa Lokalnego”. W Sali Koncertowej Miejskiej Szkoty Artystycznej w Minsku Mazowieckim
uroczystego otwarcia konferencji, powitania przybytych gosci oraz prezentacji Powiatu Minskiego
dokonat Starosta Minski Antoni Jan Tarczynski. Nastepnie gtos zabrali Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik, a takze Poset Daniel Milewski. Idee partnerstwa lokalnego oraz dobre
praktyki w zakresie wdrazania partnerstwa na terenie kraju przedstawita Jadwiga Olszowska — Urban
— ekspertka i trenerka partnerstwa lokalnego. Zgromadzeni goscie wystuchali tez prezentacji pt.
,Konstytucja biznesu — nowe przepisy utatwiajgce prowadzenie firmy”, ktérg zaprezentowata Luiza
Modzelewska — Zastepca Dyrektora Departamentu Doskonalenia Regulacji Gospodarczych w
Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii. W kolejnej prezentacji pt. ,Rodzina - Praca — Seniorzy”
Magdalena Ktosinska — Zastepca Dyrektora Biura Ministra i Komunikacji Spotecznej w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oméwita dziatania Ministerstwa w zakresie polityki spotecznej oraz
dokonane i planowane zmiany w tym zakresie. Burmistrz Marcin Jakubowski przedstawit prezentacje
miasta Minsk Mazowiecki. Na zakonczenie wszyscy zebrani obejrzeli wystep zespotu artystycznego
Kalinka. W konferencji oprdcz wymienionych wyzej oséb wzieli udziat wéjtowie i burmistrzowie, radni,
przedsiebiorcy, dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, o$wiaty, urzedu skarbowego, OHP, stuzb mundurowych, instytucji pomocy spotecznej,
kultury, stuzby zdrowia, lokalnych grup dziatania, mediow.

Po konferencji inaugurujacej zorganizowane zostaty pierwsze warsztaty pt. ,Diagnoza zasobdw i
probleméw powiatu minskiego oraz sktadnikdw $rodowiska spoteczno - gospodarczego w powiecie
minskim”. W warsztatach, ktore odbyty sie 22 marca 2018 r. w Hotelu Partner w Minsku Mazowieckim
wzieto udziat ponad 100 zainteresowanych rozwojem lokalnym samorzgdowcéw, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz srodowisk lokalnych z powiatu minskiego. Powitania zebranych gosci
dokonat Pan Antoni Jan Tarczynski — Starosta Minski. Podczas spotkania Pani Grazyna Borowiec —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy oméwita sytuacje na lokalnym rynku pracy i zaprezentowata
mozliwosci uzyskania wsparcia ze $Srodkéw Funduszu Pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Uczestnicy mogli tez postuchac informacji dotyczacej idei partnerstwa lokalnego, ktéra w najwiekszym
skrécie polega na zgromadzeniu ludzi ze spotecznosci lokalnej, aby wspdlnie pracowali nad twdrczymi
rozwigzaniami lokalnych probleméw gospodarczych. Pani Jadwiga Olszowska-Urban przekonywata
takze, ze wspdlna analiza i ocena posiadanych zasobow, a takze problemdéw pomoze uczestnikom w
stworzeniu strategii oraz wypracowaniu projektéw gospodarczych, ktére po wdrozeniu przyczynig sie
do rozwoju ekonomicznego spotecznosci lokalnej. Aby poméc w diagnozie podczas pierwszego
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warsztatu o wyjgtkowosci swoich gmin, ich zasobach i historii opowiedzieli: Burmistrz Miasta i Gminy
Mrozy — Dariusz Jaszczuk oraz Wojt Gminy Debe Wielkie — Krzysztof Kalinowski. Gtéwng czesé
pierwszego warsztatu stanowita przeprowadzona przez uczestnikéw diagnoza lokalnych warunkéw
gospodarczych, co pomogto ocenic stan lokalnej gospodarki dzieki analizie czynnikowej sktadnikéw
gospodarczych:

e skiadnik 1: Dostep do kapitatu firm, przedsiebiorstw spotecznych, instytucji i organizacji

pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spotecznej z powiatu;

e sktadnik 2: Srodowisko gospodarcze, przedsiebiorstw spotecznych, érodowisko instytucji

lokalnych, srodowisko Il sektora i sektora ekonomii spotecznej (ES);

e sktadnik 3: Infrastruktura firm, przedsiebiorstw spotecznych, instytucji i organizacji

pozarzagdowych, sektora ES;

o sktadnik 4: Kapitat ludzki firm, przedsiebiorstw spotecznych, instytucji i organizacji

pozarzagdowych, sektora ES;

e sktadnik 5: Jakos¢ zycia w powiecie.

W czwartek 10 maja 2018 roku odbyty sie drugie ,Warsztaty Ozywienia Spoteczno —
Gospodarczego i Aktywizacji Rynku Pracy w ramach Partnerstwa Lokalnego Powiatu Miniskiego”. W
spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele lokalnych wtadz z gmin i powiatu, przedsiebiorcéw, cechu
rzemiost, instytucji edukacji i rynku pracy, agencji rozwoju regionalnego i lokalnego, przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, ZUS, Urzedu Skarbowego oraz innych podmiotéw z terenu powiatu.
Oficjalnego otwarcia warsztatu pt. ,Analiza czterech zasad ozywienia spoteczno — gospodarczego w
powiecie minskim” dokonata Pani Grazyna Borowiec — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
Pierwszym prelegentem byt Pan Piotr Rawski — Prezes Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Minskiej, ktéry
przedstawit prezentacje pt. ,,Dobra praktyka Partnerstwa Lokalnego na terenie Polski — partnerstwa
miedzysektorowe na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego i aktywnego tworzenia nowych miejsc
pracy w powiecie minskim”. Kolejng prezentacje przedstawita Pani Justyna Kania — Kierownik Dziatu
Obstugi Bezposredniej w Urzedzie Skarbowym w Minsku Mazowieckim, w trakcie ktorej omodwita
system podatkowy w Polsce. Nastepnie uczestnicy warsztatu wystuchali prezentacji wojtéw: Marcina
Uchmana - Wéjta Gminy Cegtéw i Tadeusza Gatgzki — Wéjta Gminy Dobre, w ktorych obaj panowie
zachwalali wyjatkowos¢ gmin pod wzgledem atrakcji turystycznych, potozenia geograficznego,
zasobow srodowiska naturalnego, mozliwosci rozwoju oraz przedstawili dotychczasowe osiggniecia. W
drugiej czesci warsztatu zgromadzeni poznali cztery zasady ozywienia gospodarczego gminy i powiatu:

e Zasada 1. Uszczelnianie lokalnych wyciekéw w gminie, powiecie, firmach, instytucjach,

organizacjach;

e Zasada 2. Wsparcie istniejgcych firm, instytucji, organizacji pozarzagdowych w gminach, w

powiecie;

e Zasada 3. Zachecanie mieszkancéw do tworzenia nowych firm, instytucji, organizacji

pozarzgdowych w gminach, w powiecie;

e Zasada 4. Przycigganie potrzebnych firm, instytucji, organizacji pozarzagdowych z zewnatrz do

gmin, do powiatu.
Uczestnicy warsztatdw podzieleni na 4 grupy robocze diagnozowali lokalne problemy, zasoby, potrzeby
oraz mozliwosci do wykorzystania wedtug powyzszych zasad. Pojawity sie tez pierwsze pomysty na
projekty mozliwe i potrzebne do realizacji na terenie powiatu.

W piatek 8 czerwca 2018 roku z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy odbyly sie trzecie
»Warsztaty Ozywienia Spoteczno — Gospodarczego i Aktywizacji Rynku Pracy w ramach Partnerstwa
Lokalnego Powiatu Minskiego” z udziatem przedstawicieli lokalnych wtadz z gmin i powiatu,
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przedsiebiorcéw, cechu rzemiost, instytucji edukacji i rynku pracy, agencji rozwoju regionalnego i
lokalnego, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz ZUS, Urzedu Skarbowego oraz innych
podmiotéw z terenu powiatu. Warsztat pt. ,Tworzenie projektéw spoteczno — gospodarczych i
aktywizacji rynku pracy opartych na diagnozie lokalnej miedzysektorowej powiatu minskiego”
oficjalnie otworzyta Pani Grazyna Borowiec — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim, a moderowata Jadwiga Olszowska - Urban, ktéra omdwita materiaty wypracowane
przez uczestnikéw Il warsztatu pt. ,Analiza czterech zasad ozywienia spoteczno-gospodarczego w
powiecie minskim”. W czasie warsztatu uczestnicy wystuchali informacji Anny Kurowskiej — Specjalisty
ds. funduszy europejskich z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych na temat
mozliwosci dofinansowania projektéw z Funduszy Europejskich w 2018 roku. Kolejng prezentacje
przedstawita Pani Justyna Kania — Kierownik Dziatu Obstugi Bezposredniej w Urzedzie Skarbowym w
Minsku Mazowieckim, podczas ktérej oméwita ,Podatek nalezny wedtug gmin”. O walorach swoich
gmin opowiedzieli wéjtowie Bogdan Swigtek-Gorski — Wéjt Gminy Latowicz oraz Grzegorz Zieliriski —
Wjt Gminy Siennica. W drugiej czesci spotkania uczestnicy w trzech grupach tworzyli i prezentowali
propozycje projektow rozwoju lokalnego i aktywizacji rynku pracy opartych na wypracowanej
diagnozie spoteczno - gospodarczej powiatu minskiego. Kazda z grup wypracowata wtasne propozycje
projektéw w czterech obszarach:
1) Uszczelniania lokalnych wyciekéw w firmach, instytucjach samorzadowych, organizacjach
pozarzgdowych, srodowisku w gminach i powiecie miriskim;
2) Wsparcia srodowiska spoteczno — gospodarczego w powiecie minskim: przedsiebiorcow,
rolnikéw, instytucji samorzagdowych i trzeciego sektora;
3) Zachecania do tworzenia nowych firm, instytucji i organizacji w gminach i w powiecie minskim
pod potrzeby mieszkancéw i klientéw spoza powiatu;
4) Projekty w zakresie: przyciggania z zewnatrz potrzebnych firm, instytucji i organizacji
pozarzagdowych do powiatu miiskiego w celu wzbogacenia i uzupetnienia oferty lokalnej.
Czwarte (ostatnie) spotkanie warsztatowe odbedzie sie 6 wrzesnia 2018 r. W programie wrzesniowych
warsztatow przewidziane sg prezentacja i gtosowanie nad projektami z warsztatu Ill. Stworzona
zostanie tez lista rankingowa projektéw spoteczno — gospodarczych.
Kolejnym waznym wydarzeniem byty XVI Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, ktore odbyty
sie 15 czerwca 2018 r. Targi tradycyjnie juz cieszyty sie duzym zainteresowaniem wystawcow i
odwiedzajacych. Honorowy patronat nad targami objeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Elzbieta Rafalska, ktorej list skierowany do uczestnikéw targéw przeczytata w czasie powitania Pani
Grazyna Borowiec — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy. Uroczystego otwarcia Minskich Targéw
Pracy i Przedsiebiorczosci dokonat Pan Antoni Jan Tarczynski — Starosta Minski. W szesnastej edycji
targébw oprécz pracodawcow wzieli udziat przedstawiciele samorzadéw gmin, jednostek
organizacyjnych powiatu, Powiatowej Rady Rynku Pracy i stuzb mundurowych. Na targach swoje
stanowiska zaprezentowali:

e 7-19 Hufiec Pracy w Miisku Mazowieckim;

e ARGO A&G Sp.zo.0,;

e Avon Cosmetics Polska;

e Awenta E.W.A. Chomka Sp. J,;

e Bank Spotdzielczy w Minsku Mazowieckim;

e BluePOS;

e CartPoland;

e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Siedlce;

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Misku Mazowieckim;
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e Delikatesy Granat;

e EKEBOSp.zo.0,;

e Euro-School Szkota Jezykéw Obcych Sp. zo. o,;

e F.H.U.P. Ogréd i Dom Sutkowscy Sp. J.;

e Fabryka Urzadzen Dzwigowych S. A,;

e Grupa Jackonet;

e Horus Energia;

e INTER—-SANOSp.zo.0,;

e International Plastik Polska Sp. z 0. 0.;

o KAUFLAND;

e Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim;
e KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. J.;

e Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Minskiej;

e McDonald's Polska Sp. z 0. 0,;

e Medyczna Szkota Policealna;

e  Murillo Art.&Design;

e Osrodek Szkolenia Zawodowego w Minsku Mazowieckim;
e P.U.H. LUXJanina i Bogustaw Lejman Sp. J.;

e Powiatowy Cech Rzemiost Rdznych;

e Salon Piekna Oriflame;

e Spoétdzielnia Uczniowska ,,Grosz do Grosza";

e Straz Miejska m. st. Warszawy;

e Studio Urody Renata tugowska;

e StyropminSp.zo0.0,;

e SLIMAKSp.zo0.0.;

e Urzad Miasta Minsk Mazowiecki;

e Urzad Skarbowy w Minisku Mazowieckim;

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;

e Wojskowa Komenda Uzupetnien;

e Z.U.T.H. Stanistaw Czerepinski;

e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie;
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Minsku Mazowieckim;
e Zaktady Miesne Stanistawdw Sp. z 0. o.

Pracodawcy na stanowiskach wystawienniczych oferowali tacznie ponad 100 miejsc pracy.
Poszukiwani byli miedzy innymi operatorzy maszyn, magazynier, kasjer — sprzedawca, fakturzysta,
preser-montazysta, pakowacz, spawacz, tokarz, monter konstrukcji stalowych, slusarz, elektryk,
elektromonter, konstruktor, pracownik kontroli jakosci, kierowca kat. B, pracownik produkcji, kucharz,
automatyk, projektant elektryk automatyk, projektant konstruktor mechanik, rozbieracz-wykrawacz,
kierowca kat. B i C, wedliniarz, mechanik samochodowy, specjalista ds. sieci wtasnej, monter wyrobdéw
gotowych, operator wtryskarki, introligator poligraficzny, kelner, kucharz, recepcjonista, event
manager, doradca klienta, pracownik restauracji. Dodatkowo, Powiatowy Urzad Pracy udostepniat na
swoim stanowisku okoto 300 miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcdéw. W trakcie targéw doradcy
zawodowi przeprowadzili warsztaty pt. ,Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych”.
Odbyto sie tez spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrdét” prowadzone przez
pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Tradycyjnie juz nagrodzono inwencje i
kreatywnos¢ wystawcow. W tym roku wyrdznienia za najciekawsze stoiska wystawiennicze trafity do
firm i organizacji: International Plastik Polska sp. z 0.0., Murillo Art & Design Studio Reklamy,
Spétdzielnia Uczniowska ,,Grosz do Grosza", STYROPMIN Sp. z 0. 0. i KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. j.
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W ramach Partnerstwa Lokalnego Powiatu Minskiego 6 wrzesnia 2018 r. zorganizowano IV
warsztat pt. ,Opracowywanie projektéw spoteczno-gospodarczych i aktywizacji rynku pracy opartych
na diagnozie spoteczno — gospodarczej powiatu minskiego”. W spotkaniu uczestniczyli samorzadowcy,
przedsiebiorcy, przedstawiciele wielu instytucji i organizacji pozarzgdowych z terenu powiatu. Podczas
warsztatdw odbyly sie prezentacje gmin Jakubdw i Katuszyn. Odbyto sie glosowanie nad projektami z
Il warsztatu, a nastepnie przystgpiono do pracy w grupach, ktérych zadaniem bylo wstepne
opracowanie wybranych przez uczestnikdw warsztatu projektéw.

W dniu 17 pazdziernika 2018 r. w Sali koncertowej Miejskiej Szkoty Artystycznej odbyta sie
konferencja podsumowujgca cykl Warsztatdw Ozywienia Spoteczno-Gospodarczego i Aktywizacji
Rynku Pracy w ramach Partnerstwa Lokalnego Powiatu Minskiego pt. ,Sita Partnerstwa w powiecie
minskim: Gala projektéw spoteczno — gospodarczych i aktywizacji rynku pracy wypracowanych z
udziatem przedstawicieli samorzadu lokalnego, przedsiebiorcow, Ill sektora, sektora ekonomii
spotecznej i aktywnych mieszkancéw powiatu minskiego do partnerskiej realizacji w latach 2018 —
2025". Cykl warsztatow i konferencji zostat zorganizowany przez Staroste Miriskiego — Pana Antoniego
Jana Tarczynskiego oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku Mazowieckim - Panig Grazyne
Borowiec. Na konferencji zaprezentowane zostaly wstepne projekty wypracowane podczas
warsztatow:

1. Pieszo, konno i rowerem po ziemi minskiej — atrakcyjnie przez caty rok - projekt zaprezentowata

Hanna Wocial - Wéjt Gminy Jakubow.

2. Mienia daje w naturze —teraz czas na relaks u nas — projekt zaprezentowat Krzysztof Kalinowski
- Wéjt Gminy Debe Wielkie.

3. Mobilne forum organizacji pozarzqdowych ziemi mirskiej — projekt przedstawit Tadeusz
Lempkowski - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Cegtowie.

Grodzisko w gminie Mrozy — projekt przedstawit Dariusz Jaszczuk - Burmistrz Mrozow.

5. Sie¢ placéwek dziennego pobytu dla seniordw — projekt przedstawit Dariusz Jaszczuk -
Burmistrz Mrozow.

6. Minski Park Technologiczny - projekt przedstawit Krzysztof Ptochocki - Wicestarosta Minski.

7. Razem dla rozwoju ziemi minskiej i mojego rozwoju Lasy — Rzeki — My — Koordynacja i
konsolidacja dziatan — projekt przedstawit Wojciech Malczyk — Starszy Powiatowego Cechu
Rzemiost Réznych w Minsku Mazowieckim.

Najbardziej aktywnym uczestnikom warsztatdw wreczono certyfikaty potwierdzajagce udziat
w budowaniu Partnerstwa Lokalnego na rzecz Ozywienia Spoteczno — Gospodarczego i Aktywizacji
Rynku Pracy w Powiecie Minskim. Na zakonczenie konferencji na scenie zaprezentowat sie Regionalny
Zespot Piesni i Tanca ,Dabrowka”.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy 2 grudnia 2018 r. wzieli udziat w drugiej edycji wydarzenia
integracyjnego pn. ,Dzien bez barier”. Spotkanie to zorganizowata Gmina Debe Wielkie z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych. Na stanowisku wystawienniczym Powiatowego
Urzedu Pracy osoby zainteresowane ofertg urzedu mogty otrzymacd informatory, kalendarze, ulotki i
materiaty informacyjno — promocyjne. Przedsiewziecie zostatlo przygotowane dla oséb
niepetnosprawnych oraz osdéb petnosprawnych, ktére majg wptyw na zycie i rozwdj oséb z
niepetnosprawnoscia.
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