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I Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3236 osdb
bezrobotnych (w tym 1620 kobiet) oraz 63 poszukujgcych pracy (w tym 28 kobiet). Stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie minskim na koniec grudnia 2016 r. wynosita 6,9% (w kraju byto to 8,3%, a
w wojewoddztwie mazowieckim 7,2%). W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu byta
0 1,8 punktu proc. wyzsza i wynosita 8,7%.

Woykres 1. Liczba bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 i 2016 r.

Liczba bezrobotnych w powiecie minskim
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Woykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2015 i 2016 r.

Stopa bezrobocia w powiecie minskim (w %)

——2015 rok ——2016 rok
14
12 109 111
10,6 102 100
10 9,4 9,2 9,2 9,2 8,9 9,1 8,7
v\
8 91 o7 9,3
8,5 \
8,3 7,9 717 7,9 717
6 ! 1 7,3 712 6.9
4
2
0

| Il I v \ \ il VI IX X Xl Xl



Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewddztwie i powiecie w 2015 i 2016 roku.

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2015 rok 2016 rok 2015 rok 2016 rok 2015 rok 2016 rok
Styczen 11,9% 10,2% 10,0% 8,6% 10,9% 9,1%
Luty 11,9% 10,2% 10,0% 8,6% 11,1% 9,7%
Marzec 11,5% 9,9% 9,7% 8,4% 10,6% 9,3%
Kwiecien 11,1% 9,4% 9,4% 8,1% 10,2% 8,5%
Maj 10,7% 9,1% 9,1% 7,9% 10,0% 8,3%
Czerwiec 10,2% 8,7% 8,8% 7,7% 9,4% 7,9%
Lipiec 10,0% 8,5% 8,7% 7,6% 9,2% 7,7%
Sierpien 9,9% 8,4% 8,7% 7,5% 9,2% 7,9%
Wrzesien 9,7% 8,3% 8,6% 7,4% 9,2% 7,7%
Pazdziernik 9,6% 8,2% 8,4% 7,2% 8,9% 7,3%
Listopad 9,6% 8,2% 8,4% 7,1% 9,1% 7,2%
Grudzien 9,7% 8,3% 8,3% 7,2% 8,7% 6,9%

Na koniec 2016 roku w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 7,2% (przy
$redniej dla kraju 8,3%). Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim —
28,8%, radomskim —22,5% oraz przysuskim — 21,9%. Najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniato sie miasto
Warszawa — 2,8% oraz powiaty: warszawski zachodni — 3,2%, gréjecki — 3,4%, grodziski — 4,3%,
pruszkowski — 5,5% oraz piaseczynski — 5,6%.

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2016 r.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie minskim na tle pozostatych powiatéw wojewdédztwa mazowieckiego na koniec

grudnia 2016 r. (Zrédto: GUS).

Stopa bezrobocia w powiatach woj. mazowieckiego (w %)
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Najliczniejszg grupag bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2016 roku byli
mieszkaricy miasta Minsk Mazowiecki (1016 osob —31,4% ogdétu bezrobotnych), gminy wiejskiej Mirisk
Mazowiecki (373 osoby — 11,5%), gminy Halindw (301 oséb —9,3%) i Sulejéwka (302 osoby — 9,3%).
Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli mieszkarncy gmin: Latowicz (109 oséb — 3,4%),
Dobre (116 osdb — 3,6%) i Jakubdw (127 osdb — 3,9% ogdtu bezrobotnych). We wszystkich gminach
powiatu minskiego liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w poréwnaniu do stanu notowanego na koniec

grudnia 2015 roku.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2015 i 2016 r.

Liczba bezrobotnych
z ogétem na dzien 31.12.2016r.
Wyszczegdlnienie 2015 rok 2016 rok Z
do 30 powyzej
prawem roku 50 roku d’fugotrwalfe
do . .o bezrobotni
Ogétem | Kobiety | Ogdétem Kobiety zasitku zycia zycia
m. Minsk Maz. 1263 641 1016 538 170 209 345 550
Cegtow 173 74 144 58 11 42 42 82
Debe Wielkie 241 127 184 97 40 35 70 67
Dobre 158 83 116 65 17 39 20 60
Halinow 359 174 301 153 54 66 105 143
Jakubow 128 61 127 69 17 42 34 64
Katuszyn 242 131 165 82 21 41 54 93
Latowicz 141 66 109 52 9 39 24 60
gm. Minsk Maz. 479 227 373 176 53 97 148 215
Mrozy 200 99 144 64 19 44 44 73
Siennica 161 76 128 56 22 39 45 54
Stanistawow 191 87 127 59 24 37 41 59
Sulejowek 383 194 302 151 64 46 134 149
Ogétem 4119 2040 3236 1620 521 776 1106 1669

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W ciggu 2016 roku w PUP zarejestrowato sie ogdétem 5289 osdb, a z ewidencji wytgczono 6172

osoby. Poziom naptywu do bezrobocia przewyzszat odptyw tylko w styczniu, lutym i sierpniu 2016 roku.

Dla poréwnania w 2015 roku naptyw wynidst 6348 osdb, a z ewidencji wytgczono 7220 osdb. Wsréd
bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku byto 1381 oséb, ktére do ewidencji trafity po raz pierwszy
(26,1% naptywu rocznego).

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2015 i 2016 r.

2015 rok 2016 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw

Miesigc 5 = > 5 = > 5 = > 5 = >

S £c I = I £c I £c

N N O N N QO = N O < N O

Styczen 616 11 392 9 532 11 269 14
Luty 553 11 445 9 646 9 372 12
Marzec 652 9 887 6 510 10 701 9
Kwiecien 462 10 690 8 356 8 760 8




Maj 457 12 576 16 355 9 460 10
Czerwiec 365 10 679 17 361 9 558 8
Lipiec 543 9 641 21 388 6 481 16
Sierpien 475 13 463 13 504 11 439 19
Wrzesien 581 18 572 12 493 8 575 6
Pazdziernik 583 10 736 11 438 9 627 11
Listopad 599 15 521 11 364 7 391 6
Grudzien 462 6 618 11 342 3 539 7
Ogétem 6348 134 7220 144 5289 100 6172 126
Wykres 4. Ptynnos¢ bezrobocia w 2016 r.
Ptynnos¢ bezrobocia (naptyw i odptyw) w 2016 .
— Naptyw Odptyw
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——Naptyw 532 646 510 356 = 355 361 388 504 493 438 364 342
Odptyw 269 = 372 701 = 760 @ 460 = 558 = 481 439 575 627 391 539

Do najczesciej wystepujgcych powodow, ktdre w 2016 roku decydowaty o wytgczeniu oséb z
rejestru bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 2992 osoby, co stanowito 48,5% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1547 oséb — 25,1% odptywu;

e inne przyczyny — 508 oséb — 8,2% odptywu;

e rozpoczecie stazu — 314 oséb — 5,1% odptywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 359 oséb — 5,8 % odptywu;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 179 oséb — 2,9% odptywu.

e rozpoczecie szkolenia — 135 0séb — 2,2% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2016 r.

Glowne sktadniki odptywu z Clon v v v v fvin | x| x| xi | xi | Razem
bezrobocia

Ogdtem osoby wytaczone z

ewidencji bezrobotnych 269 | 372 | 701 | 760 | 460 | 558 | 481 | 439 | 575 | 627 | 391 | 539 6172
w tym z powodu:




- podjecia pracy 150 | 170 | 357 | 427 [ 230 | 246 | 234 [ 204 | 295 | 290 | 199 | 190 | 2992
- niesubsydiowanej 142 | 158 | 278 | 267 | 176 | 192 | 177 | 193 | 260 | 222 | 158 | 155 2378
- subsydiowane;j 8 12 79 | 160 54 54 57 11 35 68 41 35 614
:r;ztp;cfi;a ;Zti';gfu o| 8| 14| 17| 8| 24| 14| 8| 16| 7| 19| ol 135
y . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szkoleniowego
e 2| 2| 90| 55| 26| 12| 7| 1| 6| 97| 8| 8| 314
.y 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
stazowego
- rozpoczecia prac spotecznie 0 ol 10! 19 0 0 0 0 0 0 0 0 29
uzytecznych
- skierowania do agencji ol ol ofl of ol o ofl of o|l of of19]| 109
zatrudnienia
- odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecla propozycil 1 g | g | 47| 30| 29| 57| 41| 25| 39| 34| 22| 47| 359
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy
- niepotwierdzenia gotowosci | o | g0 | 1ac | 149 | 120 | 172 | 136 | 137 | 141 | 131 | 104 | 150 | 1547
do pracy
- dobrowolnej rezygnacji ze 10 26| 23| 10| 12| 16| 13| 13| 24| 14| 11| 8 179
statusu bezrobotnego
- inne przyczyny (w tym m.in.
podjecie nauki, osiggniecie
wieku emerytainego, nabycie | 5, | 1|\ 4o | 53| 36| 31| 36| 51| 54| 54| 28| 27| 508
praw emerytalnych lub
rentowanych, odmowa
ustalenia profilu pomocy)
Wykres 5. Podjecia pracy w 2015 i 2016 r.
Bezrobotni podejmujacy prace
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2. Struktura wybranych grup oséb bezrobotnych

Na koniec 2016 roku zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
stanowity osoby poprzednio pracujgce (89,4%). Wsrdéd bezrobotnych przewazaty osoby bez prawa do
zasitku (83,9%). Pod wzgledem ptci minimalnie przewazaty kobiety (50,1%). Ponad potowe
zarejestrowanych (52,9%) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.



Tabela 5. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 r.

2015 rok 2016 rok Wzrost/Spadek
Wyszczegdlnienie , Udziat % . Udziat % uldzia’fu W

Ogotem | 4119-100% | O€tM | 3236=100% P do
Kobiety 2040 49,5% 1620 50,1% + 0,6 pkt. proc.
Mezczyini 2079 50,5% 1616 49,9% - 0,6 pkt. proc.
Poprzednio pracujace 3625 88,0% 2894 89,4% + 1,4 pkt. proc.
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 261 6,3% 191 5,9% - 0,4 pkt. proc.
Dotychczas niepracujgce 494 12,0% 342 10,6% - 1,4 pkt. proc.
Z prawem do zasitku 695 16,9% 521 16,1% - 0,8 pkt. proc.
Zamieszkali na wsi 2186 53,1% 1711 52,9% - 0,2 pkt. proc.
Cudzoziemcy 16 0,4% 10 0,3% - 0,1 pkt. proc.
dorfic;bzkgr,f’c';f::: :;jj miesigey od 196 4,8% 155 4,8% bez zmian
Osoby do 30 roku zycia 1122 27,2% 776 24,0% - 3,2 pkt. proc.
Osoby do 25 roku zycia 589 14,3% 397 12,3% - 2,0 pkt. proc.
Dtugotrwale bezrobotni 2119 51,4% 1669 51,6% + 0,2 pkt. proc.
Osoby powyzej 50 roku zycia 1349 32,8% 1106 34,2% + 1,4 pkt. proc.
Bez kwalifikacji zawodowych 1295 31,4% 1034 32,0% + 0,6 pkt. proc.
Bez doswiadczenia zawodowego 706 17,1% 512 15,8% - 1,3 pkt. proc.
Niepetnosprawni 273 6,6% 278 8,6% + 2,0 pkt. proc.

2.1

Bezrobotne kobiety

Na koniec opisywanego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1620

bezrobotnych kobiet. Prawie co trzecia bezrobotna jest osobg w wieku od 25 do 34 lat. Wsréd

bezrobotnych kobiet najwiekszy odsetek (42,2%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy od co

najmniej 12 miesiecy.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2015 i

2016r.

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie Udziat % Udziat %
Ogotem Ogotem
2040=100% 1620=100%

do1l 169 8,3% 119 7[4%
Czas pozostawania ’ ’

3-6 334 16,4% 269 16,6%
bez pracy w ’ ’

6-12 343 16.8% 300 18.5%
miesigcach ! ’

12-24 320 15,7% 307 18,9%

pow. 24 500 24,5% 377 23,3%




18-24 330 16,2% 238 14,7%
25-34 637 31,2% 511 31,6%
35-44 429 21.0% 370 22 8%
Wiek ’ ’
45-54 360 17,7% 261 16,1%
55-59 249 12,2% 201 12,4%
60 lat i wiecej 35 1,7% 39 2,4%
wyzsze 394 19,3% 358 22,1%
policealne i $rednie zawodowe 581 28,5% 449 27,7%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 293 14,4% 225 13,9%
zasadnicze zawodowe 427 20,9% 313 19,3%
gimnazjalne i ponizej 345 16,9% 275 17,0%
do 1 roku 330 16,2% 291 18,0%
1-5 413 20,2% 323 19,9%
5-10 339 16,6% 284 17,5%
Staz pracy w latach | 10-20 338 16,6% 283 17,5%
20-30 254 12,4% 188 11,6%
30 lat i wiecej 93 4,6% 59 3,6%
bez stazu 273 13,4% 192 11,9%

Wykres 6. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych miesigcach 2015 i 2016 r.

Bezrobotne kobiety

2000 ——2015 rok 2016 rok
251
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—2015rok 2482 2519 2386 2309 2305 2184 2217 2236 2226 2111 2134 2040
2016rok 2126 2270 2122 1949 1903 1828 1861 1939 1886 1773 1742 1620

2.2 Bezrobotni mezczyzni

Na koniec 2016 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 1616 stanowili 49,9% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla poréwnania w 2015 roku odsetek bezrobotnych mezczyzn wynosit 50,5%.
Mezczyzni przewazali miedzy innymi w nastepujgcych grupach bezrobotnych:
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e powyzej 50 roku zycia — 65,8%,

e bez wyksztatcenia Sredniego — 63,6%,

e niepetnosprawni —58,3%,

e zamieszkali na wsi—51,5%.

Tabela 7. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2015

i2016r.
2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie Udziat % Udziat %
Ogodtem Ogodtem
2079=100% 1616=100%
do1 232 11,1% 174 10,8%
Czas 13 417 20,1% 285 17,6%
pozostawania bez | 3-6 275 13,2% 228 14,1%
pracy w 6-12 361 17,4% 276 17,1%
miesigcach 12-24 314 15,1% 261 16,1%
pow. 24 480 23,1% 392 24,3%
18-24 259 12,5% 159 9,8%
25-34 399 19,2% 287 17,8%
35-44 379 18,2% 309 19,1%
Wiek ’ ‘
45-54 422 20,3% 309 19,1%
55-59 343 16,5% 271 16,8%
60 lat i wiecej 277 13,3% 281 17,4%
wyzsze 154 7,4% 118 7,3%
policealne i $Srednie zawodowe 437 21,0% 336 20,8%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce 166 8,0% 134 8,3%
zasadnicze zawodowe 712 34,3% 543 33,6%
gimnazjalne i ponizej 610 29,3% 485 30,0%
do 1 roku 281 13,5% 204 12,6%
1-5 371 17,8% 297 18,4%
5-10 332 16.0% 268 16.6%
Staz pracy w ’ '
10-20 388 18.7% 321 19.9%
latach ’ ‘
20-30 334 16,1% 251 15,5%
30 lat i wiecej 152 7,3% 125 7,7%
bez stazu 221 10,6% 150 9,3%
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesigcach 2015 i 2016 r.

Bezrobotni mezczyzni

——2015 rok 2016 rok
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—2015rok 2733 2804 2702 2551 2436 2243 | 2112 2105 2124 2086 2141 2079
2016 rok 2256 2386 | 2343 | 2112 2053 1931 1805 1792 1763 1687 1691 1616

2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2016 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (1711 oséb w tym 830 kobiet) stanowili
52,9% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2015 roku liczba bezrobotnych ze wsi zmalata o 475
0s6b. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 255 0séb (14,9%). Wsérdd bezrobotnych ze wsi najwiecej
byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (502) oraz gimnazjalnym i ponizej (450). Pod
wzgledem wieku przewazaty osoby w przedziale od 25 do 34 lat (25,6%) oraz osoby miedzy 35 a 44
rokiem zycia (19,4%). Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi (41,3%) stanowity osoby pozostajgce bez
pracy od co najmniej 12 miesiecy.

Tabela 8. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na
koniec 2015 i 2016 r.

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie Ogotem | UdZat% | oogrer | Udziat%
2186=100% 1711=100%
do1l 217 9,9% 146 8,5%
Czas 1-3 427 19,5% 274 16,0%
pozostawania bez | 3.6 335 15,3% 266 15,6%
pracy w 6-12 368 16,9% 319 18,6%
miesigcach 12-24 332 15,2% 316 18,5%
pow. 24 507 23,2% 390 22,8%
18-24 398 18,2% 258 15,1%
25-34 547 25,0% 438 25,6%
Wiek 35-44 409 18,7% 332 19,4%
45-54 386 17,7% 282 16,5%
55-59 292 13,4% 243 14,2%
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60 lat i wiecej 154 7,0% 158 9,2%
wyzsze 220 10,1% 211 12,3%
policealne i srednie zawodowe 492 22,5% 361 21,1%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 244 11,1% 187 10,9%
zasadnicze zawodowe 693 31,7% 502 29,4%
gimnazjalne i ponizej 537 24,6% 450 26,3%
do 1 roku 322 14,7% 256 15,0%
1-5 435 19,9% 334 19,5%
Sta2 pracy w 5-10 334 15,3% 281 16,4%
latach 10-20 377 17,2% 316 18,5%
20-30 290 13,3% 220 12,8%
30 lat i wiecej 123 5,6% 87 5,1%
bez stazu 305 14,0% 217 12,7%

Woykres 8. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegélnych miesigcach 2015 i 2016 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
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24 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 521 oséb (w tym 281
kobiet) z prawem do zasitku. W odniesieniu do grudnia 2015 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku zmniejszyta sie o 174 osoby. Wysokos¢ podstawowego zasitku dla
bezrobotnych od 1 czerwca 2014 r. wynosi 831,10 zt przez okres pierwszych trzech miesiecy posiadania
prawa do zasitku, a nastepnie 652,60 zt.
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Wykres 9. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2015 i 2016 r.

Bezrobotni z prawem do zasitku
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(191 w tym 112 kobiet) stanowity 5,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z prawa do zasitku
korzystato w tej grupie 123 osoby (64,4%).

Wykres 10. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegdélnych miesigcach 2015
i2016r.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1034 osdéb (w
tym 516 kobiet) stanowity na koniec 2016 r. 32,0% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W
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porownaniu do stanu z konca 2015 roku, liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata w opisywanym
roku o 261 osdb.

Woykres 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegélnych miesigcach 2015 i 2016 r.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowanych byto 10 cudzoziemcoéw,
w tym 7 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,3% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2015 roku liczba
bezrobotnych zmalata o 6 oséb. Wsréd cudzoziemcédw najwiecej byto oséb narodowosci rosyjskiej (3),
ukrainskiej (2) i biatoruskiej (2).

2.8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami bezrobotnymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2016 r. byli:
> bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

YV V VYV

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
> bezrobotni niepetnosprawni.
W grudniu 2016 roku struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata
sie nastepujaco:
» dtugotrwale bezrobotni —51,6% ogdtu bezrobotnych (1669 osdb),
> powyzej 50 roku zycia — 34,2% og6tu (1106 osdb),
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do 30 roku zycia — 24,0% ogotu (776 osbb),
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 18,6% ogdtu (602 osoby),
niepetnosprawni — 8,6% ogdtu (278 osdb),

YV V V V

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,2% ogétu
(5 osob).

Wykres 12. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2015 i 2016 r.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2016 r. osoby dtugotrwale bezrobotne?! stanowity ponad 51,6% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordwnaniu do stanu z grudnia 2015 roku, liczba
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 450 osdb.

1 Oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Tabela 9. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec

2015i2016r.
2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie i i
y g Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
2119=100% 1669=100%
dol 58 2,7% 43 2,6%
Czas pozostawania 13 139 6,6% 71 4,3%
3-6 121 5,7% 81 4,8%
bez pracy w
- 6-12 190 9,0% 139 8,3%
miesigcach
12-24 633 29,9% 568 34,0%
pow. 24 978 46,1% 767 46,0%
18-24 157 7,4% 106 6,4%
25-34 492 23,2% 349 20,9%
. 35-44 426 20,1% 358 21,4%
Wiek
45-54 460 21,7% 340 20,4%
55-59 375 17,7% 301 18,0%
60-64 209 9,9% 215 12,9%
wyzsze 233 11,0% 191 11,4%
policealne i $Srednie zawodowe 475 22,4% 361 21,6%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce 202 9,5% 151 9,1%
zasadnicze zawodowe 619 29,2% 494 29,6%
gimnazjalne i ponizej 590 27,9% 472 28,3%
do 1 roku 321 15,1% 260 15,6%
1-5 397 18,8% 304 18,2%
5-10 327 15,4% 280 16,8%
Staz pracy w latach | 10-20 411 19,4% 341 20,4%
20-30 328 15,5% 245 14,7%
30 lat i wiecej 91 4,3% 63 3,8%
bez stazu 244 11,5% 176 10,5%
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Wykres 13. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2015 i 2016 r.
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia
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Udziat mtodych osdb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2016

roku 24,0% i w poréwnaniu z rokiem 2015 zmniejszyt sie o0 3,2 pkt proc. W grupie tej najwiecej byto oséb

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (23,7%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (22,2%).

Tabela 10. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2015 i 2016 r.

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie Udziat % Udziat %
Ogotem Ogotem
1122=100% 776=100%

dol 136 12,1% 100 12,9%
Czas 1-3 332 29,6% 182 23,5%
pozostawania bez | 3-6 230 20,5% 171 22,0%
pracy w 6-12 164 14,6% 132 17,0%

iesiacach

miesigcac 12-24 128 11,4% 124 16,0%

pow. 24 132 11,8% 67 8,6%

18-24 589 52,5% 397 51,2%

25-34 533 47,5% 379 48,8%

35-44 X X X X
Wiek

45-54 X X X X

55-59 X X X X

60-64 X X X X

, wyzsze 201 17,9% 139 17,9%

Wyksztatcenie

policealne i $rednie zawodowe 264 23,5% 184 23,7%
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$rednie ogdlnoksztatcace 251 22,4% 172 22,2%
zasadnicze zawodowe 189 16,9% 132 17[0%
gimnazjalne i ponizej 217 19,3% 149 19,2%
do 1 roku 334 29,8% 268 34,5%
1-5 353 31,4% 246 31,7%
) 5-10 84 7,5% 50 6,5%
Staz pracy w
10-20 0 0,0% 0 0,0%
latach
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 351 31,3% 212 27,3%
Wykres 14. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2015 i 2016 r.
Bezrobotni do 30 roku zycia
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2.11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1106
bezrobotnych (w tym 378 kobiet) w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej wyraznie przewazali mezczyzni
(65,8%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (tgcznie 68,1%). Analizujgc doswiadczenie
zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem od 20

do 30 lat (32,8%).

Tabela 11. Bezrobotni do 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2015 2016 r.

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
1349=100% 1106=100%
Caas do1l 100 7,4% 72 6,5%
pozostawania 1-3 161 11,9% 133 12,0%
3-6 145 10,7% 120 10,9%
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bez pracy w 6-12 252 18,7% 185 16,7%
miesigcach 12-24 222 16,5% 196 17,7%
pow. 24 469 34,8% 400 36,2%
wyzsze 45 3,3% 51 4,6%
policealne i sSrednie zawodowe 334 24,8% 271 24,5%
Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace 42 3,1% 31 2,8%
zasadnicze zawodowe 504 37,4% 403 36,4%
gimnazjalne i ponizej 424 31,4% 350 31,7%
do 1 roku 70 5,2% 65 5,9%
1-5 79 5,9% 74 6,7%
5-10
Staz pracy w 134 9,9% 114 10,3%
10-20 298 22,1% 265 24,0%
latach
20-30 476 35,3% 363 32,8%
30 lat i wiecej 243 18,0% 182 16,4%
bez stazu 49 3,6% 43 3,9%
45-54 445 33,0% 314 28,4%
Wiek 55-59 592 43,9% 472 42,7%
60 lat i wiecej 312 23,1% 320 28,9%
Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2015 i 2016 r.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
—2015 rok 2016 rok
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2.12 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

Na koniec 2016 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (278 w tym 116 kobiet) stanowity
8,6% ogodtu zarejestrowanych. Ich liczba nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do 2015 roku (o 5 oséb).

Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty osoby ze stopniem lekkim (223

osoby, 80,2% niepetnosprawnych). Stopien umiarkowany posiadato 50 oséb (18,0%). Najczesciej

wystepujacymi rodzajami niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu (121 oséb — 43,5%),
choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (29 oséb — 10,4%) oraz choroby psychiczne (19 oséb —

6,8%).
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Tabela 12. Bezrobotni z niepetnosprawnoscia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy w

20152016 .
2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie i i
y g Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
273=100% 278=100%

do1l 13 4,8% 17 6,1%

Czas pozostawania 13 40 14,6% 37 13,3%
3-6 28 10,2% 30 10,8%

bez pracy w

o 6-12 42 15,4% 26 9,4%

miesigcach
12-24 42 15,4% 57 20,5%
pow. 24 108 39,6% 111 39,9%
18-24 16 5,9% 10 3,6%
25-34 37 13,6% 37 13,3%
35-44 9 9

Wiek 43 15,7% 46 16,6%
45-54 59 21,6% 71 25,5%
55-59 74 27,1% 61 21,9%
60 lat i wigcej 44 16,1% 53 19,1%
wyzsze 12 4,4% 13 4,7%
policealne i $rednie zawodowe 60 22,0% 60 21,6%

Wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace 12 4,4% 17 6,1%
zasadnicze zawodowe 104 38,1% 100 36,0%
gimnazjalne i ponizej 85 31,1% 88 31,6%
do 1 roku 32 11,7% 31 11,1%
1-5 42 15,4% 36 13,0%
5-10 48 17,6% 52 18,7%

Staz pracy w latach 10-20 63 23,1% 73 26,3%
20-30 42 15,4% 41 14,7%
30 lati wigcej 14 5,1% 16 5,8%
bez stazu 32 11,7% 29 10,4%
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Wykres 16. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2015 i 2016 r.
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3. Bezrobotni wedtug wieku

Xl

Na koniec 2016 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 25 do 34 lat (798 oséb — 24,7% ogétu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat (679 osob —21,0% ogdtu
zarejestrowanych). W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku zmalat odsetek mtodych bezrobotnych do

25 roku zycia (- 2,1 pkt. proc.).

Tabela 13. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2015 i 2016 r.

2015 rok 2016 rok
W ‘Inieni
yszezegolnienie llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 4119 100% 3236 100%
18-24 1. 589 14,3% 397 12,2%
25-34 1. 1036 25,1% 798 24,7%
35-44 1. 808 19,6% 679 21,0%
45-54 1. 782 19,0% 570 17,6%
55-59 . 592 14,4% 472 14,6%
60 lat i wiecej 312 7,6% 320 9,9%
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Wykres 17. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2015 i 2016 r.
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2016 roku wyglgdata nastepujaco:
dyplom wyzszej uczelni posiadato 476 osbéb (14,7% ogdtu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i
$rednie zawodowe — 785 o0sbb (24,3%), Srednie ogdlnoksztatcgce — 359 oséb (11,1%), zasadnicze
zawodowe — 856 0s6b (26,4%), gimnazjalne i ponizej— 760 0sdb (23,5%).

Tabela 14. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2015 i 2016 r.

Wyszczegdlnienie 2015 rok 2016 rok
llos¢ osdb Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.

Bezrobotni ogétem 4119 100% 3236 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:

wyzsze 548 13,3% 476 14,7%
policealne i Srednie zawodowe 1018 24,7% 785 24,3%
Srednie ogdlnoksztatcace 459 11,1% 359 11,1%
zasadnicze zawodowe 1139 27,7% 856 26,4%
gimnazjalne i ponizej 955 23,2% 760 23,5%
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Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2015 i 2016 r.
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Na koniec grudnia 2016 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych
staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (19,1%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (18,7%). Dos¢ liczng grupg oséb bezrobotnych (10,6%)

byty osoby bez udokumentowanego stazu.

Tabela 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2015 i 2016 r.

Wyszczegdlnienie 2015 rok 2016 rok
llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 4119 100% 3236 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 611 14,8% 495 15,3%
1-5 lat 784 19,0% 620 19,1%
5-10 lat 671 16,3% 552 17,0%
10-20 lat 726 17,6% 604 18,7%
20-30 lat 588 14,3% 439 13,6%
30 lat i wiecej 245 6,0% 184 5,7%
bez stazu 494 12,0% 342 10,6%
Wykres 19. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2015 i 2016 r.
Bezrobotni wedtug stazu pracy
W 2015 rok m 2016 rok
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6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2016 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy (23,8%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy (17,8%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy nie dtuzej niz miesiac (9,0%).

Tabela 16. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy na koniec 2015 i 2016 r.

Wyszczegdlnienie 2015 rok 2016 rok

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 4119 100% 3236 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 401 9,7% 293 9,0%
1-3 miesigce 791 19,2% 533 16,5%
3-6 miesiecy 609 14,8% 497 15,4%
6-12 miesiecy 704 17,1% 576 17,8%
12-24 miesiecy 634 15,4% 568 17,5%
powyzej 24 miesiecy 980 23,8% 769 23,8%

Wykres 20. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015 i 2016 r.
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W 2015 rok 2016 rok
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Il. Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze
zm.) podstawowymi ustugami rynku pracy s3: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia.

1. Posrednictwo pracy

W 2016 r. Urzad pozyskat ogétem 2909 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w
tym 862 miejsca pracy subsydiowanej). W poréwnaniu do 2015 roku naptyw ofert wzrdst o 51 miejsc.
Najwiece]j ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w marcu (426) i wrzesniu (375). Doradcy klienta
pozyskali do wspdtpracy 321 zaktadéw pracy.
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Wykres 21. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2015 i 2016 r.

Liczba zgtaszanych do PUP wolnych miejsc pracy

W 2015 rok 2016 rok
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Tabela 17. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2015 i 2016 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie 2015 rok 2016 rok
1. | Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogétem 2858 2909
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1683 2047
Liczba zaktadéw pracy pozyskanych do wspétpracy 374 321
Liczba wizyt u pracodawcow 2575 3195
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku
. . 210 146
kontaktéw z pracodawcami
5. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 1255 966
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 156 178
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 43% 33%

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 38 gietd pracy. Gietde pracy organizuje sie

w przypadku, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wiekszg liczbg

zarejestrowanych kandydatow do pracy spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy lub gdy

pracodawca zgtasza kilka ofert pracy na rézne stanowiska.

Tabela 18. Wykaz pracodawcéw, dla ktérych PUP zorganizowat gietdy pracy w 2016 r.

Lp Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietdy Stanowiska pracy, na ktére poszukiwano
) pracy kandydatow
1. TESCO Polska Sp. z 0.0. Sprzedawca
2. Work Service S.A. Maszynista urzgdzen pomocniczych, elektryk
3. ZN.SERWIS.SOS Mechanik — monter maszyn i urzadzen
4. ZEPTON Elektryk
5. Tonic Medical Care AB Sp. z 0. 0. Salowa (salowy)
6. Progres Krzysztof Mikiciuk Pracownik gospodarczy, ogrodnik, operator
maszyn czyszczacych
7. C9 Group Cezary Chtopik Ciesla, tynkarz, zbrojarz
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8. Harper Hygienics S.A. Pakowacz, zasilajgcy, operator maszyny
produkcyjnej

9. Handel Wielobranzowy Andrzej Obtoza Sprzedawca

10. BLUEPOS Sp. z 0. o. Introligator

11. | SCAR SERWIS Piotr Skarzynski Mechanik pojazdéw samochodowych

12. | Zaktad Migsny Moscibrody Sp. z 0.0. Sprzedawca

13. International Plastik Polska Sp. z o.0. Pakowacz

14. La Bella Pawet Mariusz Szwach Kelner

15. | SLIMAK Sp. z o.0. Pomoc kuchenna

16. Catering SULEJ Marek Sulejewski Pomoc kuchenna

17. STARS AND ART POLAND RUSHING RIVERS POLAND | Specjalista ds. organizacji i rozwoju sprzedazy
Maria Parasiewicz

18. | AGENCJA "SOLID SECURITY" Sp. z 0.0. Pracownik ochrony

19. ROGER Sp. z 0. 0. Pakowacz reczny

20. Przedsiebiorstwo Prywatne Zbigniew Sobolewski Kasjer handlowy

21. Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw Mech. Pojazd. Mechanik pojazdéw samochodowych
Marian Skarzynski

22. Opoka Hurtownia Granitu Cecylia Wysocka Operator wozka widtowego

23. Pawilon Handlowy JUPITER Agnieszka Kamela Sprzedawca

24, Euro-Net Sp. z 0.0. Sprzedawca

25. EKWOS Piotr Parasiewicz Ksiegowy, recepcjonista, sprzataczka

26. Patryk Jedliriski Dobre Dla Domu Stolarz

27. | Contrast Janicki Wojciech Pomoc tapicera

28. COMPLEMENT SERVICES Sp. z o.0. Salowa

W opisywanym roku najwiecej ofert pracy wptyneto z sektoréw: przetwérstwa przemystowego

(754 oferty), handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wtaczajgc

motocykle (507 ofert), budownictwa (367). Transport i gospodarka magazynowa wygenerowaty 190

ofert, a dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca 193 oferty. W

porownaniu do 2015 roku zmalata liczba ofert z sektora administracji publicznej i obrony narodowe;j.

Wzrost liczby ofert zauwazalny byt najbardziej w budownictwie, edukacji, opiece zdrowotnej i pomocy

spotecznej.
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Wykres 22. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci w 2015 i 2016 roku (z wytaczeniem ofert anulowanych).

Wolne miejsca pracy wedtug sektoréw PKD

W 2015 rok m 2016 rok

Przetwdrstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddw...

Gornictwo i wydobywanie

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i...
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W 2016 r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprzedawcéw (168 zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej),
pozostatych pracownikdw obstugi biurowej (106 miejsc —w tym 95,3% subsydiowanych),
kierowcéw samochoddw ciezarowych (85 miejsc),
pakowaczy recznych (70 miejsc),
kierowcéw samochoddéw dostawczych (68 miejsc),
robotnikdw gospodarczych (67 miejsc),
magazynieréw (61 miejsc),

kucharzy (52 miejsca),

sprzataczek biurowych (49 miejsc),

10) salowych (48 miejsc).

W pordwnaniu do 2015 roku, w opisywanym okresie wiecej ofert pracy wptyneto miedzy innymi dla
pakowaczy, kierowcdéw samochoddw dostawczych, salowych, tynkarzy, rozbieraczy-wykrawaczy, ciesli
oraz pozostatych introligatoréw i pokrewnych.

Tabela 19. Ranking iloSciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2015 i 2016 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
S o ) Wzrost /
Kod i miejsc aktywizacji zawodowej Spadek
Lp. © Nazwa zawodu 2015 rok 2016 rok p? e W
zawodu ym poréwnaniu
w
5 : do 2015r.
Ogotem Ogotem subsydiowane
1. 522301 | Sprzedawca* 172 168 53 -4
2. | a11000 | Pozostalipracownicy obstugi 141| 106 101 35
biurowej
Kierowca samochodu
3. 833203 .. 83 85 4 +2
ciezarowego
4, 932101 Pakowacz reczny 28 70 10 +42
5. 832202 Kierowca samochodu 24 68 9 +44
dostawczego
6. 515303 | Robotnik gospodarczy 138 67 42 -71
7. 432103 Magazynier 88 61 19 -27
8. 512001 | Kucharz* 56 52 14 -4
9. 911207 | Sprzataczka biurowa 40 49 7 +9
10. 911206 | Salowa 0 48 0 +48
11. 712303 | Tynkarz 1 45 0 +44
12. 411004 | Technik prac biurowych* 72 43 21 -29
13. 334306 | Technik administracji* 31 42 41 +11
14, 732390 Pozostallilntrollgatorzy i 3 37 0 +29
pokrewni
15. | 723103 | Mechanik pojazdow 27 35 14 +8
samochodowych*
16. 514101 | Fryzjer* 27 35 14 +8
17, 931301 Pomocniczy robotnik 37 33 12 4
budowlany
18. 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 0 32 0 +32
19. 711501 | Ciesla* 2 32 4 +30
20. 331301 Ksiegowy 20 29 15 +9
21. 234201 | Nauczyciel przedszkola 34 28 6 -6
Pozostali pracownicy
22. 962990 | wykonujacy prace proste 39 27 4 -12
gdzie indziej niesklasyfikowani
23. 332203 | Przedstawiciel handlowy 79 27 4 -52
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24. | 723104 | Mechanik samochodow 13| 24 3 +11
ciezarowych
25. 512090 | Pozostali kucharze 12 24 4 +12
26. 412001 Sekretarka 26 24 22 -2
27. 751105 | Rzeznik-wedliniarz 31 23 0 -8
28. 732301 | Introligator* 23 23 2 bez zmian
29. 524902 | Doradca klienta 15 23 13 +8
30. 522302 | Sprzedawca w branzy miesne;j 6 23 6 +17

W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptynety 772 oferty

pracy. Z ustug doradcy klienta realizujgcego zadania przewidziane dla sieci EURES skorzystato 37 oséb.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zainteresowane byty gtéwnie poszukiwaniem pracy w krajach

Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz warunkami zycia i pracy w EOG.

Tabela 19. Informacja na temat dziatan EURES w 2015 i 2016 r.

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i

Rok Liczba ofert pracy . .
poszukujacymi pracy

2015 705 79

2016 772 37

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 3192 oswiadczenia o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,

Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Zdecydowang wiekszo$¢ oswiadczen (96,3%)

dotyczyta obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy najczesciej byli zatrudniani w budownictwie, transporcie,

handlu oraz w ustugach administrowania
zarejestrowano o 1139 oswiadczen wiecej niz w 2015 roku.

Tabela 20. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéow w 2016 r.

i dziatalnosci wspierajacej. W opisywanym roku

Wyszczegblnienie Kraj pochodzenia cudzoziemca Razem
Biatorus | Rosja Ukraina Motdowa | Gruzja Armenia

1. Liczba oswiadczen 83 20 3074 5 6 4 3192

1.1. wtym - liczba

oswiadczen dla osdb,

ktdre juz posiadajg wize 21 0 552 1 2 2 578

lub zezwolenie na

zamieszkanie

2. Liczba kobiet 10 5 686 0 0 0 701

3. Wiek pracownika

3.1. ponizej 26 lat 14 1 655 0 1 1 672

3.2. 26-40 lat 40 9 1421 1 4 2 1477

3.3.41-65 lat 29 10 995 4 1 1 1040

3.4. powyzej 65 lat 0 0 3 0 0 0 3

4. Sekcje PKD

A. R.olmctw'o, lesnictwo, 0 0 135 0 0 0 135

towiectwo i rybactwo

B. Gornlctwg i 0 0 3 0 0 0 3

wydobywanie

C. Przetwérstwo 7 0 100 0 1 0 108

przemystowe
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D. Wytwarzaniei
zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcy wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja

F. Budownictwo

1027

1041

G. Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdow
samochodowych,
wtgczajgc motocykle

14

518

541

H. Transport i gospodarka
magazynowa

56

561

622

I. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi

37

38

J. Informacja i
komunikacja

10

K. Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

L. Dziatalno$¢ zwigzana z
obstugg rynku
nieruchomosci

M. Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i
techniczna

N. Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca

509

512

O. Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja

Q. Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna

R. Dziatalnos¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i
rekreacjg

S. Pozostata dziatalnosé
ustugowa

T. Gospodarstwa domowe
zatrudniajace
pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

151

156

U. Organizacje i zespoty
eksterytorialne
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5. Wielkie grupy zawodow i specjalnosci

1. Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi 0 0 2 0 0 0 2
urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci 1 0 1 0 0 0 2
3. Technicy i inny $redni 1 ) 23 0 0 0 26
personel

4. Pracownicy biurowi 3 1 24 0 1 0 29
5. Pracownicy ustug i 5 0 36 0 1 0 92
sprzedawcy

6.IR9Iany, ogrodnicy, 0 0 37 0 0 0 37
lesnicy i rybacy

7. Ro.boltn.lcy przemystowi i 15 5 840 1 3 5 863
rzemiesinicy

8. Opera.torzy i m?nterzy 51 0 502 1 1 ) 557
maszyn i urzadzen

9. Pracownicy przy 7 15 1559 3 0 0 1584
pracach prostych

0. Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
6. Rodzaj umowy

Umowa o prace 39 1 672 1 3 1 717
Umowa zlecenie 33 19 1799 4 3 1 1859
Umowa o dzieto 10 0 603 0 0 2 615
Inne 1 0 0 0 0 0 1
7. Okres na jaki wystawiono oswiadczenie

Ponizej 1 miesigca 0 0 22 0 0 0 22
Od 1 do 3 miesiecy 5 0 181 0 1 0 187
0Od 3 do 6 miesiecy 78 20 2871 5 5 4 2983
8. Miesieczne wynagrodzenie brutto

srednie miesigczne 1833 | 1705 1278 1838 1945 2013 1769
wynagrodzenie w zt

2. Poradnictwo zawodowe

W 2016 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystato 336 osdb
bezrobotnych i 9 0séb poszukujgcych pracy. Tematyka porad dotyczyta m.in. zmiany zawodu, oceny
szans uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienia umiejetnosci
zawodowych, a takze rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, w ramach informacji
grupowej doradcy organizowali w siedzibie urzedu spotkania, ktérych tematyka obejmowata m.in.
informacje o podstawowych ustugach rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,
mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, informacje o zawodach i ogdlnej sytuacji
na rynku pracy, oczekiwania pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatéw. W
grupowych spotkaniach informacyjnych w 2016 r. wzieto udziat tgcznie 1519 oséb (w tym 709 kobiet).

Osobom, ktore chciaty poznaé swoje predyspozycje zawodowe, doradcy proponowali badanie
testowe z wykorzystaniem m.in. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. KZZ jest narzedziem
diagnostycznym, ktdre pomaga w okresleniu preferencji zawodowych, wyborze lub zmianie zawodu,
wyborze uczelni lub szkoty oraz przy okresleniu kierunku szkolenia zawodowego. W 2016 roku z badan
testowych skorzystato 13 osdb zarejestrowanych w PUP (9 bezrobotnych i 4 poszukujgcych pracy).
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Tabela 21. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2015 i 2016 r.

Wyszczegdlnienie 2015 rok 2016 rok

Liczba bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych 386 336
podjecie pracy 203 163

Efektywnos¢ w % 52,6% 48,5%

Tabela 22. Struktura oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w

2015i2016r.
Wyszczegblnienie Liczba bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych
2015 rok Udziat proc. 2016 rok Udziat proc.
Ogotem 386 100% 336 100%
Kobiety 159 41,2% 130 38,7%
Zamieszkali na wsi 191 49,5% 180 53,6%
Bezrobotni do 30 roku zycia 172 44,6% 155 46,1%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 69 17,9% 56 16,7%
Dtugotrwale bezrobotni 122 31,6% 85 25,3%
Niepetnosprawni 55 14,2% 24 7,1%

3. Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy realizuje organizacje szkolen, udzielajgc osobom uprawnionym pomocy w

celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2016 roku szkolenia

organizowane byty w szczegélnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;
4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane byty osoby bezrobotne w wieku do 25 lat, w wieku

powyzej 50 lat, osoby z niepetnosprawnoscig oraz bezrobotni posiadajgcy osSwiadczenie pracodawcy o

mozliwosci zatrudnienia danej osoby po ukonczonym szkoleniu.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie w 2016 r.

2016 rok
Wyszczegdlnienie Ogotem
rozpoczeli 135
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 136
podjecie pracy po programie 85
efektywnosé programu 62,5%
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Tabela 24. Gtéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2016 r. oraz ich efektywnosc.

Liczba Liczba
bezrobotnych zatrudnionych w Biezaca
Obszary zawodowe szkolen konczacych trakcie lub po efektywnos¢
szkolenie w zakonczeniu w %
2016 . szkolenia
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 1 100%
Jezyki obce 2 0 -
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 1 i i
nieruchomosciami
Rachu'nkowc?sc, k5|e'g0\{vosc, banl.<owosc, 6 4 67%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 26 26 100%
Prace sekretarskie i biurowe 1 0 -
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 3 2 67%
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanl.ka, metalurgla,.ene.rget\./ka,.elektryka, a1 21 51%
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazddéw)
Architektura i budownictwo 12 6 50%
Opieka zdrowotna 3 1 33%
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 2 1 50%
wolontariat)
Ochrona wtasnosci i 0séb 1 0 -
Ustugi gastronomiczne 3 0 -
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 12 8 67%
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1 100%
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 19 13 68%
Pozostate ustugi 1 0 -
Inne obszary szkolen 1 1 100%

lll. Instrumenty rynku pracy

W 2016 roku wsrdd bezrobotnych rozpoczynajgcych udziat w gtéwnych formach aktywizacji,
najwieksza grupa rozpoczeta staze zawodowe (314 oséb w tym 1 osoba w ramach bonu stazowego).
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 90 osdb. Na szkolenia skierowano 135 osdb,
a z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych skorzystatlo 5 oséb. Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przyznano 156 osobom, a 163 osoby podjety prace na miejscach
utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy. Dla 36 bezrobotnych w wieku 50 lat i powyzej pracodawcy stworzyli miejsca pracy po uzyskaniu
z PUP dofinansowania do wynagrodzenia. Na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostato 29
0s6b. Dwie osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 lat podjety prace poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie. Roboty publiczne rozpoczeto 5 oséb. W ramach rocznej refundacji
pracodawcom czesci kosztéw wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 150 f
ustawy) prace podjeto 158 oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat.
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Tabela 25. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w gtéwnych formach aktywizacji w 2015 i 2016 r.

Liczba 0sdéb rozpoczynajgcych

Lp. Wyszczegdlnienie udziat w programie
2015 rok 2016 rok
1. Prace interwencyjne 243 90
2. Roboty publiczne 33 5
3. Prace spotecznie uzyteczne (w tym PAl) 53 29
4, Staze (w tym bony stazowe) 463 314
5. Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 230 135
6. Studia podyplomowe 10 5
7. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 209 156
8. Refundacj.e kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk (w 206 163
tym rotacja)
9. Bon zatrudnieniowy 7 0
10. | Bon zasiedleniowy 3 2
11, Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 39 36
50 lat
12. | Refundacja wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia - 158
Ogoétem 1496 1093

1. Staze zawodowe

W 2016 roku Urzad skierowat na staz 314 oséb. Na stazu bezrobotny nabywa umiejetnosci

praktyczne do wykonywania pracy poprzez realizacje zadan w miejscu pracy bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawcg. Efektywnos¢ programu na koniec 2016 roku wyniosta 77%.

Tabela 26. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2016 roku (zestawienie uwzglednia osoby kierowane na staze w
ramach bondéw stazowych).

2016 rok
W Inieni
yszczegdlnienie Ogotem
rozpoczeli 314
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 340
podjecie pracy po programie 262
efektywnos¢ programu 77%

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym srodki na zatozenie

wtasnej dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 20.000,00 zt. Najwiecej dofinansowan przyznano na

dziatalno$¢ zwigzang z konserwacjg i naprawg pojazdow samochodowych (10), wykonywaniem robot

budowlanych wykonczeniowych (8), a takze na fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (8).

Tabela 27. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktore przyznawano dofinansowania w 2016 r.

PKD 2007 Rodzaj dziatalnosci

Liczba przyznanych
dofinansowan
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Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z

45.20.Z . .
wytaczeniem motocykli 10
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych
43.39.Z . .
wykonczeniowych 8
96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 8
74.20.Z Dziatalnosc¢ fotograficzna 6
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian 5
43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryé dachowych 5
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
43.99.Z . .
niesklasyfikowane 5
69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza 5
Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw
81.30.Z : .
zieleni 5
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow
41.20.Z . S
mieszkalnych i niemieszkalnych 4
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
43.22.7 - .
gazowych i klimatyzacyjnych 4
43.31.Z Tynkowanie 4
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
47.91.Z .
wysytkowej lub Internet 4
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
96.09.Z . .
niesklasyfikowana 4
33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 3
66.22.7 Dziatalnos¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych 3
73.11.Z Dziatalnosc¢ agencji reklamowych 3
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 3
Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej
13.99.Z . .
niesklasyfikowana 2
25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 2
25.62.Z Obrobka mechaniczna elementow metalowych 2
31.02.Z Produkcja mebli kuchennych 2
33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych 2
43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 2
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
47.19.Z . .
niewyspecjalizowanych sklepach 2
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w
47.71.12 o
wyspecjalizowanych sklepach 2
61.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 2
62.02.Z Dziatalnosc zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki 2
69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 2
71.11.Z Dziatalnos¢ w zakresie architektury 2
Dziatalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien
90.01.Z
artystycznych 2
93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 2
Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego
95.22.Z X . .
oraz sprzetu uzytku domowego i ogrodniczego 2
95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 2
13.93.Z Produkcja dywandw i chodnikow 1
16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych 1
Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja
16.29.Z wyrobow z korka, stomy i materiatow uzywanych do
wyplatania 1
18.12.Z Pozostate drukowanie 1
23.70.Z Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia 1
Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
27.12.Z :
elektrycznej 1
32.40.Z Produkcja gier i zabawek 1
32.99.7 Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej

niesklasyfikowana
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Realizacja projektéw budowlanych zwiazanych ze
41.10.Z . ,
wznoszeniem budynkow 1
42.11.2 Roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad 1
43.21.7Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
43.32.7 Zaktadanie stolarki budowlanej 1
43.34.7 Malowanie i szklenie 1
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i
45.11.Z
furgonetek 1
Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i
45.40.Z konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i
akcesoriow do nich 1
46.22.7 Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin 1
46.42.7 Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia 1
Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych
47.62.7 S
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
56.21.Z ;
zewnetrznych (katering) 1
63.11.2 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
T (hosting) i podobna dziatalnosc 1
Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia
65.12.7 .
majatkowe 1
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
70.22.7 . .
gospodarczej i zarzadzania 1
74.10.2 Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1
75.00.Z Dziatalnos¢ weterynaryjna 1
77.32.12 Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych 1
81.21.7 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow
e przemystowych 1
85.51.7 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych
U i rekreacyjnych 1
85.53.7 Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 1
85.59.A Nauka jezykow obcych 1
86.90.A Dziatalnosc fizjoterapeutyczna 1
86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna 1
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
86.90.E Lo .
indziej niesklasyfikowana 1
93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 1
96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobow wtokienniczych i futrzarskich 1
RAZEM 156

Tabela 28. llos¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci w 2016 r.

2016 rok
w tym:
W SInieni ]
yszczegoinienie Ogodtem Algorytm, Projekty EFS
Rezerwa MRPiPS POWER, RPO WM
liczba udzielonych dofinansowan = liczbie 156 68 88
wytgczonych bezrobotnych
wyptacona kwota (w zt) 2 889 746 zt 1206 409 zt 1683 337 zt

Na 205 osdb, ktére w 2016 roku zakoriczyty roczny okres prowadzenia dziatalnosci roku, 193

osoby kontynuowaty wtasng dziatalnos¢ po rozliczeniu umowy zawartej z urzedem. W 2016 roku na
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samodzielne podjecie dziatalnosci gospodarczej (bez ubiegania sie o pomoc finansowg z PUP)
zdecydowato sie 61 bezrobotnych.

3. Prace interwencyjne
Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez czesciowa refundacje

pracodawcom kosztéw zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2016 roku skierowano 90
bezrobotnych.

Tabela 29. Prace interwencyjne w 2016 r.

T 2016 rok

Wyszczegdlnienie Ogotem
rozpoczeli 90
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 224
podjecie pracy po programie 222
efektywnosé programu 99%

4. Roboty publiczne

W 2016 roku zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto 5 o0sdéb bezrobotnych. Urzad
zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanych bezrobotnych o ustalonym Il profilu pomocy, przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy, czesc
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci 1800 zt miesiecznie oraz optacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Tabela 30. Roboty publiczne w 2016 r.

Wyszczegdlnienie 2016 rok
Ogotem
rozpoczeli 5
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 11
podjecie pracy po programie 11
efektywnos¢ programu 100%

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2016 roku na prace spofecznie uzyteczne skierowano 29 oséb bezrobotnych. Powiatowy
Urzad Pracy refundowat gminom ze srodkdw Funduszu Pracy Swiadczenie pieniezne przystugujgce
bezrobotnemu w wysokosci 4,80 zt na godzine. Bezrobotnemu skierowanemu na prace spotecznie
uzyteczne przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ustawie (min. 8,10 zt/godz.). Ze
wzgledu na swojg specyfike jest to forma o niewielkiej efektywnosci zatrudnieniowej.

Tabela 31. Prace spotecznie uzyteczne w 2016 r.

. 2016 rok
Wyszczegdlnienie Ogotem
rozpoczeli 29
zakonczyli 24
podjecie pracy po programie 4
efektywnos¢ programu 17%
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6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych

W 2016 roku refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie
zatrudnienia 163 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajagc rotacje na stanowiskach).
Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na tgczng kwote 1 592 323 zf, co pozwolito
na utworzenie 80 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano do wysokosci 20 000 zt na jedno
stanowisko pracy. Efektywnosc¢ tej formy aktywizacji wyniosta w 2016 roku 94%.

Tabela 32. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2016 r.

Rok 2016
Wyszczegoélnienie w tym:
Ogdtem Algorytm Projekt EFS
RPO WM
liczba zorganizowanych miejsc pracy = liczbie
wytaczonych bezrobotnych (w tym rotacja na 163 129 34
stanowiskach)
wyptacona kwota (w zt) 1592 323 zt 1195323 zt 397 000 zt

7. Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu (PFRON)

Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoscig ze Srodkéw PFRON w opisywanym roku
opierata sie przede wszystkim na:

e organizacji stazy zawodowych,

e przyznawaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e refundowaniu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Ponadto, swiadczone byty ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W 2016 roku w ramach PFRON jedna osoba niepetnosprawna otrzymata srodki na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dwom pracodawcom przyznano refundacje kosztow wyposazenia stanowisk
pracy dla 2 oséb niepetnosprawnych. Na staz zawodowy skierowano 2 osoby, a dwie kolejne osoby
kontynuowaty staze rozpoczete w 2015 roku.

IV. Obstuga formalna

W 2016 roku w Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczert wydano 14172 decyzje administracyjne. W
roku sprawozdawczym ztozono 83 odwotania od decyzji PUP (dla poréwnania — w 2015 roku ztozono
121 odwotan). Po przeanalizowaniu akt przez Dyrektora Urzedu uwzgledniono 35 odwotan. W sprawie
zakonczonej decyzjg ostateczng wznowiono 371 postepowan (w 2015 roku — 671 postepowan). Do
organu odwotawczego przestano 44 odwotania, z czego 6 uchylono, a 1 przestano do ponownego
rozpatrzenia. W toku rozpatrywania przez Wojewode Mazowieckiego na dzied 31.12.2016 r.
pozostawato 6 odwotan. Do gtéwnych przyczyn pozytywnego rozpatrzenia odwotan we witasnym
zakresie tj. przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy byto dotaczanie dokumentéw
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potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaswiadczen lekarskich o
niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonych terminach.
Obstuga formalna w 2016 roku polegata miedzy innymi na:

e rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym na obstudze rejestracji elektronicznej);

e wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;

e prowadzeniu ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziatach;

e przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji komorniczych
w stosunku do 0séb bezrobotnych, na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny;

e przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen;

e wspodtdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;

e zgtaszaniu oséb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;

e udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i
obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek i
biuletynow;

e wydawaniu informacji o dochodach osiggnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).

V. Zarzadzanie srodkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na koniec 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat limitem srodkéw na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
tacznej wysokosci 9 876 800 zt, z czego na realizacje projektow wspodtfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego urzad dysponowat kwotg 3 280 907 zt (POWER — 2 118 394 zt i
RPO WM —1 162 513 z4).

W 2016 roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia urzad wydatkowat tgcznie 9 766,4
tys. zt (98,9% limitu). Najwiekszy udziat w wydatkach na koniec 2016 r. miaty srodki przeznaczone na
dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (2 889,7 tys. zt), staze zawodowe (1 999,5
tys. zt) oraz refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia (1 620,2 tys. zt).

Dodatkowo, na szkolenia pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (w tym rezerwy KFS) wydatkowano tgcznie 1 610,3 tys. zt. W dziataniach finansowanych
z KFS uczestniczyto 896 oséb. W opisywanym roku stosowane byty nastepujace priorytety
wydatkowania srodkéw KFS:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodowem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow, ktorzy mogli udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktdrym nie przystugiwato prawo do emerytury pomostowej;

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdw na podstawie umow, o ktérych mowa w
art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Tabela 33. Monitoring korzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 r.

lloé llos¢ oséb objetych Wartos¢ podpisanych
odmiotow wsparciem w ramach umow z
P KFS pracodawcami

mikro 47 125 409,1 tys. zt

Wielko$¢ przedsiebiorcy mate 17 133 3268 tys. zt
srednie 12 205 225,4 tys. zt

duze 3 200 345,6 tys. zt

Jednostki sektora finansdw publicznych 34 233 273,4 tys. zt

Wykres 23. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w latach 2012 - 2016.

Limit srodkdw finansowych na aktywne formy (w min zt)

.14
% 12,1
S 12
b 10,1 9.9
10
8,3
8
6,4
6
4
2
0
2012r. 2013r. 2014, 2015r. 2016r.
Tabela 34. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki
w tys. zt
1. Szkolenia 444.,4 427,8
2. Prace interwencyjne 665,2 664,3
3. Roboty publiczne 95,0 94,5
4, Staze zawodowe 2011,8 1999,5
5. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 2956,2 2889,7
6. Prace spotecznie uzyteczne 34,0 32,7
7. Finansowanie studiéw podyplomowych 40,0 38,0
8. Stypendium na kontynuacje nauki 6,0 5,8
9. Refund. kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 1596,0 1592,3
10. Inne zadania 22,0 18,3
11. Bon stazowy 24,0 23,3
12. Bon zatrudnieniowy 26,0 25,3
13. Bon na zasiedlenie 14,0 14,0
14. | Dof. wynagrodzenia za zatrudnionych bezrobotnych 50+ 321,0 320,7
15. | Refundacja czesci kosztéw zatr. bezr. do 30 roku zycia 1621,2 1620,2
Ogétem | 9876,8 9766,4
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2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitac;ji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych (PFRON)

W 2016 r. $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczono na przyznawanie jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy oraz staze dla osdb z niepetnosprawnoscig. Na
zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych wydatkowano 127,8
tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach (63%) miaty srodki przeznaczone na refundacje kosztéw

wyposazenia stanowisk pracy.

Wykres 24. Struktura wydatkéow PFRON na aktywizacje os6b z niepetnosprawnoscig w 2016 r.

Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje oséb niepetnosprawnych (w tys. zt)

a4

m Dofinansowania do rozpoczecia
dziatalnosci

® Wyposazenie stanowiska pracy

= Wydatki na instrumenty i ustugi rynku
pracy

Tabela 35. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2015

i 2016 roku (PFRON).

Wyszczegodlnienie 2015 rok (w tys. zt) 2016 rok (w tys. zf)

Koszty szkolen niepetnosprawnych 1,5 0,0
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie 19,2 17,8
pozostajgcych w zatrudnieniu
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 80,0 80,0
Jednorazowe. dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci 60,0 30,0
gospodarczej

Ogétem 160,7 127,8

3. Woydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2016 roku wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty prawie 7,4 min zt i byty mniejsze od
wydatkéw z 2015 r. 0 913,7 tys. zt. Wysokos¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych w 2016 roku nie
ulegta zmianie (831,10 zt). W pordwnaniu do 2015 roku wzrosta kwota wydatkéw na dodatki

aktywizacyjne (o ponad 109 tys. zt).

42



Tabela 36. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2015 i 2016 roku.

Wyszczegblnienie 2015 rok 2016 rok Wozrost (+) / Spadek (-)
(w tys. zt) (w tys. zt) w stosunku do 2015 roku

Zasitki dIa. bezrobotnych tacznie ze 82986 7384,9 _913,7
sktadkami w tym:

— podstawowe 2391,0 2242,8 -148,2
— obnizone 924,6 747,5 -177,1
— podwyzszone 3187,5 2788,8 -398,7
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 1795,5 1605,8 -189,7
Dodatki aktywizacyjne 88,3 197,4 +109,1

Wykres 25. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2015 i 2016 r.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)

10 000,0
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8 000,0 7384,9 tys. zt

1795,5 ..
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1 605,8

6 000,0
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5000,0 3187,5
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4.000,0 sktadki ZUS
3000,0

2 000,0
1000,0

0,0

2015 rok 2016 rok

VI. Projekty wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1. Projekt , Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
minskim (11)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020

Od 1 stycznia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie miniskim (11)" wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim.
Projekt adresowany jest do 408 oséb w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w
PUP jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
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szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto, pierwszenstwo udziatu w projekcie przystuguje osobom
niepetnosprawnym oraz osobom dtugotrwale bezrobotnym.
W 2016 roku w ramach ww. projektu zrealizowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

e indywidualne szkolenia zawodowe dla 40 oséb;

e staze zawodowe dla 107 oséb;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 65 osdb.
Na 2017 rok zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

e indywidualne szkolenia zawodowe dla 39 oséb;

e staze zawodowe dla 104 oséb;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 53 osdb.
Projekt bedzie realizowany do 31.12.2017 roku. Catkowita wartos¢ projektu to 4 083 986,90 zt.
Dofinansowanie z UE wynosi 3 441 983,70 zt.

2. Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie minskim (I)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 - 2020

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat i zakonczyt projekt , Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim (1)” realizowany na terenie powiatu
od 1 stycznia 2015 r. Projekt wspétfinansowany byt przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa VIl Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa o0sdb bezrobotnych przez PUP.

Projekt adresowany byt do 172 oséb w wieku 30 lat i powyzej zarejestrowanych jako bezrobotne
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

e 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,

e 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych w PUP nieprzerwanie przez co najmniej

12 miesiecy od ostatniej rejestracji),

e 0s6b z niskimi kwalifikacjami (posiadajgcych co najwyzej wyksztatcenie srednie),

e kobiet.
W 2016 roku w projekcie zrealizowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

1) staze zawodowe dla 54 oséb,

2) jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 osdb,

3) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 20 oséb.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita 2 774 400,00 zt. Dofinansowanie z UE wynosito 2 219 520,00 zt.
Projekt zakonczyt sie 31 grudnia 2016 roku.

3. Projekt ,,Okno na swiat” Dziatanie 4.2 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 — Programy mobilnosci ponadnarodowej
(partnerstwo)

Powiatowy Urzad Pracy jest partnerem w projekcie ,,0kno na swiat” realizowanym od 1 lutego
2016 roku. Liderem projektu jest firma POLBI. Partnerem zagranicznym jest uznana na rynku brytyjskim
firma TBG Learning. Partnerami krajowymi sg Powiatowy Urzad Pracy oraz Agencja Posrednictwa Pracy
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»WAKAT” z Warszawy. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa mtodych mieszkancow powiatu
minskiego w wieku 18-35 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez program mobilnosci
ponadnarodowej, ukierunkowany na aktywizacje zawodowsa.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 48 osdb w wieku od 18 do 35 lat (28 kobiet i
20 mezczyzn) nalezacych do grupy NEET z obszaru powiatu minskiego poprzez wzrost kompetenc;ji
zawodowych i interpersonalnych do korica 2017 r. Co najmniej 50% uczestnikéw stanowi¢ bedg osoby
dtugotrwale bezrobotne, a min. 2 osoby to osoby niepetnosprawne. Realizacja celu nastgpi w wyniku
wspotpracy miedzy partnerami krajowymi i partnerem ponadnarodowym w zakresie realizacji
programu mobilnosci ponadnarodowej. Jednoczesnie projekt przewiduje wzajemne uczenie sie od
siebie partnerdw - poznanie opracowanego przez TBG Learning programu "Learner journey"
stosowanego w pracy z bezrobotnymi w Anglii, a z drugiej strony poznanie problematyki pracy z
bezrobotnymi na jakze trudnym rynku polskim przez partnera zagranicznego. Wszyscy partnerzy
pomnozg wiedze i podzielg sie ze sobg posiadanym doswiadczeniem, co przyniesie pozytywne efekty
w przysztosci. Projekt sktada sie z 4 etapow:

1) rekrutacja uczestnikow,

2) przygotowanie uczestnikbw do mobilnosci ponadnarodowej (spotkanie integracyjne,
szkolenie miekkie, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika,
przygotowanie jezykowe - 120 godzin jezyka angielskiego, przygotowanie kulturowe,
psychologiczne i przygotowanie do wyjazdu),

3) pobyt uczestnikéw za granicg (uczestnicy odbeda 60-dniowy staz w Wielkiej Brytanii, na
terenie hrabstwa Derbyshire, kontynuowa¢ bedg nauke jezyka angielskiego i uczestniczyc
w zyciu kulturalnym miejscowej spotecznosci,

4) wsparcie po powrocie do kraju (uczestnicy odbedg spotkania indywidualne i grupowe z
doradca zawodowym i z psychologiem, otrzymajg oferty pracy lub bon szkoleniowy na
uzupetnienie kwalifikacji). Powiatowy Urzad Pracy oraz Agencja Posrednictwa Pracy
»WAKAT” bedg pomagaty uczestnikom w znalezieniu zatrudnienia.

Wartos$¢ projektu wynosi 1 994 418,37 zt, a wartos$¢ unijnego dofinansowania wynosi 1 880 537,07 zt.

Projekt zakonczy sie 31 grudnia 2017 roku.
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prace interwencyjne — 54
roboty publiczne — 1
prace spotecznie uzyteczne — 13.

Liczba kobiet kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych —127.

Liczba kobiet skierowanych na
szkolenie w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub Pracy) — 0.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia w Klubie Pracy
przez kobiety - 0.

VII. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 — 2016 za okres od
01.01.2016 r.do 31.12.2016r.
Priorytet 1. Zatrudnienie
. Cel . : , . , . . o .
Priorytet . Dziatania Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
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1.2 Integracja
zawodowa i
spoteczna oséb
dtugotrwale
bezrobotnych

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
objetych Indywidualnymi Planami
Dziatar — 1654.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy zakonczyli realizacje IPD — 1306.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
ktorzy zostali skierowani na szkolenia —
26.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez dtugotrwale
bezrobotnych — 34.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych na staz zawodowy — 93.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez dtugotrwale
bezrobotnych — 91.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
ktore podpisaty umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 30.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych,
ktdrzy rozpoczeli dziatalnosé
gospodarczg — 30.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych na miejsca utworzone w
ramach refundac;ji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy — 42.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy —42.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych na:

prace interwencyjne — 23

roboty publiczne — 2

prace spotecznie uzyteczne — 25.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych —59.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych na szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 0.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia w Klubie Pracy
przez osoby dtugotrwale bezrobotne —
0.

Dziatania skierowane do oséb dtugotrwale
bezrobotnych sg jednym z priorytetéw
Powiatowego Urzedu Pracy. Obejmowaty
one m.in.: identyfikowanie potrzeb osdb
dtugotrwale pozostajgcych bez pracy,
realizacje programdw aktywizacji
zawodowe]j obejmujacych posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia,
wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy, a takze opracowanie i
rozpowszechnianie informacji o ofertach
pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i staz oraz innych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowe;j.
Osobom dtugotrwale bezrobotnym
przyznawane byty $rodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej. W 2016 roku
PUP pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy
Funduszu Pracy w wysokosci 118500 zt z
przeznaczeniem na organizacje stazy,
szkolen i prac interwencyjnych dla tej
grupy osob bezrobotnych.
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1.3 Utatwienie startu
zawodowego
mtodziezy do 25 roku
zycia

Liczba oséb do 25 roku zycia objetych
Indywidualnymi Planami Dziatan -
1025.

Liczba oséb do 25 roku zycia, ktére
zakonczyty realizacje IPD — 849.

Liczba oséb do 25 roku zycia, ktorzy
zostali skierowani na szkolenia — 32.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez osoby do
25 roku zycia — 31.

Liczba oséb do 25 roku zycia
skierowanych na staz zawodowy — 141.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby do 25
roku zycia — 160.

Liczba oséb do 25 roku zycia, ktore
podpisaty umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 24.

Liczba oséb do 25 roku zycia, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg —
24.

Liczba oséb do 25 roku zycia
skierowanych na miejsca utworzone w
ramach refundac;ji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy —43.

Liczba oséb do 25 roku zycia
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy —43.

Liczba oséb do 25 roku zycia
skierowanych na:

prace interwencyjne — 24
roboty publiczne — 1

prace spotecznie uzyteczne — 0.

Liczba oséb do 25 roku zycia
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych —73.

Liczba oséb do 25 roku zycia
skierowanych na szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 0.

Liczba oséb do 25 roku zycia, ktérym
wydano zaswiadczenia o ukoniczeniu
szkolenia w Klubie Pracy — 0.

Aktywizacja mtodych oséb bezrobotnych
obejmowata m.in. ustugi posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, a takze
staze zawodowe (w tym bony stazowe),
prace interwencyjne, roboty publiczne,
szkolenia (w tym bony szkoleniowe), bony
zatrudnieniowe, bony zasiedleniowe.
Mtodzi bezrobotni otrzymywali ponadto
wsparcie w postaci dofinansowan na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a
takze zatrudnienia na miejscach
utworzonych w ramach refundacji
pracodawcom kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Duzym
zainteresowaniem wsrdd pracodawcow
cieszyty sie dofinansowania do
wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 roku zycia. W 2016
roku Urzad przeznaczyt na tg forme
aktywizacji 1,6 min. zt.
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1.4 Wspieranie os6b
bezrobotnych w
wieku 50 plus na
rynku pracy

Liczba oséb w wieku 50 plus objetych
Indywidualnymi Planami Dziatan —
1122.

Liczba oséb w wieku 50 plus, ktore
zakonczyty realizacje IPD — 1065.

Liczba oséb w wieku 50 plus, ktdrzy
zostali skierowani na szkolenia — 15.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez osoby w
wieku 50 plus - 17.

Liczba oséb w wieku 50 plus
skierowanych na staz zawodowy — 22.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukoniczeniu stazu przez osoby w wieku
50 plus — 23.

Liczba oséb w wieku 50 plus, ktére
podpisaty umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 12.

Liczba oséb w wieku 50 plus, ktore
rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza —
12.

Liczba oséb w wieku 50 plus
skierowanych na miejsca utworzone w
ramach refundac;ji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy — 28.

Liczba oséb w wieku 50 plus
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy — 28.

Liczba oséb w wieku 50 plus
skierowanych na:

prace interwencyjne — 9

roboty publiczne — 2

prace spotecznie uzyteczne — 16.

Liczba oséb w wieku 50 plus
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych — 15.

Liczba oséb w wieku 50 plus
skierowanych na szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy) — 0.

Liczba oséb w wieku 50 plus, ktérym
wydano zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia w Klubie Pracy — 0.

W ramach wspierania bezrobotnych
kobiet i mezczyzn w wieku 50 plus w
opisywanym okresie Urzad prowadzit
dziatania polegajgce m.in. na realizacji
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, organizacji stazy, szkolen i
prac spotecznie uzytecznych,
subsydiowaniu zatrudnienia,
przyznawaniu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Tworzenie
miejsc pracy dla oséb powyzej 50 roku
Zycia wspierano rowniez poprzez
przyznawanie pracodawcom refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, a takze dofinansowaniu
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia.
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1.5 Aktywizacja i
rehabilitacja
zawodowa 0séb
niepetnosprawnych

Liczba niepetnosprawnych objetych

Indywidualnymi Planami Dziatan — 210.

Liczba niepetnosprawnych, ktérzy
zakonczyli realizacje IPD — 231.

Liczba niepetnosprawnych, ktérzy
zostali skierowani na szkolenia — 5.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez osoby
niepetnosprawne — 5.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na staz zawodowy — 14.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby
niepetnosprawne — 17.

Liczba niepetnosprawnych, ktorzy
podpisali umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 3.

Liczba niepetnosprawnych, ktérzy

rozpoczeli dziatalnos$¢ gospodarczg — 3.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na miejsca utworzone w
ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy — 6.

Liczba osdéb niepetnosprawnych
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy — 6.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na:

prace interwencyjne — 1
roboty publiczne - 0

prace spotecznie uzyteczne — 2.

Liczba osdéb niepetnosprawnych
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych — 3.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 0.

Liczba niepetnosprawnych, ktérym
wydano zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia w Klubie Pracy — 0.

W 2016 roku dziatania Urzedu stuzgce

aktywizacji i rehabilitacji zawodowej oséb

z niepetnosprawnoscig (bezrobotnych i

poszukujacych pracy niepozostajgcych w

zatrudnieniu) obejmowaty miedzy innymi:

e finansowanie wydatkéw na
instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

® przyznawanie osobom
niepetnosprawnym $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

e dokonywanie zwrotu kosztéow
wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

e finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego
0s6b niepetnosprawnych.

Formy aktywizacji osob

niepetnosprawnych finansowane byty ze

Srodkow krajowych (Fundusz Pracy,

PFRON) oraz ze Srodkéw pozyskanych na

realizacje projektow unijnych (POWER,

RPO WM).
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Priorytet 2. Przedsiebiorczos¢

minimis — 232.

Liczba pracodawcéw, z ktérymi
podpisano umowy o
zorganizowanie stazu — 193.

Liczba oséb zatrudnionych po
zakonczeniu stazu — 263.

Liczba pracodawcéw, z ktérymi
podpisano umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — 76.

Liczba oséb zatrudnionych na
miejscach utworzonych w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych —
163.

szkolen pracownikow i pracodawcéw w ramach
KFS. Ponadto, Urzad wspierat pracodawcow
poprzez ustugi posrednictwa pracy (realizacja ofert
pracy, gietdy pracy, targi pracy). PUP byt tez
inicjatorem spotkan informacyjno-szkoleniowych
dla pracodawcéw, o czym szerzej w rozdziale VIII
niniejszej informacji.

: Cel N - . : N :
Priorytet . Dziatania Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
2.1 Promocja Liczba oséb bezrobotnych Liczba wydanych zaswiadczen o W 2016 roku Urzad wspierat osoby
2 przedsiebiorczoéci | skierowanych na szkolenie z ukoriczeniu szkolenia z zakresu zainteresowane uruchomieniem wiasnej firmy
g zakresu przedsiebiorczosci — 26. przedsiebiorczosci — 26. m.in. poprzez organizowanie szkolen z zakresu
2 . - . - - - przedsiebiorczosci, udzielanie informacji o
= Liczba zorganizowanych Liczba osdb, ktdére uczestniczyty w L, i o
= o . . - _— L zasadach przyznawania srodkdéw na podjecie
O & warsztatdéw przedsiebiorczosci — 0. warsztatach przedsiebiorczosci — 0. ] o ) )
E k) dziatalnosci gospodarczej, a takze o zewnetrznych
e é zrédfach finansowania dziatalnosci. W siedzibie
8 Urzedu dostepne byty bezptatne foldery nt.
g 2 zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
% -g pozyskiwania srodkédw na uruchomienie firmy.
2 £ 8_ 2.2 Wsparcie Liczba pracodawcéw, z ktdrymi Liczba pozyskanych ofert pracy (w Dziatania Urzedu ukierunkowane na wsparcie
§ g g dziatajacych nawigzano lub kontynuowano tym ofert pozyskanych w wyniku dziatajacych przedsiebiorstw polegaty przede
-_g > 9 przedsiebiorstw wspétprace w danym roku - 321. wizyt) — 2909 (146). wszystkim na wspieraniu tworzenia i utrzymania
g‘ N o miejsc pracy poprzez subsydiowania zatrudnienia,
8 g éé Liczba pracodawcéw, ktédrym Liczba miejsc pracy utworzonych u refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
g . ) )
E = przyznano pomoc publiczng lub pracodawcéw, ktérym przyznano stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
- s - pomoc de minimis — 279. pomoc publiczng lub pomoc de L . § .
~ > 5 organizacje stazy zawodowych, dofinansowanie
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Priorytet 3. Potencjat instytucjonalny

Priorytet

Cel
strategiczny

Dziatania

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przebieg realizacji, uwagi

3. Potencjat instytucjonalny

Powiatowy Urzad Pracy liderem dziatan na rzecz zatrudnienia
gwarantujgcym wysoka jakos¢ ustug rynku pracy

3.1 Wysoka jakos¢
ustug swiadczonych
przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mirsku
Mazowieckim

Liczba pracownikéw PUP,
ktorzy uczestniczyli w
szkoleniach —43.

Liczba wydanych zaswiadczen
o ukonczeniu szkolenia — 43.

Liczba przygotowanych
raportow i sprawozdan -
180.

Liczba opublikowanych
raportow i sprawozdan — 32.

Liczba opracowanych
ankiet oceniajacych prace
Urzedu —0.

Liczba wypetnionych ankiet
oceniajgcych prace Urzedu -
120.

W 2016 roku dziatania w ramach tego priorytetu

polegaty miedzy innymi na:

e podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych pracownikéw Urzedu,

e modernizacji wyposazenia technicznego (m.in.
sprzetu komputerowego),

e monitorowaniu poziomu satysfakcji klientéw
Urzedu. W PUP dostepne byty ankiety, za pomocg
ktorych bezrobotni, poszukujgcy pracy i
pracodawcy mogli przekazywac opinie, uwagi i
whioski dotyczgce ustug swiadczonych przez PUP.

Osoby bezrobotne korzystaty z mozliwosci rejestracji w

Urzedzie przez Internet. W kontaktach z osobami

bezrobotnymi i pracodawcami PUP korzystat z systemu

komunikacji SMS i E-mail. System ten umozliwia m.in.
informowanie pracodawcéw o wydanych skierowaniach
do pracy, a bezrobotnych o zblizajacych sie terminach
wizyt, targach pracy itp. W siedzibie Urzedu dostepny
byt bezptatny hotspot Wi-Fi. Urzad od czasu

przeniesienia siedziby na ul. Przemystowg korzysta z

systemu kolejkowego, ktory usprawnia obstuge oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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VIIl. Pozostate pola aktywnosci Powiatowego Urzedu Pracy na lokalnym
rynku pracy w 2016 roku

W dniu 26.02.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim odbyta sie
konferencja ,Przedsiebiorczo$¢ — Wspdtpraca” wspdétorganizowana przez Stowarzyszenie Wspotpracy
Polska — Wschdd, Powiat Minski, Ambasade Republiki Biatorus , Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim oraz firme AWENTA E.W.A Chomka s. j. Konferencje poprowadzit Pan Czestaw Gagol -
Prezes Oddziatu Stowarzyszenia Wspodtpracy Polska — Wschéd w Minsku Mazowieckim. Podczas
konferencji mozliwosci wspétpracy gospodarczej i dziatalnosci polskich przedsiebiorcéw w Republice
Biatorus zaprezentowat m. in. Pan Igor Sekreta Radca-minister, kierownik stuzby handlowej w
Ambasadzie Biatorusi w Polsce. Pani Olga Vorobyova oraz Sergei Kuklin reprezentujacy "Spotke
rozwoju parku przemystowego" - zaprezentowali przedsiebiorcom z terenu powiatu minskiego
mozliwosci i warunki dziatania w strefie Chifnsko-Biatoruskiego parku przemystowego. Warunki
dziatania w wolnej strefie ekonomicznej "Brzes¢" przedstawit Pan Oleg Chwaliuk oraz Pan Aleksej
Laczimow. O uwarunkowaniach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na Biatorusi mowili
przedstawiciele kancelarii prawniczych oraz bankdéw: Pan Victor Tsalko z "Belinvestbank" w Polsce, Pan
Frants Dovnar z "BPS-Sberbank" w Polsce, Pani Tatyana Koryakina z "Domanski Zakrzewski Palinka sp.
k. " oraz Pan Marcin Jaworski z "PricewaterhouseCoopers Polska". W konferencji wzieli udziat
przedsiebiorcy z powiatu mifskiego oraz przedstawiciele samorzgdu m.in. Pan Antoni Jan Tarczynski —
Starosta Minski, Pan Krzysztof Ptochocki -Wicestarosta Minski, Pan Marcin Jakubowski- Burmistrz
Miasta Minsk Mazowiecki, Pan Marian Makowski — Przewodniczgcy Rady Miasta Minsk Mazowiecki,
Pan Antoni Janusz Piechoski- Woéjt Gminy Minsk Mazowiecki, Pani Hanna Wocial - Wéjt Gminy
Jakubow, Pan Adam Ciszkowski- Burmistrz Miasta Halindw, Pan Grzegorz Zielinski- Woéjt Gminy
Siennica. Gosémi specjalnymi konferencji byli: Pan Aleksandr Averianov - Ambasador Nadzwyczajny i
Petnomocny Republiki Biatorus w Rzeczypospolitej Polskiej, Pani Galina S. Lutkowska - Zastepca
Przewodniczagcego Rejonowego Komitetu Wykonawczego Oszmiany, Pan Janusz Piechocinski-
Wicepremier i Minister Gospodarki w latach 2012 — 2015 oraz Pan Jézef Bryll - Prezes Stowarzyszenia
Wspotpracy Polska — Wschod.

Powiatowy Urzad Pracy promowat swoje ustugi podczas VIl Targow Szkot Wyzszych, ktore odbyty
sie 10 marca 2016 r. w Zespole Szkét Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim. Pracownicy PUP
przygotowali stoisko wystawiennicze, na ktérym udostepniono mtodziezy broszury, ulotki, materiaty
informacyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy.

W sobote 18 czerwca 2016 r. odbyta sie XIV edycja Minskich Targédw Pracy i Przedsiebiorczosci.
Patronat honorowy nad przedsiewzieciem objeli w tym roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwo Rozwoju. Po raz pierwszy targi zorganizowano w plenerze. W obszernych
namiotach ustawionych na placu przed Zespotem Szkét nr 1 przy ulicy Budowlanej na odwiedzajgcych
czekato 59 wystawcéw i 284 oferty pracy. Przybytych gosci i uczestnikéw targéw powitali
organizatorzy: Grazyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim
i Antoni Jan Tarczyniski — Starosta Minski. Targi swojg obecnoscig zaszczycili m.in. Pani Maria Koc —
Wicemarszatek Senatu, Pan Sylwester Dgbrowski — Wicewojewoda Mazowiecki, Pani Anna
Czyzewska — Przewodniczgca Rady Powiatu, Pan Piotr Karas — Dyrektor Filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Siedlcach, Pani Danuta Borkowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, a takze
radni, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy i dyrektorzy placéwek oswiatowych. W godzinach od



10:00 do 14:00 wszyscy zainteresowani mogli odwiedzaé stoiska i rozmawia¢ z wystawcami. Na
stanowiskach Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego Urzedu Pracy na poszukujgcych pracy
czekaty oferty krajowe i zagraniczne. Osoby planujgce kariere w stuzbach mundurowych miaty szanse
blizej zapoznaé sie z ofertg Policji i Wojskowej Komendy Uzupetnien. Targom towarzyszyta konferencja
pt. ,Warunki rozwoju firmy — pozyskiwanie funduszy” adresowana do pracodawcéw i
przedsiebiorcéw, ktérg moderowat Wicestarosta Krzysztof Ptochocki. Wsrdd prelegentéw znalezli sie:
dr Pawet Wolski prezentujacy Krajowe Ramy Kwalifikacji, Pan Grzegorz Mickiewicz — Doradca
Sekretarza Stanu z Ministerstwa Rozwoju, ktéry przedstawit perspektywy wsparcia i rozwoju dla
przedsiebiorcéw oraz zatozenia tzw. Planu Morawieckiego oraz Pani Justyna Szmurto z Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programdw Unijnych prezentujgca nowa perspektywe budzetowg na lata 2014 —
2020 ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz odnawialnych
zrédet energii. Waznym punktem konferencji byto uroczyste podpisanie porozumienia o wspotpracy
miedzy Powiatem Minskim i Rejonem Oszmiariskim na Biatorusi. Porozumienie w imieniu Powiatu
Minskiego podpisali Starosta Minski Antoni Jan Tarczynskii Wicestarosta Krzysztof Ptochocki, a z
ramienia Rejonu Oszmianskiego Galina Stanistawowna Lutkowska - Zastepca Przewodniczgcego
Rejonowego Komitetu Wykonawczego w Oszmianach. Na targach wreczone zostaty nagrody za
najciekawsze stoisko wystawiennicze. W tym roku organizatorzy postanowili wyrdzni¢ w sumie kilka
stoisk, ale pierwsza nagroda trafita na stanowisko zorganizowane przez Drukarnie ELLERT Sp. z
0.0. Wszyscy nagrodzeni wystawcy odebrali z rgk Starosty Minskiego i Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy okolicznosciowe dyplomy i statuetki. Wsréd wystawcow XIV Minskich Targéw Pracy i
Przedsiebiorczosci znalazty sie nastepujace instytucje, firmy i jednostki szkoleniowe:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,

e Urzad Skarbowy w Minsku Mazowieckim,

e Urzad Miasta w Minsku Mazowieckim,

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Minsku Mazowieckim,

e Wojskowa Komenda Uzupetnien w Minsku Mazowieckim,

e Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim,

e MAISTER-POL Kosinscy Spoétka Jawna,

e BARTEKS.A.,

e International Plastik Polska Sp. z 0. 0.,

e Handel Wielobranzowy Andrzej Obtoza,

e U.H. LUX Janina i Bogustaw Lejman Spétka Jawna,

e TRUCK- GUM Waldemar Olkowicz / EUROMASTER Olkowicz,

e KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. J.,

e Delta Optical Spétka Jawna,

e Z.U.T.H. Stanistaw Czerepinski,

e GRANATOIL GRANISZEWSCY Sp. J. — Hotel WIILA ZAGORZE,

e McDonald’s Polska Sp. z 0. 0.,

e Promedica24,

e P.H. GO WEST Sp. z 0.0. / Zaktad Przygotowania Produkcji Odziezy TEXOPAF,

e Fabryka Urzadzen DZzwigowych S. A,

e Warszawska Spétdzielnia Handlowa , FALA”,

e HARPER HYGIENICS S.A,,

e Przedsiebiorstwo Budowy Drég i Mostéw Sp. z 0. 0.,

e OSRODEK — CENTRUM SZKOLEN MASZYNISTOW,
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e Drukarnia ELLERT Sp. z 0. 0.,

e PolbiSp.zo.0,

e Manufaktura Drobiazgu llona Sabak,

e Centrum Szkolenia Operatoréw SIGMA,

e CHESSBOARD Anna Patoka — Knapiuk,

e EUROPTIMA Centrum Doradztwa i Szkolenia,

e MEDIPE Sp.zo0.0,,

e ATERIMA MED,,

e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie,

e Awenta E.W.A. Chomka Spdta Jawna,

e Piekarnia Cukiernia Wielgolas Dawiel Sp. z 0.0. Sp. komandytowa,
e Camera Movie,

e Solid MCGSp.zo.o0,,

e INTER-SANOSp.zo0.0,,

e F.H.U.P. Ogréd i Dom Sutkowscy Sp. J.,

e SLIMAKSp.zo.o0.,

e AGNUS-GIPS,

e P.H. ARTEX,

e BIURO RACHUNKOWE Katarzyna Chmielewska — Rek,

e SMIETANKOWY DOM,

e ORIFLAME Biuro Regionalne Matgorzata Zieleniecka,

e TIRest Beata Knaak,

e ART PLUS MEBLE,

e DECOPLAST Hubert Pietka,

e Osrodek Szkolenia Zawodowego w Minsku Mazowieckim,
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim,
e EDUFLOW STATE Centrum Szkoleniowo — Coachingowe,
e Active Medica Personal,

e Activmed24,

e Zaktady Miesne Stanistawéw Sp. z 0. 0.,

e Polska Fundacja Innowacyjnych Rozwigzan PRO NAVITAS,
e Studium Jezykdw Obcych w Minsku Mazowieckim,

e AP EDUKACIA,

e ZALA K. LASKOWSKI Sp. J.

W dniu 12.09.2016 r. w sali konferencyjnej Klubu Zandarmerii Wojskowej w Mifisku Mazowieckim
odbyty sie konsultacje spoteczne projektu ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”. W $wietle
strategii omodwiono uwarunkowania i kierunki rozwoju powiatu jako czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Dokument zostat zaprezentowany przez Pana Jerzego Kwiecinskiego — Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Rozwoju. Dyskusje panelowg prowadzit Wicestarosta Minski Pan Krzysztof
Ptochocki. Uczestnikami spotkania byli miedzy innymi: Pani Maria Koc - Wicemarszatek Senatu RP, Pan
Daniel Milewski - Poset na Sejm RP, Pan Michat Jaworski — Doradca Pani Wicemarszatek Senatu,
przedstawiciele Postdw na Sejm RP — Pani Teresy Wargockiej oraz Pani Krystyny Pawtowicz,
przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju, przedstawiciele samorzaddéw powiatowych, miejskich i
gminnych, Starosta Garwolinski, Starosta Wegrowski, wadjtowie gmin powiatu minskiego,
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garwolinskiego oraz wegrowskiego, przedstawiciele powiatowych jednostek organizacyjnych oraz
przedsiebiorcy.

W dniu 30.09.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim odbyto sie spotkanie
pn. ,Rosyjski dzien” wspdtorganizowane przez Stowarzyszenie Wspdtpracy Polska — Wschdd, Powiat
Minski, Miasto Minsk Mazowiecki oraz Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim. Konferencje
prowadzit Pan Czestaw Gagol - Prezes Oddziatu Stowarzyszenia Wspodtpracy Polska — Wschéd w Minsku
Mazowieckim. Podczas spotkania przedstawiono mozliwosci nawigzania wspodtpracy polsko-rosyjskiej
na ptaszczyznie gospodarczej, kulturalnej i oswiatowej. W konferencji wzieli udziat: Pan Antoni Jan
Tarczyniski — Starosta Minski, Pan Krzysztof Ptochocki - Wicestarosta Minski, Pan Marcin Jakubowski -
Burmistrz Miasta Minsk Mazowiecki, Pan Marian Makowski — Przewodniczacy Rady Miasta Minsk
Mazowiecki, Wojciech Juszczak — Radny Powiatu Minskiego, Pan Jacek Lipiec — Dyrektor Banku
Spétdzielczego w Minsku Mazowieckim oraz wéjtowie, burmistrzowie, przedsiebiorcy i przedstawiciele
osSwiaty z terenu powiatu minskiego. Gos¢mi specjalnymi konferencji byli: Pan Siergiej Andriejew -
Ambasador Federacji Rosyjskiej w RP, Pan Nikita Markelov - Attaché Ambasady Federacji Rosyjskiej w
RP, Pan Vladimir Nefedov — Szef Przedstawicielstwa Handlowego Federacji Rosyjskiej w Warszawie,
Pan Igor Zukowski - radca Ambasady, dyrektor Rosyjskiego Osrodka Nauki i Kultury w Warszawie, Pan
Jerzy Smolinski - Prezes Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Wspotpracy Polska - Rosja oraz Pan Jozef
Bryll - Prezes Stowarzyszenia Wspotpracy Polska — Wschdd.

Na podstawie umowy zawartej dnia 13 paZzdziernika 2016 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie - realizatorem dziatan
aktywizacyjnych, a Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim rozpoczeto realizacje
przedsiewziecia polegajgcego na zlecaniu dziatan aktywizacyjnych. Zlecenie dziatan aktywizacyjnych
jest jedna z form wsparcia bezrobotnych wprowadzong w 2014 roku w ramach nowelizacji ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to pakiet dziatann majacych na celu podjecie i
utrzymanie przez osobe bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Podstawg do
realizacji tego zadania jest wspomniana ustawa (art. 66d-66j). Istotg zlecania dziatan aktywizacyjnych
jest praca z osobami bezrobotnymi najbardziej oddalonymi od rynku pracy w celu zmotywowania ich
do podjecia zatrudnienia. W tym celu prowadzone sg dziatania aktywizacyjne sktadajace sie z czterech
etapow trwajacych tgcznie 15 miesiecy. Pierwszym z nich jest dokonanie diagnozy sytuacji zawodowe;j
uczestnikdw w celu zidentyfikowania ich mozliwosci, potrzeb oraz czynnikéw decydujacych o
bezrobociu. Nastepny krok to realizacja dziatan dobranych podczas pierwszego etapu, bedgcych
odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby. Dodatkowo, mogg zostaé¢ zastosowane czynniki
motywacyjne zwigzane nie tyko z aktywizacjg zawodowg, ale tez z sytuacjg osobistg czy rodzinna.
Kolejnym elementem jest wspotpraca z pracodawcami zapewniajgca pozyskiwanie odpowiednich ofert
oraz posrednictwo pracy prowadzgce do zatrudnienia bezrobotnych. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami,
w ramach powyizszej ustugi wsparciem objetych zostanie 250 oséb dtugotrwale bezrobotnych z
ustalonym Il lub Il profilem pomocy z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy. PUP dokonuje
doboru oséb bezrobotnych — uczestnikéw dziatan aktywizacyjnych przy zastosowaniu losowego
doboru uczestnikéw. Zaktada sie rowniez mozliwos¢ dobrowolnego zgtaszania sie oséb. Skierowanie
osoby bezrobotnej do realizatora dziatan aktywizacyjnych nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach aktywizacyjnych swiadczonych przez realizatora urzad
pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

W dniu 09.11.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim zorganizowano
spotkanie dla przedsiebiorcow na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy
unijnych w 2017 roku. Podczas spotkania Pani Natalia Michniewicz — konsultant Gtéwnego Punktu
Informacyjnego Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie przedstawita

56



prezentacje ,Fundusze Europejskie dla przedsiebiorcow na rozwdj istniejgcej dziatalnosci”.
Prowadzgca omowita zasady obowigzujgce przy ubieganiu sie o srodki z funduszy europejskich w latach
2014-2020 oraz programy krajowe (Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko, Program Operacyjny Polska
Cyfrowa 2014-2020, Program Rozwoju Obszarow Wiejskich). Prelegentka przedstawita najwazniejsze
dokumenty oraz scharakteryzowata doktadnie dziatania dla przedsiebiorcéw w ramach RPO WM 2014-
2020 wedtug poszczegdlnych priorytetéw. Zachecata rowniez pracodawcéw do aplikowania o srodki i
wynikajgce z tego korzysci. Kilkakrotnie zwracata uwage na zawarty w dokumentach nacisk na
wzmochienie potencjatu sektora MSP na Mazowszu, przede wszystkim w zakresie wprowadzania na
rynek nowych produktéw lub ustug, wdrazania innowacji oraz rozwoju wspétpracy miedzy MSP a
jednostkami badawczo-rozwojowymi. Pokazata tez mozliwos¢ uzyskania wsparcia ukierunkowanego
na wzrost internacjonalizacji przedsiebiorstw oraz promocje gospodarczg regionu. W spotkaniu wzieto
udziat ponad 30 przedsiebiorcéw z terenu powiatu minskiego.
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