POWIATOWY URZAD PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM
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Mapa 1. Bezrobocie w gminach powiatu minskiego na koniec 2015 roku.
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l. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy

W 2015 roku odnotowano poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Na koniec grudnia
2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 4119 oséb bezrobotnych (w
tym 2040 kobiet) oraz 89 osob poszukujacych pracy (w tym 39 kobiet). W poréwnaniu do
grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 872 osoby.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2014 i 2015 r.
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Obserwowany byt dalszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, ktéra w powiecie
minskim na koniec grudnia 2015 r. wynosita 8,8% (w kraju - 9,8%, w wojewodztwie
mazowieckim - 8,4%). Po raz ostatni jednocyfrowa stope bezrobocia na terenie powiatu
notowano w 2011 roku. W grudniu 2014 roku powiatowa stopa bezrobocia byta o 1,7 punktu

procentowego wyzsza od tej z konca 2015 r. i wynosita 10,5%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu minskiego w 2014 i 2015 roku (w %).
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2014 i 2015 roku.

Polska Woj. mazowieckie Powiat minski

Lp. Miesiac 2014 2015 2014 2015 2014 2015

rok rok rok rok rok rok
1. | Styczen 13,9% 11,9% 11,5% 10,0% 13,1% 10,9%
2. | Luty 13,9% 11,9% 11,5% 10,0% 13,3% 11,1%
3. | Marzec 13,5% 11,5% 11,2% 9,7% 12,8% 10,6%
4. | Kwiecien 13,0% 11,1% 10,8% 9,4% 12,4% 10,2%
5. | Maj 12,5% 10,7% 10,5% 9,1% 12,0% 10,0%
6. | Czerwiec 12,0% 10,2% 10,3% 8,8% 11,7% 9,4%
7. | Lipiec 11,8% 10,0% 10,2% 8,7% 11,4% 9,2%
8. | Sierpien 1,7% 9,9% 10,1% 8,7% 11,4% 9,2%
9. | Wrzesien 11,5% 9,7% 10,0% 8,6% 11,5% 9,2%
10. | Pazdziernik 11,3% 9,6% 9,8% 8,4% 11,0% 8,9%
11. | Listopad 11,4% 9,6% 9,8% 8,4% 10,9% 9,1%
12. | Grudzien 11,4% 9,8% 9,6% 8,4% 10,5% 8,8%

Sytuacja w regionie charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem przestrzennym stanu

bezrobocia. W grudniu 2015 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim wynosita

8,4% (przy sredniej dla kraju 9,8%). Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach

szydtowieckim - 31,5%, radomskim - 25,3%, przysuskim - 23,7%, makowskim - 20,8% i

sierpeckim - 20,7%. Najnizsza stopa bezrobocia wyrdzniaty sie m. st. Warszawa - 3,4% oraz

powiaty: warszawski zachodni - 4,4%, grojecki - 4,5%, grodziski - 5,7%, pruszkowski - 6,4%,

piaseczynski - 6,6% oraz otwocki - 6,9%. W porownaniu z grudniem 2014 r. stopa bezrobocia

obnizyta sie¢ we wszystkich powiatach. Najwiekszy spadek odnotowano w powiatach

gostyninskim i szydtowieckim (po 2,9 pkt proc.),

ciechanowskim, mtawskim i piaseczynskim (po 0,6 pkt proc.).

a najmniejszy - w powiatach




Mapa 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow na koniec grudnia 2015 r.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie minskim na tle pozostatych powiatow wojewodztwa
mazowieckiego na koniec 2015 roku (Zrédto: GUS).
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Na koniec 2015 roku najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
zamieszkiwata na terenie miasta Minsk Mazowiecki (30,7% ogoétu bezrobotnych), gminy
wiejskiej Minsk Mazowiecki (11,6%), Sulejowka (9,3%) oraz Halinowa (8,7%). Gminy o
najmniejszej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP to: Jakubow (3,1% ogotu
zarejestrowanych), Latowicz (3,4%) i Dobre (3,8%). W poréwnaniu do grudnia 2014 roku we
wszystkich gminach powiatu minskiego zmalata liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Na
stronie tytutowej niniejszego sprawozdania znajduje si¢ mapa prezentujaca poziom

bezrobocia w poszczegoélnych gminach na koniec 2015 r.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2014 i 2015 r.

Liczba bezrobotnych
Z ogotem na koniec 2015 roku
Wyszczegolnienie 2014 rok 2015 rok 4030 | powyze; Sogotrate
7 7 ! ok.u 59 quu bezrobotni
Ogotem | Kobiet | Ogotem | Kobiet | zycia zycia
m. Minsk Maz. 1446 703 1263 641 277 423 671
Cegtow 234 106 173 74 55 56 94
Debe Wielkie 301 144 241 127 66 73 111
Dobre 184 97 158 83 63 39 75
Halinow 439 214 359 174 80 129 159
Jakubow 168 92 128 61 45 30 60
Katuszyn 263 144 242 131 71 80 124
Latowicz 185 92 141 66 69 31 76
gm. Minsk Maz. 612 289 479 227 142 166 264
Mrozy 258 106 200 99 67 63 91
Siennica 194 87 161 76 58 42 85
Stanistawow 229 113 191 87 58 60 96
Sulejowek 478 215 383 194 71 157 213
Ogdtem 4991 | 2402| 4119 | 2040|1122 1349 2119

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W ciagu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie ogotem 6348
bezrobotnych oraz 134 osoby poszukujace pracy. Wyrejestrowanych zostato 7220 os6b
bezrobotnych i 144 poszukujacych pracy. W poréwnaniu z rokiem 2014 naptyw bezrobotnych
w roku sprawozdawczym zmalat o 125 oséb, natomiast odptyw byt mniejszy o 148 osoéb.

Najwiekszy miesieczny naptyw bezrobotnych wystgpit w marcu 2015 r., kiedy to
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zarejestrowano 652 osoby. W tym samym miesigcu tj. w marcu 2015 r. odnotowano tez

najwyzszy odptyw (z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano wowczas 887 osob).

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
£ ) £ o) £ o) = o)
Miesiac 5 2> |8 S |5 B> |8 2
9 =8 |8 =8 |8 =8 |8 28
5 55 | § S5 |§ |88 |§ |Rs
& g & £ a |8 d |8
Styczen 716 16 315 13 616 11 392 9
Luty 554 13 441 7 553 11 445 9
Marzec 583 8 882 12 652 9 887 6
Kwiecien 435 8 645 14 462 10 690 8
Maj 475 10 672 16 457 12 576 16
Czerwiec 412 4 575 5 365 10 679 17
Lipiec 515 9 700 16 543 9 641 21
Sierpien 429 7 391 9 475 13 463 13
Wrzesien 751 11 704 9 581 18 572 12
Pazdziernik 562 4 861 20 583 10 736 11
Listopad 581 9 623 6 599 15 521 11
Grudzien 460 10 559 7 462 6 618 11
Ogétem 6473 109 7368 134 6348 | 134 7220 | 144

Wykres 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy w poszczegolnych miesigcach 2015
roku.
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Do najczesciej wystepujacych powodow, ktore w 2015 roku decydowaty o wytaczeniu

0s0b z rejestru bezrobotnych zalicza sie:

e podjecie pracy - 3476 osob - 48,1% odptywu z bezrobocia,

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 2069 osob - 28,7% odptywu,

e rozpoczecie stazu - 463 osoby - 6,4 % odptywu,

e inne przyczyny - 212 0séb - 2,9% odptywu,

e rozpoczecie szkolenia - 230 o0s6b - 3,2% odptywu,

e dobrowolna rezygnacje ze statusu bezrobotnego - 146 oséb - 2,0% odptywu,

e nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 141 osob - 2,0% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych w 2015 roku.
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2. Struktura wybranych grup oséb bezrobotnych

Na koniec 2015 roku zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tut.
Urzedu stanowity osoby poprzednio pracujace (88,0%). Wsrod bezrobotnych przewazaty
osoby bez prawa do zasitku (83,1%). W strukturze bezrobotnych nieznacznie przewazali
mezczyzni (50,5%). Ponad potowe zarejestrowanych (53,1%) stanowili bezrobotni zamieszkali

na wsi.

Tabela 5. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok Wzrost/Spadek
Wyszczegblnienie ) Udziat % ) Udziat % | W poréwnaniu
Ogotem | 4991_100% | 99°'€™ | 4119-100% | do2014r.

Kobiety 2402 48,1% 2040 49,5% | +1,4 pkt. proc.
Mezczyzni 2589 51,9% 2079 50,5% | -1,4 pkt. proc.
Poprzednio pracujace 4278 85,7% 3625 88,0% | +2,3 pkt. proc.
Zwolnieni z przyczyn 302 6,1% 261 6,3% | +0,2 pkt. proc.
zaktadu pracy
Dotychczas niepracujace 713 14,3% 494 12,0% | -2,3 pkt. proc.
Z prawem do zasitku 766 15,3% 695 16,9% | +1,6 pkt. proc.
Zamieszkali na wsi 2712 54,3% 2186 53,1% | -1,2 pkt. proc.
Cudzoziemcy 19 0,4% 16 0,4% bez zmian
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 260 5,2% 196 4,8% | -0,4 pkt. proc.
ukonczenia nauki
Osoby do 30 roku zycia 1431 28,7% 1122 27,2% | -1,5 pkt. proc.
Osoby do 25 roku zycia 798 16,0% 589 14,3% | -1,7 pkt. proc.
Dtugotrwale bezrobotni 2624 52,6% 2119 51,4% | -1,2 pkt. proc.
20521'? powyze] 50 roku 1478 29,6% 1349 32,8% | +3,2 pkt. proc.
Bez kwalifikacji 1599 32,0%| 1295 31,4% | -0,6 pkt. proc.
zawodowych
Bez doswiadczenia 951 19,1% 706 17,1% | -2 pkt. proc.
zawodowego
Niepetnosprawni 288 5,8% 273 6,6% | +0,8 pkt. proc.

2.1 Bezrobotne kobiety

Niewystarczajacy dostep do nieodptatnej opieki nad dzie¢mi sprawia, ze rodzice
matych dzieci, zwtaszcza kobiety, czesto pozostajg poza rynkiem pracy. Przerwa w karierze
zawodowej zwigzana z urlopem macierzynskim czy wychowawczym powoduje stopniowa
dezaktualizacje kwalifikacji kobiet, a w efekcie utrudnia im powrdt do pracy. Na koniec
opisywanego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2040 bezrobotnych
kobiet. Ponad 31% zarejestrowanych kobiet to osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wsrod
bezrobotnych kobiet najwiekszy odsetek (40,2%) stanowity osoby pozostajace bez pracy od

co najmniej 12 miesiecy.



Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok
Wyszczegolnienie Ogoétem | Udziat % ) Udziat %
Ogotem
2402=100% 2040=100%
do 1 146 6,1% 169 8,3%
Czas 1-3 414 17,2% 374 18,3%
pozostawania | 3-6 400 16,6% 334 16,4%
bez pracy w 6-12 410 17,1% 343 16,8%
miesigcach 12-24 501 20,9% 320 15,7%
pow. 24 531 22,1% 500 24,5%
18-24 401 16,7% 330 16,2%
25-34 726 30,2% 637 31,2%
35-44 534 22,2% 429 21,0%
Wiek i ’
45-54 439 18,3% 360 17,7%
55-59 281 11,7% 249 12,2%
60 lat i wiecej 21 0,9% 35 1,7%
wyzsze 433 18,0% 394 19,3%
policealne i srednie 681 581
zawodowe 28,4% 28,5%
Wyksztatcenie _ _
srednie ogolnoksztatcace 374 15,6% 293 14,4%
zasadnicze zawodowe 496 20,6% 427 20,9%
gimnazjalne i ponizej 418 17,4% 345 16,9%
do 1 roku 377 15,7% 330 16,2%
1-5 470 19,6% 413 20,2%
_ 5-10 377 15.7% 339 16.6%
Staz pracy w 070 01 ’ 38 :
atach 16,7% 16,6%
20-30 319 13,3% 254 12.4%
30 lat i wiecej 104 4,3% 93 4.6%
bez stazu 354 14,7% 273 13,4%
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych miesiacach 2014 i 2015 roku.

Bezrobotne kobiety
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2014 rok 2924 2939 2763 2709 2636 2597 2556 @ 2620 2650 = 2482 2485 2402
2015 rok 2482 2519 2386 2309 2305 2184 2217 2236 2226 2111 2134 2040

2.2 Bezrobotni mezczyzni

Na koniec 2015 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 2079 stanowili 50,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Przewaga mezczyzn zaznaczyta sie miedzy innymi w
nastepujacych grupach bezrobotnych:

e powyzej 50 roku zycia - 63,9%,

e bez wyksztatcenia Sredniego - 63,1%,

e niepetnosprawni - 62,3%,

e zamieszkali na wsi - 51,9%,

e dtugotrwale bezrobotni - 51,4%,

e poprzednio pracujacy - 51,3%.

W roku 2014 odsetek bezrobotnych mezczyzn wynosit 51,9%.

Duza czesc ofert pracy, ktora trafia do PUP zwiazana jest z wykonywaniem pracy
fizycznej, co zwieksza szanse mezczyzn na znalezienie zatrudnienia na rynku lokalnym. W
praktyce realizacja tego typu ofert bywa jednak trudna ze wzgledu chociazby na oczekiwania
ptacowe bezrobotnych mezczyzn, ktore czesto okazuja sie niewspotmierne do posiadanego

wyksztatcenia, doswiadczenia i kwalifikacji.
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Tabela 7. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok
Wyszczegolnienie Ogotem | Udziat % ) Udziat %
Ogotem
2589=100% 2079=100%
do 1 251 9,7% 232 11,1%
Czas 1-3 430 16,6% 417 20,1%
pozostawania | 3-6 395 15,3% 275 13,2%
bez pracy w 6-12 458 17,7% 361 17,4%
miesigcach 12-24 497 19,2% 314 15,1%
pow. 24 558 21,5% 480 23,1%
18-24 397 15,3% 259 12,5%
25-34 580 22,4% 399 19,2%
35-44 473 18,3% 379 18,2%
Wiek i ’
45-54 479 18,5% 422 20,3%
55-59 396 15,3% 343 16,5%
60 lat i wiecej 264 10,2% 277 13,3%
wyzsze 194 7,5% 154 7,4%
policealne i srednie
542 20,9% 437 21,0%
zawodowe
Wyksztatcenie | _
srednie ogolnoksztatcace 237 9,2% 166 8,0%
zasadnicze zawodowe 844 32,6% 712 34,3%
gimnazjalne i ponizej 772 29,8% 610 29,3%
do 1 roku 326 12,6% 281 13,5%
1-5 472 18,2% 371 17,8%
5-10 404 15,6% 332 16,0%
Staz pracy w ’ ’
10-20 456 17,6% 388 18,7%
latach ’ ’
20-30 385 14,9% 334 16,1%
30 lat i wiecej 187 7,2% 152 7,3%
bez stazu 359 13,9% 221 10,6%
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesiacach 2014 i 2015 roku.

Bezrobotni mezczyzni
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2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2015 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (2186 oséb w tym 1051 kobiet)
stanowili 53,1% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2014 roku liczba bezrobotnych ze wsi
zmalata o 526 osob. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 378 osob (17,3%). Wsrod
bezrobotnych ze wsi najwiecej byto osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (693)
oraz gimnazjalnym i ponizej (537). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby w przedziale od
25 do 34 lat (25,0%) oraz osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia (18,7%). Duzy odsetek
bezrobotnych ze wsi (38,4%) stanowity osoby pozostajace bez pracy od co najmniej 12

miesiecy.
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Tabela 8. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok
Wyszczegolnienie 1o 1o
y g Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
2712=100% 2186=100%
do 1 226 8,3% 217 9,9%
Czas 13 461 17,0% 427 19,5%
pozostawania | 3-¢ 468 17,3% 335 15,3%
bez pracy w 6-12 451 16,6% 368 16,9%
miesiacach 12-24 547 20,2% 332 15,2%
pow. 24 559 20,6% 507 23,2%
18-24 545 20,1% 398 18,2%
25-34 732 27,0% 547 25,0%
) 35-44 524 19.3% 409 18,7%
Wiek ’ ’
45-54 454 16,7% 386 17,7%
55-59 320 11,8% 292 13,4%
60 lat i wiecej 137 5,1% 154 7,0%
wyzsze 295 10,9% 220 10,1%
policealne i srednie
614 22,6% 492 22,5%
zawodowe
Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace 324 12,0% 244 11,1%
zasadnicze zawodowe 790 29 1% 693 31.7%
gimnazjalne i ponizej
689 25,4% 537 24,6%
do 1 roku 367 13,5% 322 14,7%
1-5 541 20,0% 435 19,9%
Staz pracy w 5-10 412 15,2% 334 15,3%
latach 10-20 451 16,6% 377 17,2%
20-30 343 12,6% 290 13,3%
30 lat i wiecej 137 5,1% 123 5,6%
bez stazu 461 17,0% 305 14,0%
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2014 i 2015 roku.
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2.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

W grudniu 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 695 oséb (w tym
377 kobiet) z prawem do zasitku. W odniesieniu do grudnia 2014 r., w opisywanym roku liczba
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku zmniejszyta sie o 71 osob. Wysokos¢ zasitku
dla bezrobotnych od 1 czerwca 2015 r. do 31 maja 2016 r. wynosi tyle samo, co w okresie od 1
czerwca 2014 r. do 31 maja 2015 r. (podstawowy zasitek to kwota 831,10 zt przez okres

pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku, potem 652,60 zt).

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2014 i 2015 roku.
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowity 6,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z prawa do zasitku
korzystato w tej grupie 163 osoby (62,5%). W roku 2015 na terenie powiatu miaty miejsce
zwolnienia grupowe w dwodch duzych zaktadach produkcyjnych: POSTI S.A. (Katuszyn) i
Colgate-Palmolive (Halindw). Redukcja zatrudnienia dotyczyta w sumie 202 oséb. Powiatowy
Urzad Pracy wspotpracowat z pracodawcami dokonujacymi zwolnien m.in. poprzez
uczestnictwo pracownikow PUP w spotkaniach organizowanych na terenie zaktadow ze
zwalnianymi osobami. Przedstawiano na nich oferte Urzedu, udzielano wskazowek i

wyjasnien dotyczacych rejestracji w PUP i korzystania z zasitkow.

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
poszczegodlnych miesigcach 2014 i 2015 roku.
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadaja kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1295
0sob (w tym 649 kobiet) stanowity na koniec 2015 r. 31,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca 2014 roku, liczba bezrobotnych bez
kwalifikacji zmalata w opisywanym roku o 304 osoby. Prawie 61% bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
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Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegdlnych miesigcach 2014 i 2015 roku.
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowanych byto 16
cudzoziemcow, w tym 12 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogo6tu bezrobotnych. Wsrod
cudzoziemcow najwiecej byto oséb narodowosci ukrainskiej (5), armenskiej (3), biatoruskiej
(2) i rosyjskiej (2). W poréwnaniu do 2014 roku liczba bezrobotnych zmalata o 3 osoby. Warto
jednak mie¢ na uwadze, ze niestabilna sytuacja polityczna na zewnetrznych granicach UE
m.in. w bezposrednim sasiedztwie Polski moze skutkowaé¢ w kolejnych miesigcach
zwiekszonym naptywem do Polski cudzoziemcow. W 2015 roku Urzad zaobserwowat
wzmozong aktywnos$¢ polskich pracodawcéw, ktorzy zdecydowali sie skorzystac¢ z
cudzoziemskich zasobow sity roboczej. W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowano 702 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (90,7%
dotyczyto obywateli Ukrainy). W roku 2015 zarejestrowano 2053 oswiadczenia, z czego 89,5%

dotyczyto obywateli Ukrainy.

2.8 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grupy osob bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza:

» bezrobotnych do 30 roku zycia;
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>

bezrobotnych dtugotrwale;

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w

programach specjalnych.

W grudniu 2015 roku struktura bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

przedstawiata sie¢ nastepujaco:

>

>
>
>

YV VvV

dtugotrwale bezrobotni - 51,4% ogotu bezrobotnych (2119 osob),

powyzej 50 roku zycia - 32,8% ogotu bezrobotnych (1349 osob),

do 30 roku zycia - 27,2% ogétu bezrobotnych (1122 osoby),

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 17,8% ogétu
bezrobotnych (735 osob),

niepetnosprawni - 6,6% ogoétu bezrobotnych (273 osoby),

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 0,1%

ogo6tu bezrobotnych (5 oséb).

Wykres 11. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2014 i 2015 roku.
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2015 r. osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity ponad 51,4% ogotu

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2014 roku, liczba

dtugotrwale bezrobotnych zmalata o 505 osob.

Tabela 9. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok
Wyszczegolnienie Ogotem Udziat % Ogétem Udziat %
2624=100% 2119=100%
do 1 67 2,5% 58 2,7%
Czas 13 131 5,0% 139 6,6%
pozostawania | 3. 132 5,0% 121 5,7%
bez pracy w 6-12 222 8,5% 190 9,0%
miesiagcach 12-24 997 38,0% 633 29,9%
pow. 24 1075 41,0% 978 46,1%
18-24 260 9,9% 157 7,4%
25-34 634 24,2% 492 23,2%
. 35-44 547 20,8% 426 20,1%
Wiek
45-54 550 21,0% 460 21,7%
55-59 438 16,7% 375 17,7%
60-64 195 7,4% 209 9,9%
wyzsze 275 10,5% 233 11,0%
policealne i srednie
608 23,2% 475 22,4%
.| zawodowe
Wyksztatcenie
srednie ogolnoksztatcace 261 9,9% 202 9,5%
zasadnicze zawodowe 764 29,1% 619 29,2%
gimnazjalne i ponizej 716 27,3% 590 27,9%
do 1 roku 378 14,4% 321 15,1%
1-5 474 18,1% 397 18,8%
Staz pracy w 5-10 398 15,2% 327 15,4%
10-2 9 9
latach 0-20 497 18,9% 411 19,4%
20-30 402 15,3% 328 15,5%
30 lat i wigcej 119 4,5% 91 4,3%
bez stazu 356 13,6% 244 11,5%
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Wykres 12. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2014 i 2015 roku.
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia
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Udziat mtodych osob do 30 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynidst na

koniec 2015 roku 27,2% i w poréwnaniu z rokiem 2014 zmniejszyt sie o 1,5 pkt proc. W grupie

tej najwiecej byto osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (23,5%) oraz

srednim ogolnoksztatcacym (22,4%).

Tabela 10. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia

i stazu pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok
Wyszczegolnienie Ogétem Udziat % Ogotem Udziat %
1431=100% 1122=100%
do 1 161 11,3% 136 12,1%
Czas 1-3 347 24,2% 332 29,6%
pozostawania | 3-6 306 21,4% 230 20,5%
bez pracy w 6-12 225 15,7% 164 14,6%
miesiacach | 12.24 228 15,9% 128 11,4%
pow. 24 164 11,5% 132 11,8%
18-24 798 55,8 589 52,5%
Wiek 25-34 633 44,2 533 47,5%
35-44 X X X X
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45-54
55-59
60-64
wyzsze 256 17,9% 201 17,9%
policealne i srednie
350 24,5% 264 23,5%
zawodowe
Wyksztatcenie | i _
srednie ogolnoksztatcace 337 23,5% 251 22,4%
zasadnicze zawodowe 229 16,0% 189 16,9%
gimnazjalne i ponizej 259 18,1% 217 19,3%
do 1 roku 382 26,7% 334 29,8%
1-5 431 30,1% 353 31,4%
. 5-10 94 6,6% 84 7,5%
Staz pracy w
10-20 0,0% 0,0%
latach
20-30 X X
30 lat i wiecej X X
bez stazu 524 36,6% 351 31,3%
Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2014 i 2015 roku.
Bezrobotni do 30 roku zycia
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2.11

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby w starszym wieku sa grupa, ktéra nadal wymaga szczegdlnego wsparcia na

rynku pracy. Najbardziej wyraznym symptomem trudnej sytuacji osob w wieku 50+ jest

wskaznik zatrudnienia,

ktory w tej grupie wiekowej od wielu lat pozostaje na

niewystarczajacym poziomie. Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

zarejestrowanych byto 1349 bezrobotnych (w tym 487 kobiet) w wieku powyzej 50 lat. W

grupie tej wyraznie przewazali mezczyzni (63,9%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy

odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i

ponizej (tacznie 68,8%). Analizujac doswiadczenie zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia, najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem od 20 do 30 lat (35,3%).

Tabela 11. Bezrobotni do 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia
i stazu pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

Wyszczegodlnienie

2014 rok

2015 rok

Ogotem

Udziat %
1478=100%

Ogotem

Udziat %
1349=100%

do 1 82 5,5% 100 7,4%
Czas 13 160 10,8% 161 11,9%
pozostawania  [3-6 184 12,5% 145 10,7%
bez pracy w 6-12 272 18,4% 252 18,7%
miesiacach 12-24 341 23,1% 222 16,5%
pow. 24 439 29,7% 469 34,8%
wyzsze 61 4.1% 45 3,3%
policealne i srednie
348 23,6% 334 24,8%
zawodowe
Wyksztatcenie _ _
srednie ogolnoksztatcace 50 3,4% 42 3,1%
zasadnicze zawodowe 509 34,4% 504 37,4%
gimnazjalne i ponizej 510 34,5% 424 31,4%
do 1 roku 77 5,2% 70 5,2%
1-5 77 5,2% 79 5,9%
Staz pracyw | > 10 134 9,1% 134 9,9%
10-2 9 9
latach 0-20 315 21,3% 298 22,1%
20-30 541 36,6% 476 35,3%
30 lat i wiecej 286 19,4% 243 18,0%
bez stazu 48 3,2% 49 3,6%
45-54 519 35,1% 445 33,0%
Wiek 55-59 675 45,7% 592 43,9%
60 lat i wiecej 284 19,2% 312 23,1%
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Wykres 14, Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2014 i 2015 roku.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
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Na koniec 2015 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (273 w tym 103 kobiety)

stanowity 6,6% ogotu zarejestrowanych. Ich liczba nieznacznie zmalata w poréwnaniu do

2014 roku (o 15 osob). Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty

osoby ze stopniem lekkim (215 oséb, 78,8% niepetnosprawnych). Stopien umiarkowany

posiadato na koniec 2015 roku 55 osob (20,1%). Najczesciej wystepujacymi rodzajami

niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu (112 osob - 41,0%), choroby uktadu

oddechowego i uktadu krazenia (37 oséb - 13,5%) oraz choroby psychiczne (22 osoby - 8,1%).

Tabela 12. Bezrobotni z niepetnosprawnoscia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy w 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok
Wyszczegolnienie . Udziat % Udziat %
Ogotem :
§ 288=100% | 22°€™ | 273_100%
do 1 14 4,9% 13 4,8%
Czas pozostawania | -3 36 12,5% 40 14,6%
bez pracy w 3-6 34 11,8% 28 10,2%
miesiacach 6-12 46 16,0% 42 15,4%
12-24 64 22,2% 42 15,4%
pow. 24 94 32,6% 108 39,6%
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18-24 16 5,6% 16 5,9%
25-34 38 13,2% 37 13,6%
35'44 oo Oo
Wiek 50 17,4% 43 15,7%
45-54 81 28,1% 59 21,6%
55-59 71 24,6% 74 27,1%
60 lat i wigcej 32 11,1% 44 16,1%
wyzsze 13 4,5% 12 4,4%
policealne i srednie
55 19,1% 60 22,0%
zawodowe
Wyksztatcenie - - -
srednie ogolnoksztatcace 12 4,2% 12 4,4%
zasadnicze zawodowe 99 34,4% 104 38,1%
gimnazjalne i ponizej 109 37,8% 85 31,1%
do 1 roku 31 10,8% 32 11,7%
1-5 39 13,5% 42 15,4%
Staz pracy w 5-10 54 18,7% 48 17,6%
10-2 9 9
latach 0-20 74 25,7% 63 23,1%
20-30 46 16,0% 42 15,4%
30 lat i wigcej 13 4,5% 14 5,1%
bez stazu 31 10,8% 32 11,7%
Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2014 i 2015 roku.
Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
2014 rok 2015 rok
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3. Bezrobotni wedtug wieku

W grudniu 2015 r. wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osob w wieku
od 25 do 34 lat (1036 o0sdb - 25,1% ogotu zarejestrowanych). Osoby mtode do 24 roku zycia
stanowity 14,4% ogo6tu bezrobotnych. Prawie 41% ogétu zarejestrowanych stanowili

bezrobotni w wieku 45 plus.

Tabela 13. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2014 i 2015 roku.

Wyszczegolnienie - ,2014 rok _ — 2 015 rok .
[los¢ osob Udziat % Ilos¢ osob Udziat %

Bezrobotni ogotem 4991 100% 4119 100%
w tym osoby w wieku:

18-24 1. 798 16,0% 589 14,3%
25-34 1. 1306 26,2% 1036 25,1%
35-44 1. 1007 20,2% 808 19,6%
45-54 . 918 18,4% 782 19,0%
55-59 I. 677 13,5% 592 14,4%
60 lat i wiecej 285 5,7% 312 7,6%

Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2014 i 2015 roku.
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4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec 2015 roku
najwiekszy udziat miaty osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (27,7%).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem
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policealnym i srednim zawodowym (24,7%). Utrzymuje sie dos¢ duzy odsetek osob z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (23,2%).
Tabela 14. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2014 i 2015 roku.
Wyszczegdlnienie 2014 rok 2015 rok
yszczeg lo5€ 0s6b | Udziat% | 1l05C 0séb | Udziat %
Bezrobotni ogotem 4991 100% 4119 100%
w tym posiadajqcy wyksztatcenie:
wyzsze 627 12,6% 548 13,3%
policealne i sSrednie zawodowe 1223 24,5% 1018 24,7%
Srednie ogolnoksztatcace 611 12,2% 459 11,1%
zasadnicze zawodowe 1340 26,9% 1139 27,7%
gimnazjalne i ponizej 1190 23,8% 955 23,2%
Wykres 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2014 i 2015 roku.
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP stanowig osoby poprzednio pracujace

(88% ogotu bezrobotnych). Na koniec 2015 roku wsrod bezrobotnych najwiecej byto osob,

ktorych staz pracy miesci sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (19,0%). W poréownaniu do 2014

roku znaczaco zmalata grupa bezrobotnych bez stazu pracy (mniej o 219 osaéb).

26



Tabela 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

Wyszczegolnienie 2014 rok 2015 rok
Ilos¢ osob Udziat % Ilos¢ osob Udziat %

Bezrobotni ogotem 4991 100% 4119 100%
w tym ze stazem pracy:

do 1 roku 703 14,1% 611 14,8%
1-5 lat 942 18,9% 784 19,0%
5-10 lat 781 15,6% 671 16,3%
10-20 lat 857 17,2% 726 17,6%
20-30 lat 704 14,1% 588 14,3%
30 lat i wiecej 291 5,8% 245 6,0%
bez stazu 713 14,3% 494 12,0%

Wykres 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2014 i 2015 roku.
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6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2015 r.
przewazajaca grupa byty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (23,8%). Druga
pod wzgledem liczebnosci grupa byli bezrobotni zarejestrowani w PUP od 1 do 3 miesiecy
(19,2%). Odnoszac sie do sytuacji z konca 2014 roku, warto zwrocic uwage na wyrazny spadek

liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy (mniej o 364 osoby).
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Tabela 16. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2014 i 2015 roku.

Wyszczegolnienie 2014 rok 2015 rok
y g Ilos¢ osob Udziat % Ilos¢ osob Udziat %
Bezrobotni ogotem 4991 100% 4119 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 397 8,0% 401 9,7%
1-3 miesigce 844 16,9% 791 19,2%
3-6 miesiecy 795 15,9% 609 14,8%
6-12 miesiecy 868 17,4% 704 17,1%
12-24 miesiecy 998 20,0% 634 15,4%
powyzej 24 miesiecy 1089 21,8% 980 23,8%
Wykres 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2014 i 2015 roku.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
m2014 rok m2015 rok
1200
1089
998
1000 980
868 844
795 791
800
704
609 634
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400
200 I I
0

do 1 miesiaca

3-6 m-cy

12 - 24 m-cy

ll.  Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) poradnictwo zawodowe;

3) szkolenia.

6 - 12 m-cy

1-3m-cy

pow. 24 m-cy
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1. Posrednictwo pracy

W 2015 roku Urzad pozyskat 2858 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
W pordwnaniu do 2014 roku liczba miejsc pracy zwiekszyta sie o 86. Najwiecej ofert pracy
wptyneto do Urzedu we wrzesniu (381), maju i lutym (po 345). Na koniec 2015 roku na jedng
oferte pracy przypadto 153 bezrobotnych.

Wykres 20. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2014 i 2015
roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej

2014 rok m2015 rok

450
400 SN ST 380 381
350 333 310
294 285
300 . 22 25645 257 250
250 216 210 199
200 152 164 165
150 127
100 74 757
50
0
| [ If \Y % vi VI vl IX X XI Xl
2014 rok 74 333 294 252 285 152 = 256 257 380 250 @ 164 75
2015rok 127 | 345 226 216 345 210 245 310 381 199 165 89
Tabela 17. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2014 i 2015 roku.
Lp. | Wyszczegolnienie 2014 rok 2015 rok
1. | Liczba pozyskanych miejsc prac
Zha pozyskany Jsc pracy 2772 2858
ogotem
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1904 1683
2. | Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspotpracy 670 374
3. | Liczba wizyt u pracodawcow 473 2575
4. | Liczba anulowanych miejsc pracy 0 10
5. | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych 209 210
w wyniku kontaktow z pracodawcami
6. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 2128 1255
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 1479 156
7. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 77% 43%

W 2015 roku Urzad zorganizowat 28 gietd pracy. Z posrednictwa pracy w formie gietdy
skorzystaty nastepujace firmy:
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11

12.

13.

14.

15.

16.

. "ROBSON" Robert Marczak - pracodawca poszukiwat pracownikow na stanowisko

sprzedawcy pieczywa.

GRANATOIL GRANISZEWSCY SPOLKA JAWNA - pracodawca poszukiwat
pracownikow na stanowiska: garmazera, kucharza, kelnera, recepcjonisty,
kierowcy samochodu osobowego w cateringu, magazyniera, pokojowej.

LA BELLA Pawet Mariusz Szwach - pracodawca poszukiwat pracownikow na
stanowisko kucharza.

SCAR SERWIS Piotr Skarzynski - pracodawca poszukiwat pracownikéw na
stanowisko mechanika pojazdéw samochodowych.

Harper Hygienics S.A. - pracodawca poszukiwat pracownikow produkcji.
PROGRES Krzysztof Mikiciuk - pracodawca poszukiwat operatorow maszyn
czyszczacych.

FHUP Ogrod i Dom Sutkowscy Spdtka Jawna - pracodawca poszukiwat
sprzedawcow.

HANDEL WIELOBRANZOWY Andrzej Obtoza - pracodawca poszukiwat pracownika
na stanowisko sprzedawcy.

KONFEKCJA PRODUKCJA i SPRZEDAZ S.C. - pracodawca poszukiwat szwaczek.

. JAR BUD Jarostaw Siporski - pracodawca poszukiwat brukarzy i robotnikow przy

konserwacji terenow zielonych.

.ATKON Andrzej Tyminski - pracodawca poszukiwat monterow konstrukcji

stalowych.

P.P.H.U. "D'IZERIS" s.c. Marek Kostusiewicz Krzysztof Skolimowski - pracodawca
poszukiwat kucharzy.

EKWOS Piotr Parasiewicz - pracodawca poszukiwat sprzataczek.

OMB Elzbieta Borowska - pracodawca poszukiwat szwaczek.

VENDI SERVIS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA - pracodawca
poszukiwat kucharzy i pomocnikéw kucharzy.

Sklep Spozywczo - Przemystowy Sylwia tukasiak - pracodawca poszukiwat

sprzedawcow.

W 2015 roku najwiekszg ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

zgtosity sektory: przetworstwa przemystowego (802 oferty) oraz handlu hurtowego i

detalicznego; naprawy pojazddéw samochodowych wtaczajac motocykle (535 ofert). Liczba

zgtoszonych ofert pracy w poréwnaniu do 2014 roku najbardziej wzrosta w sektorach:

1)

2)

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wtaczajac
motocykle (wzrost o 118 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej);
przetworstwa przemystowego (wzrost o 67 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej);
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3) administracji publicznej i obrony narodowej (wzrost o 79 miejsc);
4) dziatalnosci zwiazanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (wzrost

o 50 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej).

W opisywanym roku do PUP nie wptynety oferty pracy z sektora organizacji i zespotow
eksterytorialnych oraz z sektora gornictwa i wydobywania. W poréownaniu do 2014 roku, w
roku sprawozdawczym mniej ofert pracy wptyneto m.in. z sektora budownictwa (mniej o 130
wolnych miejsc pracy) i z sektora obejmujacego dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (mniej o 49 miejsc).
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Wykres 21. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju

dziatalnosci w 2014 i 2015 roku.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji wedtug sektoréw PKD
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sprzedawca (172 miejsca),

W opisywanym roku najwiecej ofert pracy wptyneto w nastepujacych zawodach:

pozostali

pracownicy obstugi

biurowej

(141),

robotnik

gospodarczy (138), magazynier (88), kierowca samochodu cigzarowego (83), przedstawiciel

handlowy (79), pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (78).

Tabela 18. Ranking zawodow w zgtoszonych wolnych miejscach pracy w 2014 i 2015 roku.

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych wolnych Wzrost /
zawodu miejsc pracy i miejsc aktywizacji Spadek
zawodowej liczby
miejsc
2014 r. 2015 rok pracy w
Ogotem | Ogotem [ w tym porownaniu
subsydiowane | d02014r.
(udziat proc.)
1. | 522301 | Sprzedawca 113 172 90 (52,3%) +59
2. | 411090 | Pozostali pracownicy 159 141 136 (96,5%) -18
obstugi biurowej
3. | 515303 | Robotnik gospodarczy 71 138 95 (68,8% +67
4. | 432103 | Magazynier 38 88 58 (65,9%) +50
5. | 833203 | Kierowca samochodu 88 83 7 (8,4%) -5
ciezarowego
6. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 42 79 10 (12,7%) +37
7. | 751190 [ Pozostali masarze, 18 78 0 (0,0%) +60
robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni
8. | 411004 ([ Technik prac biurowych 87 72 53 (73,6%) -15
9. |[512001 | Kucharz 38 56 13 (23,2%) +18
10. | 911207 | Sprzataczka biurowa 43 40 15 (37,5%) -3
11. |1 911203 | Pokojowa 20 39 0 (0,0%) +19
12. |1 962990 [ Pozostali pracownicy 59 39 5(12,8%) -20
wykonujacy prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani
13. | 711205 | Brukarz 55 37 8 (21,6%) -18
14. |1 931301 | Pomocniczy robotnik 52 37 10 (27,0%) -15
budowlany
15. | 752208 | Stolarz meblowy 38 37 4 (10,8%) -1
16. | 814209 | Operator maszyn i 10 35 15 (42,9%) +25
urzadzen do
przetworstwa tworzyw
sztucznych
17. | 234201 | Nauczyciel przedszkola 18 34 20 (58,8%) +16
18. | 751105 | Rzeznik - wedliniarz 15 31 0 (0,0%) +16
19. | 334306 | Technik administracji 12 31 27 (87,1%) +19
20. | 722204 | Slusarz 73 30 17 (56,7%) -43
21. 1 932101 | Pakowacz reczny 81 28 8 (28,6%) -53
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22. | 514101 | Fryzjer 34 27 14 (51,9%) -7

23. | 723103 | Mechanik pojazdow 16 27 21 (77,8%) +11
samochodowych

24. | 412001 | Sekretarka 14 26 24 (92,3%) +12

25. 1 941201 | Pomoc kuchenna 22 25 12 (48,0%) +3

26. | 911290 | Pozostate pomoce i 56 25 0 (0,0%) -31
sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne

27. | 832202 | Kierowca samochodu 15 24 4 (16,7%) +9
dostawczego

28. [ 732301 | Introligator 58 23 1 (4,3%) -35

29. | 522304 | Sprzedawca w branzy 33 23 2 (8,7%) -10
spozywczej

30. | 331301 | Ksiegowy 21 20 12 (60,0%) -1

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptyneto 705 ofert
pracy na liczbe 4680 wakatow. Z ustug doradcy klienta realizujacego zadania przewidziane
dla sieci EURES w zakresie informacji o wolnych miejscach pracy na terenie panstw UE i EOG

w 2015 roku skorzystato 79 osdb.

Tabela 19. Informacja na temat dziatan EURES w latach 2012 - 2015.

. . Liczba kontaktow z
e Liczba ofert Liczba .
Lp. | Wyszczegolnienie . bezrobotnymi i
pracy wakatow . .
poszukujacymi pracy
1. | 2012 rok 409 4667 69
2. | 2013 rok 423 3634 96
3. | 2014 rok 696 3598 194
4. | 2015 rok 705 4680 79

2. Poradnictwo zawodowe

W 2015 roku z ustug poradnictwa indywidualnego skorzystato ogotem 386 osob
bezrobotnych oraz 8 oséb poszukujacych pracy. Tematyka porad obejmowata miedzy innymi
takie zagadnienia, jak zmiana zawodu, ocena szans uzyskania zatrudnienia, ocena
predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienie umiejetnosci zawodowych, rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W poréwnaniu do roku 2014 odnotowano wzrost liczby
0s6b, ktore po skorzystaniu z ustug poradnictwa indywidualnego podjety prace lub rozpoczety

szkolenie zawodowe.

Tabela 20. Rezultaty poradnictwa zawodowego w 2014 i 2015 roku.

Wyszczegolnienie 2014 rok | 2015 rok

Liczba bezrobotnych korzystajacych z ustug porad. indywid. 329 386
podjecie pracy po skorzystaniu z poradnictwa 165 203
rozpoczecie szkolenia w wyniku poradnictwa 47 93
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Tabela 21. Struktura osob bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa indywidualnego w 2014 i
2015 roku.

Liczba bezrobotnych korzystajacych z

Wyszczegolnienie poradnictwa indywidualnego

2014 rok Udziat % 2015 rok | Udziat %
Ogotem 329 100% 386 | 100%
Kobiety 150 45,6% 159 41,2%
Bezrobotni ze wsi 147 44.7% 191 49,5%
Bezrobotni w wieku do 25 lat 98 29,8% 94 24,4%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 61 18,5% 69 17,9%
Dtugotrwale bezrobotni 124 37,7% 122 31,6%
Osoby niepetnosprawne 68 20,7% 55 14,2%

Oprécz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urzad Pracy
oferowat takze grupowe formy pomocy. W roku sprawozdawczym w poradach grupowych'
uczestniczyto 38 oséb bezrobotnych (w tym 16 kobiet). Z badan testowych? skorzystato 15

bezrobotnych (w tym 10 kobiet) i 3 osoby poszukujace pracy (mezczyzni).

3. Organizacja szkolen

W 2015 roku szkolenia finansowane przez tut. Urzad odbywaty sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne dopuszczaty nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenia organizowane byty najczesciej w trybie indywidualnym, na wniosek osoby
uprawnionej. Mniejszy wskaznik efektywnosci szkolen wynika przede wszystkim ze zmiany
sposobu wyliczania efektywnosci zatrudnieniowej po danej formie aktywizacji (w oparciu o
Zatacznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-02). Za zatrudnione uwaza sie osoby, ktore w trakcie
lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i
wykonywaty ja co najmniej 30 dni - zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS. Przyjety sposob
obliczania efektywnosci zatrudnieniowej w znaczacy sposéb wptywa na obnizenie poziomu
osiagnietej efektywnosci, gdyz w praktyce oznacza poddanie analizie tylko dwdch miesiecy
po zakonczeniu danej formy wsparcia (kazde zatrudnienie podjete w trzecim miesigcu,
nawet w pierwszych jego dniach nie pozwala na spetnienie ww. warunku dotyczacego

przepracowania co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu danej formy).

' Porady grupowe sa prowadzone w formie zajec¢ warsztatowych w grupach nie wiekszych niz 16 osob
i maja na celu wybor wtasciwego kierunku rozwoju zawodowego oraz nabycie umiejetnosci
potrzebnych w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2 Badania testowe byty realizowane przez doradce zawodowego z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (narzedzie diagnostyczne opracowane na zlecenie MPiPS na potrzeby
poradnictwa zawodowego $wiadczonego w urzedach pracy) oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza
Preferencji (kwestionariusz badawczy pozwalajacy na diagnoze preferencji w zakresie zainteresowan
typami czynnosci oraz warunkow pracy; umozliwia m.in. wygenerowanie listy preferowanych i
odradzanych zawodow).
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Sytuacja ta w duzej mierze dotyczy szkolen zawodowych, gdzie od momentu zakonczenia
szkolenia do uzyskania lub wydania stosownych uprawnien, na podstawie ktorych bezrobotny
moze podja¢ prace uptywa stosunkowo dtugi czas (oczekiwanie na wyznaczone terminy
egzamindw czy uzyskanie dokumentow - np. w branzy transportowej). Podobna sytuacja ma
miejsce w momencie, gdy osoba bezrobotna po zakonczonym szkoleniu (np. z zakresu
przedsiebiorczosci) lub stazu decyduje sie na podjecie dziatalnosci gospodarczej i ze wzgledu
na etap przygotowania do jej prowadzenia, w tym pozyskania srodkow finansowanych z PUP,
weryfikacje wniosku, rozliczenie przyznanej dotacji rozpoczyna dziatalnos¢ dopiero w
trzecim miesiacu i zgodnie z kryteriami jest zobligowana prowadzi¢ ja przez rok, ale do
efektywnosci po szkoleniu nie zostanie wzieta pod uwage poniewaz warunek zatrudnienia
lub prowadzenia dziatalnosci przez 30 dni w ciaggu 3 miesiecy nie zostanie spetniony.

Tabela 22.Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnosc zatrudnieniowa po
programie w 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok Wzrost /
Wyszczegolnienie Ogotem Ogotem Spaddeokzv(v) 1Zo:?wn.
rozpoczeli 179 230 +51
zakonczyli 175 225 +50
podjecie pracy po programie 112 84 -28
efektywnos¢ programu 64% 37% - 27 p.p.

lll. Instrumenty rynku pracy

W 2015 roku sposréd bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w aktywnych programach
rynku pracy najliczniejsza grupa skorzystata z mozliwosci odbycia stazu (463 osoby). Druga
duza grupe aktywizowanych stanowity osoby skierowane na prace interwencyjne (243 osoby).
Na szkolenia skierowano 230 oséb, a z mozliwosci dofinansowania studiéw podyplomowych
skorzystato 10 osob. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej przyznano 209 osobom, a
206 osob podjeto zatrudnienie na miejscach utworzonych w ramach refundacji pracodawcom
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Dla 39 bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat pracodawcy stworzyli miejsca pracy po uzyskaniu z PUP dofinansowania do
wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczety 33 osoby, prace spotecznie uzyteczne (w tym
w ramach PAI) - 53 osoby, a bon zatrudnieniowy umozliwit podjecie pracy 7 osobom. Z bonow
zasiedleniowych skorzystaty w 2015 roku 3 osoby bezrobotne, a stypendium na kontynuacje
nauki otrzymaty 2 osoby. Biorac pod uwage gtéwne formy aktywizacji bezrobotnych, w 2015
roku udato sie zaktywizowac o 441 osob wiecej, niz w 2014 r. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy wyniosta w opisywanym roku 73,3%.
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Tabela 23. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w danej formie aktywizacji w 2014 i 2015 roku.

Liczba os6b Wzrost /
Lp Wyszczegolnienie Spe}dek W
) 2014 rok 2015 rok | porownaniu
do 2014 .
1. Prace interwencyjne 143 243 +100
2. Roboty publiczne 20 33 +10
3 Prace spotecznie uzyteczne (w tym w 19 53 +34
ramach PAl)
4, Staze (w tym bony stazowe) 338 463 +125
5 Sz!&plenia (w tym bony squlem'owe i 179 230 +51
trojstronne umowy szkoleniowe)
6. Studia podyplomowe 7 10 +3
7. Srodki na dziatalnos¢ gospodarcza 198 209 +11
8 Refundgcjg kosztéw.wyposaienia lub 138 206 +68
doposazenia stanowisk
9. Bon zatrudnieniowy 13 7 -6
Dofinansowanie za zatrudnienie
10. bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat 21 39 +18
11. | Stypendium na kontynuacje nauki 1 2 +1
1. Inr)e zgdam’a (quam’a, opieka nad 81 101 +20
dzieckiem, przejazdy)
13. | Bon na zasiedlenie 0 3 +3
Ogotem 1158 1599 +441

1. Staze zawodowe

Staze zawodowe od wielu lat niezmiennie spotykaja sie z duzym zainteresowaniem

zarowno pracodawcow, jak i mtodych osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

W 2015 roku Urzad skierowat na staz o 125 osob wiecej niz w 2014 roku. Zmierzona na koniec

2015 roku efektywnos¢ stazy wyniosta 70% (zgodnie z nowa metodologia liczenia

efektywnosci wzieto pod uwage osoby, ktore w trakcie lub w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia

stazu podjety zatrudnienie trwajace co najmniej 30 dni).

Tabela 24. Liczba uczestnikow i efektywnosc stazy w 2014 i 2015 roku (zestawienie uwzglednia

osoby kierowane na staze w ramach bonow stazowych).

2014 rok 2015 rok Wzrost /
Wyszczegélnienie , , Spadek
Ogotem Ogotem W porown.
do 2014 r.
rozpoczeli 338 463 +125
zakonczyli 390 310 -80
podjecie pracy po programie 295 217 -78
efektywnosc programu 76% 70% -6 p.p.

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym s$rodki na

zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 20.000,00 =zt.

Najwiecej
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dofinansowan przyznano na dziatalnos¢ zwiazang z wykonywaniem pozostatych robot

budowalnych wykonczeniowych (19), konserwacje i naprawe pojazdow samochodowych, z

wytaczeniem motocykli (17), sprzedaz detaliczng prowadzona przez domy sprzedazy

wysytkowej lub Internet (11) oraz dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nia

doradztwo techniczne (8). Sposrod 215 osob, ktorym w 2015 roku uptynat obowiazkowy okres

prowadzenia firmy przez 12 miesiecy, 205 oso6b (95,3%) kontynuowato dziatalnos¢

gospodarcza. Efektywnosc tej formy wsparcia bezrobotnych jest zatem bardzo wysoka, a

dodatkowo czes¢ nowych firm, ktére powstaty dzieki otrzymaniu dofinansowania z PUP

tworzy nowe miejsca pracy.

Tabela 25. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktore przyznawano dofinansowania w 2015 r.

PKD Liczba
Rodzaj dziatalnosci przyznanych

2007 ) ,

dofinansowan

43.39.7 Wykopywame pozostatych robot budowlanych 19
wykonczeniowych
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z

45.20.Z . . 17
wytaczeniem motocykli
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

47.91.Z . 11
wysytkowej lub Internet
Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo

71.12.2 ) 8
techniczne

74.20.Z | Dziatalnos¢ fotograficzna 7

81.30.7 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow 7

B zieleni

74.10.Z | Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 6

14.13.Z | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 5
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej

43.99.7 ) . 5
niesklasyfikowane

68.31.Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 5
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,

43.22.7 o . 4
gazowych i klimatyzacyjnych
Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i

45.40.Z | konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i 4
akcesoriow do nich
Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow,

47.76.Z | zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych 4
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

66.22.Z | Dziatalnos¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych 4

69.10.Z | Dziatalnos¢ prawnicza 4

96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 4

42.11.Z | Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad 3
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w

47.19.Z ) Ny 3
niewyspecjalizowanych sklepach
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig

47.99.7Z o : . 3
sklepowa, straganami i targowiskami
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

81.21.Z 3
przemystowych

86.23.Z | Praktyka lekarska dentystyczna 3

25.11.Z | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 2
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25.61.Z | Obrobka metali i naktadanie powtok na metale 2

31.01.Z | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 2

33.12.Z | Naprawa i konserwacja maszyn 2

43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 2

43.91.Z | Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 2

56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 2

69.20.Z | Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 2
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

70.22.Z . . 2
gospodarczej i zarzadzania

71.11.Z | Dziatalnos¢ w zakresie architektury 2

71.20.B | Pozostate badania i analizy techniczne 2

73.11.Z | Dziatalnos¢ agencji reklamowych 2

77.31.Z | Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych 2
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i

85.51.Z . 2
rekreacyjnych
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie

86.90.E |. . i . 2
indziej niesklasyfikowana
Dziatalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien

90.01.Z 2
artystycznych

08.12.Z | Wydobywanie zwiru i piasku; wydobywanie gliny i kaolinu 1

13.30.Z | Wykonczanie wyrobow wtokienniczych 1

13.93.Z | Produkcja dywanow i chodnikow 1

14.39.Z | Produkcja pozostatej odziezy dzianej 1
Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla

16.23.Z : 1
budownictwa
Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z

17.21.Z L 1
papieru i tektury

18.13.Z | Dziatalnosc ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku 1

20.42.Z | Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych 1

22.22.Z | Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych 1

22.29.Z | Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych 1

23.62.Z | Produkcja wyrobow budowlanych z gipsu 1

25.12.Z | Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej 1

25.62.Z | Obrobka mechaniczna elementow metalowych 1

31.02.Z | Produkcja mebli kuchennych 1

31.09.Z | Produkcja pozostatych mebli 1

33.19.Z | Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia 1
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow

41.20.Z . S 1
mieszkalnych i niemieszkalnych

43.12.Z | Przygotowanie terenu pod budowe 1

43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 1

43.31.Z | Tynkowanie 1

43.32.7 | Zaktadanie stolarki budowlanej 1
Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow

45.31.Z ) . 1
samochodowych, z wytaczeniem motocykli

46.19.7 Dziatalnos¢ agentdéw zajmujacych sie sprzedaza towarow 1

T réznego rodzaju

46.71.Z | Sprzedaz hurtowa paliw i produktéow pochodnych 1
Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i

47.59.Z | pozostatych artykutow uzytku domowego prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach

47.71.7 Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w 1

wyspecjalizowanych sklepach
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Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wtaczajac

47.74.1 e 1
ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona

47.78.12 . 1
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w

47.79.2 o 1
wyspecjalizowanych sklepach

52.29.C | Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych 1
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw

56.21.Z ) 1
zewnetrznych (katering)

56.29.Z | Pozostata ustugowa dziatalnosc¢ gastronomiczna 1

58.19.Z | Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 1

59.11.7 Dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i 1

T programéw telewizyjnych

62.01.Z | Dziatalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem 1

62.02.Z | Dziatalnos¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki 1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii

62.09.Z | . . 1
informatycznych i komputerowych

65.11.Z | Ubezpieczenia na zycie 1

75.00.Z | Dziatalnos¢ weterynaryjna 1
Dziatalnos¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w

81.10.Z 1
budynkach
Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga

82.11.Z biura 1

85.59.A | Nauka jezykow obcych 1
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

85.59.B . . 1
niesklasyfikowane

85.60.Z | Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje 1

86.90.A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 1

90.03.Z | Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza 1

93.13.Z | Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej 1

93.19.Z | Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 1

Ogotem 209

Tabela 26. Liczba i wysokos¢ udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci w 2014 i 2015 roku.

2014 rok | 2015 rok

w tym: Wzrost /

W . - Spadek w

yszczegolnienie Ogotem Ogétem Algorytm, Projekty EFS poréwn.
Rezerwa POWER RPO | 4o 2014r.
MPiPS WM

liczba

udzielonych

dofinansowan = 198 209 100 63 46 11

liczbie

wytaczonych

bezrobotnych

‘(’x‘;’ﬁjcona kwota | 3 548958 | 3863235 | 1717000 | 1252235 | 894 000 | +314 977
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3. Prace interwencyjne

Na prace interwencyjne skierowano w 2015 roku 243 bezrobotnych. Najwiecej umoéw z
pracodawcami przewidywato szesSciomiesieczny okres refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Od 2015 roku efektywnosc prac
interwencyjnych liczona jest po zakonczeniu okresu zobowigzaniowego wynikajacego z
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przyktadowo,
pracodawca, ktéry na podstawie umowy zawartej z PUP otrzymywat refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez 6 miesiecy, jest
zobowiazany do zatrudnienia skierowanej osoby przynajmniej przez 3 miesigce po
zakonczeniu okresu refundacyjnego. Dopiero po uptywie tego okresu badana jest

efektywnosc prac interwencyjnych.

Tabela 27. Prace interwencyjne w 20141 2015 r.

2014 rok 2015 rok Wzrost / Spadek
Wyszczegolnienie Ogotem Ogotem \évopzo(;?:vrrm‘anlu
rozpoczeli 143 243 +100
zakonczyli 197 135 -62
podjecie pracy po programie 176 127 -49
efektywnos¢ programu 89% 94% +5 p.p.

4. Roboty publiczne

W 2015 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjety 33 osoby bezrobotne.

Urzad zwracat organizatorowi robét publicznych, ktory zatrudnit w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanych bezrobotnych o ustalonym Il profilu pomocy, przez okres nie dtuzszy niz
5 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz

minimalne wynagrodzenie miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od

tej kwoty.

Tabela 28. Roboty publiczne w 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok Wzrost / Spadek
Wyszczegolnienie Ogotem Ogotem ;vop;(;;)r‘v?ému
rozpoczeli 20 33 +13
zakonczyli 19 24 +5
podjecie pracy po programie 18 24 +6
efektywnos¢ programu 95% 100% +5 p.p.

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2015 roku na prace spotecznie uzyteczne (uwzgledniajac Program Aktywizacja i

Integracja) skierowano 53 osoby bezrobotne. Powiatowy Urzad Pracy refundowat gminom ze
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srodkow  Funduszu

Pracy

Swiadczenie pieniezne przystugujace bezrobotnemu w

wysokosci 4,80 zt na godzine. Bezrobotnemu skierowanemu na prace spotecznie uzyteczne

przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ustawie (min. 8,10 zt/godz.). Ze

wzgledu na swoja specyfike jest to forma o niewielkiej efektywnosci zatrudnieniowej.

Tabela 29. Prace spotecznie uzyteczne w 2014 i 2015 roku.

2014 rok 2015 rok Wzrost / Spadek
Wyszczegolnienie Ogétem Ogétem w porz%vmarr?m do
rozpoczeli 19 53 +34
zakonczyli 17 27 +10
podjecie pracy po programie 5 1 -3
efektywnos¢ programu 29% 4% - 25 p.p.

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych

W 2015 roku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na

podjecie zatrudnienia 206 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajac rotacje na

stanowiskach). Pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy zrefundowano wydatki na

taczna kwote 3 113 723 zt. Refundacje przyznawano do wysokosci 20 000 zt na jedno

stanowisko pracy. W 2015 roku 63 osoby zakonczyty udziat w tej formie aktywizacji po

obowigzkowym okresie 24 miesiecy utrzymania zatrudnienia przez pracodawce, z czego

zatrudnienie kontynuowato 55 osob (efektywnos¢ na poziomie 87,3%).

Tabela 30. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych w 2014 i 2015 roku.

(w zt)

Rok 2014 Rok 2015
w tym: Wzrost /
Wyszczegolnienie ) ) \s»«pag?cls(wn
Ogotem Ogotem Algorytm, Projekt EFS d op201 ar
Rezerwa MPiPS | RPO WM '
liczba
zorganizowanych
miejsc pracy = 138 206 176 30 +68
liczbie
wytaczonych
bezrobotnych
wyplacona kwota | 4 938 95, | 3113723 2513 723 600000 | +1 175 471
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7. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu (PFRON)

W zakresie obejmujacym aktywizacje zawodowa osob niepetnosprawnych w 2015 roku

realizowano miedzy innymi nastepujace formy wsparcia:

e posrednictwo pracy,

e staze zawodowe,

e szkolenia,

e dofinansowania na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

W 2015 roku w ramach PFRON dwie osoby niepetnosprawne otrzymaty srodki na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (2 dofinansowania po 30000 zt). Na szkolenie zawodowe
skierowano jedna osobe. Dwom pracodawcom przyznano refundacje kosztow wyposazenia
stanowisk pracy dla 2 oséb niepetnosprawnych (2 refundacje po 40000 zt). Staz zawodowy

rozpoczety 3 osoby.
IV. Obstuga formalna

W 2015 roku w Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczen wydano 15716 decyzji
administracyjnych. W roku sprawozdawczym ztozono 121 odwotan od decyzji PUP. Po
przeanalizowaniu akt przez Dyrektora Urzedu uwzgledniono 78 odwotan. W sprawie
zakonczonej decyzja ostateczng wznowiono 671 postepowan. Do organu odwotawczego
przestano 43 odwotania, z czego 1 uchylono. W toku rozpatrywania przez Wojewode
Mazowieckiego na dzien 31.12.2015 r. pozostawato 8 odwotan. Do gtownych przyczyn
pozytywnego rozpatrzenia odwotan we wtasnym zakresie tj. przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy byto dotaczanie dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajacych
niestawiennictwo w wyznaczonych terminach.

Obstuga formalna w 2015 roku polegata ponadto na:

e rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym na obstudze rejestracji

elektronicznej);

e wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;

e prowadzeniu ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e obstudze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

¢ wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziatach;
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e przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen;

e wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;

e zgtaszaniu osob bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;

e udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i
obowiazkow bezrobotnych i poszukujacych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek i
biuletynow;

e wydawaniu informacji o dochodach osiagnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).

V. Gospodarka Funduszem Pracy

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz wykorzystanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy w 2015 roku dysponowat srodkami w wysokosci 12 115 400 zt. Kwota srodkow na
aktywne formy przewyzszata pule uzyskang przez PUP w 2014 roku o przeszto 2 mln zt.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej finansowane byty ze srodkéw pozyskanych w ramach:

1) Algorytmu - 6 423 200 zt,

) POWER - 2 114 200 zt,

) RPO WM - 1523 000 zt,

) Rezerwy MPiPS na programy dla oséb do 25 roku zycia, oséb w wieku od 30 do 50 lat,
powyzej 50 roku zycia, osob wymienionych w art. 49 ustawy o promocji - 2 055 000
zt.

Na realizacje ujetych w planie zadan wydatkowano w 2015 r. ogotem 11 951 591 zt, z tego:

A W N

1) w ramach srodkow krajowych - 8 396 284 zt (70,3% ogétu wydatkowanych srodkow),
2) w ramach srodkéw unijnych - 3 555 307 zt (29,7% ogotu wydatkowanych srodkow).
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Wykres 22. Srodki uzyskane przez PUP na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w latach 2012 -
2015.

Srodki uzyskane przez PUP na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych w latach 2012 - 2015

14 000 000 zt

12 000 000 zt

10 000 000 zt

EFS (projekty systemowe)

4.Zl 8 t
4 t
4 t

® Fundusz Pracy+Rezerwa MPiPS

8 000 000 zt
6 000 000 zt
4000 000 zt
51955 100 zt
2 000 000 zt 31414 900 zt 31637 200 zt
11646 651 zt
0zt
2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok

Na szkolenia pracownikow i pracodawcéw w wieku 45 plus w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku wydatkowano 1 455 156 zt. Dla poréwnania wydatki na

ten cel w 2014 roku wyniosty 119 859 zt. Do Urzedu wptyneto w 2015 roku 187 wnioskow od

pracodawcow, z czego 176 (94,1%) zostato rozpatrzonych pozytywnie. Do gtéwnych

powoddw, ktore decydowaty o odrzuceniu wniosku mozna zaliczy¢ zawyzona cene oferty

szkoleniowej, ktdra wskazat pracodawca oraz ztozenie wniosku na rozpoczeta wczesniej

forme ksztatcenia.

Tabela 31. Monitoring korzystania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku.

o Ilos¢ osob objetych Wartosc
odmiotow wsparciem w ramach | podpisanych umow
P KFS Z pracodawcami

ﬁzt:gdg‘s‘géacy 49 74 427 709 zt
Zatrudniajac

Przedsiebiorcy | 10 - 49 oséaf) Y 7 34 87 000 zt
Zatrudniajacy
powyzej 50 8 94 139 774 zt
0sob

;J)ig[li?:sztnk;ch sektora finansow 46 449 732 824 7t
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Tabela 32. Planowane i faktyczne wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 i 2015 r.

L 2014 rok 2015 rok

Lp. Wyszczegolnienie Limit (w zt) Wykorzystanie (w zt) Limit (w zt) Wykorzystanie (w zt)
1. Szkolenia 421 686 409 349 685 430 635 334
2. Prace interwencyjne 1206 035 1186 427 917 830 913 358
3. Roboty publiczne 180 200 180 148 267 000 265 407
4. Staze zawodowe 2 459 079 2 438 040 2 230 800 2 196 894
5. Srodki na podjecie dziatalnosci 3 548 632 3 548 258 3 900 000 3863235

gospodarczej
6. Prace spotecznie uzyteczne 27 000 26 517 15 400 15 341
7. Finansowanie studiow podyplomowych 52 600 52 071 47 400 45 327
8. Stypendia na kontynuowanie nauki 2 500 2 058 7 000 6918
9. Refundacja sktadki na ubezpieczenie 4900 4 899 | Wydatek wytqgczony z

spoteczne rolnikow limitu na aktywne formy
10. | Srodki na refundacje kosztow 1939 368 1938 252 3 114 000 3113723

wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy
11. | Inne zadania (m.in. przejazd , badania, 13 000 10 844 11 000 6 400

opieka)
12. | Bon szkoleniowy 42 000 37 949 56 000 55 813
13. | Bon stazowy 95 000 94 717 243 100 242 984
14. | Bon zatrudnieniowy 25 000 22 947 127 000 115 481
15. | Bon na zasiedlenie nie realizowano 21000 21 000
16. | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 47 200 44 184 292 400 274 974
17. | Program specjalny nie realizowano 144 640 144 085
18. | Program Aktywizacja i Integracja nie realizowano 35 400 35 317

Razem 10 064 200 9 996 660 12 115 400 11 951 591
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Wykres 23. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2014 i 2015 roku.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy (w tys. zt)

m2015 rok m2014 rok
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2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych (PFRON)

Na zadania stuzace aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu tut. Urzad wydatkowat w 2015 r. tacznie 160684 zt.
Byta to nieco nizsza kwota od tej, ktéra wydatkowano w ramach PFRON w 2014 roku
(wbéwczas byto to 175081 zt). W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem najwiekszy
udziat w wydatkach miaty refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych (50%) oraz dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
niepetnosprawnych (37%). W porownaniu do roku 2014 wazrost udziat wydatkow

przeznaczonych na instrumenty i ustugi rynku pracy (gtdéwnie na staze zawodowe).

Wykres 24. Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje osob z niepetnosprawnoscia w 2015 r.

Struktura wydatkéw PFRON na aktywizacje oséb z
niepetnosprawnoscia w 2015 roku (w zt)

1510 zt
1%
191127; “ Dofinansowania do rozpoczecia
dziatalnosci
60 000 zt Wyposazenie stanowiska pracy

37%

Wydatki na instrumenty i ustugi
rynku pracy

80 000 zt

i Koszty szkolen

Tabela 33. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych w 2014 i 2015 roku (PFRON).

Wyszczegolnienie 2014 rok (w zt) 2015 rok (w zt)

Koszty szkolen niepetnosprawnych 1 800 zt 1510 zt

Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie 15 281 zt 19 174 zt
pozostajacych w zatrudnieniu

Koszty wyposazenia stanowisk pracy 98 000 zt 80 000 zt

Jednorazowe dofinansowania do rozpoczecia

dziatalno$ci gospodarczej 60 000 zt 60 000 zt

Ogo6tem 175 081 zt 160 684 zt
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3. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2015 roku srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow i innych obligatoryjnych

Swiadczen dla os6b bezrobotnych przekazywane byty do wysokosci

faktycznego

zapotrzebowania. Wydatki na zasitki w opisywanym roku zmniejszyty sie w poréwnaniu do

2014 roku o ponad 1,9 mln zt. Kwota wydatkowana w 2015 r. na dodatki aktywizacyjne (88,3

tys. zt) byta mniejsza o 20 tys. zt od tej z roku 2014. Mniejsza ilos¢ Srodkow potrzebna byta

do sfinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow.

Tabela 34. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2014 i 2015 roku.

rolnikow

Wyszczegoélnienie 2014 rok 2015 rok
y g (w tys. zt) (w tys. zt)
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze

sktadkami w tym: 10 320,9 8298,6
— podstawowe 2734,3 2 391,0
— obnizone 970,6 924,6
— podwyzszone 4371,4 3187,5
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 244,6 1795,5
Dodatki aktywizacyjne 108,3 88,3
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49 1,0

Wykres 25. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2014 i 2015 roku.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)

12 000,0
10 320,9
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2014 rok
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2015 rok
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podwyzszone

sktadki ZUS
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VI. Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego

1. Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie minskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

Od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt
pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie minskim (I)"
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa |
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtownym celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
minskim.

Projekt adresowany byt do 204 osoéb w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezacych do I lub Il profilu pomocy), ktére nie
uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto, pierwszenstwo
udziatu w projekcie przystugiwato osobom niepetnosprawnym oraz osobom dtugotrwale
bezrobotnym.

W 2015 roku w ramach ww. projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

e indywidualne szkolenia zawodowe dla 43 osob;

e staze zawodowe dla 98 osob;

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 63 oso6b.

Catkowita wartos¢ projektu wedtug umowy wyniosta 2.114.200,00 zt. Dofinansowanie
projektu z UE w 2015 r. wyniosto 1.781.847,76 zt.

2. Projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie minskim (I)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020

Powiatowy Urzad Pracy od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2016 realizuje projekt
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie minskim (1)
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
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Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, Os priorytetowa VIl Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP.

Projekt adresowany jest do 170 osob w wieku 30 lat i powyzej zarejestrowanych jako
bezrobotne bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

e 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia,

e 0s0b z niepetnosprawnosciami,

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych?,

e 0s0b z niskimi kwalifikacjami®,

e kobiet.

W 2015 roku w ramach ww. projektu zrealizowane zostaty nastepujace formy wsparcia:

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 46 osob,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 30 osob.

Na 2016 rok w projekcie zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

e staze zawodowe dla 54 osob,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 osob.

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 20 osob.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 2.774.400,00 zt, a dofinansowanie z UE to kwota
2 219 520,00 zt.

3. Projekt konkursowy ,,Badz aktywny - wygraj przysztos¢” Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1 Priorytet VI PO KL

W dniu 30 czerwca 2015 r. PUP zakonczyt realizacje projektu konkursowego pn. ,,Badz
aktywny - wygraj przysztos¢”. Gtéwnym celem projektu byto zaktywizowanie 184 osob
bezrobotnych z powiatu minskiego w okresie do konca czerwca 2015 r.

Projekt miat na celu ponadto:
o zindywidualizowang diagnoze potrzeb aktywizacyjnych 184 bezrobotnych z powiatu
minskiego do konca marca 2015 r.;
e nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy
przez 85 bezrobotnych z powiatu do konca kwietnia 2015 r.;
e nabycie doswiadczenia zawodowego przez 99 bezrobotnych z powiatu minskiego do
konca kwietnia 2015 r.

W ramach niniejszego projektu zostaty podjete nastepujace dziatania:

W RPO WM 2014-2020 za dtugotrwale bezrobotne uwaza sie osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy, przy czym pod uwage brany jest faktyczny, nieprzerwany czas
pozostawania bez zatrudnienia z uwzglednieniem zaréwno okresu przed rejestracja w tut. Urzedzie,
jak i po ostatniej rejestracji.

W RPO WM 2014-2020 za osoby o niskich kwalifikacjach uwaza sie osoby posiadajace co najwyzej
wyksztatcenie srednie.
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poradnictwo zawodowe dla 184 osob,

)
2) szkolenia zawodowe dla 85 osdb,
) staze zawodowe dla 99 osob,

) zarzadzanie projektem.

Catkowita wartos¢ wydatkow wyniosta 896.106,51 zt. Realizacja projektu nie

wymagata wniesienia wktadu wtasnego.

4. Projekt ,,Profesjonalna kadra” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2
Priorytet VI PO KL

30 czerwca 2015 r. Urzad zakonczyt realizacje projektu rozpoczetego 1 stycznia 2014

r. pn. ,Profesjonalna kadra”. Gtéwnym celem projektu byto upowszechnienie na terenie
powiatu minskiego ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz podniesienie
ich efektywnosci. W ramach ww. projektu zostaty podjete nastepujace dziatania:

e kontynuacja zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych;

e realizacja szkolen dla 2 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych;

e promocja projektu.
Catkowita wartos¢ wydatkow wyniosta 232.361,35 zt w tym:

e dofinansowanie - 197.507,15 zt

o wktad wtasny - 34.854,20 zt.
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lub doposazenia stanowisk pracy -

73.

wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 73.

Liczba kobiet skierowanych na:
prace interwencyjne - 139
roboty publiczne - 10

prace spotecznie uzyteczne - 21.

Liczba kobiet kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 88.

Liczba kobiet skierowanych na
szkolenie w zakresie aktywnego

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia w Klubie

zatrudnienia, w wyniku ktorej z katalogu
ustug swiadczonych przez urzedy pracy
usunieto pomoc w formie szkolen
aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy). Dziatania obejmujace elementy
aktywnego poszukiwania pracy
realizowane sg obecnie w ramach
poradnictwa zawodowego.

VIl. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 - 2016
za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 .
Priorytet 1. Zatrudnienie
. Cel . . P P . N .
Priorytet ) Dziatania Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
1.1 Wzrost szans na | Liczba kobiet objetych Liczba kobiet, ktore zakoficzyty | W 2015 roku Urzad aktywizowat

% zatrudnienie Indywidualnymi Planami Dziatan - | realizacje IPD - 321. bezrobotne kobiety m.in. poprzez

'z bezrobotnych 2270. . _ _ organizacje szkolen, stazy, prac

2 kobiet Liczba kobiet, ktére zostaty Liczba wydanych zaswiadczen o | ¢potecznie uzytecznych, subsydiowanych

- . . ukonczeniu szkolenia przez I .

% g skierowane na szkolenia - 88. Kobiety - 88 form zatrudnienia. Przedsigbiorczym

L2 g Gczb y ] : N Zatwindczer kobietom przyznawane byty srodki na

g 2 Liczba kobiet skierowanych na iczba wydanych zaswiadczen o diecie dziatalnosci d i. N

5 8 . y ukonczeniu stazu przez kobiety pq !ec1e Zlatatnosci SOSPO arcze). Nowe

85 staz zawodowy - 320. - 219. miejsca pracy dla kobiet powstawaty w

= b Liczba kobiet, ktore podpisaty wyniku refundacji pracodawcom kosztow
o —a j wyposazenia lub doposazenia stanowisk
= g 2 \mowy o przyzname Liczba kobiet, ktore rozpoczety yp , P
o 2 8 jednorazowych srodkéw na . L pracy. Oprocz ww. form pomocy, Urzad
— 3 o diecie dziatalnosci dziatalnosc gospodarcza - 70. - :
-% 8 S podjecie dziatalnosci wspierat bezrobotne kobiety poprzez
2 % S gospodarczej - 70. posrednictwo pracy, poradnictwo
= 'I:l g Liczba kobiet skierowanych na Liczba kobiet zatrudnionych na zawodowe oraz ustugi EURES. W 2014 .
N S ® miejsca utworzone w ramach stanowiskach utworzonych w nastapita nowelizacja ustawy o promociji
- e z refundacji kosztow wyposazenia ramach refundacji kosztow b ) yop )

£Q

-t

~ —

° g

g £

o N

N

S &5
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(%]
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=

poszukiwania pracy (Klub Pracy) -
0.

Pracy przez kobiety - 0.
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1.2 Integracja
zawodowa i
spoteczna o0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
Indywidualnymi Planami Dziatan -
1344.

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy zakonczyli
realizacje IPD - 161.

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy zostali
skierowani na szkolenia - 75.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
dtugotrwale bezrobotnych - 73.

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na
staz zawodowy - 123.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez
dtugotrwale bezrobotnych - 86.

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktore podpisaty
umowy o przyznanie
jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 45.

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli
dziatalnos¢ gospodarcza - 45.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy - 42.

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych w
ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 42.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych na:

prace interwencyjne - 62

roboty publiczne - 11

prace spotecznie uzyteczne - 47.

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 56.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) - 0.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy przez osoby dtugotrwale
bezrobotne - 0.

Dziatania skierowane do osob dtugotrwale
bezrobotnych sa jednym z priorytetow
Powiatowego Urzedu Pracy. Obejmowaty
one m.in.: identyfikowanie potrzeb osob
dtugotrwale pozostajacych bez pracy,
realizacje programéw aktywizacji
zawodowej obejmujacych posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia,
wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy, a takze opracowanie i
rozpowszechnianie informacji o ofertach
pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i staz oraz innych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowej.
Osobom dtugotrwale bezrobotnym
przyznawane byty srodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej. Z mysla o
wsparciu osob dtugotrwale bezrobotnych
Urzad w 2015 roku przygotowat i
zrealizowat program specjalny pn. ,,Czas
na zmiany”. Bardziej szczegotowy opis
ww. programu zawarto w czesci VIl
niniejszej informacji.
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1.3 Utatwienie
startu zawodowego
mtodziezy do 25
roku zycia

Liczba osob do 25 roku zycia
objetych Indywidualnymi Planami
Dziatan - 1184.

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktore zakonczyty realizacje IPD
- 171.

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 74.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
osoby do 25 roku zycia - 73.

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na staz zawodowy -
279.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby
do 25 roku zycia - 195.

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktore podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 53.

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktore rozpoczety dziatalnosc
gospodarcza - 53.

Liczba osdb do 25 roku zycia
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy - 63.

Liczba osdéb do 25 roku zycia
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk
pracy - 63.

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na:

prace interwencyjne - 76
roboty publiczne - 6

prace spotecznie uzyteczne - 0.

Liczba osdb do 25 roku zycia
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych - 51.

Liczba osdb do 25 roku zycia
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) - 0.

Liczba osdb do 25 roku zycia,
ktérym wydano zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy - 0.

Aktywizacja mtodych osob bezrobotnych
obejmowata m.in. ustugi posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, a takze
staze zawodowe (w tym bony stazowe),
prace interwencyjne, roboty publiczne,
szkolenia (w tym bony szkoleniowe), bony
zatrudnieniowe, bony zasiedleniowe.
Mtodzi bezrobotni otrzymywali ponadto
wsparcie w postaci dofinansowan na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a
takze zatrudnienia na miejscach
utworzonych w ramach refundacji
pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. W
opisywanym roku Urzad pozyskat z
rezerwy Ministra dodatkowe srodki
finansowe w wysokosci 477 tys. zt, ktore
pozwolity zaktywizowac wieksza grupe
bezrobotnych do 25 roku zycia.

Urzad promowat swoje ustugi podczas VI
Targow Szkot Wyzszych, ktore odbyty sie
19 marca 2015 r. Mtodziez odwiedzajaca
stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy
najczesciej pytata o mozliwosci odbycia
stazu zawodowego, szkolenia i zasady
przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.
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1.4 Wspieranie
0sob bezrobotnych
w wieku 50 plus na
rynku pracy

Liczba osob w wieku 50 plus
objetych Indywidualnymi Planami
Dziatan - 897.

Liczba osdb w wieku 50 plus,
ktore zakonczyty realizacje IPD
-91.

Liczba osob w wieku 50 plus,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 28.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
osoby w wieku 50 plus - 27.

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na staz zawodowy -
18.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby w
wieku 50 plus - 10.

Liczba osob w wieku 50 plus,
ktore podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 15.

Liczba osdb w wieku 50 plus,
ktore rozpoczety dziatalnosc
gospodarcza - 15.

Liczba oséb w wieku 50 plus
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy - 27.

Liczba oséb w wieku 50 plus
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk
pracy - 27.

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na:

prace interwencyjne - 8

roboty publiczne - 9

prace spotecznie uzyteczne - 31.

Liczba osdb w wieku 50 plus
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych - 15.

Liczba osdb w wieku 50 plus
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) - 0.

Liczba osdb w wieku 50 plus,
ktorym wydano zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy - 0.

W ramach wspierania bezrobotnych kobiet
i mezczyzn w wieku 50+ w opisywanym
okresie Urzad prowadzit dziatania
polegajace m.in. na realizacji ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, organizacji stazy, szkolen i
prac spotecznie uzytecznych (w tym w
ramach Programu Aktywizacja i
Integracja), subsydiowaniu zatrudnienia,
przyznawaniu srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Wspierano
tworzenie miejsc pracy dla osob powyzej
50 roku zycia poprzez przyznawanie
pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, a takze dofinansowaniu
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. PUP pozyskat tez
dodatkowe srodki finansowe z rezerwy
MRPiPS, ktore pozwolity pomoc wiekszej
liczbie os6b bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Pracodawcy, kontaktujac sie z
Urzedem mogli uzyskac¢ niezbedna wiedze
w zakresie rozwiazan i narzedzi stuzacych
aktywizacji osob 50+.
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1.5 Aktywizacja i
rehabilitacja
zawodowa 0sob
niepetnosprawnych

Liczba niepetnosprawnych
objetych Indywidualnymi Planami
Dziatan - 182.

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy zakonczyli realizacje IPD
- 23.

Liczba niepetnosprawnych, ktorzy
zostali skierowani na szkolenia -
8.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
osoby niepetnosprawne - 9.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na staz zawodowy -
7.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby
niepetnosprawne - 4.

Liczba niepetnosprawnych, ktorzy
podpisali umowy o przyznanie
jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 6.

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy rozpoczeli dziatalnosc
gospodarcza - 6.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy - 3.

Liczba osob niepetnosprawnych
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk
pracy - 3.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na:

prace interwencyjne - 4

roboty publiczne - 0

prace spotecznie uzyteczne - 9.

Liczba osdb niepetnosprawnych
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych - 2.

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) - 0.

Liczba niepetnosprawnych,
ktérym wydano zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy - 0.

W 2015 roku dziatania Urzedu stuzace

aktywizacji i rehabilitacji zawodowej oséb

Z niepetnosprawnoscia (bezrobotnych i

poszukujacych pracy niepozostajacych w

zatrudnieniu) obejmowaty miedzy innymi:

¢ finansowanie wydatkow na
instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

e przyznawanie osobom
niepetnosprawnym srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

e dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

e finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego 0sdb
niepetnosprawnych.

Formy aktywizacji osob
niepetnosprawnych finansowane byty
zarowno ze srodkow krajowych (Fundusz
Pracy, PFRON), jak tez ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Priorytet 2. Przedsiebiorczos¢

5) Omowienie biznesplanu na podstawie wniosku o
przyznanie dofinansowania.

6) Omowienie zasad ubiegania sie o dotacje.

Przedmiotem drugiego dnia warsztatow byto planowanie

biznesu, a w szczegoblnosci:

1) Analiza SWOT.

2) Analiza marketingowa, klienci, konkurencja, strategie
marketingowe.

. Cel . . - - . N .
Priorytet . Dziatania Wskaznik produktu | Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
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3) Mini wyktad dotyczacy biznesplanu.
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4) Omowienie wniosku o przyznanie dotacji oraz
zatacznika dotyczacego otrzymanej pomocy de
minimis.

5) Rejestracja dziatalnosci gospodarczej.

6) Formy opodatkowania.

7) Kwestie ZUS.

Na zaproszenie PUP w warsztatach wzieli udziat specjalisci

z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

oraz Urzedu Miasta.

2.2 Wsparcie
dziatajacych
przedsiebiorstw

Liczba pracodawcow, z
ktorymi nawiazano lub
kontynuowano
wspotprace w danym
roku - 374.

Liczba pozyskanych
ofert pracy (w tym ofert
pozyskanych w wyniku
wizyt) - 2858 (210).

Liczba pracodawcow,
ktérym przyznano
pomoc publiczng lub
pomoc de minimis - 380.

Liczba miejsc pracy
utworzonych u
pracodawcow, ktorym
przyznano pomoc
publiczna lub pomoc de
minimis - 419.

Liczba pracodawcow, z
ktorymi podpisano
umowy o zorganizowanie
stazu - 224.

Liczba osob
zatrudnionych po
zakonczeniu stazu - 217.

Liczba pracodawcow, z
ktérymi podpisano
umowy o refundacje
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 117.

Liczba osob
zatrudnionych na
miejscach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 206.

Dziatania Urzedu ukierunkowane na wsparcie dziatajacych
przedsiebiorstw polegaty przede wszystkim na wspieraniu
tworzenia i utrzymania miejsc pracy poprzez
subsydiowania zatrudnienia, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych, organizacje stazy
zawodowych, dofinansowanie szkolen pracownikow i
pracodawcow w ramach KFS. Ponadto, Urzad wspierat
pracodawcow poprzez ustugi posrednictwa pracy
(realizacja ofert pracy, gietdy pracy, targi pracy). PUP byt
tez inicjatorem spotkan informacyjno-szkoleniowych dla
pracodawcow, ktorych tematyka dotyczyta m.in.
mozliwosci korzystania ze srodkow KFS, a takze aspektow
bezpieczenstwa pracy i przeciwdziatania wypadkom przy
pracy oraz zagadnien zwiazanych z rozliczeniami w ZUS.
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Priorytet 3. Potencjat instytucjonalny

Priorytet

Cel
strategiczny

Dziatania

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przebieg realizacji, uwagi

3. Potencjat instytucjonalny

Powiatowy Urzad Pracy liderem dziatan na rzecz zatrudnienia
gwarantujacym wysoka jakos¢ ustug rynku pracy

3.1 Wysoka jakosc
ustug Swiadczonych
przez Powiatowy
Urzad Pracy w
Minsku
Mazowieckim

Liczba pracownikow
PUP, ktorzy
uczestniczyli w
szkoleniach - 42.

Liczba wydanych
zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia
- 124.

Liczba przygotowanych
raportow i sprawozdan
> 150.

Liczba
opublikowanych
raportow i
sprawozdan - 36.

Liczba opracowanych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu - 0.

Liczba wypetnionych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu > 200.

W roku 2015 roku dziatania w ramach tego priorytetu

koncentrowaty sie gtéwnie na:

e podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pracownikéow Urzedu,

e modernizacji zaplecza technicznego (m.in.
komputerow, drukarek),

e doskonaleniu form organizacji pracy m.in. poprzez
monitorowanie poziomu zadowolenia klientow
Urzedu. W siedzibie PUP dostepne byty ankiety, za
pomoca ktorych bezrobotni, poszukujacy pracy i
pracodawcy mogli przekazywac opinie, uwagi i
whnioski dotyczace ustug swiadczonych przez PUP.

Urzad uczestniczyt ponadto w Ogolnopolskim Badaniu

Satysfakcji Klientow Powiatowych Urzedow Pracy.

Badanie zostato przeprowadzone w IV kwartale 2015 r.

na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej. Osoby bezrobotne w dalszym ciggu miaty

mozliwosc¢ rejestracji w Urzedzie przez Internet. W

kontaktach z osobami bezrobotnymi i pracodawcami PUP

korzystat z systemu komunikacji SMS i E-mail. System

ten umozliwia m.in. informowanie pracodawcow o

wydanych skierowaniach do pracy, a bezrobotnych o

zblizajacych sie terminach wizyt, targach pracy itp. W

siedzibie Urzedu dostepny byt bezptatny hotspot Wi-Fi.
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VIll. Inicjatywy lokalne i wybrane przyktady aktywnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku

» Powiatowy Urzad Pracy przygotowat i zrealizowat w 2015 roku program specjalny pn.
,»,Czas na zmiany”. Celem gtéwnym programu specjalnego byta aktywizacja zawodowa
20 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn z ustalonym Il lub Ill profilem pomocy,
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. W programie zastosowano dziatania taczace ustugi
lub instrumenty rynku pracy z elementami specyficznymi wspierajacymi
zatrudnienie. Program ,,Czas na zmiany” realizowany byt w terminie od 20 kwietnia
do 31 grudnia 2015 roku. Kazdy z uczestnikow programu objety zostat nastepujacymi
formami wsparcia:

e szkoleniem grupowym pn. ,,Magazynier z obstuga wdzkow widtowych, obstuga
programéw komputerowych oraz modutem praca w grupie, komunikacja,
motywacja do pracy”,

e stazem zawodowym trwajacym 4 miesiace,

e specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie (zakup odziezy
roboczej).

Do 31 grudnia 2015 r. zatrudnienie po zakonczonym stazu podjeto 8 uczestnikow
programu. Pozostate osoby, dzieki uzyskanym na szkoleniu kwalifikacjom oraz
udziatowi w stazach maja wieksze szanse na zmiane swojej sytuacji zawodowej i
wyjscie z dtugotrwatego bezrobocia. W tych staraniach nadal sa wspierani przez
doradcow klienta.

Na realizacje programu specjalnego Urzad zaplanowat kwote w wysokosci 144640

zt. Kwota wydatkowana wyniosta 144085 zt.

» W 2015 roku Urzad przystapit do realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
Gtownym celem programu byta poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy
ustalit 11l profil pomocy oraz ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i
zawodowym. PAIl zaktadat ponadto realizacje nastepujacych celéw szczegotowych:

1) wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnikow projektu,

2) wazrost umiejetnosci pokonywania wtasnych barier i ograniczen,

3) nabycie lub podniesienie kompetencji miekkich w zakresie Swiadomego
ksztattowania kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej,

4) nabycie lub podniesienie poziomu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.
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Program zaplanowano dla 20 osob (dwie grupy po 10 oséb). Do wspétpracy z PUP w
realizacji PAIl przystapity gminy Jakubow i Katuszyn. Na program sktadaty sie dwa
dziatania:

e prace spotecznie uzyteczne,

e integracja spoteczna - grupowe poradnictwo specjalistyczne i warsztaty

trenerskie w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja odbywata sie w dwodch etapach:

e |etap-01.06.2015r. - 31.07.2015r.

e Il etap-01.09.2015r. - 31.10.2015r.
Na realizacje PAl przewidziano w planie finansowym Funduszu Pracy kwote 35400 zt.
Kwota wydatkowana na koniec opisywanego roku wyniosta 35317 zt, z czego 22400 zt
przeznaczono na dziatania obejmujace integracje spoteczna.
13 maja 2015 roku po raz trzynasty Urzad zorganizowat Minskie Targi Pracy. Targi,
ktore w tym roku odbywaty sie pod Patronatem Honorowym Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, uroczyscie otworzyt Starosta Minski - Antoni Jan Tarczynski. Wsrod gosci,
ktorzy odwiedzili tegoroczne targi byli: Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie Tomasz Sieradz, Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Aleksander
Kornatowski, Przewodniczacy Rady Powiatu Daniel Milewski, Przewodniczaca
Powiatowej Rady Rynku Pracy Hanna Wocial oraz cztonkowie Powiatowej Rady Rynku
Pracy, Przewodniczacy Rady Miasta Marian Makowski oraz Burmistrz Miasta Minsk
Mazowiecki Marcin Jakubowski, Wojtowie Gmin: Minsk Mazowiecki Antoni Janusz
Piechoski, Cegtow Marcin Uchman, Gminy Debe Wielkie Krzysztof Kalinowski,
przedstawiciele stuzb, inspekcji, strazy i innych instytucji z terenu powiatu,
przedstawiciele pracodawcow oraz lokalna prasa. W czasie targdw wreczone zostaty
wyrdznienia zastuzonym cztonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia: Pani Krystynie
Rudnickiej i Panu Romanowi Jaguscikowi. Za najatrakcyjniejsze stoiska statuetkami
z rak Starosty Minskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wyrdzniono stoiska
Zaktadow Naprawczych Taboru Kolejowego ,,Minsk Mazowiecki” S.A. oraz firmy INTER
- SANO Sp. z 0.0. Targom towarzyszyty warsztaty prowadzone przez doradce EURES z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy pn. ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot” na
temat wyjazdu z kraju w celach zarobkowych. W ramach ,,Salonu Przedsiebiorczosci”
odbyty sie spotkania z pracownikami Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego. Osoby odwiedzajace Xl Minskie
Targi Pracy mogty ponadto skorzysta¢ z pomocy konsultantéw Mobilnego Punktu
Informacyjnego i zapoznac sie z tematyka funduszy unijnych w nowej perspektywie

finansowej.
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» W dniu 17 kwietnia 2015 r., w sali konferencyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracodawcéw. Spotkanie byto poswiecone
promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), a takze aspektow
bezpieczenstwa pracy i przeciwdziatania wypadkom przy pracy. W spotkaniu
uczestniczyto 35 pracodawcow z terenu powiatu. W trakcie spotkania przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy przedstawit cele i zadania PIP oraz oferte programow
prewencyjnych skierowanych do pracodawcow, szczegolnie zachecajac do
uczestnictwa w programie ,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy - prewencja
wypadkowa”. Przy okazji poruszono rowniez tematyke innych kampanii
prowadzonych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie. Jednoczesnie
pracodawcy otrzymali materiaty szkoleniowe i pamigtkowe gadzety.

> Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat stoisko wystawiennicze podczas VIl Targow
Szkot Wyzszych, ktore odbyty sie 19 marca 2015 r. w Zespole Szkot Ekonomicznych w
Minsku Mazowieckim.

> Przedstawiciele Urzedu wzieli udziat w | Minskim Dniu Przedsiebiorczosci. PUP
zorganizowat réwniez wtasne stoisko wystawiennicze podczas tej imprezy.

> Przy wspotpracy z Gtownym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w
Warszawie, w siedzibie PUP odbywaty sie bezptatne spotkania konsultacyjne na
temat funduszy europejskich na lata 2014 - 2020. Konsultacje skierowane byty do
spotecznosci lokalnej, przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (JST),
przedsiebiorcow, osob fizycznych oraz wszystkich zainteresowanych tematyka
funduszy unijnych.

> Powiatowy Urzad Pracy przy wspotpracy z Wydziatem Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy WUP w Warszawie prowadzit na terenie powiatu badanie ankietowe
wsrod pracodawcow. Badanie miato na celu uzyskanie informacji m.in. na temat
planow zatrudnieniowych, potrzeb szkoleniowych i oczekiwan pracodawcow
wzgledem pozadanych umiejetnosci i kwalifikacji kandydatéw do pracy, a takze
preferowanych form wspotpracy ze stuzbami zatrudnienia. W wojewoddztwie
mazowieckim badanie realizowato tylko 14 urzedow pracy. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie konczy obecnie prace nad przygotowaniem raportu z tego badania.
Zostanie on opublikowany najprawdopodobniej w marcu 2016 r.

> Przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w projekcie pn. ,,Przygotowanie modelowego
programu rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie minskim” wspétfinansowanym ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie 5.4.2. W ramach projektu
przygotowana zostata diagnoza gospodarcza i otoczenia zewnetrznego dla powiatu

minskiego, diagnoza rynku pracy, raport z badan nad wizerunkiem przedsiebiorcow
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w powiecie minskim. Wykonawcami projektu byli Fundacja Europejskie Centrum
Przedsiebiorczosci, Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie i Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim.

21 pazdziernika 2015 r. w siedzibie PUP odbyt sie Konwent Dyrektoréw Powiatowych
Urzedow Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego.

18 listopada 2015 r. w Urzedzie zorganizowano spotkanie informacyjne dla
pracodawcow, ktore poprowadzili pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku kontynuowat wspotprace w obszarze rynku pracy
z miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, 7-19 Hufcem Pracy, szkotami, instytucjami szkoleniowymi oraz innymi
partnerami rynku pracy. Jednym z przejawow tej wspotpracy byty konsultacje
odbywajace sie w PUP od lipca do grudnia 2015 r. prowadzone przez doradce

zawodowego dla uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej ,,Aktywni”.

Spis tresci:

I Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy str. 2

1. Zmiany poziomu bezrobocia str. 6

2. Struktura wybranych grup oséb bezrobotnych str. 9

2.1 Bezrobotne kobiety str. 9

2.2 Bezrobotni mezczyzni str. 11
2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi str. 13
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