POWIATOWY URZAD PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM

URZAD

Mapa 1. Bezrobocie w gminach powiatu minskiego na koniec 2014 roku.
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I Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 4991
0s6b bezrobotnych (w tym 2402 kobiety) oraz 99 osob poszukujacych pracy (w tym 47
kobiet). W porownaniu do sytuacji z konca grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych zmniejszyta sie o 895 osob.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2013 i 2014 r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie minskim wynosita na koniec grudnia
2014 r. 10,7% (w kraju - 11,5%, w wojewodztwie mazowieckim - 9,8%). W grudniu 2013 roku

stopa bezrobocia w powiecie byta o 1,5 punktu procentowego wyzsza i wynosita 12,2%.



Wykres 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu minskiego w 2013 i 2014 roku.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie i powiecie w 2013 i 2014 roku.

Polska Woj. mazowieckie Powiat minski

Lp. Miesiac 2013 2014 2013 2014 2013 2014

rok rok rok rok rok rok
1. Styczen 14,2% 13,9% 11,3% 11,5% 12,1% 13,1%
2. Luty 14,4% 13,9% 11,5% 11,5% 12,6% 13,3%
3. Marzec 14,3% 13,5% 11,5% 11,2% 12,7% 12,8%
4, Kwiecien 14,0% 13,0% 11,4% 10,8% 12,7% 12,4%
5. Maj 13,6% 12,5% 11,2% 10,5% 12,5% 12,0%
6. Czerwiec 13,2% 12,0% 11,0% 10,3% 12,5% 11,7%
7. Lipiec 13,1% 11,8% 11,0% 10,2% 12,3% 11,4%
8. Sierpien 13,0% 11,7% 11,0% 10,1% 12,4% 11,4%
9. Wrzesien 13,0% 11,5% 11,0% 10,0% 12,5% 11,5%
10. Pazdziernik 13,0% 11,3% 10,9% 9,8% 12,2% 11,0%
11. Listopad 13,2% 11,4% 11,0% 9,8% 12,3% 10,9%
12. Grudzien 13,4% 11,5% 11,0% 9,8% 12,2% 10,7%

W grudniu 2014 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim wynosita 9,8%

(przy sredniej dla kraju 11,5%). Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach

szydtowieckim - 34,7%, radomskim - 27,5%, przysuskim - 24,7%, makowskim - 23,3%.

Najnizszg stopa bezrobocia wyrdzniaty sie m. st. Warszawa - 4,3% oraz powiaty: warszawski

zachodni - 5,8%, gréjecki - 6,3%, grodziski - 6,6%, pruszkowski - 7,3%, piaseczynski - 7,6%

oraz otwocki - 8,4%.




Mapa 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow na koniec 2014 r.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie minskim na tle pozostatych powiatow wojewodztwa
mazowieckiego na koniec 2014 roku (Zrodto: GUS).
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Na koniec grudnia 2014r. najwiecej bezrobotnych w ewidencji PUP byto
mieszkancami miasta Minsk Mazowiecki (29% ogotu zarejestrowanych), gminy wiejskiej Minsk
Mazowiecki (12%), Sulejowka (10%) oraz Halinowa (9%). Gminy z najmniejsza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych to: Jakubow (3% ogotu zarejestrowanych), Dobre (4%) i
Latowicz (4%). W porownaniu do grudnia 2013r., bezrobocie zmalato we wszystkich gminach
powiatu. Najwiecej bezrobotnych ubyto w Minsku Mazowieckim (282 osoby) i Sulejowku (109

0sob).

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2013 i 2014 r.

Liczba bezrobotnych z ogotem na koniec 2014 roku

Wyszczegolnienie 2013 rok 2014 rok do 25 | powyzej

; ; 7 - dtugotrwale

Ogotem | Kobiet | Ogétem | Kobiet | roku | 50roku | "\~ . .
zycia zycia

m. Minsk Maz. 1728 840 1446 703 138 463 789
Cegtow 265 130 234 106 41 68 127
Debe Wielkie 369 172 301 144 43 77 148
Dobre 235 114 184 97 53 34 103
Halinow 521 240 439 214 42 122 244
Jakubdéw 178 82 168 92 42 36 85
Katuszyn 299 135 263 144 70 70 136
Latowicz 186 93 185 92 55 32 90
gm. Minsk Maz. 670 312 612 289 117 194 302
Mrozy 302 133 258 106 54 80 113
Siennica 268 104 194 87 46 55 102
Stanistawow 278 130 229 113 58 60 118
Sulejowek 587 265 478 215 39 187 267
Ogdtem 5886 | 2750 | 4991 | 2402 | 798| 1478 2624

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2014 roku w tut. Urzedzie zarejestrowano ogotem 6473 bezrobotnych oraz 109 osob
poszukujacych pracy. Wyrejestrowanych zostato 7368 o0s6b bezrobotnych i 134
poszukujacych pracy. W poréwnaniu z rokiem 2013 naptyw bezrobotnych w opisywanym
okresie zmalat o 645 osob, a odptyw wzrdst o 806 osob. Najwiekszy naptyw bezrobotnych
wystapit we wrzesniu 2014 r. (zarejestrowano wowczas 751 osob). Odptyw najwyzsza wartosc

osiagnat w marcu 2014 r. (z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano wowczas 882 osoby).



Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2013 i 2014 roku.

Miesigc 2013 rok 2014 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
- > — > — > _ >
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@ S @ S & S @ S
Styczen 822 15 332 5 716 16 315 13
Luty 666 9 388 11 554 13 441 7
Marzec 747 9 672 10 583 8 882 12
Kwiecien 563 11 561 9 435 8 645 14
Maj 423 5 522 7 475 10 672 16
Czerwiec 531 7 528 7 412 4 575 5
Lipiec 574 14 689 9 515 9 700 16
Sierpien 509 8 474 7 429 7 391 9
Wrzesien 697 9 645 9 751 11 704 9
Pazdziernik 574 12 728 11 562 4 861 20
Listopad 537 11 482 8 581 9 623 6
Grudzien 475 13 541 4 460 10 559 7
Ogotem 7118 123 6562 97 6473 | 109 7368 | 134

Wykres 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy w poszczegélnych miesiacach 2014
roku.
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Do najczesciej wystepujacych powodow, ktore w 2014 roku decydowaty o wytaczeniu
0sob z rejestru bezrobotnych zalicza sie:

e podjecie pracy - 3514 o0s6b - 47,7% odptywu z bezrobocia,



e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 2419 oséb - 32,8% odptywu z bezrobocia,

e rozpoczecie stazu - 338 osob - 4,6% odptywu z bezrobocia,

e inne przyczyny - 274 osoby - 5,5% odptywu z bezrobocia,

e rozpoczecie szkolenia - 179 osob - 2,4% odptywu z bezrobocia,

e dobrowolna rezygnacje ze statusu bezrobotnego - 172 osoby - 2,3% odptywu z

bezrobocia.

Tabela 4. Przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych w 2014 roku.
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2. Struktura wybranych grup oséb bezrobotnych

Nadal wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedu stanowiag osoby

poprzednio pracujace (85,7%). Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych to osoby bez prawa do

zasitku (84,7%). Pod wzgledem ptci przewazali mezczyzni (51,9%), ale ich odsetek zmalat w

poréwnaniu do grudnia 2013 r. o 1,4 pkt. proc. Pod wzgledem miejsca zamieszkania wiecej

byto os6b ze wsi (54,3%).

Tabela 5. Struktura bezrobocia na koniec 2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014 rok

Wyszczegolnienie Ogétem lIJDc:(zjlcat Ogétem | Udziat proc. Wzrost/Spadek
Kobiety 2750 46,7% 2402 48,1% | +1,4 pkt. proc.
Mezczyzni 3136 53,3% 2589 51,9% | -1,4 pkt. proc.
Poprzednio pracujacy 5020 85,3% 4278 85,7% | +0,4 pkt. proc.
Zwolnieni z przyczyn 351 6,0% 302 6,1% | +0,1 pkt. proc.
zaktadu pracy
Dotychczas nie 866 147%| 713 14,3% | -0,4 pkt. proc.
pracujacy
Z prawem do zasitku 972 16,5% 766 15,3% | -1,2 pkt. proc.
Zamieszkali na wsi 3293 55,9% 2712 54,3% | -1,6 pkt. proc.
Cudzoziemcy 21 0,4% 19 0,4% bez zmian
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 354 6,0% 260 5,2% | -0,8 pkt. proc.
ukonczenia nauki
g";ggz‘ez do 25 roku 1051 17,9% | 798 16,0% | -1,9 pkt. proc.
Dtugotrwale bezrobotni 2602 44 2% 2624 52,6% | +8,4 pkt. proc.
S;gzy powyzej S0 Toku | 4549 26,2% | 1478 29,6% | +3,4 pkt. proc.
Bez kwalifikacji 1794 30,5% | 1599 32,0% | +1,5 pKt. proc.
zawodowych
Bez wyksztatcenia 3033 51,5% | 2530 50,7% | -0,8 pkt. proc.
sredniego
Bez doswiadczenia 1138 19,3% | 951 19,1% | -0,2 pkt. proc.
zawodowego
Niepetnosprawni 274 4,7% 288 5,8% | +1,1 pkt. proc.
Bezrobotni ogotem | 5886 100% | 4991 100%

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec opisywanego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto

2402 bezrobotne kobiety. Ponad 30% zarejestrowanych kobiet to osoby w wieku od 25 do 34

lat. Dos¢ duzy odsetek bezrobotnych wsrdd kobiet (43%) stanowity osoby pozostajace bez

pracy od co najmniej 12 miesiecy.




Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

] 2013 rok 2014 rok
Wyszczegolnienie ; . ; :
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 162 5,9% 146 6,1%
Czas 1-3 410 14,9% 414 17,2%
pozostawania | 3-6 529 19,2% 400 16,6%
bez pracy w 6-12 629 22,9% 410 17,1%
miesiacach 12-24 550 20,0% 501 20,9%
pow. 24 470 17,1% 531 22,1%
18-24 486 17,7% 401 16,7%
25-34 894 32,5% 726 30,2%
35-44 577 21,0% 534 22,2%
Wiek i ’
45-54 492 17,9% 439 18,3%
55-59 301 10,9% 281 11,7%
60-64 X X 21 0,9%
wyzsze 522 19,0% 433 18,0%
policealne i srednie
778 | 28,3% | 681 28,4%
zawodowe
Wyksztatcenie | _
srednie ogolnoksztatcace 376 13,7% 374 15,6%
zasadnicze zawodowe 604 22 0% 496 20,6%
gimnazjalne i ponizej 470 17,1% 418 17,4%
do 1 roku 414 15,1% 377 15,7%
1-5 563 20,5% 470 19,6%
_ 5-10 462 16,8% | 377 15,7%
Staz pracy w ’ ’
10-20 459 16,7% 401 16,7%
latach ’ ’
20-30 353 12,8% 319 13,3%
30 lat i wiecej 98 3,6% 104 4,3%
bez stazu 401 14,6% 354 14,7%
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet na koniec 2013 i 2014 roku.
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2.2 Bezrobotni mezczyzni

Na koniec 2014 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 2589 stanowili 51,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Mezczyzni stanowili wiekszos¢ w nastepujacych grupach
bezrobotnych:

> osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 96%
ogotu bezrobotnych w tej kategorii,
bez wyksztatcenia Sredniego -63,9%,
powyzej 50 roku zycia - 63,0%,
niepetnosprawni - 56,6%,
zamieszkali na wsi -51,6%,
poprzednio pracujacy - 52,1%,
bez kwalifikacji zawodowych -52,4%,

YV V V V V VYV V

dtugotrwale bezrobotni - 52,0%.
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Tabela 7. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

. 2013 rok 2014 rok
Wyszczegolnienie _ i _ i
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 293 9,3% 251 9,7%
Czas 1-3 491 15,7% 430 16,6%
pozostawania | 3-6 522 16,6% 395 15,3%
bez pracy w 6-12 774 24,7% 458 17,7%
miesigcach 12-24 610 19,5% 497 19,2%
pow. 24 446 14,2% 558 21,5%
18-24 565 18,0% 397 15,3%
25-34 805 25,7% 580 22,4%
35-44 538 17.2% 473 18.3%
Wiek ’ ’
45-54 551 17,5% 479 18,5%
55-59 429 13,7% 396 15,3%
60-64 248 7,9% 264 10,2%
wyzsze 210 6,7% 194 7,5%
policealne i srednie
684 21,8% 542 20,9%
zawodowe
Wyksztatcenie | _
srednie ogolnoksztatcace 283 9,0% 237 9,2%
zasadnicze zawodowe 1061 33,8 844 32,6%
gimnazjalne i ponizej 898 28,7 772 29,8%
do 1 roku 395 12,6% 326 12,6%
1-5 618 19,7% 472 18,2%
: 5-10 497 15,9% 404 15,6%
Staz pracy w ’ ’
10-20 525 16.7% 456 17.6%
latach ’ ’
20-30 435 13,9% 385 14,9%
30 lat i wiecej 201 6,4% 187 7,2%
bez stazu 465 14,8% 359 13,9%
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec 2013 i 2014 roku.
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2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2014 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (2712 osob, z czego 1312 kobiet)
stanowili 54,3% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2013 roku liczba bezrobotnych ze wsi
zmalata o 581 osob. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 408 osob (15,0%). Wsrod
bezrobotnych ze wsi najwiecej byto osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (790)
oraz gimnazjalnym i ponizej (689). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby w przedziale od
25 do 34 lat (27,0%) oraz osoby od 18 do 24 roku zycia (20,1%). Prawie 41% bezrobotnych ze

wsi stanowity osoby pozostajgce bez pracy od co najmniej 12 miesiecy.
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Tabela 8. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014 rok
Wyszczegdlnienie ) Udziat proc. ) Udziatproc.
Ogotem Ogotem
3293=100% 2712=100%
do 1 253 7,7% 226 8,3%
Czas 1-3 533 16,2% 461 17,0%
pozostawania bez [ 3-¢ 613 18,6% 468 17,3%
pracy w 6-12 771 23,4% 451 16,6%
m'ies'ia_cach 12-24 645 19,6% 547 20,2%
pow. 24 478 14,5% 559 20,6%
18-24 727 22,1% 345 20,1%
25-34 961 29,2% 732 27,0%
Wiek 35-44 592 18,0% 524 19,3%
45-54 529 16,1% 454 16,7%
55-59 363 11,0% 320 11,8%
60 lat i wiecej 121 3,7% 137 5,1%
wyzsze 341 10,4% 295 10,9%
policealne i
o 7 23,4% 614 22,6%
srednie zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 380 11,5% 324 12,0%
zasadnicze 1024 31.1% 790 29,1%
Zawodoyvle i
gimnazjalne i
o 777 23,6% 689 25,4%
ponizej
do 1 roku 424 12,9% 367 13,5%
1-5 684 20,8% 541 20,0%
Staz pracy w 5-10 543 16,5% 412 15,2%
latach 10-20 531 16,1% 451 16,6%
20-30 409 12,4% 343 12,6%
30 lat i wiecej 151 4,6% 137 5,1%
bez stazu 551 16,7% 461 17,0%
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w 2013 i 2014 roku.
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2.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

W grudniu 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 766 oséb (w tym

424 kobiety) z prawem do zasitku. W odniesieniu do grudnia 2013 r., w opisywanym roku liczba

bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku zmniejszyta sie o 206 osob.

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2013 i 2014 roku.

Bezrobotni z prawem do zasitku

1500
oS 1255 1271 1245 1222 1208
1200  joe . 1108 1083
1019 991 1007 o972 974 972
AR
600
300
| I I IV v VIVl VI IX X XXl
72013 rok 2014 rok

15



2.5

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy stanowity 6,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z prawa do zasitku

korzystato w tej grupie 145 oséb (48,0%).

Wykres 7. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2013 i 2014

roku.

500

400

300

200

100

2.6

397

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

403
393 385 381 376

368
330 330 328 328 329 B 332032

317 —~ L
302

Il 1] v \' \ Vil Vil IX X X Xl

2013 rok 2014 rok

Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowanych byto 19

cudzoziemcow, w tym 14 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogotu bezrobotnych. W

poréwnaniu do 2013 roku liczba bezrobotnych zmalata o 2 osoby.

2.7

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Od 2014 roku obowiazuje nowa definicja oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Do grupy tej w nowym brzmieniu art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy zalicza sie obecnie:

>

YV V V VY

bezrobotnych do 30 roku zycia;

bezrobotnych dtugotrwale;

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w

programach specjalnych.

W celu poréwnania zmian zachodzacych w strukturze bezrobotnych, na potrzeby

niniejszego opracowania postuzono sie definicja w brzmieniu z 2013 roku.

Na koniec 2014 roku struktura bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

przedstawiata sie nastepujaco:

>

YV V. V V VYV V

bez wyksztatcenia sredniego - 50,7% ogotu bezrobotnych (2530 oséb),
dtugotrwale bezrobotni - 52,6 % ogotu bezrobotnych (2624 osoby),

bez kwalifikacji zawodowych - 32,0% ogotu bezrobotnych (1599 oséb),

bez doswiadczenia zawodowego - 19,1% ogoétu bezrobotnych (951 osdéb),

powyzej 50 roku zycia - 29,6% ogotu bezrobotnych (1478 osob),

do 25 roku zycia - 16,0% ogoétu bezrobotnych (798 osob),

kobiety, ktdére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 21,7% ogétu
bezrobotnych kobiet (522 osoby),

samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia - 7,3% ogotu
bezrobotnych (363 osoby),

niepetnosprawni - 5,8% ogo6tu bezrobotnych (288 osob),

osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
- 2,5% ogotu bezrobotnych (126 oséb),

po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego - 0,08% ogdtu bezrobotnych
(4 osoby).
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Wykres 8. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2013 i 2014 roku (wedtug
definicji obowiazujacej przed nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia).
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2.8 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2014 r. osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity ponad 52,6% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2013 roku, liczba

dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 22 osoby.
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Tabela 9. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014 rok
o Udziat Udziat
Wyszczegolnienie Ogétem proc. Ogétem proc.
2602=100% 2624=100%

do 1 43 1,7% 67 2,5%
Czas 13 104 4,0% 131 5,0%
pozostawania | 3-6 120 4,6% 132 5,0%
bez pracy w 6-12 275 10,6% 222 8,5%
miesiagcach 12-24 1158 44,5% 997 38,0%
pow. 24 902 34,7% 1075 41,0%
18-24 296 11,4% 260 9,9%
25-34 718 27,6% 634 24,2%
Wiek 35-44 532 20,4% 547 20,8%
45-54 532 20,4% 550 21,0%
55-59 365 14,0% 438 16,7%
60-64 159 6,1% 195 7,4%
wyzsze 277 10,6% 275 10,5%

policealne i srednie
zawodowe »87 22,6% °08 23,2%

Wyksztatcenie

srednie ogolnoksztatcace 249 9,6% 261 9,9%
zasadnicze zawodowe 797 30,6% 764 29,1%
gimnazjalne i ponizej 692 26,6% 716 27,3%
do 1 roku 391 15,0% 378 14,4%
15 524 20,1% 474 18,1%
Staz pracy w 5-10 400 15,4% 398 15,2%
latach 10-20 480 18,4% 497 18,9%
20-30 359 13,8% 402 15,3%
30 lat i wiecej 100 3,8% 119 4,5%
bez stazu 348 13,4% 356 13,6%
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Wykres 9. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2013 i 2014 roku.
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2.9 Bezrobotni do 25 roku zycia

Udziat mtodych osob w ogélnej liczbie bezrobotnych wyniost na koniec 2014 roku
16,0% i w porownaniu z rokiem 2013 zmniejszyt sie o 1,9 pkt proc. Prawie potowa mtodych
bezrobotnych to osoby bez doswiadczenia zawodowego. Przewazaty osoby z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym (27,1%) oraz srednim ogolnoksztatcacym (25,3%). W
opisywanym roku zaznaczyta sie wyrazna tendencja spadkowa liczby bezrobotnych do 25 roku
zycia. Wptyw na to miaty z pewnoscia dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, ktory aktywnie
pozyskuje srodki finansowe na realizacje programow wspierajacych mtodziez na rynku pracy.
Warto nadmienic, ze od 2014 roku katalog dostepnych form wsparcia wzbogacit sie o nowe
instrumenty rynku pracy skierowane bezposrednio do tej grupy bezrobotnych. Nalezatoby tu
wymieni¢ przede wszystkim bony (szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, zasiedleniowe), z

ktorych mogty skorzystac osoby do 30 roku zycia.
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Tabela 10. Bezrobotni do 25 lat wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014 rok
o Udziat
Wyszczegolnienie ) ) Udziatproc.
Ogotem proc. Ogotem
798=100%
1051=100%

do 1 100 9,5% 102 12,8%
Czas 1-3 242 23,0% 228 28,6%
pozostawania | 3-6 276 26,3% 193 24,2%
bez pracy w 6-12 229 21,8% 105 13,1%
miesiacach 12-24 149 14,2% 110 13,8%

pow. 24 55 5,2% 60 7,5%

18-24 1051 100,0% 798 100,0%

25-34 X X X X

35-44 X X
Wiek X X

45-54 X X X X

55-59 X X X X

60-64 X X X X

wyzsze 82 7,8% 60 7 59

policealne i srednie

285 27.1% 216

zawodowe ’ 27 1%
Wyksztatcenie | . 175

srednie ogolnoksztatcace 253 24,1% 202 25.3%

zasadnicze zawodowe 245 23,3% 155 19 4%

gimnazjalne i ponizej 186 17,7% 165 20.7%

do 1 roku 283 26,9% 223 28,0%

1-5 239 22,7% 178 22,3%

: 5-10 9 0,9% 5 0,6%

Staz pracy w

10-20 X X X
latach

20-30 X X X

30 lat i wiecej X X X

bez stazu 520 49,5% 392 49,1%
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w 2013 i 2014 roku.
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2.10 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Grupa, ktora znajduje sie w trudnej sytuacji na rynku pracy byty osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowanych byto 1478 bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej wyraznie
przewazali mezczyzni (63%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (tacznie
68,9%). Analizujac doswiadczenie zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, duzy
odsetek stanowity osoby z dtugoletnim stazem od 20 do 30 lat (36,6%). Pozytywnym sygnatem
moze byc systematycznie malejaca w 2014 roku liczba bezrobotnych w wieku 50 plus,

podczas gdy w 2013 r. utrzymywata sie tendencja rosnaca.
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Tabela 7. Bezrobotni do 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014 rok
o Udziat Udziat
Wyszczegolnienie Ogotem proc. Ogotem proc.
1541=100% 1478=100%
do 1 100 6,5% 82 5,5%
Czas 1-3 190 12,3% 160 10,8%
pozostawania bez | 3-g 232 15,1% 184 12,5%
pracy w 6-12 350 22,7% 272 18,4%
miesiagcach 12-24 305 19,8% 341 23,1%
pow. 24 364 23,6% 439 29,7%
wyzsze 57 3,7% 61 4,1%
policealne i srednie
zawodowe 338 21,9% 348 23,6%
srednie
Wyksztatcenie ogdlnoksztatcace 49 3,2% 50 3,4%
zasadnicze zawodowe
548 35,6% 509 34,4%
gimnazjalne i ponizej 549 35, 6% 510 34,5%
do 1 roku 92 6,0% 77 5,2%
1-5 86 5,6% 77 5,2%
Staz pracy w 5-10 128 8,3% 134 9,1%
latach 10-20 322 20,9% 315 21,3%
20-30 582 37,8% 541 36,6%
30 lat i wiecej 288 18,7% 286 19,4%
bez stazu 43 2,8% 48 3,2%
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Wykres 11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2013 i 2014 roku.
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2.11 Niepetnosprawni bezrobotni

Na koniec 2014 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (288 w tym 125 kobiet)
stanowity 5,8 % ogotu zarejestrowanych. Ich liczba nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do
2013 roku (o 14 oséb). Odnoszac sie do stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty
osoby ze stopniem lekkim (226 osob, 78,5% niepetnosprawnych). Stopien umiarkowany
posiadato 58 osob (20,1%). Najczesciej wystepujacymi rodzajami niepetnosprawnosci byty
uposledzenia narzadu ruchu (119 oséb), choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (39

0s6b) oraz choroby psychiczne (21 osob).
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Tabela 8. Bezrobotni niepetnosprawni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy w 2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014rok
) Udziat Udziat
Wyszczegolnienie Ogotem proc. Ogotem proc.
274=100% 288=100%

do 1 16 5,8% 14 4,9%
Czas pozostawania 1-3 36 13,1% 36 12,5%
bez pracy w 36 40 14,6% 34 11,8%
miesiacach o1z > 19,7 o 16,0%
a 12-24 52 19,0% 64 22,2%
pow. 24 76 27,7% %4 32,6%
18-24 19 6,9% 16 5,6%
25-34 37 13,5% 38 13,2%
Wick 35-44 43 15,7% 50 17,4%
45-54 78 28,5% 81 28,1%
55-59 63 23,0% 71 24,6%
60-64 34 12,4% 32 11,1%
wyzsze 11 4,0% 13 4,5%

policealne i srednie
zawodowe o 16,4% > 19,1%

Wyksztatcenie

$rednie 11 4,0% 12 4,2%
zasadnicze 105 38,3% 99 34,4%
gimnazjalne i 102 37,2% 109 37,8%
do 1 roku 27 9,9% 31 10,8%
1-5 43 15,7% 39 13,5%
5-10 48 17,5% 54 18,7%
Staz pracy w latach 10-20 68 24,8% 74 25,7%
20-30 52 19,0% 46 16,0%
30 lat i wiecej 9 3,3% 13 4,5%
bez stazu 27 9,9% 31 10,8%
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Wykres 12, Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w 2013 i 2014 roku.
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2.12 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadaja kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1599
(w tym 761 kobiet) stanowity na koniec 2014 r. 32% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W pordéwnaniu do stanu z konca 2013 roku, liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata w
opisywanym roku o 195 osob. Prawie 60% bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji to

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
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Tabela 13. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedtug stazu pracy i wyksztatcenia na koniec

2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014 rok
L Udziat Udziat
Wyszczegolnienie ) )
Ogotem proc. Ogotem proc.
1794=100% 1599=100%
do 1 133 7,4% 141 8,8%
Czas 1-3 304 16,9% 282 17,6%
pozostawania bez | 3-6 353 19,7% 276 17,3%
pracy w 6-12 410 22,9% 245 15,3%
miesigcach 12-24 327 18,2% 316 19,8%
pow. 24 267 14,9% 339 21,2%
18-24 523 29,2% 436 27,3%
25-34 410 22,9% 358 22,4%
35-44 227 12.7% 221 13.8%
Wiek ) )
45-54 272 15,2% 247 15,5%
55-59 255 14,2% 218 13,6%
60-64 107 6,0% 119 7,4%
wyzsze X X X X
policealne i srednie
152 8.5% 133 8.3%
zawodowe ’ ’
Wyksztatcenie Srednie
, 436 24,3% 408 25,5%
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 127 7,1% 101 6,3%
gimnazjalne i ponizej 1079 60,1% 957 59,9%
do 1 roku 340 19,0% 314 19,6%
1-5 365 20,3% 323 20,2%
5-10 182 10.1% 160 10.0%
Staz pracy w ’ ’
10-20 195 10.9% 186 11.6%
latach ’ ’
20-30 185 10,3% 167 10,5%
30 lat i wiecej 54 3,0% 54 3,4%
bez stazu 473 26,4% 395 24,7%
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Wykres 13. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2013 i 2014 roku.
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3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2014 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osob w wieku od
25 do 34 lat (1306 osob - 26,2% ogotu zarejestrowanych). Mtodzi bezrobotni w wieku od 18
do 24 lat stanowili 16,0% ogoétu zarejestrowanych. Bezrobotni w wieku 45 lat i wiecej

stanowili ponad 37,7% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 9. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2013 i 2014 roku.

Wyszczegolnienie — ,2013 rok - — 2 014 rok'

Ilos¢ osob Udziat proc. Ilos¢ osob | Udziat proc.
Bezrobotni ogotem 5886 100% 4991 100%
w tym osoby w wieku:
18-24 L. 1051 17,9% 798 16,0%
25-34 . 1699 28,9% 1306 26,2%
35-44 (. 1115 18,9% 1007 20,2%
45-54 (. 1043 17,7% 918 18,4%
55-59 (. 730 12,4% 677 13,5%
60-64 L. 248 4,2% 285 5,7%
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Wykres 14. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2013 i 2014 roku.
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4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.

55-59 L

248 285

60 - 64 L.

Urzedzie na koniec 2014 roku

najwiekszy udziat miaty osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (26,8%).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem

policealnym i Srednim zawodowym (24,5%). Podobnie, jak w latach poprzednich, nadal

istotny odsetek bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

(23,8%).

Tabela 10. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2013 i 2014 roku.

Wyszczegolnienie ——— 2013 rok ——— 2014 rok
Ilos¢ osob | Udziat proc. Ilos¢ osob | Udziat proc.

Bezrobotni ogotem 5886 100% 4991 100%
w tym posiadajqcy wyksztatcenie:

wyzsze 732 12,4% 627 12,6%
policealne i srednie 1462 24,8% 1223 24,5%
zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace 659 11,2% 611 12,2%
zasadnicze zawodowe 1665 28,3% 1340 26,9%
gimnazjalne i ponizej 1368 23,3% 1190 23,8%
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Wykres 15. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2013 i 2014 roku.
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Przewazajaca czesc zarejestrowanych w PUP to osoby poprzednio pracujace (85,7% ogétu
bezrobotnych). Na koniec 2014 roku wsrod bezrobotnych najwiecej byto osob, ktorych staz
pracy miesci sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (18,9%). Dos¢ duza grupa bezrobotnych (713

0sob, 14,3%) nie posiadata zadnego udokumentowanego stazu pracy.

Tabela 11. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

Wyszczegélnienie 2013 rok 2014 rok

Ilo$¢ osob Udziat proc. Ilo$¢ osob Udziat proc.
Bezrobotni ogotem 5886 100% 4991 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 809 13,7% 703 14,1%
1-5 lat 1181 20,1% 942 18,9%
5-10 lat 959 16,3% 781 15,6%
10-20 lat 984 16,7% 857 17,2%
20-30 lat 788 13,4% 704 14,1%
30 lat i wiecej 299 5,1% 291 5,8%
bez stazu 866 14,7% 713 14,3%
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Wykres 16. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2013 i 2014 roku.
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6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2014 r. przewazajaca grupa byty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (21,8%). Nieznacznie tylko mniejsza grupe
stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy (20,0%).

Tabela 12. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

Wyszczegodlnienie — ,2013 rok - — 2914 rok -

Ilos¢ osob Udziat proc. Ilos¢ osob | Udziat proc.
Bezrobotni ogotem 5886 100% 4991 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesiagca 455 7,7% 397 8,0%
1-3 miesigce 901 15,3% 844 16,9%
3-6 miesiecy 1051 17,9% 795 15,9%
6-12 miesiecy 1403 23,8% 868 17,4%
12-24 miesiecy 1160 19,7% 998 20,0%
powyzej 24 miesiecy 916 15,6% 1089 21,8%
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Wykres 17. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2013 i 2014 roku.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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ll.  Ustugi rynku pracy

W swietle znowelizowanej w 2014 roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;
2) poradnictwo zawodowe;

3) szkolenia.

1. Posrednictwo pracy

W 2014 roku Urzad pozyskat 2772 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
W pordéwnaniu do 2013 roku liczba ofert zwiekszyta sie 0 912. Najwiecej ofert pracy wptyneto
do Urzedu we wrzesniu (380) i w lutym (333). Na koniec 2014 roku na jedna oferte pracy
przypadto 113 bezrobotnych.
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Wykres 18. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2013 i 2014
roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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Tabela 13. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2013 i 2014 roku.

Lp. | Wyszczegblnienie 2013 rok 2014 rok
1. | Liczba pozyskanych miejsc prac
zba pozyskany Jsc pracy 1860 | 2772
ogbtem
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1260 1904
2. | Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspotpracy 460 670
3. | Liczba wizyt u pracodawcow 20 473
4. | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych 854 209
w wyniku kontaktow z pracodawcami
5. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 1835 2128
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 1260 1479
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 99% 77%

W 2014 roku Urzad zorganizowat 17 gietd pracy. Z tej formy posrednictwa pracy
skorzystaty miedzy innymi nastepujace firmy:

1. PPH ,,GO WEST” Sp. z 0. 0. - pracodawca poszukiwat pracownikow na stanowisko
szwaczki.

2. Sklep spozywczo - przemystowy Sylwia tukasiak - pracodawca poszukiwat
pracownikow na stanowisko sprzedawcy.

3. HUSSAR Gruppa S.A. - pracodawca poszukiwat kierowcow w transporcie
miedzynarodowym.
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OMB Elzbieta Borowska - pracodawca poszukiwat pracownikdéw na stanowisko

szwaczki.

. MAZEKO Grzegorz Szuba - pracodawca poszukiwat za posrednictwem Urzedu

przedstawiciela handlowego.

Fryzjerstwo Alina Forys - pracodawca poszukiwat pracownikéw na stanowisko
fryzjera.

Madam Joanna Gorska - pracodawca poszukiwat pracownikow na stanowisko
szwaczki.

CSB Construction Sp. z 0. o. - firma poszukiwata pracownikdw na stanowiska

Slusarzy i spawaczy.

W 2014 roku najwieksza ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

zgtosity sektory: przetworstwa przemystowego (735 ofert) oraz budownictwa (433 oferty).

Liczba zgtoszonych ofert pracy w porownaniu do 2013 roku najbardziej wzrosta w sektorach:

W 2014

przetworstwa przemystowego (wzrost o 361 miejsc pracy);

dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (wzrost
0 135 miejsc);

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych wtaczajac
motocykle (wzrost o 124 miejsca);

budownictwa (wzrost o 109 miejsc).

roku do PUP nie wptynety oferty pracy z sektora organizacji i zespotow

eksterytorialnych, a takze z sektora gospodarstw domowych zatrudniajacych pracownikow i

gospodarstw domowych produkujacych wyroby i swiadczacych ustugi na wtasne potrzeby. W

poréwnaniu do 2013 roku, w opisywanym okresie mniej ofert pracy wptyneto m.in. w

sektorze administracji publicznej i obrony narodowej, a takze w sektorze opieki zdrowotnej

i pomocy spotecznej.
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Wykres 19. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci w 2013 i 2014 roku.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji wedtug sektoréw PKD
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Pracodawcy najwieksza liczbe ofert w 2014 roku zgtosili w nastepujacych zawodach:

sprzedawca (113 miejsc), kierowca samochodu ciezarowego (88), technik prac biurowych

(87 miejsc, z czego 85% stanowity oferty subsydiowane), pakowacz (81), Slusarz (73),

robotnik gospodarczy (71), introligator (58).

Tabela 148. Oferty pracy zgtoszone do PUP wedtug zawodow w 2013 i 2014 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych wolnych Wzrost /
. | zawodu miejsc pracy i miejsc Spadek w
aktywizacji zawodowej poréwnani

u do 2013

2013 r. 2014 rok roku
Ogotem | Ogotem | w tym
subsydiowane
1. | 522301 | Sprzedawca 57 113 47 +56
2. | 833203 | Kierowca samochodu 76 88 1 +12
ciezarowego
3. | 411004 | Technik prac biurowych 77 87 74 +10
4. |932101 | Pakowacz 92 81 9 -11
5. | 722204 | Slusarz 35 73 9 +38
6. | 515303 | Robotnik gospodarczy 83 71 46 -12
7. | 732301 | Introligator 0 58 0 +58
8. | 711601 | Brukarz 42 55 2 +13
9. [ 753303 | Szwaczka 12 52 6 +40
10 | 931301 | Robotnik budowlany 15 52 7 +37
11 | 911207 | Sprzataczka biurowa 59 43 12 -16
12 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 35 42 8 +7
13 | 711202 | Murarz 14 42 2 +28
14 | 432103 | Magazynier 11 38 20 +27
15 | 512001 | Kucharz 14 38 4 +24
16 | 752208 | Stolarz meblowy 18 38 3 +20
17 | 514101 | Fryzjer 22 34 22 +12
18 | 522304 | Sprzedawca w branzy 46 33 0 -13
. spozywczej

19 | 833101 | Kierowca autobusu 12 32 0 +20
20 | 711502 | Ciesla szalunkowy 2 30 0 +28
21 | 752205 | Stolarz 11 29 8 +18
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22 | 713207 | Malarz lakiernik wyrobow 1 27 0 +26
. metalowych

23 932913 | Sortowacz 0 25 0 +25
24 | 723105 | Mechanik samochodow 12 24 1 +12
. osobowych

25 | 721204 | Spawacz metoda MAG 0 23 0 +23
26 | 531202 | Asystent nauczyciela 3 22 19 +19
. przedszkola

27 | 941201 | Pomoc kuchenna 7 22 5 +15
28 | 331301 | Ksiegowy 14 21 9 +7
29 | 332201 | Ekspozytor towarow 0 21 0 +21
. (merchandiser)

30 | 541307 | Pracownik ochrony 1 21 1 +20
. fizycznej bez licencji

W opisywanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptyneto
696 ofert pracy na taczna liczbe 3598 wakatow. Z ustug doradcy klienta realizujacego zadania
przewidziane dla sieci EURES w zakresie informacji o wolnych miejscach pracy na terenie
panstw UE i EOG skorzystaty 194 osoby, podczas gdy rok wczesniej migracja zarobkowa

zainteresowanych byto 96 osob, a w roku 2012 tylko 69 osob.

Tabela 15. Informacja na temat dziatan EURES w latach 2012 - 2014.

. . Liczba kontaktow z
e Liczba ofert Liczba .
Lp. | Wyszczegolnienie . bezrobotnymi i
pracy wakatow . .
poszukujacymi pracy
2. | 2012 rok 409 4667 69
3. | 2013 rok 423 3634 96
4. | 2014 rok 696 3598 194

2. Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato ogétem 329 osob. Tematyka
porad obejmowata takie zagadnienia jak zmiana zawodu, ocena szans uzyskania
zatrudnienia, ocena predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienie umiejetnosci
zawodowych, rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia wprowadzita szereg zmian zwigzanych m.in. z obstuga klientow i realizowanymi
zadaniami, dlatego poréwnanie wynikow poradnictwa zawodowego w latach 2013 - 2014 w

proporcji 1:1 nie jest mozliwe.
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Tabela 16.Efekty dziatania poradnictwa zawodowego w 2013 i 2014 roku.

Wyszczegolnienie 2013 rok | 2014 rok

Liczba bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego 2112 329
podjecie pracy 454 165
rozpoczecie szkolenia 158 47
uczestnictwo w Klubie Pracy lub w zajeciach 156 0
aktywizacyjnych

Tabela 21. Struktura osob bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2013 i 2014

roku.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych korzystajacych z
poradnictwa zawodowego

2013 rok Udziat % 2014 rok | Udziat %
Ogotem 2112 100 329 100
Kobiety 869 41,1 150 45,6
Bezrobotni ze wsi 1249 59,1 147 44,7
Bezrobotni w wieku do 25 lat 633 30,0 98 29,8
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 399 18,9 61 18,5
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 347 16,4 95 28,9
Osoby niepetnosprawne 95 4,5 68 20,7

3. Organizacja szkolen

W roku 2014 szkolenia finansowane przez tut. Urzad odbywaty sie w formie kursu,

realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidywaty nizszy wymiar szkolenia.

Tabela 22.Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po
programie w 2013 i 2014 roku.

2013 rok | 2014 rok Warost (+)
Wyszczegolnienie Xlgtgrn;'tm Projekt EFS spadek ()
Ogotem Ogotem R . . w stosunku
ezerwa MPiPS | , Aktywny moze | 452013 r.
wiecej” PO KL
rozpoczeli 167 179 71 108 +12
zakonczyli (w
tym z roku 1(?? 1(?)5 (617) 108 +9
ubiegtego)
podjecie pracy
po programie (w 68 112 ) 70 44
tym z roku
poprzedniego)
efektywnosc 41% 64% 63% 65 +23 pkt. %
programu
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Tabela 17. Gtéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2014 r. oraz ich efektywnosc.

Osoby
Liczba osob, ktore p?;:icej n\:VUJa_ce
w 2014 roku prace .
, ; . | trakcie lub w Efektywnosc
Obszary zawodowe szkolen ukonczyty szkolenie . .
) . | okresie do 3 W %
(tacznie z osobami .
X .. | miesiecy po
niepetnosprawnymi) ukonczeniu
szkolenia
Sprzedaz marketing, public
relations, handel 12 7 58%
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia, 8 4 50%
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 37 35 95%
Ustugi gastronomiczne 3 2 67%
II(nformatyll(a i wykorzystanie 5 2 40%
omputerow

Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, 0
elektryka, elektronika, 34 11 32%
telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 14 5 36%
Opieka spoteczna (w tym: opieka
nad osobami niepetnosprawnymi, 5 0 0%
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 13 6 46%
Ustugi transportowe, w tym kursy 37 24 65%

prawa jazdy

Instrumenty rynku pracy

Tabela 18. Liczba osob bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w aktywnych programach rynku pracy
w 2013 i 2014 roku.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba osob
2013 rok 2014 rok
1. Prace interwencyjne 145 143
2. Roboty publiczne 40 20
3. Prace spotecznie uzyteczne 18 19
4. Staze (w tym bony stazowe) 322 338
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S. Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 167 179
6. Studia podyplomowe 8 7
7. Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 154 198
8. Refundacje kosztow wyposazenia lub 105 138
doposazenia stanowisk
9. Bon zatrudnieniowy 0 13
10. Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w
X . . 0 21
wieku powyzej 50 lat
1. Stypendium na kontynuacje nauki 0 1
12. Inne zadania (badania, opieka nad dzieckiem,
. 76 79
przejazd)
13. | Refundacja sktadek KRUS 7 2
Ogotem 1042 1158

1. Staze zawodowe

W poréwnaniu do roku 2013, znacznie poprawita sie efektywnos¢ tego instrumentu rynku

pracy. Urzad w 2014 roku w pierwszej kolejnosci podpisywat umowy z pracodawcami, ktorzy

deklarowali zatrudnienie po zakonczonym stazu. Od 2014 roku, pracodawca, ktory zatrudni

bezrobotnego w ramach bonu stazowego przez co najmniej 6 miesiecy po zakonczonym stazu

uprawniony jest do otrzymania premii w wysokosci 1513,50 zt. Premia, ktora podlega

corocznej waloryzacji stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Tabela 19. Liczba uczestnikow i efektywnosc stazy w 2013 i 2014 roku (zestawienie uwzglednia
osoby kierowane na staze w ramach bonow).

2013

rok 2014 rok Wzrost (+)
Wyszczegolnienie Xll tym:t Proiekt EFS \svpadek v

Ogdtem | Ogotem gorytm, roje . | stosunku
Rezerwa MPiPS »Aktywny moze | 452013 r.
wiecej” PO KL

rozpoczeli 322 338 117 221 +16
zakonczyli
(w tym z roku (?32) (':’(1)?) 178 212 +24
ubiegtego)
podjecie pracy 174 295 138 157 +121
po programie
efektywnosc 48% | 76% 78% 74% +28 pkt %
programu
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2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym s$rodki na

zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 20 000,00 zt. W ponizszej tabeli

przedstawiono rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktore Urzad przyznat dofinansowania w

2014 roku.

Tabela 20. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktore przyznawano dofinansowania w 2014 r.

PKD e Liczba
2007 Rodzaj dziatalnosci przyznanych ]
dofinansowan
Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow
1071Z | ciastkarskich i ciastek 1
1392Z | Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 1
1413Z | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej
Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych
1512Z | wyrobow kaletniczych; produkcja wyrobéw rymarskich 1
Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla
16237 | budownictwa 3
Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; produkcja
wyrobow z korka, stomy i materiatow uzywanych do
16297 | wyplatania 1
1729Z | Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury 1
18127 | Pozostate drukowanie 1
1813Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku 1
2370Z | Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia 1
2561Z | Obrobka metali i naktadanie powtok na metale 1
2562Z | Obrobka mechaniczna elementow metalowych 1
2593Z | Produkcja wyrobdw z drutu, tancuchdw i sprezyn 1
Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie
25997 | indziej niesklasyfikowana 1
2740Z | Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego 1
3012Z | Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych 1
3101Z | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1
3102Z | Produkcja mebli kuchennych 5
3109Z | Produkcja pozostatych mebli 4
3212Z | Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych 1
Produkcja urzadzen, instrumentow oraz wyrobdéw
3250Z | medycznych, wtaczajac dentystyczne 1
3320Z | Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 1
Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze
4110Z | wznoszeniem budynkow 1
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow
4120Z | mieszkalnych i niemieszkalnych 1
43217 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 6
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
43227 | gazowych i klimatyzacyjnych 8
43297 | Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1
4331Z | Tynkowanie 2
4333Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian 4
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43347 | Malowanie i szklenie 2
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych

4339Z | wykonczeniowych 8

4391Z | Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 2
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z

4520Z | wytaczeniem motocykli 21
Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridw do pojazdow

45317 | samochodowych, z wytaczeniem motocykli 1
Dziatalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towarow

4619Z | réznego rodzaju 1

4631Z | Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw 1

46427 | Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia 1

4690Z | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow

47117 | tytoniowych 1
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w

4719Z | niewyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i

47247 | cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w

47617 | wyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w

47717 | wyspecjalizowanych sklepach 6
Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow,
zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych

47767 | prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2
Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow

47787 | prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 3
Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w

47797 | wyspecjalizowanych sklepach 2
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

47917 | wysytkowej lub Internet 6

5610A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 1
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow

5621Z | zewnetrznych (katering) 1

5630Z | Przygotowywanie i podawanie napojow 1

5914Z | Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmow 1

6190Z | Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji 1

6201Z | Dziatalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem 3

62027 | Dziatalnos¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki 4

64917 | Leasing finansowy 1

66227 | Dziatalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 1

6910Z | Dziatalnos¢ prawnicza 4

6920Z | Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 7

7021Z | Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 1
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

70227 | gospodarczej i zarzadzania 1

7111Z | Dziatalnosc¢ w zakresie architektury 2
Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo

7112Z | techniczne 3

7120B | Pozostate badania i analizy techniczne 1

7311Z | Dziatalnosc agencji reklamowych 2

7410Z | Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 4
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7420Z | Dziatalnos¢ fotograficzna 5
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz

77397 | dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane 2
Dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w

8110Z | budynkach 2
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

8121Z | przemystowych 2
Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

81227 | przemystowych 2

81297 | Pozostate sprzatanie 2
Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw

8130Z | zieleni 3
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i
pozostata specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca

82197 | prowadzenie biura 1
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych

8551Z | i rekreacyjnych 1

85527 | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

8559B | niesklasyfikowane 1

8560Z | Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje 1

8690A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 2
Dziatalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien

9001Z | artystycznych 2

9319Z | Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 1

93297 | Pozostata dziatalnosc¢ rozrywkowa i rekreacyjna 2

9511Z | Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych 1
Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i

9529Z | domowego 1

9601Z | Pranie i czyszczenie wyrobow wtokienniczych i futrzarskich 1

9602Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 8

9604Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej 1

Ogotem 198

W pordéwnaniu z rokiem 2013, w opisywanym okresie wzrosta zarowno ilos¢, jak i

taczna kwota przyznanych dofinansowan.

Tabela 21. Liczba i wysokos¢ udzielonych dofinansowan w 2013 i 2014 roku.

2013 rok 2014 rok
w tym: Wzrost (+)
S Projekt EFS Spadek (-)

Wyszczegolnienie Ogétem Ogétem ééicJerr)/vsr;w,  Aktywny w stosunku

MPiPS moze Wiecej » | do2013r.
PO KL

liczba udzielonych

dofinansowan =

liczbie 154 198 47 151 +44

wytaczonych

bezrobotnych

m‘;’ﬁjm”a kwota | 5 846241 | 3548258 | 763900 | 2784358 | 702017
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W 2014 roku Urzad kontynuowat monitorowanie efektywnosci i uzytecznosci
dofinansowan udzielanych osobom bezrobotnym na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Badaniem ankietowym objeto w opisywanym okresie 143 osoby (sposrod 154
beneficjentéw dotacji), ktore w 2013 roku otrzymaty dofinansowanie na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Na pytanie, czy dziatalnos¢ bedzie kontynuowana pozytywnej
odpowiedzi udzielito 135 osob (94%). Zakonczenie dziatalnosci zadeklarowaty 4 osoby. Tyle
samo planowato zawiesi¢ dziatalnos¢. 90% ankietowanych otwierato firme po raz pierwszy.
64% ankietowanych przedsiebiorcow przyznato, ze ich firmy nie powstatyby bez
dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy. 12 firm stworzyto nowe miejsca pracy i
zatrudnia pracownikow, a 51 przedsiebiorcow (36%) planuje zwiekszenie zatrudnienia w
najblizszych miesigcach. Do gtéwnych czynnikow utrudniajacych prowadzenie dziatalnosci
ankietowani zaliczyli duza konkurencje, obciazenia fiskalne oraz trudnosci w dostepie do
funduszy na rozwoj. Wiekszosc firm (70%) zatozonych z pomoca finansowa Urzedu prowadzita
dziatalnos¢ w sektorze ustugowym. Przydatnos¢ tego rodzaju pomocy dla osob bezrobotnych
pozytywnie ocenito 97% ankietowanych. W lutym 2015 r. Urzad przeprowadzit weryfikacje w
CEIDG statusu wszystkich firm, ktore zatozyli bezrobotni w 2013 roku. Wynika z niej, ze na
rynku utrzymato sie prawie 80% przedsiebiorstw. W przypadku czesci podmiotow
zawieszonych na status mogta mie¢ wptyw sezonowosc ustug (dotyczyto to zwtaszcza ustug

budowlanych).

Wykres 20. Status firm zatozonych przez osoby bezrobotne, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2013
roku (stan na 23.02.2015r., zrédto: CEIDG).

Status firm, ktore powstaty po uzyskaniu
dofinansowania z PUP w 2013 roku (n=154) Zrédto:
CEIDG, stan na 23.02.2015 .

Wykreslone - 13

Zawieszone - 20

0 20 40 60 80 100 120 140
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3. Prace interwencyjne

Na prace interwencyjne skierowano w 2014 roku 143 bezrobotnych (w tym 81 kobiet).

Umowy z pracodawcami w sprawie organizacji prac interwencyjnych przewidywaty

refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie

spoteczne obejmujace okres od 6 do nawet 24 miesiecy (w przypadku zatrudnienia

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia). Efektywnosc prac interwencyjnych wyniosta w 2014

roku 89%.

Tabela 22. Prace interwencyjne w 2013 i 2014 r.

2013 rok | 2014 rok
w tym:
Algorytm, Projekt EFS | Wzrost (+)
Wyszczegolnienie . , Rezerwa Aktywny Spadek (-)
Ogotem Ogotem : e w stosunku
MPiPS moze do 2013 r.
wiecej” PO
KL
rozpoczeli 145 143 143 0 -2
zakonczyli
(w tym z roku (‘21515) (1?;) (1?;) 0 +156
ubiegtego)
podjecie pracy po 33 176 176 0 +143
programie
efektywnosc 80% 89% 89% 0 + 9 pkt %
programu

4. Roboty publiczne

W 2014 r. zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 20 osob bezrobotnych.

Organizatorzy roboét publicznych w okresie do 6 miesiecy otrzymywali refundacje kosztow

poniesionych na wynagrodzenia dla zatrudnionych pracownikéw w wysokosci nie wyzszej niz

minimalne wynagrodzenie miesiecznie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Prace po zakonczeniu robot publicznych kontynuowato 18 z 19 osob, ktore zakonczyty udziat

W programie.

Tabela 23. Roboty publiczne w 2013 i 2014 roku.

2013 rok | 2014 rok Warost ()
. zrost (+
Wyszczegblnienie Xll tgpmtm Projekt EFS Spadek (-)
y g Ogdtem | Ogotem sorytm, J . w stosunku
Rezerwa MPiPS | ,,Aktywny moze do 2013 r.
wiecej” PO KL
rozpoczeli 40 20 20 0 -20
zakonczyli 77 19 19
0 -58
(37) ) 0)
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(w tym z roku
ubiegtego)

podjecie pracy

) 17 18 18 0 +1
po programie
efektywnosc 22% 95% 95% 0 + 7.2 pkt
programu %

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2014 roku Urzad podpisat porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych z Urzedem Miejskim w Katuszynie, Urzedem Gminy w Cegtowie oraz Urzedem

Miejskim w Halinowie. Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 19 osob.

Tabela 24. Prace spotecznie uzyteczne w 2013 i 2014 roku.

2013 rok | 2014 rok Wzrost (+)
w tym: Spadek (-)
Wyszczegolnienie , . Algorytm, Projekt EFS w
Ogotem | Ogotem | ¢z erwa MPiPS »Aktywny moze | stosunku
wiecej” PO KL | do2013r.
rozpoczeli 18 19 19 0 +1
zakonczyli (w bez
tym z roku 17 17 17 0 '
. Zmian
ubiegtego)
podjecie pracy 0 5 5 0 +5
po programie
efektywnosc 0% 20% 299 0 +29 pkt %
programu

6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych

W 2014 roku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych przyznano 89 podmiotom. Zrefundowano wydatki na taczna

kwote 1 938 252 zt na wyposazenie ogotem 99 nowych stanowisk pracy.

Tabela 25. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych w 2013 i 2014 roku.

Rok 2013 | Rok 2014
. Wzrost (+

w tym: Spadek ((;

Wyszczegblnienie Projekt EFS w

Ogotem Ogotem Algorytm, »Aktywny stosunku
Rezerwa MPiPS | moze wigcej” | do2013r.
PO KL

liczba

podmiotow,

ktorym 54 89 29 60 +35

przyznano

refundacje
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liczba

zorganizowanych 105 138 70

miejsc pracy = (w tym 39

liczbie (wtym 33 | (w tym 39 rotacja) 68 +33
wytaczonych rotacja) | rotacja)

bezrobotnych

:’gz’ﬁcona otz 1410000 | 1938 252 598 884 1339 368 +528 252

7. Refundacja kosztéow opieki nad osoba zalezna lub nad dzieckiem do
7 roku zycia

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia przyznano 4 bezrobotnym

kobietom. Kwota wydatkow przeznaczonych na ten cel wyniosta w 2014 roku 8791 zt.

8. Refundacja sktadki KRUS rolnikom zwalnianym z pracy

W 2014 roku refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow przyznano 2
osobom. Zwrot sktadek przystugiwat osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikdw, z ktorymi stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i ktére nie byty uprawnione do zasitku. Na to zadanie

wydatkowano 4899 zt.

9. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu (PFRON)

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2014 roku realizowano

nastepujace formy wsparcia:

staze zawodowe,
szkolenia,

dofinansowania na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

YV V V V

refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

W 2014 roku dwom osobom niepetnosprawnym przyznano w ramach PFRON srodki na
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Na szkolenia skierowano 2 osoby z
niepetnosprawnoscig. Dwém pracodawcom przyznano refundacje kosztow wyposazenia
stanowisk pracy dla 3 osob niepetnosprawnych. Jedna osoba zostata skierowana na staz. Na
zadania stuzace aktywizacji zawodowej o0sdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i

niepozostajacych w zatrudnieniu tut. Urzad wydatkowat w 2014 r. tacznie 175 081,10 zt.
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V.

Obstuga formalna

W 2014 roku w Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczen wydano 15012 decyzji

administracyjnych. W okresie realizacji ztozono 127 odwotan do organu odwotawczego.

Przestano 71 odwotan, w tym 4 uchylono. 56 odwotan uwzgledniono po ponownej analizie

akt przez Dyrektora jednostki. Gtdwnymi przyczynami pozytywnego rozpatrzenia odwotania

we wtasnym zakresie byto dotaczanie do odwotania uméw o prace, innej pracy zarobkowej

badz zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajacych niestawiennictwo

w wyznaczonych terminach.

Obstuga formalna w 2014 roku polegata ponadto na:

>

YV V V V V

V.

rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym na obstudze rejestracji
elektronicznej);

wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;
prowadzeniu ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

obstudze bezrobotnych;

wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziatach;
przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji
komorniczych w stosunku do oséb bezrobotnych, na ktorych ciazy obowiazek
alimentacyjny;

przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen;

wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;
zgtaszaniu oso6b bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;
udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i
obowiazkow bezrobotnych i poszukujacych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek i
biuletyndw;

wydawaniu informacji o dochodach osiagnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).

Gospodarka Funduszem Pracy

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych Powiatowy Urzad

Pracy w 2014 roku dysponowat srodkami w wysokosci 10 064 200 zt. Kwota srodkéow na

aktywne formy byta wyzsza od puli uzyskanej w 2013 roku o 1 720 400 zt.
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Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej finansowane byty ze srodkéw pozyskanych w ramach:

a) Algorytmu - 2 344 900 zt

b) EFS PO KL (projekt systemowy) - 5 955 100 zt

c) Rezerwy MPiPS na programy dla oséb do 25 roku zycia, do 30 roku zycia, powyzej 50

roku zycia, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji - 1 764 200 zt.

W 2014 roku PUP przyznat ponadto dofinansowania 10 pracodawcom w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Udziat w szkoleniach finansowanych z KFS pozwolit 170 osobom
(pracownikom i pracodawcom) na podniesienie kompetencji. Wydatki na ten cel w 2014 r.
wyniosty 119 859 zt.

Wykres 21. Srodki pozyskane przez PUP na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w latach 2012 - 2014.

Srodki pozyskane przez PUP na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych w latach 2012 - 2014
12 000 000 zt
10 064 200 zt
10 000 000 zt

8 343 800 zt
8 000 000 zt
6 402 100 zt -
6 000 000 zt Pracy+Rezerwa
MPiPS
Fundusz 4928 900 zt
4 000 000 zt Pracy+Rez-ma
MPiPS
4 755 449 zt EFS (systemowy)
5 955 100 zt
2 000 000 zt EFS (systemowy)
EFS (systemowy) 3 414 900 zt
1 646 651 zt
0zt
2012 rok 2013 rok 2014 rok

OEFS (systemowy) O Fundusz Pracy+Rezerwa MPiPS
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Tabela 26. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 i 2014 r.

Lp. Wyszczegélnienie 2013 rok 2014 rok
Limit (zt) Wykorzystanie (zt) Limit (zt) Wykorzystanie (zt)
1. Szkolenia 580 368 579 577 421 686 409 349
2. Prace interwencyjne 601 400 598 158 1206 035 1186 427
3. Roboty publiczne 436 100 435772 180 200 180 148
4. Staze zawodowe 2 391 691 2 387 552 2 459 079 2 438 040
5. Srodki na podjecie dziatalnosci 2 846 241 2 846 241 3 548 632 3 548 258
gospodarczej
6. Prace spotecznie uzyteczne 24 900 24 761 27 000 26 517
7. Finansowanie studiow podyplomowych 34 600 34104 52 600 52 071
8. Stypendia na kontynuowanie nauki 0 0 2 500 2 058
9. Refundacja sktadki na ubezpieczenie 7 200 7 149 4900 4 899
spoteczne rolnikow
10. | Srodki na refundacje kosztow 1 415 000 1410 000 1939 368 1938 252
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy
11. | Inne zadania (m.in. przejazd , badania, 6 300 6 136 13 000 10 844
opieka)
12. | Bon szkoleniowy 0 0 42 000 37 949
13. | Bon stazowy 0 0 95 000 94 717
14. | Bon zatrudnieniowy 0 0 25 000 22 947
15. | Dofinansowanie wynagrodzenia 0 0 47 200 44 184
Razem 8 343 800 8 329 450 10 064 200 9 996 660
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Wykres 22. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2013 i 2014 roku.
Wydatki na aktywne programy rynku pracy (w tys. zt)

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

staze zawocowe | /55¢
Refundacja kosztéw wyposazenia lub m 1938.3
doposazenia stanowisk pracy ,0
Prace interwencyine [N o8 ) |186,4
saotenia. %A 6

Roboty publiczne ”0435 8

Bon stazowy .096"7

Studia podyplomowe f ;%’11

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych | 46’2
bezrobotnych powyzej 50 r.z. 0,

Bon szkoleniowy ! 03%,9

bl

Prace spotecznie uzyteczne | %g’g

Bon zatrudnieniowy | &209

b

Inne zadania | g?18
Refundacja sktadek KRUS | ‘71’?

Stypendium na kontynuacje nauki 6’8

0,0 500,01000,01500,02000,02500,03000,03500,04000,0

m2014 rok m2013 rok

2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych (PFRON)

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej osob niepetnosprawnych w 2014 roku wyniosta 175 081,10 zt i byta wyzsza od
kwoty wydatkow z 2013 roku o 29 857,28 zt. Najwiekszy udziat w wydatkach miaty refundacje
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kosztow wyposazenia

stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych

(56%) oraz

dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez niepetnosprawnych (34%).

Wykres 23. Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje osob z niepetnosprawnosciag w 2014 r.

Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje osob z
niepetnosprawnoscia w 2014 roku (w zt)

1 800 zt
1%

g

98 000 zt
56%

= Dofinansowania do rozpoczecia

dziatalnosci

= Wyposazenie stanowiska pracy

= Wydatki na instrumenty i ustugi

rynku pracy

Koszty szkolen

Tabela 27. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oso6b

niepetnosprawnych w 2013 i 2014 roku (PFRON).

dziatalnosci gospodarczej

Wyszczegolnienie 2013 rok 2014 rok
y g (wzt) (wzt)

Koszty szkolen niepetnosprawnych 11 490,00 zt 1 800,00 zt
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy osob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie 33 733,82 zt 15 281,10 zt
pozostajacych w zatrudnieniu

Koszty wyposazenia stanowisk pracy 40 000,00 zt 98 000,00 zt
Jednorazowe dofinansowania do rozpoczecia 60 000,00 zt 60 000,00 zt

Ogotem

145 223,82 zt

175 081,10 zt
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3. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych

W opisywanym roku srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i

innych obligatoryjnych $wiadczen

przekazywane byty do wysokosci

faktycznego

zapotrzebowania. Wydatki na zasitki w 2014 roku zmniejszyty sie w poréwnaniu do 2013 roku

o ponad 1,7 mln zt.

Tabela 28. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2013 i 2014 roku.

e 2013 rok 2014 rok
Wyszczegolnienie (w tys. zt) (w tys. zt)
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze
sktadkami w tym: 12 065,6 10 320,9
— podstawowe 3844,9 2734,3
— obnizone 1494,0 970,6
— podwyzszone 4134,0 4371,4
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2592,7 2 244,6
Dodatki aktywizacyjne 109,9 108,3

Wykres 24. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2013 i 2014 roku.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)
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VI.

Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

1. Projekt ,,Aktywny moze wiecej” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3
Priorytet VI PO KL

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt systemowy pn.

,»Aktywny moze wiecej”. Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tym oséb bezrobotnych znajdujacych sie w

szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

W 2014 roku w projekcie realizowano nastepujace formy wsparcia:

1) szkolenia;

2)
3)
4)

staze zawodowe;

bezrobotnych.

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Tabela 35. Przeptyw uczestnikdw projektu "Aktywny moze wiecej" PO KL.

refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

Liczba osob, ktore:
powracity do
projektu rzerwat
rozpoczety udziat w | po zakonczonym | zakonczyty udziat w pu dziat Wy
Okres projekcie lub przerwanym projekcie okci
udziale w projexcie
projekcie
K | M | Ogdte | K| M| Ogdte | K | M | Ogéte | K | M| Ogéte
m m m m
2014 rok 248 | 282 530 513 8 245 | 285 530 810 8
Osiagnieta
wartosc 105 | 110 312 103 | 110 2
kumulatywni | 7 | 3 | 2160 | 3| 4| 4 6 | 1 | 2 |42 B
e

Tabela 29. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projekcie.

Osiagnieta wartos¢

Status osoby na rynku pracy Rok 2014 kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
Bezrobotni 248 | 282 530 1057 | 1103 2160
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne | 50 73 123 244 265 509
w tym osoby nalezace do 0 0 0 0 0 0
mniejszosci narodowych i etnicznych
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w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 12 15 27 29 23 52
w tym osoby z terenow wiejskich 135 | 158 293 583 | 591 1174

Tabela 37. Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie w 2014 r. wedtug wyksztatcenia.

L.p. | Wyksztatcenie Rok 2014 Osiagnieta wartos¢ kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
1 | podstawowe, 11 27 38 54 126 180
gimnazjalne i
nizsze
2 | ponadgimnazjalne 138 189 327 634 753 1387
pomaturalne 8 14 22 76 48 124
4 | wyzsze 91 52 143 293 176 469

Wykres 25. Struktura wydatkdow projektu "Aktywny moze wiecej" w roku 2014.

Struktura wydatkow projektu "Aktywny moze wiecej"

w 2014 roku
Staze zawodowe
1559 659 zt
3 26%
Refundlaqa Szkolenia
kosztow 251 352 zt

wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy
1339 368 zt
23%

4%

’
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2. Projekt konkursowy ,,Badz aktywny - wygraj przysztos¢” Dziatanie
6.1 Poddziatanie 6.1.1 Priorytet VI PO KL

W dniu 19 maja 2014 r. pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim / Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Minskim / Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku
Mazowieckim zostata podpisana umowa o dofinansowanie realizacji projektu ,,Badz aktywny
- wygraj przysztosc”.

Gtownym celem niniejszego projektu jest zaktywizowanie 185 osdb bezrobotnych z powiatu
minskiego w okresie do konca czerwca 2015 r.
Cele szczegotowe projektu:
o zindywidualizowana diagnoza potrzeb aktywizacyjnych 185 bezrobotnych z powiatu
minskiego do konca marca 2015 r.;
e nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy
przez 85 bezrobotnych z powiatu minskiego do konca kwietnia 2015 r.;
e nabycie doswiadczenia zawodowego przez 100 bezrobotnych z powiatu minskiego do
konca kwietnia 2015 r.
W ramach niniejszego projektu zostaty podjete nastepujace dziatania:
e poradnictwo zawodowe dla 185 osob,
e szkolenia zawodowe dla 85 osob,
o staze zawodowe dla 100 osob.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 946 973,97 zt. Realizacja projektu nie wymagata
whniesienia wktadu wtasnego.

taczne wydatki w ramach projektu wyniosty w 2014 roku 441 055,68 zt. Udziat w
projekcie rozpoczeto w opisywanym okresie 160 osdb bezrobotnych (w tym 77 kobiet). 61
0s6b zakonczyto udziat w projekcie, z czego 60 0sdb to osoby konczace szkolenia. Do konca

grudnia 2014 r. prace po szkoleniach podjety 24 osoby (40%).

3. Projekt ,,Profesjonalna kadra” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2
Priorytet VI PO KL

Realizacja projektu ,,Profesjonalna kadra” rozpoczeta sie z dniem 1 stycznia 2014 roku
i potrwa do 30 czerwca 2015 r. Gtdwnym celem projektu jest upowszechnienie na terenie
powiatu minskiego ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez

tut. Urzad oraz podniesienie ich efektywnosci w okresie do konca czerwca 2015 roku.
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W ramach niniejszego projektu realizowane sa nastepujace dziatania:
> Kontynuacja zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych,
> realizacja szkolen dla 2 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych,
» promocja projektu.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 268 065, 56 zt w tym:
— dofinansowanie: 227 855,73 zt;
— wktad wtasny: 40 209,83 zt.
W 2014 roku kwota wydatkow w ramach projektu wyniosta 142 337,52 zt.

VIl. Podsumowanie wynikéw badania bezrobotnej mtodziezy w
powiecie minskim

W powiecie minskim badanie ,Mtodzi na rynku pracy” zostato przeprowadzone
w dniach 05.08-21.11.2014 r. wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
ktoére w dniu wypetniania kwestionariusza nie ukonczyty 30 roku zycia. Do jego realizacji
uzyto techniki CAWI (wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www). Celem
badania byto uzyskanie informacji o osobach mtodych do 30 r.z. na rynku pracy, a w

szczegoblnosci:

» analiza potencjatu zawodowego bezrobotnej mtodziezy,

> identyfikacja barier zwiazanych z wejsciem na rynek pracy,

> okreslenie mozliwych determinantdw sytuacji bezrobotnej mtodziezy,

> okreslenie motywacji do podjecia zatrudnienia wsrod bezrobotnych osob do 30 r.z,
» identyfikacja potrzeb zwigzanych z aktywizacja zawodowa,

> analiza oczekiwan zwigzanych z praca.

W badaniu oséb mtodych do 30 r.z. wzieto udziat 97 respondentéow z powiatu minskiego, w
tym 44 kobiety (50,6% ogotu badanych) i 43 mezczyzn (49,4% og6tu badanych). 10 oséb nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie. Ankiete wypetnity osoby w przedziale wiekowym 18-29
lat. W grupie badanych dominowali respondenci w wieku 20 lat. Analiza struktury
respondentdéw w podziale na wiek i pte¢ pokazuje, ze wsrod oséb, ktore wypetnity ankiete
dominowali mezczyzni w przedziale wiekowym 18-24 lata - takich oséb byto 29, czyli 33,3%

ogo6tu badanych.

Najwieksza liczba respondentéw - 52 osoby, czyli 59,8% ogotu wypetniajacych ankiete
wskazata wies$ jako miejsce zamieszkania. ,,Miasto do 20 tys. mieszkancow” wybrato 9 oséb,
czyli 10,3% ankietowanych. Miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw zaznaczyto 26
ankietowanych (29,9%). 10 osob nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

57



Wsrod respondentdéw zdecydowanie dominowaty osoby, ktore przy pytaniu o stan cywilny
wskazaty kategorie ,kawaler/panna” (70 osdb, czyli 80,5%). Nastepna grupe stanowili
,mezatki i Zonaci” - 18,4% (16 osob). Jedno wskazanie uzyskata odpowiedz
,rozwiedziony/rozwiedziona, co stanowito marginalny odsetek odpowiedzi. 10 osob nie

udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Zdecydowanie najliczniejsza wsrdd ankietowanych byta grupa oséb, ktéra zadeklarowata
posiadanie sredniego wyksztatcenia (42 osoby, czyli 43,3% ogoétu respondentow). W niej
znalezli sie respondenci z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym (22 osoby, czyli 22,7%
ogo6tu respondentow) i ze srednim zawodowym (20 osob, czyli 20,6% ogotu respondentow).
16,5% wskazan uzyskata odpowiedz ,wyksztatcenie magisterskie”. Nastepna w kolejnosci
byta grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (12 oséb, czyli 12,4% ogotu
respondentdéw). Po 7,2% wskazan uzyskaty odpowiedzi ,wyksztatcenie licencjackie” i
»policealne”. Kwestionariusz ankiety wypetnity tez trzy osoby z tytutem inzyniera i dwie - z

wyksztatceniem podstawowym.

Wsrod respondentow z powiatu minskiego dominowaty osoby, ktére zadeklarowaty, ze
mieszkaja z rodzicami (70 osob, czyli 80,5% ogdtu badanych). 17 ankietowanych (19,5%)
wskazato, ze prowadzi wtasne gospodarstwo domowe. 10 os6b nie udzielito odpowiedzi na

to pytanie.

Jak pokazuja liczne badania do jednych z gtéwnych czynnikdw, ktore moga wptywac na
pozostawanie bez zatrudnienia naleza posiadanie dzieci oraz orzeczenie
o niepetnosprawnosci. W powiecie minskim 13 ankietowanych (14,9% ogotu respondentow)
zadeklarowato posiadanie dzieci/dziecka, w tym piec osob (5,7%) w wieku do lat 3 i osiem
0sob (9,2% ogotu respondentow) powyzej 3 lat. Na pytanie o przyczyny pozostawania bez
pracy siedmiu badanych wskazato wtasnie kwestie posiadania matego dziecka. Z kolei
posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci zadeklarowaty cztery osoby z powiatu
minskiego, a zty stan zdrowia jako powdd pozostawania poza rynkiem pracy wskazato dwoch

ankietowanych.

Jednym z elementéw potencjatu zawodowego respondentow jest posiadanie doswiadczenia
na rynku pracy. Wsrdéd respondentow z powiatu minskiego 62 osoby (65,3% ogoétu)
zadeklarowaty, ze maja juz doswiadczenie zawodowe, a 33 osoby udzielity przeciwnej

odpowiedzi.

53,2% mtodych osob, ktore zadeklarowaty posiadanie doswiadczenia, swoja pierwszg prace
podjeto w okresie do 6 miesiecy od ukonczenia szkoty. Wsrod najdtuzej zajmowanych przez

respondentdw stanowisk dominowata kategoria ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” - wskazata
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na nie ponad jedna trzecia odpowiadajacych na to pytanie. Wazna forma zdobywania
doswiadczenia bywa czesto staz zawodowy, co potwierdzito sie rowniez w opisywanym

badaniu - dla 36,2% mtodych byta to wazna forma stawiania pierwszych krokéw na rynku

pracy.

Jednym z gtownych czynnikéw, ktory wptywa na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, jest
brak kwalifikacji zawodowych. Wsrod ankietowanych z powiatu minskiego az 49,5%
zadeklarowato, ze nie posiada wyuczonego zawodu. Wsrdd osob, ktére odpowiedziaty
pozytywnie, najwiecej byto kucharzy matej gastronomii, mechanikéw pojazdow
samochodowych, nauczycieli oraz technikow administracji (po 3 wskazania; reszta
odpowiedzi byta rozproszona). Sami respondenci jako bariery w znalezieniu pracy
najczesciej identyfikowali: brak doswiadczenia zawodowego (51,6% ogotu ankietowanych),
brak ofert pracy w okolicy (48,4% ogotu ankietowanych) oraz wygérowane oczekiwania

pracodawcéw (44,1% ogotu ankietowanych).

Jak wynika z rezultatow badania, wiekszos¢ ankietowanych charakteryzuje pozytywna
samoocena - 73,7% (w wojewddztwie - 72,3%) uznato, ze posiadane przez nich kwalifikacje
i kompetencje sa wystarczajace do zdobycia zatrudnienia. Respondenci najlepiej ocenili
siebie w zakresie: ,kontaktu z innymi ludzmi”, ,obstugi komputera i Internetu”
i ,,samoorganizacji pracy i przejawianiu inicjatywy”, a najstabiej w: ,zdolnosciach
artystycznych i tworczych”, ,,obstudze, montowaniu i naprawie urzadzen technicznych” oraz
w ,,wykonywaniu obliczen”. Na pytanie dotyczace umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi w pracy, najwiecej ankietowanych z powiatu minskiego wskazato jezyk angielski
(69,5%). Nastepne w kolejnosci odpowiedzi - jezyk rosyjski oraz niemiecki zaznaczyto
odpowiednio - 22,1% i 12,6% (w wojewodztwie - 17,4% i 14,2%). Warto zwroci¢ uwage, ze
28,2% ankietowanych (w wojewodztwie - 26,9%) zadeklarowato, ze nie potrafitoby sie w

pracy postugiwa¢ zadnym jezykiem obcym.

Jak powszechnie wiadomo, znalezienie zatrudnienia wymaga obecnie wiele zaangazowania
ze strony poszukujacych. W swietle wynikow badania, wiekszos$¢ jego uczestnikow wykazuje
sie aktywnoscia. 91,6% zadeklarowato, ze w ciagu ostatnich
3 miesiecy podejmowato dziatania w celu zdobycia pracy. Wskazywali przy tym na wiele
sposobow - zdecydowanie najczesciej wymieniane byty takie formy poszukiwania jak: ,za
pomoca ogtoszen w prasie i Internecie” (89,5%), ,,przez urzad pracy” (70,5%), ,przez
rodzine/znajomych” (63,2%) oraz ,,bezposrednio u pracodawcy” (52,6%). W $wietle wynikow
dla catego wojewodztwa rowniez te same cztery odpowiedzi znalazty sie wsrod najczesciej

wybieranych. Wsrdd stanowisk, o jakie ubiegaja sie respondenci z powiatu minskiego
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najwyzej znalazty sie pracownik administracyjno-biurowy (31,3% sposrod tych, ktorzy

odpowiedzieli na to pytanie) oraz sprzedawca/kasjer (27,7% ankietowanych).

Co wazne - 76,8% mtodych badanych pozytywnie ocenito swoje umiejetnosci
w zakresie tworzenia dokumentow aplikacyjnych (57,9% - dobrze i 18,9% - bardzo dobrze).
18,9% respondentow okreslito je jako przecietne. Warto podkreslic, ze tylko trzy osoby
wybraty odpowiedz o zabarwieniu negatywnym. Wiekszo$s¢ uczestnikow badania
zadeklarowata rowniez, ze jest zadowolona ze swojego przygotowania do rozmow
kwalifikacyjnych czy spotkan rekrutacyjnych. Tylko dwie osoby okreslity je jako zte. Jak
pokazata analiza wynikow takie doswiadczenia miato juz za soba 80,0% uczestnikéw badania

(w wojewoddztwie 67,9%).

W swietle rezultatow badania wyglada na to, ze wiekszos¢ respondentéw nie ma
w planach zaktadania swojej firmy, ani wyjazdu zagranicznego w celach zarobkowych
(twierdzaco na te pytania odpowiedziato odpowiednio 8,5% oraz 7,4% ogo6tu respondentow).
Dla mtodych os6b wymarzona praca wiaze sie przede wszystkim z: dobra ptacg i dogodnymi
godzinami pracy. Najwiecej ankietowanych z powiatu minskiego satysfakcjonowataby ptaca
w przedziale powyzej 2000 zt do 3000 zt netto. Uczestnicy badania pytani o to, na jakie
warunki zgodziliby sie, aby otrzymac zatrudnienie wyrazili przede wszystkim gotowos¢ do
przekwalifikowania/zmiany zawodu. Najmniej natomiast byliby sktonni do szkolen na wtasny
koszt i otrzymywania niskiego wynagrodzenia. 9,6% respondentow wskazato, ze nie
zgodzitoby sie na zadne z wymienionych warunkow (w danych dla wojewddztwa te
odpowiedz zaznaczyto 14,3% ankietowanych). Wyniki badania pokazaty rowniez, ze 20,4%

respondentdw nie chciatoby dojezdzaé do pracy dtuzej niz 30 minut.

W opinii badanych sposrod form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, szanse na
podjecie zatrudnienia najbardziej zwiekszaja: oferty pracy (posrednictwo zawodowe), staz
u pracodawcy oraz szkolenia zawodowe. Z tych ostatnich chciatoby skorzysta¢ az 76,1% ogétu
respondentéw. Najwiekszym zainteresowaniem wsrod potencjalnych uczestnikow cieszytyby

sie kursy: jezykowe, na prawo jazdy/kierowcow oraz z projektowania/grafiki komputerowej.

Na podstawie zrealizowanego badania mozna zauwazy¢, ze mtodzi ludzie z powiatu
minskiego pozytywnie oceniaja swoje kompetencje, co z jednej strony jest dobre
w kontekscie nastawienia na poszukiwanie pracy, ale z drugiej moze swiadczy¢ o tym, ze
nieco przeceniajag oni swoje umiejetnosci. Niepokojacy w kontekscie oczekiwan
pracodawcoéw jest fakt, ze czes¢ mtodych ankietowanych nie posiada zadnego doswiadczenia
na rynku pracy, a wielu takze wyuczonego zawodu. Nadzieje na poprawe sytuacji
respondentéw daje deklarowana przez nich aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy oraz otwartosé¢
na przekwalifikowanie i korzystanie ze szkolen.
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VIll. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 - 2016
za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 .

Priorytet 1. Zatrudnienie

miejsca utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 45.

stanowiskach utworzonych w
ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 45.

Liczba kobiet skierowanych
na: prace interwencyjne - 81
roboty publiczne - 8.

prace spotecznie uzyteczne -

Liczba kobiet kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 104

kobietom pomoc obejmujaca
posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowego oraz ustugi EURES.

. Cel . . .. . . . .
Priorytet . Dziatania Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny

5 1.1 Wzrost szans | Liczba kobiet objetych Liczba kobiet, ktore zakonczyty | W 2014 roku bezrobotne kobiety

= na zatrudnienie | Indywidualnymi Planami realizacje IPD - 588 uczestniczyty w szkoleniach, stazach

'g bezrobotnych Dziatan - 2676 zawodowych, pracach interwencyjnych,

S _ kobiet Liczba kobiet, ktére zostaty Liczba wydanych zaswiadczen o | robotach publicznych, pracach spotecznie

29 skierowane na szkolenia - 61. | ukofczeniu szkolenia przez uzytecznych. Bezrobotnym kobietom

£ % kobiety - 60. przyznawano takze srodki na podjecie

S . . . .

< 8 Liczba kobiet skierowanych na | Liczba wydanych zaswiadczen o | dziatalnosci gospodarczej. Kobietom z

& qh) staz zawodowy - 230. ukonczeniu stazu przez kobiety | Prawem do zasitku, ktore podjety

£ o - 278. zatrudnienie, przyznawane byty dodatki
'OE) 'Gg @ Liczba kobiet, ktore podpisaty | Liczba kobiet, ktore rozpoczety aktywizacyjng : Kobiety kierowane byty
L S g umowy o przyznanie dziatalno$¢ gospodarcza - 69. ponadto na miejsca utworzone w ramach
5 g % jednorazowych érodkéw na refundgcji'kosztow Y«yposaiem’a lu,b
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Liczba kobiet skierowanych na
szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) - 0.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy przez kobiety - 0.

1.2 Integracja
zawodowa i
spoteczna 0sob
dtugotrwale
bezrobotnych

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych
Indywidualnymi Planami
Dziatan - 3296

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktdrzy zakonczyli
realizacje IPD - 648

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy zostali
skierowani na szkolenia - 49

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
dtugotrwale bezrobotnych - 49

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na
staz zawodowy - 53

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez
dtugotrwale bezrobotnych - 50

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktore podpisaty
umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 52

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli
dziatalnos¢ gospodarcza - 52

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na
miejsca utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 45

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych w
ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 45

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych
na:

prace interwencyjne - 46

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 70

Celem dziatan podejmowanych w 2014
roku przez Urzad byto zwiekszenie szans
osob trwale bezrobotnych na podjecie
zatrudnienia oraz utatwienie im
poruszania si@ po rynku pracy poprzez
pomoc doradcza i szkoleniowa. Dziatania
te polegaty m.in. na organizowaniu
szkolen, stazy zawodowych, prac
interwencyjnych, roboét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych oraz przyznawaniu
jednorazowych srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Swiadczone
byty ponadto ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego.
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roboty publiczne - 4
prace spotecznie uzyteczne -
16

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na
szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) - 0

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy przez osoby dtugotrwale
bezrobotne - 0

1.3 Utatwienie
startu
zawodowego
mtodziezy do 25
roku zycia

Liczba osob do 25 roku zycia
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 1146.

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktore zakonczyty realizacje IPD
- 473

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 58

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
osoby do 25 roku zycia - 59

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na staz
zawodowy - 267.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby
do 25 roku zycia - 297.

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktore podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 28

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktore rozpoczety dziatalnosc
gospodarcza - 28.

Liczba 0sob do 25 roku zycia
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 74.

Liczba 0s6b do 25 roku zycia
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk
pracy - 74.

Bezrobotnej mtodziezy, oprocz ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, proponowano udziat w
zroznicowanych formach aktywizacji,
takich jak m.in.: staze zawodowe (w tym
bony stazowe), prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia (w tym bony
szkoleniowe), prace spotecznie uzyteczne,
bony zatrudnieniowe. Mtodych
bezrobotnych wspierano ponadto poprzez
przyznawanie dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, a takze
proponujac im zatrudnienie na miejscach
utworzonych w ramach refundacji
pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Urzad
pozyskat dodatkowe srodki finansowe z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, ktore pozwolity pomoc
wiekszej grupie mtodych bezrobotnych.
PUP zorganizowat stanowisko
informacyjno-promocyjne podczas VI
Targow Szkot Wyzszych.
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Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na:

prace interwencyjne - 72
roboty publiczne - 5

prace spotecznie uzyteczne -
0

Liczba osob do 25 roku zycia
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych - 71

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 0

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktorym wydano zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy - 0

1.4 Wspieranie
0s6b
bezrobotnych w
wieku 50 plus na
rynku pracy

Liczba osob w wieku 50 plus
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 1477

Liczba os6b w wieku 50 plus,
ktore zakonczyty realizacje IPD
- 518

Liczba os6b w wieku 50 plus,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 25.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
osoby w wieku 50 plus - 25

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na staz
zawodowy - 10.

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby w
wieku 50 plus - 10.

Liczba osob w wieku 50 plus,
ktore podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej -
11.

Liczba osob w wieku 50 plus,
ktore rozpoczety dziatalnosc¢
gospodarcza - 11.

W celu ograniczenia bezrobocia wsrod
0so0b powyzej 50 roku zycia, Urzad
oferowat ustugi oraz instrumenty
przewidziane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Byty to m.in. prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
staze zawodowe, szkolenia.
Wykorzystywano takze nowe instrumenty
rynku pracy w tym m.in. dofinansowanie
do wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnych w wieku 50 plus. Na wniosek
bezrobotnych przyznawano jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Urzad zachecat
pracodawcéw do zatrudniania osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
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Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 10

Liczba osob w wieku 50 plus
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk
pracy - 10

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na:

prace interwencyjne - 18
roboty publiczne - 7

prace spotecznie uzyteczne -
14

Liczba osob w wieku 50 plus
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych - 29

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 0

Liczba os6b w wieku 50 plus,
ktorym wydano zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy - 0

m.in. wskazujac na mozliwos¢ otrzymania
korzystnej refundacji w ramach prac
interwencyjnych, dofinansowania
wynagrodzenia lub refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Bezrobotni
mogli korzystac z ustug posrednictwa
pracy (w tym ustug EURES) i poradnictwa
zawodowego. PUP pozyskat dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy MPiPS, ktore
pozwolity pomoc wiekszej grupie osob w
wieku 50 plus.

1.5 Aktywizacja
i rehabilitacja
zawodowa 0s6b
niepetnosprawny
ch

Liczba niepetnosprawnych
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 307.

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy zakonczyli realizacje IPD
- 63

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 16

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia przez
osoby niepetnosprawne - 15

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na staz
zawodowy - 11

Liczba wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu stazu przez osoby
niepetnosprawne - 11

W opisywanym roku Powiatowy Urzad
Pracy aktywizowat osoby niepetnosprawne
(bezrobotne i poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu) m.in.
poprzez:

¢ finansowanie wydatkow na
instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji
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Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy podpisali umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 2

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy rozpoczeli dziatalnosc¢
gospodarcza - 2

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 2

Liczba os6b niepetnosprawnych
zatrudnionych na stanowiskach
utworzonych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk
pracy - 2

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na:

prace interwencyjne - 2
roboty publiczne - 0

prace spotecznie uzyteczne -
0

Liczba os6b niepetnosprawnych
kontynuujacych zatrudnienie na
miejscach subsydiowanych - 2

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 0

Liczba niepetnosprawnych,
ktorym wydano zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w Klubie
Pracy - 0

zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

e przyznawanie osobom
niepetnosprawnym srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
rolniczej;

e dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

e finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego 0séb
niepetnosprawnych;

Osoby z niepetnosprawnoscig korzystaty z
pomocy posrednikow pracy i doradcow
zawodowych.

W siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej praca.powiatminski.pl
udostepniano informacje o projektach

)

skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
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Priorytet 2. Przedsiebiorczos¢

Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Miasta.

W 2014 roku na terenie powiatu zostat zrealizowany
materiat filmowy, ktéry wyemitowano na antenie TVP
Warszawa. Zaprezentowano w nim m.in. efekty realizaciji
przez Powiatowy Urzad Pracy projektu ,Aktywny moze
wiecej” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

. Cel . . - - . N .
Priorytet . Dziatania Wskaznik produktu | Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
2.1 Promocja Liczba osob Liczba wydanych W roku 2014 osobom zainteresowanym uruchomieniem
5 przedsiebiorczosci | bezrobotnych zaswiadczen o wtasnej firmy Urzad udzielat informacji o zasadach
g gn skierowanych na ukonczeniu szkolenia | przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
o = szkolenie z zakresu Z zakresu gospodarczej, a takze o zewnetrznych zrodtach
‘S ‘é przedsiebiorczosci - przedsiebiorczosci - finansowania dziatalnosci. W siedzibie Urzedu
8 5 46 46 organizowano warsztaty pn. ,,Start ze wspomaganiem”.
2 - - ; - . . o
= .g Liczba Liczba osob, ktore Celem zajec byto m.in. promowanie idei
£ 4] zorganizowanych uczestniczyty w przedsiebiorczosci wsrod oséb bezrobotnych. Po ich
~§ E G warsztatow warsztatach zakonczeniu uczestnicy lepiej orientowali sie w sytuacji
N :'_qg) \é przedsiebiorczosci - 2 | przedsiebiorczosci - na lokalnym rynku pracy i potrafili okreslic mocne i stabe
e} 5 5 27 strony planowanego przedsiewziecia. Warsztaty pozwolity
é § = uczestnikom uzyskac praktyczne informacje na temat
'% s wyboru formy opodatkowania, a takze zasad
0 i 15 rejestrowania, aktualizowania i likwidowania dziatalnosci
— 28 gospodarczej. Na zaproszenie PUP w warsztatach wzieli
Q- S £ ; L )
~N ﬁ 8 udziat specjalisci z Urzedu Skarbowego i Zaktadu
=]
> X
N ¢
(&)
o
e 7
4 2
N
N
[a W

Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, a gtéwnie
dofinansowan na otwarcie wtasnej firmy.
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2.2 Wsparcie
dziatajacych
przedsiebiorstw

Liczba pracodawcow,
z ktorymi nawigzano
lub kontynuowano
wspotprace w danym
roku - 670

Liczba pozyskanych
ofert pracy (w tym
ofert pozyskanych w
wyniku wizyt) - 2772
(709)

Liczba pracodawcow,
ktérym przyznano
pomoc publiczna lub
pomoc de minimis -
258

Liczba miejsc pracy
utworzonych u
pracodawcow, ktorym
przyznano pomoc
publiczng lub pomoc
de minimis - 295

Liczba pracodawcow,
z ktorymi podpisano
umowy o
zorganizowanie stazu
- 248

Liczba osdb
zatrudnionych po
zakonczeniu stazu -
295

Liczba pracodawcow,
z ktorymi podpisano
umowy o refundacje
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 89

Liczba oséb
zatrudnionych na
miejscach
utworzonych w
ramach refundacji
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 99

W Powiatowym Urzedzie Pracy funkcjonuje Punkt Obstugi
Pracodawcow, w ktérym doradcy klienta informuja
pracodawcow m.in. o mozliwosci skorzystania z réznych
form wsparcia np. subsydiowania zatrudnienia,
zorganizowania stazu, czy uzyskania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Pracownicy Urzedu
zapoznawali pracodawcow z oferta PUP m.in. podczas
targow pracy, gietd i wizyt w zaktadach pracy. Urzad
podejmowat réwniez dziatania promocyjno - informacyjne.
Rozpowszechniano broszury informacyjne, ulotki,
zamieszczano ogtoszenia w prasie lokalnej oraz informacje
na stronie internetowej Urzedu. Ponadto, wspierano
promocje dziatan ukierunkowanych na rozwoj
przedsiebiorczosci podejmowanych m.in. przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz inne
instytucje, ktorych oferta (finansowa i pozafinansowa)
mogtaby wesprzec lokalnych przedsiebiorcow. Osoby,
ktore nie mogty skorzysta¢ z dofinansowania dostepnego w
PUP, informowano o ofercie pozyczkowej Mazowieckiego
Regionalnego Funduszu Pozyczkowego. Wsparcie
dziatajacych przedsiebiorstw obejmowato ponadto ustugi
posrednictwa pracy (w tym targi i gietdy pracy),
organizacje stazy zawodowych, szkolen odpowiadajacych
na potrzeby pracodawcow, prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Od 2014 roku przedsiebiorcy i ich
pracownicy moga korzystac ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Urzad zabezpiecza $rodki
finansowe na ten cel na podstawie zapotrzebowania, ktore
zgtaszaja pracodawcy.
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Priorytet 3. Potencjat instytucjonalny

Priorytet

Cel
strategiczny

Dziatania

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przebieg realizacji, uwagi

3. Potencjat instytucjonalny

Powiatowy Urzad Pracy liderem dziatan na rzecz zatrudnienia
gwarantujacym wysoka jakos¢ ustug rynku pracy

3.1 Wysoka jakosc
ustug Swiadczonych
przez Powiatowy
Urzad Pracy w
Minsku
Mazowieckim

Liczba pracownikow
PUP, ktorzy
uczestniczyli w
szkoleniach - 45

Liczba wydanych
zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia
-120

Liczba przygotowanych
raportow i sprawozdan
> 150

Liczba
opublikowanych
raportow i
sprawozdan - 23

Liczba opracowanych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu - 0

Liczba wypetnionych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu >100

W roku 2014 roku dziatania w ramach tego priorytetu

koncentrowaty sie gtownie na:

e podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pracownikow Urzedu (m.in. poprzez udziat w
szkoleniach, seminariach, warsztatach),

e unowoczesnianiu zaplecza technicznego (wymiana
przestarzatych urzadzen na bardziej wydajne),

e doskonaleniu form organizacji pracy.

W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy prowadzit

staty monitoring poziomu zadowolenia klientow Urzedu.

W siedzibie PUP dostepne byty ankiety, za pomoca

ktorych bezrobotni, poszukujacy pracy i pracodawcy

mogli przekazywac opinie, uwagi i wnioski dotyczace
ustug swiadczonych przez PUP. Od 2013 roku osoby
bezrobotne maja mozliwos¢ rejestracji w Urzedzie przez

Internet. PUP korzysta ponadto z systemu przypominania

SMS i E-mail o zblizajacej sie wizycie w Urzedzie.

System ten umozliwia ponadto informowanie

pracodawcow o wydanych skierowaniach do pracy oraz

utatwia kontakt pracownikow Urzedu z pracodawcami.

W siedzibie Urzedu dostepny byt bezptatny hotspot Wi-Fi

umozliwiajacy klientom korzystanie z Internetu.
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IX.

>

Inicjatywy lokalne i wybrane przyktady aktywnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w 2014 roku

17 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy po raz dwunasty zorganizowat Minskie Targi
Pracy. Przybytych gosci i uczestnikow targdow powitali Pani Grazyna Borowiec -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy i Pan Antoni Jan Tarczynski - Starosta Minski.
Targi swoja obecnoscia zaszczycit Wojewoda Mazowiecki Pan Jacek Koztowski.
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie reprezentowat pan Piotr Kara$ - Dyrektor Filii
WUP w Siedlcach. O duzym uznaniu dla inicjatywy Minskich Targow Pracy moze
rowniez S$wiadczyé obecnos¢ wielu wojtow, burmistrzéw, radnych, cztonkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz dyrektorow urzedéw pracy. W uznaniu za
wspotprace i udziat w kreowaniu minskiego rynku pracy pamigtkowymi statuetkami
oraz dyplomami Starosta Minski Antoni Jan Tarczynski uhonorowat: Waldemara
Chomke, Andrzeja Gawtowskiego, Heronima Gryza, Romana Jaguscika, Dariusza
Jaszczuka, Krzysztofa Kalinowskiego, Zdzistawe Kepska, Joanne Kowalska,
Aleksandra Krolaka, Andrzeja Laskowskiego, Bogustawa Lejmana, Jacka Mecine,
Krzysztofa Michalika, Grzegorza Padzika, Stawomira Pigtka, Antoniego Janusza
Piechoskiego, Marie Pieczare, Krystyne Rudnicka, Marcina Sawickiego, Lecha Sedka,
Hanne Stefaniuk, Adama Wiacka, Grzegorza Zielinskiego, a takze Dyrekcje i
Pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Uroczysta czes¢ powitalng
zakonczyto oficjalne otwarcie targow przez Pana Staroste Antoniego Jana
Tarczynskiego.

Na odwiedzajacych czekato 60 miejsc pracy oferowanych przez pracodawcéw na
stoiskach wystawienniczych oraz 350 miejsc pozyskanych przez PUP. Zainteresowani
poszukiwaniem pracy za granica mogli wzia¢ udziat w spotkaniu informacyjnym z
Doradcg EURES z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Targom towarzyszyt
ponadto cykl warsztatow dla oséb planujacych uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Oprocz panelu poswieconego zasadom tworzenia biznesplanu, przyszli
przedsiebiorcy mogli zasiegna¢ porad ekspertdow od spraw podatkowych i
ubezpieczeniowych z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Pracownicy ZUS oferowali na swoim stanowisku mozliwos¢ zatozenia bezptatnego
konta na Platformie Ustug Elektronicznych, ktéra umozliwia zatatwienie wiekszosci
spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi przez Internet. Na stanowisku
Panstwowej Inspekcji Pracy odwiedzajacy mogli uzyskac¢ fachowa pomoc i doradztwo
w zakresie prawa pracy. Nowosciag na tegorocznych targach byt wybor najciekawiej

urzadzonego stanowiska wystawienniczego. Targi odwiedzito ponad 1,5 tys. gosci. W
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gronie wystawcow na Xl Minskich Targach Pracy znalazty sie nastepujace instytucje,
firmy i jednostki szkoleniowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wojskowa Komenda Uzupetnien w Minsku Mazowieckim.

Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim.

P.U.H. LUX Janina i Bogustaw Lejman Spétka Jawna.

Zaktad Stolarsko - Budowlany LUX Bogustaw Lejman.

O N O U1 N W N -

Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego “Minsk Mazowiecki” Spotka Akcyjna.

©

Z.U.T.H. Stanistaw Czerepinski.

-_
o

. Inter - Sano Spotka z o.o.
. KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. J.
. Decoplast Hubert Pietka.

- A
w N =

. P. W. , Gatazka” Stanistaw Gatazka.

-_
N

. Kancelaria Ubezpieczeniowa Piotr Wanko.

—_
Ul

. Truck - Gum Waldemar Olkowicz.

. P. P. H. GO WEST Sp. z o.o0.

. POLSKAMP Sp. z 0. o.

. F.H.U.P. Ogrdd i Dom Sutkowscy Spotka Jawna.
. BARTEK S.A.

. AWENTA E.W.A. CHOMKA Spétka Jawna.

. Bank Gospodarki Zywnosciowej SA.

N N N =2 aAa a a
N = O VWV 00 N O

. Bank Spétdzielczy.

N
w

. MAZ| Tadeusz Gryglas, Stanistaw Skalski Spotka Jawna.

N
N

. Oriflame Biuro Regionalne.

N
(8]

. Hotel Willa Zagorze.

N
o

. AURA Centrum Ogrodnicze.

N
~N

. Studium Jezykdéw Obcych w Minsku Mazowieckim.

N
oo

. Osrodek Szkolenia Zawodowego w Minsku Mazowieckim.

N
O

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim.

w
o

. Polsko - Amerykanskie Centrum Szkolenia Budowlanych Sp. z o.o.

w
-

. CEDOZ Sp. z 0.0. Akademia Prawa Pracy i Rachunkowosci.

32. Centrum Ksztatcenia EDUKATOR.

W ramach Il Dni Powiatu Minskiego, w zwiazku z 15. rocznica utworzenia Powiatu
Minskiego, w dniu 13 czerwca 2014 r. odbyta sie konferencja ,Innowacyjnos¢ i

konkurencyjnos¢ kluczem rozwoju gospodarczego oraz partnerstwa lokalnego
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powiatu minskiego”. Organizatorami konferencji byli: Powiat Minski, Powiatowy
Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim oraz Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych im. Ks.
Jozefa Majki w Minsku Mazowieckim. Tematyka konferencji obejmowata analize
najwazniejszych wyzwan, stojacych przed regionalng przedsiebiorczoscia w
kontekscie innowacyjnosci i konkurencyjnosci, mozliwosci pozyskiwania partnerow
do wspotpracy, funduszy oraz finansowania inwestycji. Konferencja byta okazja do
wymiany doswiadczen w zakresie zadan, realizowanych przez podmioty, ktore
dziataja na rzecz rozwoju gospodarczego powiatu minskiego. Pani Dyrektor Grazyna
Borowiec przedstawita informacje na temat nowych form aktywizacji zawodowej i
wspotpracy z pracodawcami w Swietle znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart porozumienie o wspotpracy z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie w zakresie wspolnego przygotowywania i
prowadzenia badan oraz wymiany informacji dotyczacych lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Grazyna Borowiec zaprezentowata oferte
Powiatowego Urzedu Pracy skierowana do pracodawcow na konferencji ,,Samorzad
przyjazny przedsiebiorcom” zorganizowanej przez Wojta Gminy Cegtow w dniu 20
maja 2014 r.

Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt jako wystawca na VI Targach Szkét Wyzszych,
ktére odbyty sie 20 marca 2014 r. w Minsku Mazowieckim.

0Od 15 do 17 maja w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbywaty sie warsztaty
»Start ze wspomaganiem” dla osob planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy oraz wtasciciel Niepublicznego Przedszkola
»Wesota Ciuchcia” w dniu 12.02.2014 r. podpisali porozumienie, na mocy ktorego
osoby poszukujace pracy posiadajace pod opieka dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat
nieobjete edukacja przedszkolng moga pozostawi¢ dzieci w czasie poszukiwania
pracy pod opieka w przedszkolu ,,Malinka” przy ul. Mazowieckiej 10. Rodzic ponosi

tylko koszt wyzywienia dziecka w wysokosci 11 zt dziennie.
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