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I. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania 

Powiatowego Urzędu Pracy 
 

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 5886 

bezrobotnych (w tym 2750 kobiet) oraz 124 osoby poszukujące pracy (w tym 53 kobiety). W 

porównaniu do grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 556 osób. 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2012 i 2013 r. 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mińskim wynosiła na koniec grudnia 

2013 r. 12,2% (w kraju – 13,4%, w województwie mazowieckim – 11,0%). W grudniu 2012 

roku stopa bezrobocia w powiecie wynosiła 11,3%. 

Wykres 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu mińskiego w 2012 i 2013 roku. 
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju, województwie i powiecie w 2012 i 2013 roku. 

Lp. Miesiąc 
Polska Woj. mazowieckie Powiat miński 

2012 rok 2013 rok 2012 rok 2013 rok 2012 rok 2013 rok 

1. Styczeń 13,2% 14,2% 10,3% 11,3% 10,3% 12,1% 

2. Luty 13,4% 14,4% 10,5% 11,5% 10,6% 12,6% 

3. Marzec 13,3% 14,3% 10,5% 11,5% 10,9% 12,7% 

4. Kwiecień 12,9% 14,0% 10,3% 11,4% 10,6% 12,7%  

5. Maj 12,6% 13,6% 10,2% 11,2% 10,5% 12,5% 

6. Czerwiec 12,3% 13,2% 10,0% 11,0% 10,4% 12,5%  

7. Lipiec 12,3% 13,1% 10,0% 11,0% 10,2% 12,3% 

8. Sierpień 12,4% 13,0% 10,1% 11,0% 10,3% 12,4% 

9. Wrzesień 12,4% 13,0% 10,2% 11,0% 10,7% 12,5% 

10. Październik 12,5% 13,0% 10,3% 10,9% 10,8% 12,2% 

11. Listopad 12,9% 13,2% 10,5% 11,0% 11,0% 12,3% 

12. Grudzień 13,4% 13,4% 10,7% 11,0% 11,3% 12,2% 

 

W województwie utrzymało się terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. W 

dalszym ciągu do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia należały szydłowiecki (38,9%, 

wobec 38,0% w grudniu 2012 r.) i radomski (30,1%, wobec odpowiednio 30,3%), a o 

najniższej – m.st. Warszawa (4,8%, wobec 4,3%). W porównaniu z grudniem 2012 r. stopa 

bezrobocia zwiększyła się w 30 powiatach, najbardziej w wołomińskim i legionowskim 

(odpowiednio o 1,4 p. proc. i o 1,2 p. proc.). W 10 powiatach odnotowano spadek, 

największy w białobrzeskim (o 1,5 p. proc.) oraz wyszkowskim (o 0,6 p. proc.). W powiecie 

grodziskim i m. Radomiu stopa bezrobocia pozostała na poziomie sprzed roku. 
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Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego według powiatów na koniec 2013 r.  

Źródło: Urząd Statystyczny w Warszawie 
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mińskim na tle pozostałych powiatów województwa 

mazowieckiego na koniec 2013 roku (Źródło: GUS). 
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 W grudniu 2013 roku w dwunastu gminach powiatu odnotowano wzrost liczby 

bezrobotnych w porównaniu z takim samym okresem 2012 roku. Jedyną gminą, na terenie 

której poziom bezrobocia, bardzo nieznacznie, ale jednak zmalał była gmina Jakubów 

(mniej o 5 osób). 

Tabela 2. Bezrobotni według gmin na koniec 2012 i 2013 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
z ogółem na koniec 2013 roku 

2012 rok 2013 rok do 25 
roku 
życia 

powyżej 
50 roku 
życia 

długotrwale 
bezrobotni 

Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

m. Mińsk Maz. 1560 783 1728 840 224 489 783 

Cegłów 246 122 265 130 48 63 114 

Dębe Wielkie 319 129 369 172 71 73 128 

Dobre 220 115 235 114 64 44 101 

Halinów 461 206 521 240 59 136 222 

Jakubów 183 91 178 82 46 36 80 

Kałuszyn 243 102 299 135 87 69 135 

Latowicz 160 78 186 93 55 30 81 

gm. Mińsk Maz. 603 274 670 312 138 193 288 

Mrozy 274 126 302 133 63 62 133 

Siennica 255 100 268 104 70 72 115 

Stanisławów 249 115 278 130 82 61 134 

Sulejówek 557 237 587 265 44 213 288 

Ogółem 5330 2478 5886 2750 1051 1541 2602 

 

1. Zmiany poziomu bezrobocia 

 

W 2013 roku w Urzędzie zarejestrowano ogółem 7118 bezrobotnych oraz 123 osoby 

poszukujące pracy. Wyrejestrowane zostały 6562 osoby bezrobotne i 97 poszukujących 

pracy. W porównaniu z rokiem 2012 napływ bezrobotnych w opisywanym okresie był 
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większy o 205 osób, a odpływ wzrósł o 500 osób. Największy napływ bezrobotnych wystąpił 

w styczniu 2013 r. (zarejestrowano wówczas 822 osoby). Odpływ najwyższą wartość 

osiągnął w październiku 2013 r. (z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano wówczas 728 

osób). 

Tabela 3. Napływ, odpływ bezrobotnych i poszukujących pracy w 2012 i 2013 roku. 
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Napływ Odpływ Napływ Odpływ 

B
e
z
ro

b
o
tn

i 

P
o
sz

u
k
u
ją

c
y
 

p
ra

c
y
 

B
e
z
ro

b
o
tn

i 

P
o
sz

u
k
u
ją

c
y
 

p
ra

c
y
 

B
e
z
ro

b
o
tn

i 

P
o
sz

u
k
u
ją

c
y
 

p
ra

c
y
 

B
e
z
ro

b
o
tn

i 

P
o
sz

u
k
u
ją

c
y
 

p
ra

c
y
 

Styczeń 720 6 378 5 822 15 332 5 

Luty 623 3 431 2 666 9 388 11 

Marzec 527 11 411 6 747 9 672 10 

Kwiecień 459 6 594 0 563 11 561 9 

Maj 523 6 586 10 423 5 522 7 

Czerwiec 432 16 452 6 531 7 528 7 

Lipiec 492 7 606 7 574 14 689 9 

Sierpień 527 9 491 8 509 8 474 7 

Wrzesień 701 8 477 15 697 9 645 9 

Październik 755 11 750 4 574 12 728 11 

Listopad 634 13 520 10 537 11 482 8 

Grudzień 520 23 366 8 475 13 541 4 

Ogółem 6913 119 6062 81 7118 123 6562 97 
 

Wykres 4. Napływ i odpływ bezrobotnych w 2013 roku. 
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Do najczęściej występujących powodów, które w 2013 roku decydowały o wyłączeniu 

osób z rejestru bezrobotnych zalicza się: 

 podjęcia pracy –  3015 osób – 46% odpływu z bezrobocia, 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 2433 osoby – 37% odpływu z bezrobocia, 

 rozpoczęcie stażu – 322 osoby – 5% odpływu z bezrobocia, 

 rozpoczęcie szkolenia – 167 osób – 3% odpływu z bezrobocia, 

 inne przyczyny – 157 osób – 2% odpływu z bezrobocia, 

 dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 144 osoby – 2% odpływu z 

bezrobocia. 

Tabela 4. Przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych w 2013 roku. 
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styczeń 332 154 3 1 0 0 2 128 11 0 1 7 15 10 

luty 388 140 43 5 0 0 4 165 7 0 1 2 12 9 

marzec 672 309 18 122 7 0 5 178 11 0 2 4 4 12 

kwiecień 561 308 17 29 10 0 1 157 13 1 3 4 8 10 

maj 522 266 5 28 0 0 13 170 11 0 1 2 8 18 

czerwiec 528 241 22 12 0 0 18 197 20 0 0 4 7 7 

lipiec 689 292 15 11 0 0 11 307 21 0 0 7 7 18 

sierpień 474 217 18 6 1 0 6 197 9 0 1 5 6 8 

wrzesień 645 344 7 12 0 1 6 234 9 0 0 5 17 10 

październik 728 300 8 91 0 0 10 251 14 14 0 2 23 15 

listopad 482 205 9 5 0 0 14 214 7 0 3 6 6 13 

grudzień 541 239 2 0 0 0 2 235 11 0 6 8 11 27 

Ogółem 6562 3015 167 322 18 1 92 2433 144 15 18 56 124 157 

 

 



 

 

2. Wybrane grupy bezrobotnych 

 

Większość bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędu na koniec grudnia 2013 roku 

to osoby, które wcześniej pracowały zawodowo (85,3%). Zdecydowana większość 

zarejestrowanych to osoby, którym nie przysługiwało prawo do zasiłku dla bezrobotnych 

(83,5%). Pod względem płci przeważali mężczyźni (53,3%). Ze względu na miejsce 

zamieszkania przeważają osoby ze wsi (55,9%). 

Tabela 5. Struktura bezrobocia stan na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 
2012 rok 2013 rok 

Wzrost/Spadek 

Ogółem Udział proc. Ogółem Udział proc. 

Kobiety 2478 46,5% 2750 46,7% +0,2 pkt proc. 

Mężczyźni 2852 53,5% 3136 53,3% -0,2 pkt proc. 

Poprzednio pracujący 4472 83,9% 5020 85,3% +1,4 pkt proc. 

Zwolnieni z przyczyn 
zakładu pracy 

250 4,7% 351 6,0% +1,3 pkt proc. 

Dotychczas nie 
pracujący  

858 16,1% 866 14,7% -1,4 pkt proc. 

Z prawem do zasiłku 974 18,3% 972 16,5% -1,8 pkt proc. 

Zamieszkali na wsi 2978 55,9% 3293 55,9% bez zmian 

Cudzoziemcy 21 0,4% 21 0,4% bez zmian 

Osoby w okresie do 12 
miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

383 7,2% 354 6,0% -1,2 pkt proc. 

Młodzież do 25 roku 
życia 

1093 20,5% 1051 17,9% -2,6 pkt proc. 

Długotrwale bezrobotni 2006 37,6% 2602 44,2% +6,6 pkt proc. 

Osoby powyżej 50 roku 
życia 

1314 24,7% 1541 26,2% +1,5 pkt proc. 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

1605 30,1% 1794 30,5% +0,4 pkt proc. 

Bez wykształcenia 
średniego 

2832 53,1% 3033 51,5% -1,6 pkt proc. 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

1124 21,1% 1138 19,3% -1,8 pkt proc. 

Niepełnosprawni 232 4,4% 274 4,7% +0,3 pkt proc. 

Bezrobotni ogółem 5330 100% 5886 100%  
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2.1 Bezrobotne kobiety 
 

Na koniec 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 2750. 

bezrobotnych kobiet. Prawie 33% zarejestrowanych kobiet to osoby w wieku od 25 do 34 

lat. Ponad 37% bezrobotnych kobiet pozostawało bez pracy od co najmniej 12 miesięcy. 

Tabela 6. Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu 
pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 153 6,2% 162 5,9% 

1-3 506 20,4% 410 14,9% 

3-6 498 20,1% 529 19,2% 

6-12 534 21,5% 629 22,9% 

12-24 456 18,4% 550 20,0% 

pow. 24 331 13,4% 470 17,1% 

Wiek 

18-24 504 20,4% 486 17,7% 

25-34 828 33,4% 894 32,5% 

35-44 496 20,0% 577 21,0% 

45-54 429 17,3% 492 17,9% 

55-59 221 8,9% 301 10,9% 

60-64 X X X X 

Wykształcenie 

wyższe 438 17,7% 522 19,0% 

policealne i średnie 

zawodowe 
669 27,0% 778 28,3% 

średnie ogólnokształcące 370 14,9% 376 13,7% 

zasadnicze zawodowe 553 22,3% 604 22,0% 

gimnazjalne i poniżej 448 18,1% 470 17,1% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 361 14,6% 414 15,1% 

1-5 520 21,0% 563 20,5% 

5-10 399 16,1% 462 16,8% 

10-20 424 17,1% 459 16,7% 

20-30 276 11,1% 353 12,8% 

30 lat i więcej 79 3,2% 98 3,6% 

bez stażu 419 16,9% 401 14,6% 
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet na koniec 2012 i 2013 roku. 

 

2.2 Bezrobotni mężczyźni 
 

Na koniec 2013 roku bezrobotni mężczyźni w liczbie 3136 stanowili 53,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Mężczyźni przeważali m.in. w następujących grupach 

bezrobotnych: 

 którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – 96,1% ogółu 
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 bez wykształcenia średniego – 64,6%, 

 powyżej 50 roku życia – 63,5%, 

 niepełnosprawni – 57,7%, 

 zamieszkali na wsi – 53,8%, 

 poprzednio pracujący – 53,2%, 

 bez kwalifikacji zawodowych -54,1%, 

 do 25 roku życia – 53,8%, 

 bez doświadczenia zawodowego – 51,8%, 

 długotrwale bezrobotni – 51,0%. 
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych mężczyzn na koniec 2012 i 2013 roku. 

 

2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

Na koniec 2013 r. bezrobotni zamieszkujący na wsi (3293 osoby, w tym 1520 kobiet) 

stanowili 55,9% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do 2012 roku liczba bezrobotnych ze 

wsi wzrosła o 315 osób. Prawo do zasiłku posiadało w tej grupie 547 osób (16,6%). 

Zdecydowana większość bezrobotnych ze wsi (89,1%) to osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. Wśród bezrobotnych ze wsi najwięcej było osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym (1024) oraz gimnazjalnym i poniżej (777). Pod względem wieku 

przeważały osoby w przedziale od 25 do 34 lat (29,2%) oraz osoby od 18 do 24 roku życia 

(22,1%). Ponad 34% bezrobotnych ze wsi stanowiły osoby pozostające bez pracy od co 

najmniej 12 miesięcy. 

Tabela 7. Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 
wykształcenia i stażu pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 
2012 rok 2013 rok 

Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas pozostawania bez 

pracy w miesiącach 

do 1 268 9,0% 253 7,7% 

1-3 709 23,8% 533 16,2% 

3-6 583 19,6% 613 18,6% 

6-12 637 21,4% 771 23,4% 

12-24 454 15,2% 645 19,6% 

pow. 24 327 11,0% 478 14,5% 

Wiek 

18-24 753 25,3% 727 22,1% 

25-34 848 28,5% 961 29,2% 

35-44 496 16,6% 592 18,0% 
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45-54 491 16,5% 529 16,1% 

55-59 301 10,1% 363 11,0% 

60-64 89 3,0% 121 3,7% 

Wykształcenie 

wyższe 289 9,7% 341 10,4% 

policealne i średnie 

zawodowe 
619 20,8% 771 23,4% 

średnie 

ogólnokształcące 

372 12,5% 380 11,5% 

zasadnicze zawodowe 929 31,2% 1024 31,1% 

gimnazjalne i poniżej 769 25,8% 777 23,6% 

Staż pracy w latach 

do 1 roku 410 13,8% 424 12,9% 

1-5 623 20,9% 684 20,8% 

5-10 446 15,0% 543 16,5% 

10-20 477 16,0% 531 16,1% 

20-30 337 11,3% 409 12,4% 

30 lat i więcej 125 4,2% 151 4,6% 

bez stażu 560 18,8% 551 16,7% 

 

Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w 2012 i 2013 roku. 

 

 

2.4 Bezrobotni z prawem do zasiłku 
 

W grudniu 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 972 osoby (w 

tym 479 kobiet) z prawem do zasiłku. W odniesieniu do grudnia 2012 r., w opisywanym roku 

liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku była mniejsza o 2 osoby. 
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Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasiłku w 2012 i 2013 roku. 

 

 
2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

 

Według stanu na koniec grudnia 2013 r. osoby zwolnione z przyczyn pracodawcy 

(351 osób w tym 222 kobiety) stanowiły 6,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z 

prawa do zasiłku korzystało w tej grupie 205 osób (58,4%). 
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Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2012 i 2013 
roku. 

 

 

2.6 Bezrobotni cudzoziemcy 
 

Na koniec 2013 roku w rejestrze bezrobotnych tut. Urzędu znajdowało się 21 

cudzoziemców, w tym 11 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogółu bezrobotnych. W 

porównaniu do 2012 roku liczba bezrobotnych cudzoziemców w opisywanym roku nie 

zmieniła się. Wśród bezrobotnych cudzoziemców najwięcej było osób narodowości 

ukraińskiej (7 osób) i rosyjskiej (5 osób). 

2.7 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

W grudniu 2013 r. bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby: 

 bez wykształcenia średniego – 51,5% ogółu bezrobotnych (3033 osoby), 

 długotrwale bezrobotne – 44,2% ogółu bezrobotnych (2602 osoby), 

 bez kwalifikacji zawodowych – 30,5% ogółu bezrobotnych (1794 osoby), 

 bez doświadczenia zawodowego –19,3% ogółu bezrobotnych (1138 osób), 

 powyżej 50 roku życia –26,2% ogółu bezrobotnych (1541 osób), 

 do 25 roku życia –17,9% ogółu bezrobotnych (1051 osób), 
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 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 7,7% 

ogółu bezrobotnych (451 osób), 

 niepełnosprawne – 4,7% ogółu bezrobotnych (274 osoby), 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia –2,2% 

ogółu bezrobotnych (127 osób), 

 po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego – 0,05% ogółu bezrobotnych 

(3 osoby). 

Wykres 10. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 
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2.8 Długotrwale bezrobotni 
 

Na koniec grudnia 2013 r. osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy 

stanowiły ponad 44% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W porównaniu do 

sytuacji z grudnia 2012 roku, liczba długotrwale bezrobotnych wzrosła w 2013 roku o 596 

osób. 

Tabela 8. Długotrwale bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i 
stażu pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 33 1,6% 43 1,7% 

1-3 110 5,5% 104 4,0% 

3-6 115 5,7% 120 4,6% 

6-12 269 13,4% 275 10,6% 

12-24 851 42,4% 1158 44,5% 

pow. 24 628 31,3% 902 34,7% 

Wiek 

18-24 223 11,1% 296 11,4% 

25-34 552 27,5% 718 27,6% 

35-44 375 18,7% 532 20,4% 

45-54 435 21,7% 532 20,4% 

55-59 314 15,7% 365 14,0% 

60-64 107 5,3% 159 6,1% 

Wykształcenie 

wyższe 235 11,7% 277 10,6% 

policealne i średnie 

zawodowe 
434 21,6% 587 22,6% 

średnie ogólnokształcące 197 9,8% 249 9,6% 

zasadnicze zawodowe 592 29,5% 797 30,6% 

gimnazjalne i poniżej 548 27,3% 692 26,6% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 294 14,7% 391 15,0% 

1-5 390 19,4% 524 20,1% 

5-10 295 14,7% 400 15,4% 

10-20 357 17,8% 480 18,4% 

20-30 279 13,9% 359 13,8% 

30 lat i więcej 93 4,6% 100 3,8% 

bez stażu 298 14,9% 348 13,4% 

 

2.9 Bezrobotni do 25 roku życia 
 

Udział młodych osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł na 

koniec 2013 roku 17,9% i w porównaniu z rokiem 2012 zmniejszył się o 2,6 pkt proc. 
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Pomimo, że liczba bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych w PUP na koniec 

grudnia 2013 r. była nieznacznie mniejsza (o 42 osoby) od tej z grudnia 2012 roku, 

bezrobocie wśród młodzieży nadal jest odczuwalne na lokalnym rynku pracy. Prawie połowa 

młodych bezrobotnych nie posiadała żadnego doświadczenia zawodowego. Przeważały osoby z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (27,1%) oraz średnim ogólnokształcącym 

(24,1%). 

Tabela 9. Bezrobotni do 25 lat według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu 
pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 115 10,5% 100 9,5% 

1-3 395 36,1% 242 23,0% 

3-6 268 24,5% 276 26,3% 

6-12 173 15,9% 229 21,8% 

12-24 92 8,4% 149 14,2% 

pow. 24 50 4,6% 55 5,2% 

Wiek 

18-24 1093 100% 1051 100% 

25-34 X X X X 

35-44 X X X X 

45-54 X X X X 

55-59 X X X X 

60-64 X X X X 

Wykształcenie 

wyższe 64 5,8% 82 7,8% 

policealne i średnie 

zawodowe 
275 25,2% 285 27,1% 

średnie ogólnokształcące 297 27,2% 253 24,1% 

zasadnicze zawodowe 237 21,7% 245 23,3% 

gimnazjalne i poniżej 220 20,1% 186 17,7% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 269 24,6% 283 26,9% 

1-5 271 24,8% 239 22,7% 

5-10 5 0,5% 9 0,9% 

10-20 X X X X 

20-30 X X X X 

30 lat i więcej X X X X 

bez stażu 548 50,1% 520 49,5% 
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych do 25 roku życia w 2012 i 2013 roku. 

 

 
2.10 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 

W trudnej sytuacji na rynku znajdowały się osoby bezrobotne powyżej 50 roku 

życia. Ich liczba na koniec 2013 roku wzrosła w porównaniu z 2012 rokiem o 227 osób. Na 

koniec 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 1541 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia. W grupie tej wyraźnie przeważali mężczyźni (63,5%). Pod względem 

wykształcenia, największy odsetek stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej (po 35,6%). Analizując staż pracy bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, warto zwrócić uwagę na duży odsetek osób z doświadczeniem 

zawodowym mieszczącym się w przedziale od 20 do 30 lat (37,8%). 

Tabela 10. Bezrobotni do 50 roku życia według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia 
i stażu pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 102 7,8% 100 6,5% 

1-3 170 12,9% 190 12,3% 

3-6 193 14,7% 232 15,1% 

6-12 324 24,7% 350 22,7% 

12-24 253 19,2% 305 19,8% 

pow. 24 272 20,7% 364 23,6% 

Wykształcenie wyższe 41 3,1% 57 3,7% 
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policealne i średnie 

zawodowe 
274 20,9% 338 21,9% 

średnie ogólnokształcące 41 3,1% 49 3,2% 

zasadnicze zawodowe 450 34,2% 548 35,6% 

gimnazjalne i poniżej 508 38,7% 549 35,6% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 92 7,0% 92 6,0% 

1-5 90 6,9% 86 5,6% 

5-10 97 7,4% 128 8,3% 

10-20 274 20,8% 322 20,9% 

20-30 464 35,3% 582 37,8% 

30 lat i więcej 249 19,0% 288 18,7% 

bez stażu 48 3,6% 43 2,8% 

Wykres 12. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w 2012 i 2013 roku. 

 

 
2.11 Niepełnosprawni bezrobotni 
 

Na koniec 2013 roku osoby niepełnosprawne (274 osoby, z czego 116 kobiet) 

stanowiły 4,7 % wszystkich bezrobotnych. W porównaniu do stanu z 2012 roku, liczba 

niepełnosprawnych bezrobotnych wzrosła o 42 osoby. Pod względem stopnia 
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Tabela 11. Bezrobotni niepełnosprawni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia 
i stażu pracy w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 14 6,0% 16 5,8% 

1-3 40 17,2% 36 13,1% 

3-6 24 10,4% 40 14,6% 

6-12 48 20,7% 54 19,7% 

12-24 46 19,8% 52 19,0% 

pow. 24 60 25,9% 76 27,7% 

Wiek 

18-24 17 7,3% 19 6,9% 

25-34 30 12,9% 37 13,5% 

35-44 34 14,7% 43 15,7% 

45-54 71 30,6% 78 28,5% 

55-59 60 25,9% 63 23,0% 

60-64 20 8,6% 34 12,4% 

Wykształcenie 

wyższe 4 1,7% 11 4,0% 

policealne i średnie 

zawodowe 
42 18,1% 45 16,4% 

średnie ogólnokształcące 8 3,5% 11 4,0% 

zasadnicze zawodowe 90 38,8% 105 38,3% 

gimnazjalne i poniżej 88 37,9% 102 37,2% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 21 9,1% 27 9,9% 

1-5 31 
13,4% 

43 
15,7% 

5-10 30 12,9% 48 17,5% 

10-20 64 27,6% 68 24,8% 

20-30 43 18,5% 52 19,0% 

30 lat i więcej 14 6,0% 9 3,3% 

bez stażu 29 12,5% 27 9,9% 
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Wykres 13. Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych w 2012 i 2013 roku. 

 

2.12 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

Na koniec 2013 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowało się 1794 osoby bez 

kwalifikacji zawodowych, w tym 823 kobiety. W porównaniu do stanu z końca 2012 roku, 

liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosła w 2013 r. o 189 osób. Udział procentowy osób 

bez kwalifikacji w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 30,5%. Ponad 60% bezrobotnych 

nieposiadających kwalifikacji to osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. 

Tabela 12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według stażu pracy i wykształcenia na koniec 
2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 153 9,5% 133 7,4% 

1-3 412 25,7% 304 16,9% 

3-6 300 18,7% 353 19,7% 

6-12 332 20,7% 410 22,9% 

12-24 209 13,0% 327 18,2% 

pow. 24 199 12,4% 267 14,9% 

Wiek 

18-24 493 30,7% 523 29,2% 

25-34 312 19,4% 410 22,9% 

35-44 211 13,2% 227 12,7% 

45-54 280 17,5% 272 15,2% 

55-59 225 14,0% 255 14,2% 

60-64 84 5,2% 107 6,0% 
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Wykształcenie 

wyższe X X X X 

policealne i średnie 

zawodowe 
106 6,6% 152 8,5% 

średnie ogólnokształcące 343 21,4% 436 24,3% 

zasadnicze zawodowe 150 9,3% 127 7,1% 

gimnazjalne i poniżej 1006 62,7% 1079 60,1% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 284 17,7% 340 19,0% 

1-5 318 19,8% 365 20,3% 

5-10 154 9,6% 182 10,1% 

10-20 187 11,7% 195 10,9% 

20-30 169 10,5% 185 10,3% 

30 lat i więcej 59 3,7% 54 3,0% 

bez stażu 434 27,0% 473 26,4% 

 

Wykres 14. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2012 i 2013 roku. 

 

3. Bezrobotni według wieku 

Na koniec grudnia 2013 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób w 

wieku od 25 do 34 lat (28,9% ogółu zarejestrowanych). Młodzi bezrobotni w wieku od 18 do 

24 lat stanowili 17,9% ogółu zarejestrowanych. Bezrobotni w wieku 45 plus stanowili ponad 

34,3% ogółu zarejestrowanych. 
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Tabela 13. Bezrobotni według wieku na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 
2012 rok 2013 rok 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 5330 100% 5886 100% 
w tym osoby w wieku: 

18-24 l. 1093 20,5% 1051 17,9% 

25-34 l. 1527 28,7% 1699 28,9% 

35-44 l. 966 18,1% 1115 18,9% 

45-54 l. 959 18,0% 1043 17,7% 

55-59 l. 597 11,2% 730 12,4% 

60-64 l. 188 3,5% 248 4,2% 

Wykres 15. Bezrobotni według wieku na koniec 2012 i 2013 roku. 

 

 

4. Bezrobotni według wykształcenia 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie na koniec 2013 roku 

największy udział miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (28,3%). 

Wykształcenie gimnazjalne lub poniżej posiadało 23,2% zarejestrowanych w PUP 

bezrobotnych. W porównaniu do roku 2012 wzrosła liczba bezrobotnych z wykształceniem 

wyższym (+104 osoby). 
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Tabela 14. Bezrobotni według wykształcenia na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 
2012 rok 2013 rok 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 5330 100% 5886 100% 

w tym posiadający wykształcenie: 

wyższe 628 11,8% 732 12,4% 

policealne i średnie 
zawodowe 

1234 23,2% 1462 24,8% 

średnie ogólnokształcące 636 11,9% 659 11,2% 

zasadnicze zawodowe 1504 28,2% 1665 28,3% 

gimnazjalne i poniżej 1328 24,9% 1368 23,3% 

 

Wykres 16. Bezrobotni według wykształcenia na koniec 2012 i 2013 roku. 

 

 

 

5. Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec opisywanego roku wśród zarejestrowanych w tut. Urzędzie bezrobotnych 

najwięcej było osób, których staż pracy mieści się w przedziale od 1 roku do 5 lat (20,1%). 

Dość duża grupa bezrobotnych (866 osób, 14,7%) nie ma żadnego udokumentowanego 

stażu. 
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Tabela 15. Bezrobotni według stażu pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 
2012 rok 2013 rok 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 5330 100% 5886 100% 

w tym ze stażem pracy: 

do 1 roku 767 14,4% 809 13,7% 

 1-5 lat 1110 20,8% 1181 20,1% 

 5-10 lat 802 15,1% 959 16,3% 

10-20 lat 887 16,6% 984 16,7% 

20-30 lat 652 12,2% 788 13,4% 

30 i więcej 254 4,8% 299 5,1% 

bez stażu 858 16,1% 866 14,7% 

 

Wykres 17. Bezrobotni według stażu pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

 

6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy na koniec 2013 r. pod względem czasu 

pozostawania bez pracy przeważały osoby pozostające bez zatrudnienia od 6 do 12 

miesięcy (23,8%). W bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy znajdowały się osoby 

pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy oraz niepracujący od co najmniej 24 miesięcy. 

Obie wyżej wymienione grupy stanowiły razem 35,3% wszystkich zarejestrowanych 

bezrobotnych. 
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Tabela 16. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w 
Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 
2012 rok 2013 rok 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 5330 100% 5886 100% 

w tym pozostający bez pracy: 

do 1 miesiąca 475 8,9% 455 7,7% 

1-3 miesiące 1182 22,2% 901 15,3% 

3-6 miesięcy 1005 18,9% 1051 17,9% 

6-12 miesięcy 1172 22,0% 1403 23,8% 

12-24 miesięcy 854 16,0% 1160 19,7% 

powyżej 24 miesięcy  642 12,0% 916 15,6% 

Wykres 18. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy na koniec 2012 i 2013 roku. 
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II. Usługi rynku pracy 

1. Pośrednictwo pracy 

W 2013 roku pośrednicy pracy pozyskali 1860 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej. W grudniu do tut. Urzędu wpłynęło 70 ofert. W porównaniu do sytuacji z 2012 

roku, Urząd miał do dyspozycji o 31 ofert więcej. Najwięcej ofert pracy wpłynęło z 

sektorów: przetwórstwa przemysłowego (374), budownictwa (324) i handlu hurtowego i 

detalicznego (293). Pracodawcy najczęściej poszukiwali pakowaczy, pracowników 

biurowych (na miejsca subsydiowane – m.in. staże, prace interwencyjne), robotników 

gospodarczych i kierowców samochodów ciężarowych. 

Wykres 19. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012 i 2013 
roku. 

 

Tabela 17. Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2012 i 2013 roku. 

Lp. Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

1. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogółem 1829 1860 
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1227 1260 

2. Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy 202 460 

3. Liczba wizyt u pracodawców 40 20 

4. Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w 
wyniku kontaktów z pracodawcami 268 854 

5. Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 
 

w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 

1819 1835 

1231 1260 

6. Efektywność wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 99% 99% 
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W 2013 r. Urząd zorganizował cztery giełdy pracy. Z tej formy pośrednictwa pracy 

skorzystały następujące firmy: 

1. Zakład Sprzątania Wnętrz Józef Jankowski MOP 83 Sp. z o.o.  – pracodawca 

poszukiwał 13 osób z niepełnosprawnością na stanowisko sprzątaczki biurowej. 

2. VENTUS CONSULTING Sp. z o.o. – pracodawca poszukiwał dwóch osób na 

stanowisko przedstawiciela handlowego. 

3. WW LOGISTIC Jacek Walecki – pracodawca poszukiwał 8 osób na stanowisko 

pakowacza. 

4. POL - DRÓG Warszawa Sp. z o.o. – pracodawca poszukiwał 15 osób na stanowiska 

dyżurnego i pracownika brygady patrolowej. 

 

Wykres 20. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według rodzaju 

działalności w 2012 i 2013 roku. 

 

Tabela 18. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w 2012 i 2013 r. 

Lp. 
Rok 2012 Rok 2013 

Nazwa zawodu 
Ofert 
pracy 

Nazwa zawodu 
Ofert 
pracy 

1. Pracownik biurowy 136 Pakowacz 92 

2. Sprzedawca 131 Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

91 

3. Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

105 Robotnik gospodarczy 83 

4. Robotnik gospodarczy 70 Technik prac biurowych 77 

5. Monter izolacji budowlanych 46 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

76 
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8. Rozbieracz – wykrawacz 40 Sprzedawca w branży 
spożywczej 

46 

9. Kierowca samochodu 
ciężarowego 

39 Brukarz 42 

10. Robotnik budowlany 34 Przedstawiciel handlowy 35 

11. Sprzedawca w branży mięsnej 32 Ślusarz 35 

12. Sprzątaczka biurowa 32 Salowa 30 

13. Magazynier 29 Technik administracji 28 

14. Pozostali spawacze i pokrewni 29 Tynkarz 28 

15. Księgowy 26 Nauczyciel przedszkola 23 

16. Pozostali monterzy gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

25 Fryzjer 22 

17. Doradca finansowy 23 Betoniarz 20 

18. Pracownik ochrony fizycznej I 
stopnia 

23 Rzeźnik – wędliniarz 19 

19. Pozostali pracownicy 
sprzedaży i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

21 Stolarz meblowy 18 

20. Kierowca autobusu 21 Robotnik drogowy 17 

21. Pomoc kuchenna 21 Cieśla 16 

22. Szwaczka 19 Ładowacz nieczystości stałych 16 

23. Sprzedawca w branży 
spożywczej 

18 Sekretarka 15 

24. Pozostali ogrodnicy 18 Lakiernik wyrobów drzewnych 15 

25. Przedstawiciel handlowy 17 Mechanik samochodów 
ciężarowych 

15 

26. Pozostali masarze, robotnicy 
w przetwórstwie ryb i 
pokrewni 

17 Jeliciarz 15 

27. Pokojowa 17 Robotnik budowlany 15 

28. Kucharz 16 Opiekunka dziecięca 14 

29. Pracownik ochrony fizycznej 
bez licencji 

14 Księgowy 14 

30. Fryzjer 13 Kucharz 14 

 

W opisywanym roku do Powiatowego Urzędu Pracy w ramach sieci EURES wpłynęły 

423 oferty pracy na łączną liczbę 3634 wakatów. W roku 2013 można było zaobserwować 

wzrost zainteresowania podjęciem pracy za granicą. Z usług pośrednika pracy 

realizującego zadania przewidziane dla sieci EURES w zakresie informacji o wolnych 

miejscach pracy na terenie państw UE i EOG skorzystało 96 osób, podczas gdy w roku 2012 

migracją zarobkową zainteresowanych było 69 osób, a w roku 2011 tylko 34 osoby. 

Tabela 19. Informacja na temat działań EURES w 2012 i 2013 roku. 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba ofert 

pracy 
Liczba 

wakatów 

Liczba kontaktów z 
bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy 

1. 2011 rok 134 2249 34 

2. 2012 rok 409 4667 69 

3. 2013 rok 423 3634 96 
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W 2013 roku pośrednicy pracy zarejestrowali 587 oświadczeń o zamiarze 

zatrudnienia cudzoziemca1.  

Z tego: 

 449 dotyczyło zatrudnienia obywateli Ukrainy; 

 128 dotyczyło zatrudnienia obywateli Mołdowy; 

 6 dotyczyło zatrudnienia obywateli Białorusi; 

 2 dotyczyły zatrudnienia obywateli Rosji; 

 2 dotyczyły zatrudnienia obywateli Gruzji. 

Wykres 21. Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w 

latach 2012- 2013. 

 

Cudzoziemcy najczęściej zatrudniani byli w firmach budowlanych (166 osób), w 

sektorze rolniczym (67 osób), w gospodarstwach domowych zatrudniających pracowników 

(64 osoby) oraz w handlu hurtowym i detalicznym (51). 

Tabela 20. Oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy krótkoterminowej w 2013 r. 

Wyszczególnienie 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Razem 
Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja 

Liczba oświadczeń 
6 2 449 128 2 587 

                                            
1
 Obywatele Białorusi, Mołdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji mogą podejmować krótkoterminową pracę w Polsce 

(maksymalnie do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy licząc od dnia pierwszego wjazdu) bez obowiązku 
uzyskiwania zezwolenia na pracę. Podmiot zamierzający powierzyć taką pracę cudzoziemcowi (pracodawca lub 
osoba fizyczna) ma obowiązek zarejestrowania stosownego oświadczenia w powiatowym urzędzie pracy 
właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 
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W tym - liczba 
oświadczeń dla 
osób, które już 
posiadają wizę lub 
zezwolenie na 
zamieszkanie 

0 0 44 0 0 44 

Liczba kobiet 0 0 109 30 0 139 

Wiek pracownika 

poniżej 26 lat 2 0 113 46 0 161 

26-40 lat 3 1 169 61 2 236 

41-65 lat 1 1 165 21 0 188 

powyżej 65 lat 0 0 2 0 0 2 

Sekcje PKD 

Rolnictwo, 
leśnictwo, 
łowiectwo i 
rybactwo 

0 0 67 0 0 67 

Przetwórstwo 
przemysłowe 0 0 0 0 0 0 

Budownictwo 0 1 166 9 2 178 

Handel hurtowy i 
detaliczny 0 0 51 42 0 93 

Transport i 
gospodarka 
magazynowa 

2 1 20 1 0 24 

Działalność 
związana z 
zakwaterowaniem 
i usługami 
gastronomicznymi 

0 0 9 0 0 9 

Informacja i 
komunikacja 0 0 0 0 0 0 

Działalność 
finansowa i 
ubezpieczeniowa 

0 0 0 6 0 6 

Działalność 
profesjonalna, 
naukowa i 
techniczna 

0 0 0 0 0 0 

Edukacja 0 0 0 0 0 0 

Opieka zdrowotna 
i pomoc społeczna 0 0 0 0 0 0 

Gospodarstwa 
domowe 
zatrudniające 
pracowników 

3 0 64 3 0 70 

Inne 1 0 72 67 0 140 

Rodzaj umowy 

Umowa o pracę 2 1 87 22 0 112 

Umowa zlecenie 0 1 230 50 2 283 
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Umowa o dzieło 4 0 132 56 0 192 

Inne 0 0 0 0 0 0 

Okres na jaki wystawiono oświadczenie 

Poniżej 1 miesiąca 0 0 0 0 0 0 

Od 1do 3 miesięcy 0 0 0 0 0 0 

Od 3 do 6 miesięcy 6 2 449 128 2 587 

 

2. Poradnictwo zawodowe 

W 2013 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystało ogółem 2112 osób. Tematyka 

porad obejmowała takie zagadnienia jak zmiana zawodu, ocena szans uzyskania 

zatrudnienia, ocena predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupełnienie umiejętności 

zawodowych, rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

Tabela 20. Efekty działania poradnictwa zawodowego w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 2012 rok 2013 rok 

Liczba bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego 2011 2112 

podjęcie pracy 439 454 

rozpoczęcie szkolenia 148 158 

uczestnictwo w Klubie Pracy lub w zajęciach 
aktywizacyjnych 

148 156 

Tabela 22. Struktura osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w I półroczu 
2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych korzystających z 
poradnictwa zawodowego 

2012 rok Udział % 2013 rok Udział % 

Ogółem 2011 100 2112 100 

Kobiety 949 47,2 869 41,1 

Bezrobotni ze wsi 1127 56,0 1249 59,1 

Bezrobotni w wieku do 25 lat 504 25,1 633 30,0 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 599 29,8 399 18,9 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 404 20,1 347 16,4 

Osoby niepełnosprawne 97 4,8 95 4,5 

Tabela 21. Osoby objęte indywidualnym planem działania w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

Osoby objęte indywidualnym 

planem działania w 2012 roku 

Osoby objęte indywidualnym 

planem działania w 2013 roku 

bezrobotni 
poszukujący 

pracy 
bezrobotni 

poszukujący 

pracy 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Przygotowano IPD 1394 626 5 4 1769 753 13 9 
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Przerwali 

realizację IPD 

w tym z powodu 

podjęcia pracy 

146 

 

56 

75 

 

35 

0 

 

0 

0 

 

0 

100 

 

38 

43 

 

21 

2 

 

1 

1 

 

1 

Zakończyli 

realizację IPD 
1640 778 16 10 842 364 3 2 

Realizujący IPD w 

końcu roku 

sprawozdawczego 

630 262 4 2 1450 605 17 10 

 

Wykres 22. Informacja zawodowa w 2012 i 2013 roku. 

 

Informacja zawodowa to forma pomocy skierowana do osób, które potrafią 

samodzielnie radzić sobie na rynku pracy, ale potrzebują ukierunkowujących informacji 

niezbędnych do realizacji planów zawodowych. Często osoby te wcześniej były 

uczestnikami porad zawodowych indywidualnych lub grupowych, a informacja zawodowa 

stanowi uzupełnienie wiedzy w zakresie środowiska pracy oraz  funkcjonujących w tym 

środowisku zawodów. 

W 2013 roku doradcy zawodowi organizowali trzydniowe warsztaty pt. „Start ze 

wspomaganiem”, dzięki którym osoby zainteresowane pozyskaniem środków na podjęcie 

działalności gospodarczej mogły uzyskać szczegółowe informacje na temat zasad ubiegania 

się o dofinansowanie. Podczas warsztatów uczestnicy mogli również dokonać analizy 

własnych umiejętności, cech i predyspozycji w kontekście decyzji o założeniu własnej 

firmy, a także nabyć praktycznych umiejętności tworzenia biznesplanu. Na warsztaty 
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zapraszano przedstawicieli Urzędu Skarbowego, ZUS i Urzędu Miasta, którzy przekazywali 

praktyczne wskazówki m.in. na temat wyboru formy opodatkowania, składek na 

ubezpieczenia społeczne oraz procedury rejestracji własnej firmy. W 2013 roku warsztaty 

zorganizowano sześciokrotnie, a uczestniczyło w nich ogółem 112 osób. 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

W szkoleniach Klubu Pracy uczestniczyło w 2013 roku ogółem 121 osób bezrobotnych (w 

tym 46 kobiet). W trakcie lub po zakończeniu szkolenia w Klubie Pracy w zakresie 

aktywnego poszukiwania pracy pracę podjęło 11 osób, a 2 osoby rozpoczęły szkolenie 

zawodowe. Wśród uczestników szkoleń w Klubie pracy znalazło się m.in.: 

 46 kobiet; 

 57 osób zamieszkałych na wsi; 

 79 długotrwale bezrobotnych; 

 5 osób z niepełnosprawnością; 

 35 osób do 25 roku życia; 

 42 osoby powyżej 50 roku życia; 

 85 osób bez wykształcenia średniego; 

 64 osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

Tabela 22. Struktura uczestników szkolenia w Klubie Pracy w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

2012 rok 2013 rok 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

111 64 121 46 
Wiek 18-24 lata 30 17 35 15 

25-34 24 13 22 10 

35-44 24 17 14 4 

45 lat i więcej 33 17 50 17 

Wykształcenie wyższe 7 5 2 2 

policealne i średnie 
zawodowe 

24 17 23 14 

średnie ogólnokształcące 16 9 11 5 

zasadnicze zawodowe 26 13 31 10 

gimnazjalne i poniżej 38 20 54 15 

Czas 
pozostawania 
bez pracy 

do 6 miesięcy 7 5 14 6 

6 – 12 miesięcy 50 30 48 15 

powyżej 12 miesięcy 54 29 59 25 

Staż pracy 
ogółem 

do 1 roku 27 18 22 9 

1 – 5  16 8 21 8 

5 – 10  11 7 13 4 

10 – 20  14 9 12 3 

20 lat i więcej 12 6 18 6 

bez stażu 31 16 35 16 
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4. Organizacja szkoleń 

 

W roku 2013 szkolenia finansowane przez tut. Urząd odbywały się w formie kursu, 

realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin 

zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidywały niższy wymiar szkolenia. 

Tabela 25. Liczba bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach i efektywność zatrudnieniowa po 

programie w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

2012 rok 2013 rok 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2012 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm w tym 
rezerwa i 
dodatkowe środki 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny może 
więcej” PO KL 

rozpoczęli 175 167 44 123 -8 

zakończyli (w 
tym z roku 
ubiegłego) 

173 
 

166 
(1) 

43 
(1) 

123 -7 

podjęcie pracy 
po programie (w 
tym z roku 
poprzedniego) 

83 
68 
(4) 

19 
(4) 

49 -15 

efektywność 
programu 

48% 41% 44% 40% - 7 pkt.% 

Tabela 23. Wybrane obszary zawodowe szkoleń organizowanych w 2013 r. oraz ich efektywność. 

Obszary zawodowe szkoleń 

Liczba osób, którzy 
w 2013 roku 
ukończyły szkolenie 
(łącznie z osobami 
niepełnosprawnymi)  

Osoby 
podejmujące 
pracę w trakcie 
lub w okresie 
do 3 miesięcy 
po ukończeniu 
szkolenia 

Efektywność 
w % 

Szkolenie nauczycieli i nauka o 
kształceniu 

2 2 100% 

Sztuka, kultura, rzemiosło 
artystyczne 

1 0 0% 

Języki obce 3 2 67% 

Sprzedaż marketing, public 
relations, handel nieruchomościami 

10 0 0% 

Rachunkowość, księgowość, 
bankowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 

9 5 56% 

Zarządzanie i administrowanie 2 1 50% 

Prace sekretarskie i biurowe 2 0 0% 

Informatyka i wykorzystanie 
komputerów 

7 2 29% 
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Technika i handel artykułami 
technicznymi (w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, 
elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja 
pojazdów) 

50 17 34% 

Architektura i budownictwo 21 8 38% 

Opieka społeczna (w tym: opieka 
nad osobami niepełnosprawnymi, 
starszymi, dziećmi, wolontariat) 

3 0 0% 

Ochrona własności i osób 2 3 150% 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 9 5 12% 

Usługi transportowe, w tym kursy 
prawa jazdy 

50 23 46% 

Razem 171 68 39,8% 

III. Instrumenty rynku pracy 

 

Tabela 24. Liczba osób bezrobotnych rozpoczynających udział w aktywnych programach rynku pracy 
i środki wydatkowane w 2012 i 2013 roku. 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba osób Kwota wydatków w tys. zł 

2012 rok 2013 rok 2012 rok 2013 rok 

1. Prace interwencyjne 64 145 307,9 598,2 

2. Roboty publiczne 62 40 388,5 435,8 

3. Prace społecznie użyteczne 20 18 20,8 24,8 

4. Staże 376 322 1 702,7 2 387,6 

5. Szkolenia 175 167 485,8 579,6 

6. Studia podyplomowe 4 8 6,5 34,1 

7. Środki na działalność gospodarczą 162 154 2 320,5 2 846,2 

8. Refundacje kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowisk 

88 105 1 018,1 1 410,0 

9. Inne zadania (badania, opieka nad 
dzieckiem, przejazd) 

28 76 56,5 6,1 

10. Refundacja składek KRUS 5 7 1,8 7,1 

Ogółem 984 1042 6 309,1 8 329,5 
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1. Staże zawodowe 

 

W 2013 roku Urząd podpisywał umowy z pracodawcami – organizatorami stażu na 

okres od 3 do 6 miesięcy. W pierwszej kolejności umowy podpisywano z pracodawcami, 

którzy deklarowali zatrudnienie po zakończonym stażu. 

Tabela 25. Liczba uczestników i efektywność staży w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

2012 rok 2013 rok 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2012 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm w tym 
rezerwa i 
dodatkowe środki 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny może 
więcej” PO KL 

rozpoczęli 376 322 179 143 -54 

zakończyli 
(w tym z roku 
ubiegłego) 

235 
366 

(176) 
230 

(176) 
136 +131 

podjęcie pracy 
po programie 
(w tym z roku 
ubiegłego) 

88 
174 
(5) 

102 
(5) 

72 +86 

efektywność 
programu 

37% 48% 44% 53% +11 pkt % 

 

2. Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

 

W roku 2013 Powiatowy Urząd Pracy przyznawał osobom bezrobotnym środki na 

założenie własnej działalności gospodarczej do wysokości 20 000,00 zł. W tabeli 29 

przedstawiono rodzaje działalności gospodarczej, na które PUP przyznał dofinansowania w 

2013 r. 

Tabela 26. Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2013 r. 

PKD 
2007 

Rodzaj działalności 
Liczba 
przyznanych 
dofinansowań 

45.20.Z 
Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z 
wyłączeniem motocykli 12 

43.39.Z 
Wykonywanie pozostałych robót budowlanych 
wykończeniowych 11 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 7 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 7 

71.12.Z 
Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo 
techniczne 6 

69.10.Z Działalność prawnicza 5 
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14.13.Z Produkcja pozostałej odzieży wierzchniej 4 

47.91.Z 
Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży 
wysyłkowej lub Internet 4 

41.20.Z 
Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 
mieszkalnych i niemieszkalnych 3 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 3 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 3 

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 3 

95.29.Z Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego 3 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 3 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 3 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 3 

47.71.Z 
Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 3 

14.19.Z Produkcja pozostałej dzieży i dodatków do odzieży 2 

16.10.Z Produkcja wyrobów tartacznych 2 

31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych 2 

31.02.Z Produkcja mebli kuchennych 2 

43.22.Z 
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, 
gazowych i klimatyzacyjnych 2 

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 2 

74.20.Z Działalność fotograficzna 2 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 2 

47.19.Z 
Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w 
niewyspecjalizowanych sklepach 2 

47.76.Z 

Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów, żywych 
zwierząt domowych, karmy dla zwierząt domowych 
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2 

47.79.Z 
Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 2 

59.11.Z 
Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i 
programów telewizyjnych 2 

13.30.Z Wykończanie wyrobów włókienniczych 1 

13.92.Z Produkcja gotowych wyrobów tekstylnych 1 

16.29.Z 
Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów 
z korka, słomy i materiałów używanych do wyplatania 1 

22.23.Z Produkcja wyrobów dla budownictwa z tworzyw sztucznych 1 

25.12.Z Produkcja metalowych elementów stolarki budowlanej 1 
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31.09.Z Produkcja pozostałych mebli 1 

32.40.Z Produkcja gier i zabawek 1 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 1 

38.32.Z Odzysk surowców z materiałów segregowanych 1 

41.10.Z 
Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem 
budynków 1 

42.21.Z 
Roboty związane z budową rurociągów przesyłowych i sieci 
rozdzielczych 1 

43.31.Z Tynkowanie 1 

43.34.Z Malowanie i szklenie 1 

43.99.Z 
Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 1 

46.13.Z 
Działalność agentów zajmujących się sprzedażą drewna i 
materiałów budowlanych 1 

46.22.Z Sprzedaż hurtowa kwiatów i roślin 1 

46.31.Z Sprzedaż hurtowa owoców i warzyw 1 

46.73.Z 
Sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych i 
wyposażenia sanitarnego 1 

47.11.Z 
Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 1 

47.24.Z 
Sprzedaż detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów ciastkarskich i 
cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.29.Z 
Sprzedaż detaliczna pozostałej żywności prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.41.Z 
Sprzedaż detaliczna komputerów, urządzeń peryferyjnych i 
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.51.Z 
Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.59.Z 

Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i 
pozostałych artykułów użytku domowego prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.65.Z 
Sprzedaż detaliczna gier i zabawek prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.74.Z 
Sprzedaż detaliczna wyrobów medycznych, włączając 
ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.99.Z 
Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią 
sklepową, straganami i targowiskami 1 

56.21.Z 
Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców 
zewnętrznych (katering) 1 

63.11.Z 
Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi 
(hosting) i podobna działalność 1 

64.19.Z Pozostałe pośrednictwo pieniężne 1 

64.99.Z 

Pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej 
niesklasyfikowana, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów 
emerytalnych 1 

68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 1 
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69.20.Z Działalność rachunkowo – księgowa; doradztwo podatkowe 1 

74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 1 

79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 1 

81.22.Z 
Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów 
przemysłowych 1 

81.29.Z Pozostałe sprzątanie 1 

82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura 1 

82.20.Z Działalność centrów telefonicznych (call center) 1 

85.51.Z 
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 
rekreacyjnych 1 

85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu 1 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 1 

90.01.Z 
Działalność związana z wystawianiem przedstawień 
artystycznych 1 

90.02.Z 
Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień 
artystycznych 1 

93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 1 

95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych 1 

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 1 

Ogółem 154 

 

W porównaniu z rokiem 2012 w opisywanym roku (2013) wzrosła łączna kwota 

przyznanych dofinansowań. 

Tabela 27. Liczba i wysokość udzielonych dofinansowań w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

2012 rok 2013 rok 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2012 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm w 
tym 

rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS 
„Aktywny 

może więcej” 
PO KL 

liczba udzielonych 
dofinansowań = 
liczbie wyłączonych 
bezrobotnych 

162 154 43 111 -8 

wypłacona kwota (w 
zł) 

2 320 538 2 846 241 761 000 2 085 241 +525 703 

 

W 2013 roku Urząd kontynuował monitorowanie efektywności i użyteczności 

dofinansowań udzielanych osobom bezrobotnym na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej. W opisywanym roku badaniem ankietowym objęto 151 osób (w tym 59 
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kobiet), które rozpoczęły działalność gospodarczą po uzyskaniu dofinansowania z 

Powiatowego Urzędu Pracy w 2012 roku.  

Zdecydowana większość ankietowanych (89%) po raz pierwszy zakładała własną 

firmę. Ankietowani, jako czynnik decydujący o założeniu firmy najczęściej wskazywali na 

możliwość podjęcia pracy na własny rachunek (83 osoby – 55%) oraz chęć wykorzystania 

zdobytego wcześniej doświadczenia zawodowego (33 osoby – 22%). Ze względu na trudności 

ze znalezieniem pracy, działalność gospodarczą zdecydowało się uruchomić 23 osoby (15%). 

Większość ankietowych (65%) było zdania, ich firmy by nie powstały, gdyby dofinansowanie 

nie zostało przyznane. Dla 68 osób (45%) wysokość przyznanych środków była 

wystarczająca. Odmiennego zdania były 83 osoby (55%). Jako dodatkowe źródła 

finansowania startu działalności ankietowani najczęściej wskazywali oszczędności własne 

(114 osób – 61%) oraz wsparcie finansowe rodziny lub znajomych (62 osoby – 33%). Zapytani 

o ocenę przydatności dotacji dla osób planujących założenie firmy, większość 

ankietowanych (116 osób – 77%) zdecydowanie pozytywnie oceniła taką formę wsparcia. 

Raczej pozytywnie przydatność tej formy pomocy oceniło 29 osób (19%). Dla pięciu osób 

jest tyle samo pozytywów, co negatywów, a jedna osoba oceniła dotacje raczej 

negatywnie. 

Zwiększenie zatrudnienia w ciągu najbliższego roku zadeklarowało 65 firm (43%). 

Pozostawienie zatrudnienia na dotychczasowym poziomie zadeklarowało 86 ankietowanych 

przedsiębiorców (57%). Żadna z ankietowanych osób nie planuje redukcji zatrudnienia. 

Większość firm (62%) planuje inwestycje w ciągu najbliższego roku. W świetle wyników 

badania, kondycja założonych firm wydaje się być dobra (97 osób odpowiedziało, że ich 

firmy ciągle poszerzają rynek działania, a 39 osób, że firmy mają ustabilizowaną pozycję). 

Zapytani o główne problemy w prowadzeniu firmy, ankietowani najczęściej wskazywali na 

dużą konkurencję (34%), obciążenia podatkowe (19%) oraz brak możliwości pozyskania 

dodatkowych funduszy na (14%). 

Mimo niesprzyjającej sytuacji gospodarczej, aż 96% osób, którym PUP w 2012 roku 

przyznał środki na założenie własnego biznesu zamierza kontynuować działalność. 

3. Prace interwencyjne 

 

Na prace interwencyjne skierowano w 2013 roku 145 osób bezrobotnych. Umowy z 

pracodawcami w sprawie organizacji prac interwencyjnych przewidywały refundację części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości 750 zł miesięcznie oraz składek na 

ubezpieczenie społeczne od tej kwoty przez okres od 6 do 24 miesięcy. Efektywność prac 

interwencyjnych wyniosła 80%. 
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Tabela 28. Prace interwencyjne w 2012 i 2013 r. 

Wyszczególnienie 

2012 rok 2013 rok 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2012 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm w 
tym rezerwa i 
dodatkowe 
środki MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może więcej” 
PO KL 

rozpoczęli 64 145 145 0 +81 

zakończyli   
(w tym z roku 
ubiegłego) 

38 
41 

(25) 
41 

(25) 
0 +3 

podjęcie pracy po 
programie 

27 33 33 0 +6 

efektywność 
programu 

71% 80% 80% 0 + 9 pkt % 

 

4. Roboty publiczne 

W 2013 r. do pracy w ramach robót publicznych skierowano 40 osób bezrobotnych. 

Organizatorzy robót publicznych przez okres do 6 miesięcy otrzymywali refundację kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia dla zatrudnionych pracowników w wysokości nie wyższej 

niż minimalne wynagrodzenie miesięcznie oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tej 

kwoty. Efektywność robót publicznych wyniosła 22%. 

Tabela 29. Roboty publiczne w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

2012 rok 2013 rok 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2012 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm w tym 
rezerwa i 
dodatkowe 
środki MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny może 
więcej” PO KL 

rozpoczęli 62 40 40 0 -22 

zakończyli 
(w tym z roku 
ubiegłego) 

23 
77 

(37) 
77 

(37) 
0 +54 

podjęcie pracy 
po programie 

8 17 17 0 +9 

efektywność 
programu 

35% 22% 22% 0 - 13 pkt % 

5. Prace społecznie użyteczne 

W 2013 roku Urząd podpisał porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie 

użytecznych z Urzędem Miejskim w Kałuszynie, Urzędem Gminy w Cegłowie, Urzędem 

Miejskim w Halinowie oraz Urzędem Gminy Dębe Wielkie. Na prace społecznie użyteczne 

skierowano 18 osób. 
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Tabela 30. Prace społecznie użyteczne w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

2012 rok 2013 rok 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2012 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm w tym 
rezerwa i 
dodatkowe środki 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny może 
więcej” PO KL 

rozpoczęli 20 18 18 0 -2 

zakończyli (w 
tym z roku 
ubiegłego) 

14 17 17 0 +3 

podjęcie pracy 
po programie 

3 0 0 0 -3 

efektywność 
programu 

21% 0% 0% 0 -21 pkt % 

 

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

dla skierowanych bezrobotnych 

W 2013 roku refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych przyznano 54 podmiotom. Zrefundowano wydatki na łączną 

kwotę 1 410 000 zł na wyposażenie ogółem 72 nowych stanowisk pracy.  

Tabela 31. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

bezrobotnych w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2012 Rok 2013 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2012 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm w tym 
rezerwa i 
dodatkowe 
środki MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może więcej” 
PO KL 

liczba 
podmiotów, 
którym 
przyznano 
refundacje 

58 54 54 0 -4 

liczba 
zorganizowanych 
miejsc pracy = 
liczbie 
wyłączonych 
bezrobotnych 

88 
(w tym 27 
rotacja) 

105 
(w tym 33 
rotacja) 

105 
(w tym 33 rotacja) 

0 +17 

wypłacona kwota 
(w zł) 

1 018 123 1 410 000 1 410 000 0 +391 877 
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7. Refundacja kosztów opieki nad osobą zależną lub nad dzieckiem do 

7 roku życia 

Refundacją kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia objęto w 2013 r. 3 

bezrobotne kobiety. Łączna kwota refundacji na ten cel wyniosła 4 267 zł. 

8. Refundacja składki KRUS rolnikom zwalnianym z pracy 

W 2013 roku refundacją składek na ubezpieczenie społeczne rolników objęto 7 osób. 

Zwrot składek przysługiwał osobom podlegającym ubezpieczeniu społecznemu rolników, z 

którymi stosunek pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy i które nie były uprawnione do zasiłku. 

9. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 

jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w 

zatrudnieniu (PFRON) 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych realizowano następujące 

formy wsparcia: 

 staże zawodowe, 

 szkolenia, 

 dofinansowania na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, 

 refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, 

W 2013 roku 2 osoby niepełnosprawne skorzystały z dofinansowania na podjęcie 

działalności gospodarczej. Na szkolenia w ramach PFRON skierowano 4 osoby z 

niepełnosprawnością. Jednemu pracodawcy przyznano refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. Urząd realizował ponadto staże zawodowe 

(3 osoby) i dofinansowywał studia podyplomowe (1 osoba). Na zadania służące aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych poszukujących pracy Urząd wydatkował w 2013 r. 

łącznie 145 223,82 zł. 

 

 

IV. Obsługa formalna 
 

Obsługa formalna w 2013 roku polegała w szczególności na: 

 rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym na obsłudze rejestracji 

elektronicznej); 

 wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego; 

 prowadzeniu ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy; 



47 

 

 obsłudze bezrobotnych; 

 wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w działach; 

 przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji 

komorniczych w stosunku do osób bezrobotnych, na których ciąży obowiązek 

alimentacyjny; 

 przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienależnie pobranych 

świadczeń; 

 współdziałaniu z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbędnej pomocy; 

 zgłaszaniu osób bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i społecznego;  

 udzielaniu klientom PUP informacji, wyjaśnień dotyczących podstawowych praw i 

obowiązków bezrobotnych i poszukujących pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek 

i biuletynów; 

 wydawaniu informacji o dochodach osiągniętych przez osoby bezrobotne (PIT-11). 

 

V. Gospodarka Funduszem Pracy 
 

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 

Na realizację zadań z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych Powiatowy 

Urząd Pracy w 2013 roku pozyskał kwotę 8 343 800 zł. Wysokość pozyskanych przez Urząd 

środków była wyższa od puli pozyskanej w 2012 roku o 1 941 700 zł. 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej finansowane były ze środków pozyskanych w ramach: 

a) Algorytmu – 3 710 100 zł 

b) EFS PO KL – 3 414 900 zł 

c) Rezerwy MPiPS na aktywizację bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

– 218 800 zł. 

d) Dodatkowych środków Funduszu Pracy przyznanych decyzją Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 15.11.2013r. – 1 000 000 zł. 
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Wykres 23. Środki pozyskane przez PUP na aktywizację zawodową bezrobotnych w latach 2011 - 
2013. 
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Tabela 32. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2013 r. 

Wyszczególnienie 

Limit na 
aktywne 
formy  
(w zł) 

Wydatkowanie (w zł) 

Wykorzystanie 
limitu w % Ogółem (zł) 

w tym: 

Algorytm EFS PO KL 
Rezerwa 

MPiPS Art. 
49 ustawy 

Dodatkowe środki FP Dec. 
MPiPS z dn. 15.11.2013 r. 

Szkolenia 580 368 579 577 249 083 330 494 0 0 99,9% 

Studia podyplomowe 34 600 34 104 34 104 0 0 0 98,6% 

Prace interwencyjne 601 400 598 158 598 158 0 0 0 99,5% 

Roboty publiczne 436 100 435 772 435 772 0 0 0 99,9% 

Prace społecznie użyteczne 24 900 24 761 24 761 0 0 0 99,4% 

Staże zawodowe 2 391 691 2 387 552 1 173 908 997 837 215 807 0 99,8% 

Środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

2 846 241 2 846 241 261 000 2 085 241 0 500 000 
100,0% 

Refundacje kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy 

1 415 000 1 410 000 915 000 0 0 495 000 
99,6% 

Refundacje składek KRUS 7 200 7 149 7 149 0 0 0 99,3% 

Inne zadania 6 300 6 136 6 136 0 0 0 97,4% 

Ogółem 8 343 800 8 329 450 3 705 071 3 413 572 215 807 995 000 99,8% 
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Wykres 24. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2012 i 2013 roku. 
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dofinansowania do rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej (41%) oraz refundacja na 

wyposażenie stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej (28%). 

Wykres 25. Struktura wydatków PFRON na aktywizację osób z niepełnosprawnością w 2013 r. 

 

Tabela 33. Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych w 2012 i 2013 roku (PFRON). 
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3. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

 

W roku 2013 środki Funduszu Pracy na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych i innych 

obligatoryjnych świadczeń przekazywane były do wysokości faktycznego zapotrzebowania. 

Strukturę wydatków przedstawiono w poniższej tabeli. 

Tabela 34. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2012 i 2013 roku. 

Wyszczególnienie 
2012 rok 

(w tys. zł) 
2013 rok 

(w tys. zł) 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze 
składkami w tym: 

9 501,9 12 065,6 

 podstawowe 2 979,4 3 844,9 

 obniżone 1 284,9 1 494,0 

 podwyższone 3 194,8 4 134,0 

 składki na ubezpieczenia społeczne 2 011,8 2 592,7 

 wypłacane osobom powracającym z 
pracy za granicą 

31,0 0,0 

Dodatki aktywizacyjne 111,0 109,9 

 

Wykres 26. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych w 2012 i 2013 roku. 
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VI. Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 

 

1. Projekt „Aktywny może więcej” Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3 

Priorytet VI PO KL 

 

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy realizuje projekt systemowy pn. 

„Aktywny może więcej”. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tym osób bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy. Od początku realizacji tego projektu do końca 2013 

roku, wsparciem zostało objętych ogółem 1630 osób bezrobotnych, z czego: 

 458 osób ukończyło staż zawodowy, 

 10 osób ukończyło przygotowanie zawodowe, 

 548 osób uzyskało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 625 osób ukończyło szkolenia zawodowe. 

Na realizację projektu wydatkowano łącznie 13 850 353,38 zł. W roku 2014 w ramach 

projektu „Aktywny może więcej” Urząd planuje objąć wsparciem 448 osób bezrobotnych. 

 

Tabela 35. Przepływ uczestników projektu "Aktywny może więcej" PO KL w 2013 roku. 

Okres 

Liczba osób, które: 

rozpoczęły udział w 
projekcie 

powróciły do projektu 
po zakończonym lub 

przerwanym udziale w 
projekcie 

zakończyły udział 
w projekcie 

przerwały 
udział w 
projekcie 

K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem 

2013 
rok 

178 191 369 5 1 6 181 192 373 2 0 2 

 

Tabela 35. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projekcie w 2013 r. 

Status osoby na rynku pracy 
2013 rok 

Kobiety Mężczyźni Ogółem 

Bezrobotni 
w tym: 

178 191 369 

długotrwale bezrobotni 54 48 102 

osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych  0 0 0 

migranci 0 0 0 

niepełnosprawni 7 2 9 

osoby z terenów wiejskich 97 102 199 
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Tabela 37. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie w 2013 r. według wykształcenia. 

Wykształcenie 
2013 rok 

Kobiety Mężczyźni Ogółem 

podstawowe, gimnazjalne i niższe 10 24 34 

ponadgimnazjalne 93 133 226 

pomaturalne 21 3 24 

wyższe 54 31 85 

 

Wykres 27. Struktura wydatków projektu "Aktywny może więcej" w roku 2013. 
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 zwiększenie dostępu do usług pośrednictwa pracy, 

 podniesienie jakości usług z zakresu pośrednictwa pracy. 

W ramach niniejszego projektu zrealizowano następujące działania:  

 zatrudnienie 2 pośredników pracy, 

 szkolenia dla 2 zatrudnionych w projekcie pośredników pracy, 

 promocję projektu. 

Całkowita wartość wydatków wyniosła 132 555, 66 zł w tym: 

 dofinansowanie: 112 672,30 zł; 

 wkład własny: 19 883, 36 zł. 

 

7. Projekt „Doradca na plus” Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.2 

Priorytet VI PO KL 

 

Do końca 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował projekt rozpoczęty 1 marca 2010 

roku pn. „Doradca na plus”. Głównym celem projektu było upowszechnienie usług 

poradnictwa zawodowego świadczonych przez tut. Urząd. Jako cele szczegółowe projektu 

określono:  

 zwiększenie dostępności do usług poradnictwa zawodowego, 

 podniesienie jakości usług z zakresu poradnictwa zawodowego.   

W ramach niniejszego projektu zostały zaplanowane następujące działania:  

 zatrudnienie 3 doradców zawodowych,  

 realizacja szkoleń dla 3 zatrudnionych w ramach projektu doradców zawodowych,  

 zakup materiałów dydaktycznych,  

 promocja projektu,  

 monitoring projektu. 

Całkowita wartość wydatków wyniosła 482 994,27 zł w tym: 

 dofinansowanie: 410 545,15 zł; 

 wkład własny: 72 449,12 zł. 

 

8. Projekt „Profesjonalna kadra” Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.2 

Priorytet VI PO KL 

 

Na podstawie umowy z dnia 26 września 2012 roku pomiędzy Województwem 

Mazowieckim, reprezentowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy, a Powiatem Mińskim, 

reprezentowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim będzie realizowany 

projekt pt. „Profesjonalna kadra”. Realizacja projektu rozpoczęła się z dniem 1 stycznia 
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2014 roku i potrwa do 30 czerwca 2015 r. Głównym celem projektu jest upowszechnienie 

na terenie powiatu mińskiego usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

świadczonych przez tut. Urząd oraz podniesienie ich efektywności w okresie do końca 

czerwca 2015 roku. 

W ramach niniejszego projektu zostaną podjęte następujące działania:  

 Kontynuacja zatrudnienia 2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych,  

 realizacja szkoleń dla 2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych,  

 promocja projektu. 

Całkowita wartość projektu wynosi:  268 065, 56 zł w tym: 

 dofinansowanie: 227 855,73 zł; 

 wkład własny: 40 209,83 zł. 
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VII. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 – 2016 

za okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. 
 

Priorytet 1. Zatrudnienie 

Priorytet 
Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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1.1 Wzrost szans 

na zatrudnienie 

bezrobotnych 

kobiet 

Liczba kobiet objętych 

Indywidualnymi Planami Działań 

– 753 

Liczba kobiet, które 

zakończyły realizację IPD - 

364 

W 2013 roku bezrobotne kobiety 

uczestniczyły w szkoleniach, stażach 

zawodowych, pracach interwencyjnych, 

robotach publicznych, pracach społecznie 

użytecznych. Ponadto, w opisywanym okresie 

bezrobotnym kobietom przyznawano środki 

na podjęcie działalności gospodarczej. 

Kobietom z prawem do zasiłku, które podjęły 

zatrudnienie, przyznawano dodatki 

aktywizacyjne. Kobiety kierowane były 

ponadto na miejsca utworzone w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy. Bezrobotne 

kobiety były uczestniczkami szkoleń z 

zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub 

Pracy), a także zajęć aktywizacyjnych. 

Oprócz wyżej wymienionych aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu, Urząd oferował 

bezrobotnym kobietom pomoc w zakresie 

usług pośrednictwa pracy, poradnictwa 

zawodowego oraz usług EURES. 

 

Liczba kobiet, które zostały 

skierowane na szkolenia - 42 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez kobiety - 

42 

Liczba kobiet skierowanych na 

staż zawodowy - 253 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez kobiety - 282 

Liczba kobiet, które podpisały 

umowy o przyznanie 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej - 67 

Liczba kobiet, które 

rozpoczęły działalność 

gospodarczą - 67 

Liczba kobiet skierowanych na 

miejsca utworzone w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy - 48 

Liczba kobiet 

zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy - 48 
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Liczba kobiet skierowanych na: 

prace interwencyjne -  71 

roboty publiczne – 12 

prace społecznie użyteczne - 7 

Liczba kobiet 

kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych - 42 

Liczba kobiet skierowanych na 

szkolenie w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) – 46 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia w Klubie Pracy 

przez kobiety - 36 

1.2 Integracja 

zawodowa i 

społeczna osób 

długotrwale 

bezrobotnych 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych objętych 

Indywidualnymi Planami Działań 

- 1089 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych, którzy 

zakończyli realizację IPD - 

637 

Głównym celem podejmowanych przez Urząd 

działań zmierzających do integracji 

zawodowej i społecznej osób długotrwale 

bezrobotnych było zwiększenie szans osób 

trwale bezrobotnych na podjęcie 

zatrudnienia oraz ułatwienie im poruszania 

się po rynku pracy poprzez pomoc doradczą i 

szkoleniową. Działania te polegały m.in. na 

organizowaniu szkoleń, staży zawodowych, 

prac interwencyjnych, robót publicznych, 

prac społecznie użytecznych oraz 

przyznawaniu jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

Świadczono usługi pośrednictwa pracy  i 

poradnictwa zawodowego. Osobom trwale 

bezrobotnym proponowano udział w 

szkoleniach z zakresu umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) i 

w zajęciach aktywizacyjnych. 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych, którzy zostali 

skierowani na szkolenia - 53 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez 

długotrwale bezrobotnych - 

53 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych skierowanych na 

staż zawodowy - 61 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez długotrwale 

bezrobotnych - 61 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych, które podpisały 

umowy o przyznanie 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej - 44 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych, którzy 

rozpoczęli działalność 

gospodarczą - 44 
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Liczba długotrwale 

bezrobotnych skierowanych na 

miejsca utworzone w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy - 23 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych 

zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy – 23 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych skierowanych na: 

prace interwencyjne - 56 

roboty publiczne – 17 

prace społecznie użyteczne - 15 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych 

kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych – 42 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych skierowanych na 

szkolenie w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) - 79 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia w Klubie Pracy 

przez osoby długotrwale 

bezrobotne - 60 

1.3 Ułatwienie 

startu zawodowego 

młodzieży do 25 

roku życia 

Liczba osób do 25 roku życia 

objętych Indywidualnymi 

Planami Działań - 538 

Liczba osób do 25 roku 

życia, które zakończyły 

realizację IPD - 248 

Bezrobotnej młodzieży, oprócz usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego, proponowano udział w 

aktywnych formach takich jak: staże 

zawodowe, prace interwencyjne, roboty 

publiczne, szkolenia, prace społecznie 

użyteczne. Młodych bezrobotnych wspierano 

ponadto poprzez przyznawanie dofinansowań 

na podjęcie działalności gospodarczej, a 

także proponując im zatrudnienie na 

miejscach utworzonych w ramach refundacji 

Liczba osób do 25 roku życia, 

którzy zostali skierowani na 

szkolenia – 42 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez osoby do 

25 roku życia – 41 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na staż zawodowy 

– 208 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez osoby do 25 

roku życia – 215 
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Liczba osób do 25 roku życia, 

które podpisały umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej – 39 

Liczba osób do 25 roku 

życia, które rozpoczęły 

działalność gospodarczą – 

39 

pracodawcom kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy. Bezrobotni do 

25 roku życia uczestniczyli w szkoleniach z 

zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) oraz zajęciach aktywizacyjnych.  

Urząd pozyskał dodatkowe środki finansowe z 

rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 

które pozwoliły skierować pomoc do większej 

grupy osób. 

Urząd zorganizował stanowisko informacyjno-

promocyjne podczas V Targów Szkół 

Wyższych. 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy – 

41 

Liczba osób do 25 roku 

życia zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy – 41 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na:  

prace interwencyjne – 65 

roboty publiczne – 8 

prace społecznie użyteczne – 0 

Liczba osób do 25 roku 

życia kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych – 34 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) – 35 

Liczba osób do 25 roku 

życia, którym wydano 

zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w 

Klubie Pracy – 25 

1.4 Wspieranie 

osób bezrobotnych 

w wieku 50 plus na 

rynku pracy 

Liczba osób w wieku 50 plus 

objętych Indywidualnymi 

Planami Działań – 674 

Liczba osób w wieku 50 

plus, które zakończyły 

realizację IPD – 354 

W celu ograniczenia bezrobocia wśród osób 

powyżej 50 roku życia, Urząd oferował usługi 

oraz instrumenty przewidziane w ustawie o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. Były to m.in. prace interwencyjne, 

roboty publiczne, prace społecznie 

użyteczne, staże zawodowe, szkolenia. Na 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

którzy zostali skierowani na 

szkolenia – 48 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez osoby w 

wieku 50 plus – 48 
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Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na staż zawodowy 

– 31 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez osoby w wieku 

50 plus – 31 

wniosek bezrobotnych przyznawano 

jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. Urząd zachęcał pracodawców 

do zatrudniania osób bezrobotnych w wieku 

powyżej 50 lat m.in. wskazując na możliwość 

otrzymania korzystnej refundacji w ramach 

prac interwencyjnych lub refundacji kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. Bezrobotni 

mogli korzystać z usług pośrednictwa pracy 

(w tym usług EURES) i poradnictwa 

zawodowego. 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

które podpisały umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej – 9 

Liczba osób w wieku 50 

plus, które rozpoczęły 

działalność gospodarczą – 9 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy – 7 

Liczba osób w wieku 50 

plus zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy – 7 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na: 

prace interwencyjne – 21  

roboty publiczne – 16 

prace społecznie użyteczne – 11 

Liczba osób w wieku 50 

plus kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych – 31 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) – 42 

 

 

Liczba osób w wieku 50 

plus, którym wydano 

zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w 

Klubie Pracy – 32 
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1.5 Aktywizacja i 

rehabilitacja 

zawodowa osób 

niepełnosprawnych 

Liczba niepełnosprawnych 

objętych Indywidualnymi 

Planami Działań – 87 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy zakończyli 

realizację IPD – 44 

Urząd aktywizował osoby z 

niepełnosprawnością (bezrobotne i 

poszukujące pracy niepozostające w 

zatrudnieniu) m.in. poprzez: 

 finansowanie wydatków na instrumenty 

lub usługi rynku pracy określone w 

ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy w odniesieniu 

do osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy nie pozostające w 

zatrudnieniu; 

 przyznawanie osobom niepełnosprawnym 

środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo na 

wniesienie wkładu do spółdzielni 

socjalnej; 

 dokonywanie zwrotu kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy osoby 

niepełnosprawnej; 

 finansowanie kosztów szkolenia i 

przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych; 

Osoby z niepełnosprawnością korzystały z 

pomocy pośredników pracy i doradców 

zawodowych. 

W siedzibie Urzędu  i na stronie internetowej 

dostępne były informacje o innych 

projektach skierowanych do osób 

niepełnosprawnych. 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy zostali skierowani na 

szkolenia – 12 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez osoby 

niepełnosprawne – 11 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na staż zawodowy 

– 9 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez osoby 

niepełnosprawne – 6 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy podpisali umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej – 5 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy rozpoczęli 

działalność gospodarczą – 5 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy – 2 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy – 2 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na: 

prace interwencyjne – 0 

roboty publiczne -  4 

prace społecznie użyteczne – 0 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych – 5 

Liczba niepełnosprawnych Liczba niepełnosprawnych, 
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skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) – 5 

którym wydano 

zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w 

Klubie Pracy – 3 

 

 

 

 

Priorytet 2. Przedsiębiorczość 

 

Priorytet 
Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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2.1 Promocja 

przedsiębiorczości 

Liczba osób 

bezrobotnych 

skierowanych na 

szkolenie z zakresu 

przedsiębiorczości – 0 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia z 

zakresu 

przedsiębiorczości – 0 

W ramach tego działania osobom zainteresowanym 

otrzymaniem dofinansowania na założenie własnej firmy 

udzielano informacji o zasadach przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. W siedzibie Urzędu 

organizowano warsztaty pt. „Start ze wspomaganiem”. 

Zajęcia, na które składały się mini wykłady, prezentacje 

multimedialne, dyskusja i burza mózgów, miały na celu 

promowanie idei przedsiębiorczości wśród osób 

bezrobotnych. Po ich zakończeniu uczestnicy lepiej 

orientowali się w sytuacji na lokalnym rynku pracy i 

potrafili określić mocne i słabe strony planowanego 

przedsięwzięcia. Warsztaty moderowali doradcy zawodowi 

posiadający odpowiednie przygotowanie merytoryczne do 

prowadzenia tego typu zajęć. Duży nacisk położono na 

dostarczenie uczestnikom praktycznych informacji na 

temat wyboru formy opodatkowania, czy procedury 

rejestrowania, aktualizowania i likwidowania działalności 

gospodarczej. Praktyczną wiedzą z uczestnikami dzielili się 

zapraszani na warsztaty specjaliści z Urzędu Skarbowego i 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Miasta. 

Liczba 

zorganizowanych 

warsztatów 

przedsiębiorczości – 6 

Liczba osób, które 

uczestniczyły w 

warsztatach 

przedsiębiorczości – 

112 
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2.2 Wsparcie 

działających 

przedsiębiorstw 

Liczba pracodawców, 

z którymi nawiązano 

lub kontynuowano 

współpracę w danym 

roku – 460 

Liczba pozyskanych 

ofert pracy (w tym 

ofert pozyskanych w 

wyniku wizyt) – 1860 

(854) 

W Powiatowym Urzędzie Pracy działa Punkt Obsługi 

Pracodawców, w którym pośrednicy pracy informują 

pracodawców m.in. o możliwości skorzystania z różnych 

form wsparcia np. subsydiowania zatrudnienia, 

zorganizowania stażu, czy uzyskania refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych. Pośrednicy pracy zapoznawali 

pracodawców z ofertą Urzędu podczas targów pracy, giełd i 

wizyt w zakładach pracy. Podejmowane były działania, aby 

informacja o ofercie dla pracodawców dotarła do możliwie 

szerokiego kręgu odbiorców. W tym celu opracowywano i 

rozpowszechniano informatory, ulotki, zamieszczano 

ogłoszenia w prasie lokalnej oraz informacje na stronie 

internetowej Urzędu. Ponadto, promowano działania 

ukierunkowane na rozwój przedsiębiorczości podejmowane 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie oraz inne 

instytucje, których oferta mogłaby wesprzeć (finansowo i 

pozafinansowo) sektor MSP. Zainteresowanym bezrobotnym 

i pracodawcom udzielano informacji o możliwości 

skorzystania z oferty Mazowieckiego Regionalnego 

Funduszu Pożyczkowego oraz Funduszu Mikro. Wsparcie 

działających przedsiębiorstw obejmowało ponadto usługi 

pośrednictwa pracy (w tym targi i giełdy pracy), 

organizację staży zawodowych, szkoleń odpowiadających 

na potrzeby pracodawców, prac interwencyjnych, robót 

publicznych oraz refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

bezrobotnych. W ramach tego działania w 2013 roku 

zorganizowano ponadto infoseminarium dla 

przedsiębiorców oraz szkolenie z zakresu prawa pracy. 

Liczba pracodawców,  

którym przyznano 

pomoc publiczną lub 

pomoc de minimis – 

152 

Liczba miejsc pracy 

utworzonych u 

pracodawców, którym 

przyznano pomoc 

publiczną lub pomoc 

de minimis – 171 

Liczba pracodawców, 

z którymi podpisano 

umowy o 

zorganizowanie stażu - 

181 

Liczba osób 

zatrudnionych po 

zakończeniu stażu - 

174 

Liczba pracodawców, 

z którymi podpisano 

umowy o refundację 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowisk pracy dla 

skierowanych 

bezrobotnych - 54 

Liczba osób 

zatrudnionych na 

miejscach 

utworzonych w 

ramach refundacji 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowisk pracy dla 

skierowanych 

bezrobotnych - 72 
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Priorytet 3. Potencjał instytucjonalny 

 

Priorytet Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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3.1 Wysoka jakość 

usług świadczonych 

przez Powiatowy 

Urząd Pracy w 

Mińsku 

Mazowieckim 

Liczba pracowników 

PUP, którzy 

uczestniczyli w 

szkoleniach - 39 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia - 

113 

W 2013 roku działania w ramach tego priorytetu 

koncentrowały się m.in. na:  

 podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych pracowników Urzędu (m.in. poprzez 

udział w szkoleniach i studiach podyplomowych), 

 unowocześnianiu zaplecza technicznego (wymiana 

starszych i mniej wydajnych urządzeń na nowe), 

 doskonaleniu form organizacji pracy. 

W opisywanym okresie Powiatowy Urząd Pracy 

prowadził stały monitoring poziomu zadowolenia 

klientów Urzędu. W siedzibie PUP dostępne były 

ankiety, za pomocą których osoby bezrobotne, 

poszukujące pracy i pracodawcy mogli przekazywać 

opinie, uwagi i wnioski dotyczące usług świadczonych 

przez Urząd. W połowie 2013 roku uruchomiono 

możliwość rejestracji w Urzędzie przez Internet. 

Powiatowy Urząd Pracy korzystał z wdrożonego pod 

koniec 2012 roku systemu przypominania SMS i E-mail 

o zbliżającej się wizycie w Urzędzie. System ten 

umożliwia ponadto informowanie pracodawców o 

wydanych skierowaniach do pracy oraz ułatwia kontakt 

pracowników Urzędu z pracodawcami. 

Liczba przygotowanych 

raportów i sprawozdań 

> 190 

Liczba opublikowanych 

raportów i sprawozdań - 

32 

Liczba opracowanych 

ankiet oceniających 

pracę Urzędu - 1 

Liczba wypełnionych 

ankiet oceniających 

pracę Urzędu >100. 
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VIII. Inicjatywy lokalne i wybrane przykłady aktywności 

Powiatowego Urzędu Pracy w 2013 roku 
 

 Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w projekcie Lokalne Grupy Inicjatywne na 

Rzecz Osób Niepełnosprawnych. Projekt realizowany przez Federację MAZOWIA miał 

na celu integrację i wzmocnienie lokalnych społeczności osób z 

niepełnosprawnością oraz stworzenie modelu ich współpracy z przedstawicielami 

samorządu terytorialnego. Szczególną uwagę przywiązywano do trzech obszarów 

tematycznych: edukacji, pomocy społecznej, aktywizacji zawodowej. Merytoryczną 

podstawę projektu stanowiła Konwencja ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych, 

która została podpisana przez Polskę w marcu 2007 roku. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w projekcie partnerskim pt. „Praca wysokiej 

jakości na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim”. Głównym celem projektu 

jest wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości w 

sektorze zielonej gospodarki w województwie mazowieckim. Projekt realizuje 

Fundacja „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”. 

Partnerstwo w tym projekcie tworzą: Powiatowy Urząd Pracy, Starostwo 

Powiatowe, Urząd Miasta i Gminy Mrozy oraz Stowarzyszenie Przyjaciół Mrozów. W 

roku 2013 w ramach projektu odbywały się warsztaty, w trakcie których 

prezentowano m.in. dobre praktyki tworzenia „zielonych” miejsc pracy z Hiszpanii, 

obszaru Wielkiego Londynu i Szwecji i przygotowywano szkice lokalnych strategii. W 

dniu 17 października w Starostwie Powiatowym odbyło się spotkanie Partnerstwa 

Powiatu Mińskiego na rzecz wspierania zielonych miejsc pracy wysokiej jakości z 

udziałem przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy, Starostwa Powiatowego, 

Urzędu Miasta i Gminy Mrozy oraz Stowarzyszenia Przyjaciół Mrozów. Warto 

nadmienić, że udział w tym projekcie stanowi także doskonałą okazję do wymiany 

doświadczeń pomiędzy powiatami oraz do nawiązania wartościowych kontaktów 

pomiędzy przedstawicielami administracji samorządowej i organizacjami 

pozarządowymi lub do ich wzmocnienia. Projekt będzie kontynuowany w 2014 roku. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył jako wystawca na V Targach Szkół Wyższych, 

które odbyły się w dniu 21 marca 2013 r. w Mińsku Mazowieckim. 

 

 W siedzibie Urzędu we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie 

kilkukrotnie organizowano spotkania pn. „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót”. 
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Spotkania prowadził doradca Eures, a poruszana tematyka dotyczyła m.in. 

korzystania z usług agencji zatrudnienia, pracy wakacyjnej i sezonowej, regulacji 

prawnych oraz praktycznych porad dla osób planujących wyjazd w poszukiwaniu 

pracy. 

 

 Od dnia 27 maja 2013 r. tut. Urząd wprowadził nową usługę – elektroniczną 

rejestrację bezrobotnych i poszukujących pracy. Dzięki temu proces rejestracji 

będzie przebiegał sprawniej i szybciej. Rejestracja elektroniczna odbywa się 

poprzez wypełnienie wniosku za pośrednictwem formularza elektronicznego 

przygotowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, który został 

udostępniony na stronie www.praca.gov.pl. W 2013 roku z rejestracji 

elektronicznej skorzystało 236 osób tj. nieco ponad 3% wszystkich zarejestrowanych 

w tut. Urzędzie w 2013 r. W zdecydowanej większości były to osoby młode (poniżej 

30 roku życia). 

 

 Doradcy zawodowi przeprowadzili cykl warsztatów dla osób planujących 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej pn. „Start ze wspomaganiem”. 

Uczestnicy warsztatów mogli zapoznać się z obowiązującymi zasadami ubiegania się 

o dofinansowanie, przeprowadzić analizę własnych umiejętności, cech i 

predyspozycji w kontekście decyzji o założeniu własnej firmy, a także nabyć 

praktycznych umiejętności tworzenia biznesplanu. Merytoryczną część warsztatów 

wzbogacono prezentacjami pracowników Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

 

 Na przełomie maja i czerwca 2013 r. miało miejsce przeniesienie siedziby 

Powiatowego Urzędu Pracy do budynku znajdującego się przy ul. Przemysłowej 4. 

Uroczyste otwarcie nowej siedziby nastąpiło 20 czerwca. Obecna siedziba 

Powiatowego Urzędu Pracy jest nowoczesna, funkcjonalna i w pełni przystosowana 

do świadczenia wysokiej jakości usług na rzecz pracodawców, osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy, w tym również osób niepełnosprawnych. W sprawnej obsłudze 

klientów Urzędu pomaga zainstalowany specjalny system przywoławczy tzw. system 

kolejkowy. Na parterze znajduje się Centrum Aktywizacji Zawodowej, w którym 

można uzyskać pomoc od pośredników pracy, doradców zawodowych oraz 

specjalistów zajmujących się szkoleniami. Na parterze został też wydzielony Punkt 

Obsługi Pracodawców oraz Biuro Podawcze. W budynku znajdują się ponadto 

nowocześnie wyposażone sale: informacji zawodowej, klubu pracy i konferencyjna. 
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Warto nadmienić, że w budynku PUP udostępniono bezpłatnie hot spot WiFi, który 

zapewnia dostęp do Internetu wszystkim klientom Urzędu. 

 

 W związku z obchodami „Dni Powiatu Mińskiego” 14 czerwca 2013 r. w Zespole 

Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim odbyło się infoseminarium pn. 

„Efektywność biznesu w okresie spowolnienia gospodarczego – jak bezpiecznie 

zarabiać w kryzysie?”. Organizatorami spotkania byli Starosta Miński – Antoni Jan 

Tarczyński oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy – Grażyna Borowiec. 

Adresatami spotkania, które zorganizowano w ramach Mińskiego Partnerstwa 

Lokalnego byli przede wszystkim przedsiębiorcy z terenu powiatu mińskiego, ale w 

seminarium wzięli udział także przedstawiciele lokalnych władz reprezentowani 

przez wójtów i radnych, a także delegacja samorządowców z Estonii. Prezentację 

pt. „Możliwości MŚP w wejściu na rynki zagraniczne UE i poza” wygłosił pan Daniel 

Millan - Członek Zarządu Hiszpańsko-Polskiej Izby Handlowej. Prezentacją na temat 

szans rozwoju w okresie spowolnienia gospodarczego na przykładzie działalności 

eksportowej zainteresowała zebranych pani Anna Bakalarczyk - Ekspert Centrum 

Prawa Bankowego i Informacji. Rynek argentyński w kontekście okazji jakie stwarza 

on dla polskich firm przybliżył pan Ricardo Wachowicz - Prezes Argentyńsko-Polskiej 

Izby Handlowej. W dalszej części spotkania odbył się panel dyskusyjny, w którym 

uczestniczyli: 

 Antoni Jan Tarczyński - Starosta Miński, 

 Krzysztof Płochocki – Wicestarosta Miński, 

 Grażyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, 

 Javier Sosnowski - Prezes Hiszpańsko-Polskiej Izby Handlowej, 

 dr Andrzej Wolski - Członek Zarządu Centrum Prawa Bankowego i 

Informacji, 

 dr hab. Agnieszka Alińska prof. nadzw. Szkoły Głównej Handlowej w 

Warszawie, Doradca Prezesa NBP. 

Przedsiębiorcy mogli w tej części infoseminarium zaprezentować swoje firmy. O 

profilu prowadzonej działalności i doświadczeniach eksportowych opowiedzieli 

m.in. przedstawiciele firm Awenta, Bartek, czy Inter-Keram. Głos w dyskusji zabrał 

ponadto Jan Zbigniew Piątkowski – Redaktor Naczelny Tygodnika „Co słychać?”, 

który przedstawił swoją działalność na lokalnym rynku medialnym. 

Spotkanie, w organizację którego wydatnie zaangażowała się Dyrekcja, kierownicy i 

pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy po raz kolejny okazało się doskonałym forum 

wymiany doświadczeń i pozwoliło z nowej perspektywy spojrzeć na sprawy 

współpracy biznesowej zarówno w wymiarze lokalnym, krajowym, jak i globalnym. 
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 W sobotę 14 września 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim już po 

raz jedenasty zorganizował Mińskie Targi Pracy. Ubiegłoroczna edycja targów 

odbyła się w nowym budynku urzędu, który znajduje się przy ulicy Przemysłowej 4. 

Podczas krótkiej części oficjalnej, która rozpoczęła się o godzinie 9:00, pani 

Grażyna Borowiec – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy powitała przybyłych gości, 

wystawców oraz osoby bezrobotne. Oficjalnego otwarcia targów dokonał pan Antoni 

Jan Tarczyński – Starosta Miński. Oprócz krajowych i zagranicznych ofert pracy, 

organizatorzy przygotowali dla odwiedzających spotkanie informacyjne pn. 

„Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót”, które poprowadził Maciej Trędota - 

doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. Osoby, które wzięły w 

nim udział mogły dowiedzieć się m.in. jak szukać legalnej pracy za granicą, jak 

przygotować się do wyjazdu i co zrobić w przypadku, gdy zagraniczny pracodawca 

okaże się nieuczciwy. Z kolei w ramach „Salonu Przedsiębiorczości”, zainteresowani 

uruchomieniem własnej działalności gospodarczej mogli skorzystać z porad 

pracowników Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu 

Miasta. Przez cały czas trwania targów do dyspozycji odwiedzających byli 

pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści aktywizacji zawodowej oraz lider 

klubu pracy. Targi odwiedziło ponad 1500 osób poszukujących pracy. Wśród 

wystawców XI Mińskich Targów Pracy znalazły się następujące firmy i instytucje: 

1) Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim. 

2) Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. 

3) Bank Gospodarki Żywnościowej SA. 

4) Zakład Stolarsko-Budowlany LUX. 

5) P.U.H. LUX Janina i Bogusław Lejman sp. j. 

6) Promedica24. 

7) Hotel Willa Zagórze. 

8) Oriflame Biuro Regionalne Małgorzata Zieleniecka. 

9) OGŁOSZENIOWA Sp. z o.o. 

10) Z.U.T.H. Stanisław Czerepiński, Roboty Ziemne, Budowlano – Drogowe. 

11) Centrum Kształcenia „Edukator”. 

12) KP KSU Otwock – Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności „TRIADA”. 

13) Kancelaria Ubezpieczeniowa Piotr Wańko. 

14) Zakłady Naprawcze Taboru Kolejowego „Mińsk Mazowiecki” SA. 

15) Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych. 

16) Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego. 

17) Wojskowa Komenda Uzupełnień. 
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18) „Strategia i szkolenia – polsko-francuski program wspierania firm MŚP woj. 

mazowieckiego”. 

19) Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowe „GO WEST” Sp. z o.o. 

20) Oddział Specjalny Żandarmerii Wojskowej w Mińsku Mazowieckim. 

21) Centrum Szkolenia Żandarmerii Wojskowej w Mińsku Mazowieckim. 

 

 W czwartek 31 października 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku 

Mazowieckim odbyło się spotkanie z przedstawicielami Komisji ds. pracy i polityki 

socjalnej Polsko – Rosyjskiej Rady ds. Współpracy Regionów RP z Obwodem 

Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. Podczas pobytu w Powiatowym Urzędzie 

Pracy Gościom z Obwodu Kaliningradzkiego towarzyszył pan Antoni Jan Tarczyński – 

Starosta Miński. Delegacja rosyjska liczyła 11 osób, wśród których znaleźli się m.in. 

pani Andżelika Walieriewna Majster – Minister Polityki Społecznej Rządu Obwodu 

Kaliningradzkiego FR; Przewodnicząca Komisji ds. pracy i polityki socjalnej, Aleksiej 

Feszczak – Dyrektor Departamentu Polityki Socjalnej, Dymitr Pronin – Dyrektor 

Urzędu Pracy Miasta Kaliningradu. Polską stronę w Komisji reprezentowali 

dyrektorzy wojewódzkich urzędów pracy woj. pomorskiego, warmińsko-mazurskiego 

i podlaskiego oraz dyrektorzy regionalnych ośrodków pomocy społecznej z tych 

województw. Przedstawiciele Komisji byli szczególnie zainteresowani praktycznym 

przykładem funkcjonowania powiatowego urzędu pracy i ośrodków pomocy 

społecznej. Pani Grażyna Borowiec – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy zapoznała 

zagranicznych gości z sytuacją na lokalnym rynku pracy, przybliżyła strukturę i 

zadania Urzędu oraz specyfikę pracy publicznych służb zatrudnienia. Na 

zakończenie wizyty delegacja zwiedziła budynek Urzędu z uznaniem komentując 

standardy obsługi oraz warunki lokalowe. 

 

 3 grudnia 2013 r. Urząd zorganizował bezpłatne szkolenie dla pracodawców 

dotyczące interpretacji  przepisów prawa pracy pn. „Nawiązywanie i rozwiązywanie 

stosunku pracy”. Spotkanie poprowadzili pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy. 

 

 We współpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju Aktywności Społecznej „TRIADA” w 

siedzibie PUP odbywały się dyżury konsultanta Punktu Konsultacyjnego Krajowego 

Systemu Usług. Usługi informacyjne obejmowały m.in. administracyjno – prawne 

aspekty zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, możliwość uzyskania 

finansowania z różnych źródeł, prawo ochrony konkurencji, ochronę własności 

intelektualnej, systemy jakości ISO 9001 i HACCAP, korzystanie z bazy CEIDG i 
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platformy ePUAP. Dyżury te cieszyły się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony 

przedsiębiorców, jak i osób planujących uruchomienie działalności gospodarczej. 

 

 Podobnie, jak w latach wcześniejszych, Urząd pomagał w upowszechnianiu 

informacji (m.in. poprzez udostępnianie ogłoszeń, ulotek, plakatów, artykułów na 

stronie internetowej) nt. szeregu działań i projektów realizowanych przez inne 

instytucje. Wsparto w tym zakresie między innymi następujące przedsięwzięcia: 

 

 Projekt „Wsparcie na starcie” realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Mazowieckim. Celem projektu było zwiększenie potencjału 

społeczno – zawodowego uczestników i ich otoczenia. 

 Projekt „Szansa dla aktywnych” realizowany przez Lechaa Consulting Sp. z o.o. 

w ramach Poddziałania 8.1.2. Projekt skierowany był do osób, które utraciły 

pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy lub pracowników przewidzianych do 

zwolnienia z zakładów przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne. 

 Spotkanie promujące narzędzie prognostyczne dedykowane przedsiębiorcom, 

które zostało stworzone w ramach projektu „Mazowiecki barometr – skuteczne 

narzędzie prognostyczne” realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w 

Warszawie w ramach Poddziałania 8.1.2 PO KL. Spotkanie odbyło się 12 lutego 

2013 r. w Hotelu Partner. 

 Projekt „PRZEPIS NA SUKCES” skierowany do mieszkańców województwa 

mazowieckiego zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. Projekt przewidywał dotacje do wysokości 36 000 zł 

wraz ze wsparciem pomostowym lub nabycie nowych kwalifikacji na szkoleniu 

dla operatorów koparko – ładowarek. 

 Projekt „Kierunek – Własna Firma III” realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Warszawie w ramach Działania 6.2 PO KL zakładający wsparcie w postaci 

dotacji na uruchomienie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych lub 

nieaktywnych zawodowo. 

 Projekt „Wsparcie osób z wybranymi Zespołami Uwarunkowanymi Genetycznie” 

realizowany przez Polski Związek Niewidomych i skierowany do bezrobotnych i 

nieaktywnych zawodowo osób niewidomych i słabo widzących ze schorzeniami 

genetycznymi. Projekt ma na celu aktywizację zawodową 300 osób 

niepełnosprawnych oraz udzielenie kompleksowego wsparcia 300 osobom z ich 

najbliższego otoczenia. 

 Projekt „Bogactwo rozwiązań – kapitałem firmy”. Celem projektu jest 

ogólnopolska promocja idei równych szans kobiet i mężczyzn w dostępie do 
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zatrudnienia i wskazanie wynikających z tego korzyści – zarówno dla 

pracodawców, jak i pracowników. Rezultatem kampanii ma być większa 

świadomość na temat prawnych uwarunkowań, które pozwalają na stosowanie 

rozwiązań pomagających godzić życie zawodowe i rodzinne. 

 Projekt „Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy III” realizowany przez 

Towarzystwo Opieki nad Ociemniałymi w Laskach. W ramach tego projektu 

pracodawcy mogli przyjąć na staż lub zatrudnić osoby z dysfunkcją wzroku, a 

osoby posiadające orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności z tytułu wad wzroku, zyskały możliwość wzięcia udziału w 

warsztatach, kursach i szkoleniach. 

 Konkurs „LODOŁAMACZE 2013” organizowany od ośmiu lat przez Polską 

Organizację Pracodawców Osób Niepełnosprawnych. 

 Projekt „Kierunek – Własna Firma IV” realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Warszawie w ramach Działania 6.2 PO KL zakładający wsparcie w postaci 

dotacji na uruchomienie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych lub 

nieaktywnych zawodowo. 

 Projekt „Recepta na zwolnienie” realizowany przez Fundację Inicjowania 

Rozwoju Społecznego wraz z partnerstwem „Perfekta” Elwira Bowers. Projekt 

skierowany był do osób, które utraciły pracę z przyczyn zakładu pracy. 

 Projekt „Bank nauczycieli na zastępstwo (n – bank) realizowany przez Grupę EKO 

– TUR we współpracy ze Stowarzyszeniem Dyrektorów Szkół Średnich i Urzędem 

Pracy Powiatu Warszawskiego Zachodniego. 

 Projekt „Własna firma ze wsparciem EFS III” realizowany przez Fundację 

Rozwoju i przeznaczony dla osób bezrobotnych, które utraciły pracę z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy przechodzącego procesy adaptacyjne lub 

modernizacyjne. 

 Spotkanie dla przedsiębiorców „Jak usprawnić i ułatwić komunikację firmy z 

urzędami?” zorganizowane przez East Business Club w dniu 26 listopada 2013 

roku w Mińsku Mazowieckim. 

 Giełdę kooperacji zorganizowaną przez Polsko – Niemiecką Izbę Przemysłowo – 

Handlową w dniu 5 grudnia 2013 roku w Warszawie. W ramach giełdy 

organizatorzy zapewnili zainteresowanym przedsiębiorcom z Polski i 

przedstawicielom kilku firm z Saksonii - Anhalt możliwość przeprowadzenia 

bezpośrednich, indywidualnych rozmów, przedstawienia swojej oferty i 

omówienia warunków współpracy. Udział w giełdzie był bezpłatny, a organizator 

zapewnił też wsparcie doświadczonych tłumaczy. 
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