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R Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 5886
bezrobotnych (w tym 2750 kobiet) oraz 124 osoby poszukujace pracy (w tym 53 kobiety). W

porownaniu do grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 556 osob.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2012 i 2013 r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie minskim wynosita na koniec grudnia
2013 r. 12,2% (w kraju - 13,4%, w wojewodztwie mazowieckim - 11,0%). W grudniu 2012

roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 11,3%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu minskiego w 2012 i 2013 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie mifnskim w proc.
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2012 rok| 10,3 | 10,6 | 10,9 | 10,6 | 10,5 | 10,4 | 10,2 | 10,3 | 10,7 | 10,8 | 11,0 | 11,3
2013 rok| 12,1 | 12,6 | 12,7 | 12,7 | 12,5 | 12,5 | 12,3 | 12,4 | 12,5 | 12,2 | 12,3 | 12,2




Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie i powiecie w 2012 i 2013 roku.

.. Polska Woj. mazowieckie Powiat minski

Lp. Miesiac

2012 rok | 2013 rok | 2012 rok | 2013 rok | 2012 rok | 2013 rok
1. Styczen 13,2% 14,2% 10,3% 11,3% 10,3% 12,1%
2. Luty 13,4% 14,4% 10,5% 11,5% 10,6% 12,6%
3. Marzec 13,3% 14,3% 10,5% 11,5% 10,9% 12,7%
4, Kwiecien 12,9% 14,0% 10,3% 11,4% 10,6% 12,7%
5. Maj 12,6% 13,6% 10,2% 11,2% 10,5% 12,5%
6. Czerwiec 12,3% 13,2% 10,0% 11,0% 10,4% 12,5%
7. Lipiec 12,3% 13,1% 10,0% 11,0% 10,2% 12,3%
8. Sierpien 12,4% 13,0% 10,1% 11,0% 10,3% 12,4%
9. Wrzesien 12,4% 13,0% 10,2% 11,0% 10,7% 12,5%
10. Pazdziernik 12,5% 13,0% 10,3% 10,9% 10,8% 12,2%
11. Listopad 12,9% 13,2% 10,5% 11,0% 11,0% 12,3%
12. Grudzien 13,4% 13,4% 10,7% 11,0% 11,3% 12,2%

W wojewddztwie utrzymato sie terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. W

dalszym ciagu do powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty szydtowiecki (38,9%,

wobec 38,0% w grudniu 2012 r.) i radomski (30,1%, wobec odpowiednio 30,3%), a o

najnizszej - m.st. Warszawa (4,8%, wobec 4,3%). W porownaniu z grudniem 2012 r. stopa

bezrobocia zwiekszyta sie w 30 powiatach, najbardziej w wotominskim i legionowskim

(odpowiednio o 1,4 p. proc. i o 1,2 p. proc.). W 10 powiatach odnotowano spadek,

najwiekszy w biatobrzeskim (o 1,5 p. proc.) oraz wyszkowskim (o 0,6 p. proc.). W powiecie

grodziskim i m. Radomiu stopa bezrobocia pozostata na poziomie sprzed roku.




Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow na koniec 2013 r.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Warszawie
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie minskim na tle pozostatych powiatow wojewodztwa
mazowieckiego na koniec 2013 roku (Zrodto: GUS).
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W grudniu 2013 roku w dwunastu gminach powiatu odnotowano wzrost liczby

bezrobotnych w poréwnaniu z takim samym okresem 2012 roku. Jedyna gmina, na terenie

ktérej poziom bezrobocia, bardzo nieznacznie, ale jednak zmalat byta gmina Jakubow

(mniej o 5 osob).

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2012 i 2013 r.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych

2012 rok

2013 rok

z ogotem na koniec 2013 roku

R i LI
Ogotem | Kobiet | Ogotem | Kobiet

m. Minsk Maz. 1560 783 17284 840 224 489 783
Cegtow 246 122 2654 130 48 63 114
Debe Wielkie 319 129 3691 172 71 73 128
Dobre 220 115 2354 114 64 44 101
Halinow 461 206 521 240 59 136 222
Jakubow 183 91 178V 82 46 36 80
Katuszyn 243 102 2994 135 87 69 135
Latowicz 160 78 1864 93 55 30 81
gm. Minsk Maz. 603 274 670 312 138 193 288
Mrozy 274 126 302 133 63 62 133
Siennica 255 100 2684 104 70 72 115
Stanistawow 249 115 278 130 82 61 134
Sulejowek 557 237 5874 265 44 213 288
Ogbtem 5330 | 2478 | 58864 | 2750 | 1051 | 1541 2602

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2013 roku w Urzedzie zarejestrowano ogétem 7118 bezrobotnych oraz 123 osoby

poszukujace pracy. Wyrejestrowane zostaty 6562 osoby bezrobotne i 97 poszukujacych

pracy. W poréwnaniu z rokiem 2012 naptyw bezrobotnych w opisywanym okresie byt
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wiekszy o 205 oséb, a odptyw wzrdst o 500 osob. Najwiekszy naptyw bezrobotnych wystapit
w styczniu 2013 r. (zarejestrowano woéwczas 822 osoby). Odptyw najwyzsza wartosé
osiagnat w pazdzierniku 2013 r. (z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano wowczas 728

0sob).

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2012 i 2013 roku.

Miesiac 2012 rok 2013 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
—_ > — > — > — >
s & 5 & 5 & 5 &
b 33 8 5T 2 e 2 5T
i g :: ks :: ks :: ks
Styczen 720 6 378 5 822 15 332 5
Luty 623 3 431 2 666 9 388 11
Marzec 527 11 411 6 747 9 672 10
Kwiecien 459 6 594 0 563 11 561 9
Maj 523 6 586 10 423 5 522 7
Czerwiec 432 16 452 6 531 7 528 7
Lipiec 492 7 606 7 574 14 689 9
Sierpien 527 9 491 8 509 8 474 7
Wrzesien 701 8 477 15 697 9 645 9
Pazdziernik 755 11 750 4 574 12 728 11
Listopad 634 13 520 10 537 11 482 8
Grudzien 520 23 366 8 475 13 541 4
Ogotem 6913 119 6062 81 7118 123 6562 97

Wykres 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2013 roku.

Naptyw i odptyw bezrobotnych
m Naptyw m Odptyw
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Do najczesciej wystepujacych powodow, ktore w 2013 roku decydowaty o wytaczeniu

0s0b z rejestru bezrobotnych zalicza sie:

vV V V V VYV VY

bezrobocia.

podjecia pracy - 3015 osob - 46% odptywu z bezrobocia,

niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 2433 osoby - 37% odptywu z bezrobocia,
rozpoczecie stazu - 322 osoby - 5% odptywu z bezrobocia,

rozpoczecie szkolenia - 167 osob - 3% odptywu z bezrobocia,

inne przyczyny - 157 oséb - 2% odptywu z bezrobocia,

dobrowolna rezygnacje ze statusu bezrobotnego - 144 osoby - 2% odptywu z

Tabela 4. Przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych w 2013 roku.

Przyczyny wyrejestrowania (odptywu) bezrobotnych
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Miesiac S| | M| w| &sPge|l8g| | S| 8| S| € |8s5| £
styczen 332 154 3 1 0 0 21 128 11 0 1 7 15 10
luty 388 140( 43 5 0 0 4 165 7 0 1 2 12 9
marzec 672 309( 18| 122 7 0 5| 178 11 0 2 4 4 12
kwiecien 561 308| 17 29 10 0 11 157 13 1 3 4 8 10
maj 522 266 5 28 0 0 131 170 11 0 1 2 8 18
czerwiec 528 241 22 12 0 0 181 197 20 0 0 4 7 7
lipiec 689 292( 15 11 0 0 11 307 21 0 0 7 7 18
sierpien 4741 217 18 6 1 0 6 197 0 1 5 6 8
wrzesien 645| 344 7 12 0 1 6| 234 0 0 5 17 10
pazdziernik | 728| 300 8 91 0 0 101 251 14 14 0 2 23 15
listopad 482 205 9 5 0 0 14| 214 7 3 6 6 13
grudzien 541 239 2 0 0 0 2| 235 11 6 8 11 27
Ogotem 6562 (3015|167 | 322 18 1 9212433 | 144 15 18 56| 124| 157




2. Wybrane grupy bezrobotnych

Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedu na koniec grudnia 2013 roku

to osoby,

ktére wczesniej pracowaty zawodowo

(85,3%).

Zdecydowana wiekszos¢

zarejestrowanych to osoby, ktorym nie przystugiwato prawo do zasitku dla bezrobotnych

(83,5%). Pod wzgledem ptci przewazali mezczyzni (53,3%). Ze wzgledu na miejsce

zamieszkania przewazaja osoby ze wsi (55,9%).

Tabela 5. Struktura bezrobocia stan na koniec 2012 i 2013 roku.

2012 rok 2013 rok
Wyszczegolnienie Wzrost/Spadek
Ogotem | Udziat proc. | Ogotem | Udziat proc.

Kobiety 2478 46,5% 2750 46,7% | +0,2 pkt proc.
Mezczyzni 2852 53,5% 3136 53,3% | -0,2 pkt proc.
Poprzednio pracujacy 4472 83,9% 5020 85,3% | +1,4 pkt proc.
Zwolnieni z przyczyn 250 4,7% 351 6,0% | +1,3 pkt proc.
zaktadu pracy
Dotychczas nie 858 16,1% 866 14,7% | -1,4 pkt proc.
pracujacy
Z prawem do zasitku 974 18,3% 972 16,5% | -1,8 pkt proc.
Zamieszkali na wsi 2978 55,9% 3293 55,9% bez zmian
Cudzoziemcy 21 0,4% 21 0,4% bez zmian
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 383 7,2% 354 6,0% | -1,2 pkt proc.
ukonczenia nauki
Mtodziez do 25 roku 1093 20,5% | 1051 17,9% | -2,6 pkt proc.
Zycia
Dtugotrwale bezrobotni 2006 37,6% 2602 44.2% | +6,6 pkt proc.
S;ggy powyzej 50 roku 1314 247% | 1541 26,2% | +1,5 pkt proc.
Bez kwalifikacji 1605 30,1% | 1794 30,5% | +0,4 pkt proc.
zawodowych
Bez wyksztatcenia 2832 53,1% | 3033 51,5% | -1,6 pkt proc.
sredniego
Bez doswiadczenia 1124 21,1% | 1138 19,3% | -1,8 pkt proc.
zawodowego
Niepetnosprawni 232 4,4% 274 4.7% | +0,3 pkt proc.
Bezrobotni ogotem 5330 100% | 5886 100%




2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2750.
bezrobotnych kobiet. Prawie 33% zarejestrowanych kobiet to osoby w wieku od 25 do 34

lat. Ponad 37% bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy od co najmniej 12 miesigcy.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegélnienie , 2012 rok , 2013 rok
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 153 6,2% 162 5,9%
Czas 1-3 506 20,4% 410 14,9%
pozostawania 3-6 498 20,1% 529 19,2%
bez pracy w 6-12 534 21,5% 629 22,9%
miesiacach 12-24 456 18,4% 550 20,0%
pow. 24 331 13,4% 470 17,1%
18-24 504 20,4% 486 17,7%
25-34 828 33,4% 894 32,5%
Wiek 35-44 49 | 20,0% | 577 21,0%
45-54 429 17,3% 492 17,9%
55-59 221 8,9% 301 10,9%
60-64 X X X X
wyzsze 438 17,7% 522 19,0%
policealne i srednie 669 278
27,0% 28,3%
Wyksztatcenie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 370 14,9% 376 13,7%
zasadnicze zawodowe 553 22.3% 604 22.0%
gimnazjalne i ponizej 448 18,1% 470 17,1%
do 1 roku 361 14,6% 414 15,1%
1-5 520 21,0% 563 20,5%
Staz pracy w 5-10 399 16,1% 462 16,8%
latach 10-20 424 17,1% 459 16,7%
20-30 276 11,1% 353 12,8%
30 lat i wiecej 79 3,2% 98 3,6%
bez stazu 419 16,9% 401 14,6%
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet na koniec 2012 i 2013 roku.

Bezrobotne kobiety
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2.2 Bezrobotni mezczyzni

Na koniec 2013 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 3136 stanowili 53,3% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. Mezczyzni przewazali m.in. w nastepujacych grupach

bezrobotnych:

>

YV V V V V V V V V

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 96,1% ogo6tu

bezrobotnych w tej kategorii,

bez wyksztatcenia sredniego - 64,6%,

powyzej 50 roku zycia - 63,5%,

niepetnosprawni - 57,7%,

zamieszkali na wsi - 53,8%,

poprzednio pracujacy - 53,2%,

bez kwalifikacji zawodowych -54,1%,
do 25 roku zycia - 53,8%,

bez doswiadczenia zawodowego - 51,8%,

dtugotrwale bezrobotni - 51,0%.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec 2012 i 2013 roku.
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2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2013 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (3293 osoby, w tym 1520 kobiet)

stanowili 55,9% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2012 roku liczba bezrobotnych ze

wsi wzrosta o 315 osob. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 547 oséb (16,6%).

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych ze wsi (89,1%) to osoby bedace w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy. Wsréd bezrobotnych ze wsi najwiecej byto osob z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (1024) oraz gimnazjalnym i ponizej (777). Pod wzgledem wieku

przewazaty osoby w przedziale od 25 do 34 lat (29,2%) oraz osoby od 18 do 24 roku zycia

(22,1%). Ponad 34% bezrobotnych ze wsi stanowity osoby pozostajace bez pracy od co

najmniej 12 miesiecy.

Tabela 7. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegolnienie 2012 rok 2013 rok
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 268 9,0% 253 7,7%
1-3 709 23,8% 533 16,2%
Czas pozostawania bez [3-¢ 583 19,6% 613 18,6%
pracy w miesigcach 6-12 637 21,4% 771 23,4%
12-24 454 15,2% 645 19,6%
pow. 24 327 11,0% 478 14,5%
18-24 753 25,3% 727 22,1%
Wiek 25-34 848 28,5% 961 29,2%
35-44 496 16,6% 592 18,0%
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45-54 491 16,5% 529 16,1%
55-59 301 10,1% 363 11,0%
60-64 89 3,0% 121 3,7%
wyzsze 289 9,7% 341 10,4%
policealne i srednie
zawodowe o1 20,8% i 23,4%
Wyksztatcenie
Srednie 372 12,5% 380 11,5%
zasadnicze zawodowe 929 31,2% 1024 31,1%
gimnazjalne i ponizej 769 25,8% 777 23,6%
do 1 roku 410 13,8% 424 12,9%
1-5 623 20,9% 684 20,8%
5-10 446 15,0% 543 16,5%
Staz pracy w latach 10-20 477 16,0% 531 16,1%
20-30 337 11,3% 409 12,4%
30 lat i wiecej 125 4,2% 151 4,6%
bez stazu 560 18,8% 551 16,7%
Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w 2012 i 2013 roku.
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2.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

W grudniu 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 972 osoby (w

tym 479 kobiet) z prawem do zasitku. W odniesieniu do grudnia 2012 r., w opisywanym roku

liczba bezrobotnych z prawem do zasitku byta mniejsza o 2 osoby.
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Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2012 i 2013 roku.
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. osoby zwolnione z przyczyn pracodawcy
(351 osob w tym 222 kobiety) stanowity 6,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z
prawa do zasitku korzystato w tej grupie 205 osob (58,4%).

15



Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2012 i 2013
roku.
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2.6 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2013 roku w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu znajdowato sie 21
cudzoziemcow, w tym 11 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogotu bezrobotnych. W
poréwnaniu do 2012 roku liczba bezrobotnych cudzoziemcéw w opisywanym roku nie
zmienita sie. Wsréd bezrobotnych cudzoziemcoéw najwiecej byto o0séb narodowosci

ukrainskiej (7 oséb) i rosyjskiej (5 osob).

2.7 Bezrobotni w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

W grudniu 2013 r. bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to osoby:
> bez wyksztatcenia sredniego - 51,5% ogo6tu bezrobotnych (3033 osoby),

dtugotrwale bezrobotne - 44,2% ogétu bezrobotnych (2602 osoby),

bez kwalifikacji zawodowych - 30,5% ogotu bezrobotnych (1794 osoby),

bez doswiadczenia zawodowego -19,3% ogotu bezrobotnych (1138 oséb),

powyzej 50 roku zycia -26,2% ogo6tu bezrobotnych (1541 osob),

do 25 roku zycia -17,9% ogotu bezrobotnych (1051 osob),

V V V V V V

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka -20,0% ogétu
bezrobotnych kobiet (551 osob),
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» samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia - 7,7%
ogo6tu bezrobotnych (451 osdb),

> niepetnosprawne - 4,7% ogo6tu bezrobotnych (274 osoby),

> ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia -2,2%
0gotu bezrobotnych (127 oséb),

> po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego - 0,05% ogotu bezrobotnych

(3 osoby).

Wykres 10. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2012 i 2013 roku.
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2.8 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2013 r. osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowity ponad 44% ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordwnaniu do
sytuacji z grudnia 2012 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta w 2013 roku o 596

0s0b.

Tabela 8. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegolnienie , 2012 rok , 2013 rok
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 33 1,6% 43 1,7%
Czas 13 110 5,5% 104 4,0%
pozostawania 3-6 115 5,7% 120 4,6%
bez pracy w 6-12 269 13,4% 275 10,6%
miesiacach 12-24 851 42,4% 1158 44,5%
pow. 24 628 31,3% 902 34,7%
18-24 223 11,1% 296 11,4%
25-34 552 27,5% 718 27,6%
Wiek 35-44 375 18,7% 532 20,4%
45-54 435 21,7% 532 20,4%
55-59 314 15,7% 365 14,0%
60-64 107 5,3% 159 6,1%
wyzsze 235 11,7% 277 10,6%
policealne i srednie
zawodowe 434 21,6% 87 22,6%
Wyksztatcenie
$rednie ogolnoksztatcace 197 9,8% 249 9,6%
zasadnicze zawodowe 592 29,5% 797 30,6%
gimnazjalne i ponizej 548 27,3% 692 26,6%
do 1 roku 294 14,7% 391 15,0%
15 390 19,4% 524 20,1%
Staz pracy w 5-10 295 14,7% 400 15,4%
latach 10-20 357 17,8% 480 18,4%
20-30 279 13,9% 359 13,8%
30 lat i wiecej 93 4,6% 100 3,8%
bez stazu 298 14,9% 348 13,4%

2.9 Bezrobotni do 25 roku zycia

Udziat mtodych osob do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych wyniost na

koniec 2013 roku 17,9% i w poréwnaniu z rokiem 2012 zmniejszyt sie o 2,6 pkt proc.
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Pomimo, ze liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP na koniec

grudnia 2013 r. byta nieznacznie mniejsza (0 42 osoby) od tej z grudnia 2012 roku,

bezrobocie wsréd mtodziezy nadal jest odczuwalne na lokalnym rynku pracy. Prawie potowa

mtodych bezrobotnych nie posiadata zadnego doswiadczenia zawodowego. Przewazaty osoby z

wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (27,1%) oraz Srednim ogolnoksztatcacym

(24,1%).

Tabela 9. Bezrobotni do 25 lat wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu

pracy na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegblnienie _ 2012 rok . 2013 rok
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 115 10,5% 100 9,5%
Czas 13 395 36,1% 242 23,0%
pozostawania [ 3-6 268 24,5% 276 26,3%
bez pracy w 6-12 173 15,9% 229 21,8%
miesigcach 12-24 92 8,4% 149 14,2%
pow. 24 50 4,6% 55 5,2%
18-24 1093 100% 1051 100%
25-34 X X X X
Wiek 35-44 X X X X
45-54 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyzsze 64 5,8% 82 7,8%
policealne i srednie
zawodowe 27 25,2% 285 27,1%
Wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcace 297 27,2% 253 24,1%
zasadnicze zawodowe 237 21,7% 245 23,3%
gimnazjalne i ponizej 220 20,1% 186 17,7%
do 1 roku 269 24,6% 283 26,9%
15 271 24,8% 239 22,7%
Staz pracy w 5-10 5 0,5% 9 0,9%
latach 10-20 X X X X
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 548 50,1% 520 49,5%
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w 2012 i 2013 roku.
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2.10 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W trudnej sytuacji na rynku znajdowaty sie osoby bezrobotne powyzej 50 roku

zycia. Ich liczba na koniec 2013 roku wzrosta w porownaniu z 2012 rokiem o 227 oséb. Na

koniec 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1541 bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia. W grupie tej wyraznie przewazali mezczyzni (63,5%). Pod wzgledem

wyksztatcenia,

najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (po 35,6%). Analizujac staz pracy bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, warto zwrdci¢c uwage na duzy odsetek osob z doswiadczeniem

zawodowym mieszczacym sie w przedziale od 20 do 30 lat (37,8%).

Tabela 10. Bezrobotni do 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia
i stazu pracy na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegolnienie , 2012 rok , 2013 rok
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 102 7,8% 100 6,5%
Czas 13 170 12,9% 190 12,3%
pozostawania 3-6 193 14,7% 232 15,1%
bez pracy w 6-12 324 24,7% 350 22,7%
miesiacach 12-24 253 19,2% 305 19,8%
pow. 24 272 20,7% 364 23,6%
Wyksztatcenie | wyzsze 41 3,1% 57 3,7%
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policealne i srednie
zawodowe 274 20,9% 338 21,9%
srednie ogolnoksztatcace 41 3,1% 49 3,2%
zasadnicze zawodowe 450 34,2% 548 35,6%
gimnazjalne i ponizej 508 38,7% 549 35,6%
do 1 roku 92 7,0% 92 6,0%
1-5 90 6,9% 86 5,6%
Staz pracy w 5-10 97 7,4% 128 8,3%
latach 10-20 274 20,8% 322 20,9%
20-30 464 35,3% 582 37,8%
30 lat i wiecej 249 19,0% 288 18,7%
bez stazu 48 3,6% 43 2,8%

Wykres 12. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2012 i 2013 roku.
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2.11 Niepetnosprawni bezrobotni

Na koniec 2013 roku osoby niepetnosprawne (274 osoby, z czego 116 kobiet)
stanowity 4,7 % wszystkich bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z 2012 roku, liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 42 osoby. Pod wzgledem stopnia
niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty osoby ze stopniem lekkim (210 osob, 76,6%
niepetnosprawnych). Stopien umiarkowany posiadaty 62 osoby (22,6%). Najczesciej
wystepujacymi rodzajami niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu (111 oséb,
40,5%) oraz choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (37 oséb, 13,5%).
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Tabela 11. Bezrobotni niepetnosprawni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia

i stazu pracy w 2012 i 2013 roku.

Wyszczegolnienie

2012 rok

2013 rok

Ogotem | Udziat % | Ogétem | Udziat %
do 1 14 6,0% 16 5,8%
Czas 13 40 17,2% 36 13,1%
pozostawania 3-6 24 10,4% 40 14,6%
bez pracy w 6-12 48 20,7% 54 19,7%
miesiacach 12-24 46 19,8% 52 19,0%
pow. 24 60 25,9% 76 27,7%
18-24 17 7,3% 19 6,9%
25-34 30 12,9% 37 13,5%
Wiek 35-44 34 14,7% 43 15,7%
45-54 71 30,6% 78 28,5%
55-59 60 25,9% 63 23,0%
60-64 20 8,6% 34 12,4%
wyzsze 4 1,7% 1 4,0%
policealne i srednie
zawodowe 2 18,1% 45 16,4%
Wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcace 8 3,5% 11 4,0%
zasadnicze zawodowe 90 38,8% 105 38,3%
gimnazjalne i ponizej 88 37,9% 102 37,2%
do 1 roku 21 9’1% 27 9,9%
15 3 13,45 | B 15,7%
Staz pracy w 5-10 30 12,9% 48 17,5%
latach 10-20 64 27,6% 68 24,8%
20-30 43 18,5% 22 19,0%
30 lat i wiecej 14 6,0% 9 3,3%
bez stazu 29 12,5% 27 9,9%
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Wykres 13. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w 2012 i 2013 roku.
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2.12 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec 2013 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 1794 osoby bez

kwalifikacji zawodowych, w tym 823 kobiety. W poréwnaniu do stanu z konca 2012 roku,

liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta w 2013 r. o0 189 osob. Udziat procentowy oséb

bez kwalifikacji w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 30,5%. Ponad 60% bezrobotnych

nieposiadajacych kwalifikacji to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

Tabela 12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedtug stazu pracy i wyksztatcenia na koniec

2012 i 2013 roku.

Wyszczegoblnienie _ 2012 rok . 2013 rok
Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %
do 1 153 9,5% 133 7,4%
Czas 13 412 25,7% 304 16,9%
pozostawania 3-6 300 18,7% 353 19,7%
bez pracy w 6-12 332 20,7% 410 22,9%
miesiacach 12-24 209 13,0% 327 18,2%
pow. 24 199 12,4% 267 14,9%
18-24 493 30,7% 523 29,2%
25-34 312 19,4% 410 22,9%
Wiek 35-44 211 13,2% 227 12,7%
45-54 280 17,5% 272 15,2%
55-59 225 14,0% 255 14,2%
60-64 84 5,2% 107 6,0%
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wyzsze X X X X
policealne i srednie
d 106 6,6% 152 8,5%
Wyksztatcenie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 343 21,4% 436 24,3%
zasadnicze zawodowe 150 9,3% 127 7,1%
gimnazjalne i ponizej 1006 62,7% 1079 60,1%
do 1 roku 284 17,7% 340 19,0%
1-5 318 19,8% 365 20,3%
Staz pracy w 5-10 154 9,6% 182 10,1%
latach 10-20 187 11,7% 195 10,9%
20-30 169 10,5% 185 10,3%
30 lat i wiecej 59 3,7% 54 3,0%
bez stazu 434 27,0% 473 26,4%
Wykres 14. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2012 i 2013 roku.
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3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec grudnia 2013 r. wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osob w
wieku od 25 do 34 lat (28,9% ogotu zarejestrowanych). Mtodzi bezrobotni w wieku od 18 do
24 lat stanowili 17,9% ogotu zarejestrowanych. Bezrobotni w wieku 45 plus stanowili ponad

34,3% ogo6tu zarejestrowanych.
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Tabela 13. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegolnienie —~ ,2012 rok - —~ ,2013 rok -

Ilos¢ osob Udziat proc. Ilos¢ osob | Udziat proc.
Bezrobotni ogotem 5330 100% 5886 100%
w tym osoby w wieku:
18-24 1. 1093 20,5% 1051 17,9%
25-34 1. 1527 28,7% 1699 28,9%
35-44 1. 966 18,1% 1115 18,9%
45-54 (. 959 18,0% 1043 17,7%
55-59 L. 597 11,2% 730 12,4%
60-64 L. 188 3,5% 248 4,2%

Wykres 15. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2012 i 2013 roku.
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4, Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec 2013 roku

najwiekszy udziat miaty osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (28,3%).

Wyksztatcenie gimnazj

alne lub ponizej posiadato 23,2%

zarejestrowanych w PUP

bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2012 wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztatceniem

wyzszym (+104 osoby).
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Tabela 14. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2012 i 2013 roku.

W {lnieni 2012 rok 2013 rok
yszczegoimeme Ilo$¢ osob Udziat proc. [los¢ oséb Udziat proc.

Bezrobotni ogotem 5330 100% 5886 100%
w tym posiadajqcy wyksztatcenie:

wyzsze 628 11,8% 732 12,4%
policealne i Srednie 1234 23,2% 1462 24,8%
zawodowe

srednie ogolnoksztatcace 636 11,9% 659 11,2%
zasadnicze zawodowe 1504 28,2% 1665 28,3%
gimnazjalne i ponizej 1328 24,9% 1368 23,3%

Wykres 16. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2012 i 2013 roku.
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec opisywanego roku wsrod zarejestrowanych w tut. Urzedzie bezrobotnych

najwiecej byto osob, ktorych staz pracy miesci sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (20,1%).

Dos¢ duza grupa bezrobotnych (866 osob, 14,7%) nie ma zadnego udokumentowanego

stazu.
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Tabela 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegolnienie - ,2012 rok : - ,2013 rok .

Ilos¢ osob Udziat proc. Ilos¢ osob Udziat proc.

Bezrobotni ogotem 5330 100% 5886 100%
w tym ze stazem pracy:

do 1 roku 767 14,4% 809 13,7%

1-5 lat 1110 20,8% 1181 20,1%

5-10 lat 802 15,1% 959 16,3%

10-20 lat 887 16,6% 984 16,7%

20-30 lat 652 12,2% 788 13,4%

30 i wiecej 254 4,8% 299 5,1%

bez stazu 858 16,1% 866 14,7%

Wykres 17. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2012 i 2013 roku.
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6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2013 r. pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy przewazaty osoby pozostajace bez zatrudnienia od 6 do 12
miesiecy (23,8%). W bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby
pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz niepracujacy od co najmniej 24 miesiecy.
Obie wyzej wymienione grupy stanowity razem 35,3% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych.
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Tabela 16. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2012 i 2013 roku.

Wyszczegodlnienie — ,2012 rok - -~ 2913 rok -

Ilos¢ osob Udziat proc. Ilos¢ osob | Udziat proc.
Bezrobotni ogotem 5330 100% 5886 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesiagca 475 8,9% 455 7,7%
1-3 miesigce 1182 22,2% 901 15,3%
3-6 miesiecy 1005 18,9% 1051 17,9%
6-12 miesiecy 1172 22,0% 1403 23,8%
12-24 miesiecy 854 16,0% 1160 19,7%
powyzej 24 miesiecy 642 12,0% 916 15,6%

Wykres 18. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2012 i 2013 roku.
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IIl.  Ustugi rynku pracy
1. Posrednictwo pracy

W 2013 roku posrednicy pracy pozyskali 1860 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W grudniu do tut. Urzedu wptyneto 70 ofert. W porownaniu do sytuacji z 2012
roku, Urzad miat do dyspozycji o 31 ofert wiecej. Najwiecej ofert pracy wptyneto z
sektorow: przetworstwa przemystowego (374), budownictwa (324) i handlu hurtowego i
detalicznego (293). Pracodawcy najczesciej poszukiwali pakowaczy, pracownikow
biurowych (na miejsca subsydiowane - m.in. staze, prace interwencyjne), robotnikow
gospodarczych i kierowcow samochodow ciezarowych.

Wykres 19. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012 i 2013
roku.

Wolnhe miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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2012 rok| 55 | 116 | 255 | 147 | 116 | 204 | 169 | 191 | 297 | 138 | 93 48
2013 rok| 74 | 303 | 117 | 138 | 107 | 175 | 150 | 154 | 262 | 210 | 100 | 70

Tabela 17. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2012 i 2013 roku.

Lp. | Wyszczegolnienie 2012 rok 2013 rok

1. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 1829 1860
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1227 1260

2. | Liczba zaktaddw pracy pozyskanych do wspotpracy 202 460

3. | Liczba wizyt u pracodawcow 40 20

4. | Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w

wyniku kontaktéw z pracodawcami 268 854
5. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 1819 1835
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 1231 1260
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 99% 99%
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W 2013 r. Urzad zorganizowat cztery gietdy pracy. Z tej formy posrednictwa pracy
skorzystaty nastepujace firmy:

1. Zaktad Sprzatania Wnetrz Jozef Jankowski MOP 83 Sp. z o0.0. - pracodawca
poszukiwat 13 0séb z niepetnosprawnoscia na stanowisko sprzataczki biurowej.

2. VENTUS CONSULTING Sp. z o.0. - pracodawca poszukiwat dwoch oséb na
stanowisko przedstawiciela handlowego.

3. WW LOGISTIC Jacek Walecki - pracodawca poszukiwat 8 osob na stanowisko
pakowacza.

4. POL - DROG Warszawa Sp. z 0.0. - pracodawca poszukiwat 15 osob na stanowiska

dyzurnego i pracownika brygady patrolowej.

Wykres 20. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci w 2012 i 2013 roku.

Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

m2013 rok m2012 rok

Transport i gospodarka magazynowa
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obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow
samochod., wtaczajac motocykle

Budownictwo

Przetworstwo przemystowe

Pozostate 5.930
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Tabela 18. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w 2012 i 2013 r.

Rok 2012 Rok 2013
Lp. Nazwa zawodu Ofert Nazwa zawodu Ofert
pracy pracy

1. | Pracownik biurowy 136 Pakowacz 92

2. | Sprzedawca 131 Pozostali pracownicy obstugi 91
biurowej

3. | Pozostali pracownicy obstugi 105 Robotnik gospodarczy 83

biurowej

4. | Robotnik gospodarczy 70 Technik prac biurowych 77

5. | Monter izolacji budowlanych 46 Kierowca samochodu 76
ciezarowego

6. | Slusarz 43 Sprzataczka biurowa 59

7. | Brukarz 42 Sprzedawca 57
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8. | Rozbieracz - wykrawacz 40 Sprzedawca w branzy 46
spozywczej
9. | Kierowca samochodu 39 Brukarz 42
ciezarowego
10. | Robotnik budowlany 34 Przedstawiciel handlowy 35
11. | Sprzedawca w branzy migsnej 32 Slusarz 35
12. | Sprzataczka biurowa 32 Salowa 30
13. | Magazynier 29 Technik administracji 28
14. | Pozostali spawacze i pokrewni 29 Tynkarz 28
15. | Ksiegowy 26 Nauczyciel przedszkola 23
16. | Pozostali monterzy gdzie 25 Fryzjer 22
indziej niesklasyfikowani
17. | Doradca finansowy 23 Betoniarz 20
18. | Pracownik ochrony fizycznej | 23 Rzeznik - wedliniarz 19
stopnia
19. | Pozostali pracownicy 21 Stolarz meblowy 18
sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
20. | Kierowca autobusu 21 Robotnik drogowy 17
21. | Pomoc kuchenna 21 Ciesla 16
22. | Szwaczka 19 tadowacz nieczystosci statych 16
23. | Sprzedawca w branzy 18 Sekretarka 15
Spozywczej
24. | Pozostali ogrodnicy 18 Lakiernik wyrobow drzewnych 15
25. | Przedstawiciel handlowy 17 Mechanik samochoddéw 15
ciezarowych
26. | Pozostali masarze, robotnicy 17 Jeliciarz 15
w przetworstwie ryb i
pokrewni
27. | Pokojowa 17 Robotnik budowlany 15
28. | Kucharz 16 Opiekunka dziecieca 14
29. | Pracownik ochrony fizycznej 14 Ksiegowy 14
bez licencji
30. | Fryzjer 13 Kucharz 14

W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptynety

423 oferty pracy na taczna liczbe 3634 wakatow. W roku 2013 mozna byto zaobserwowac

wzrost zainteresowania podjeciem pracy za granica. Z ustug posrednika pracy

realizujacego zadania przewidziane dla sieci EURES w zakresie informacji o wolnych

miejscach pracy na terenie panstw UE i EOG skorzystato 96 osob, podczas gdy w roku 2012

migracja zarobkowa zainteresowanych byto 69 osdéb, a w roku 2011 tylko 34 osoby.

Tabela 19. Informacja na temat dziatan EURES w 2012 i 2013 roku.

. . Liczba kontaktow z
e Liczba ofert Liczba .
Lp. | Wyszczegolnienie . bezrobotnymi i
pracy wakatow . .
poszukujacymi pracy
1. | 2011 rok 134 2249 34
2. | 2012 rok 409 4667 69
3. | 2013 rok 423 3634 96
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W 2013 roku posrednicy pracy zarejestrowali

zatrudnienia cudzoziemca'.

Z tego:

YV V V V V

2 dotyczyty zatrudnienia obywateli Rosji;
2 dotyczyty zatrudnienia obywateli Gruzji.

449 dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy;
128 dotyczyto zatrudnienia obywateli Motdowy;

6 dotyczyto zatrudnienia obywateli Biatorusi;

587 oswiadczen o zamiarze

Wykres 21. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w

latach 2012- 2013.
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Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli w firmach budowlanych (166 osob), w

sektorze rolniczym (67 osob), w gospodarstwach domowych zatrudniajacych pracownikéw

(64 osoby) oraz w handlu hurtowym i detalicznym (51).

Tabela 20. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy krotkoterminowej w 2013 r.

Wyszczegolnienie

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Biatorus

Rosja

Ukraina

Motdowa

Gruzja

Razem

Liczba oswiadczen

449

128

587

! Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji moga podejmowac krotkoterminowa prace w Polsce
(maksymalnie do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowigzku
uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub
osoba fizyczna) ma obowiazek zarejestrowania stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy

wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.
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W tym - liczba
oswiadczen dla
0sob, ktore juz
posiadaja wize lub 0 0 44 0 0 44
zezwolenie na
zamieszkanie
Liczba kobiet 0 0 109 30 0 139
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 2 0 113 46 0 161
26-40 lat 3 1 169 61 2 236
41-65 lat 1 1 165 21 0 188
powyzej 65 lat 0 0 2 0 0 2
Sekcje PKD
Rolnictwo,
oomictwo, 0 0 67 0 0 67
owiectwo i
rybactwo
Przetworstwo
przemystowe 0 0 0 0 0 0
Budownictwo 0 1 166 9 2 178
Handel hurtowy i
detaliczny 0 0 51 42 0 93
Transport i
gospodarka 2 1 20 1 0 24
magazynowa
Dziatalnos¢
zwiazana z
zakwaterowaniem 0 0 9 0 0 9
i ustugami
gastronomicznymi
Informacja i
komunikacja 0 0 0 0 0 0
Dziatalnos¢
finansowa i 0 0 0 6 0 6
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢
profeSJonglna, 0 0 0 0 0 0
naukowa i
techniczna
Edukacja 0 0 0 0 0 0
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna 0 0 0 0 0 0
Gospodarstwa
domowe 3 0 64 3 0 70
zatrudniajace
pracownikow
Inne 1 0 72 67 0 140
Rodzaj umowy
Umowa o prace 2 1 87 22 0 112
Umowa zlecenie 0 1 230 50 2 283

33




Umowa o dzieto 4 0 132 56 0 192

Inne 0 0 0 0 0 0
Okres na jaki wystawiono oswiadczenie

Ponizej 1 miesiaca 0 0 0 0 0 0

Od 1do 3 miesiecy 0 0 0 0 0 0

0Od 3 do 6 miesiecy 6 2 449 128 2 587

2. Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato ogdtem 2112 oséb. Tematyka

porad obejmowata takie zagadnienia jak zmiana zawodu, ocena szans uzyskania

zatrudnienia, ocena predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienie umiejetnosci

zawodowych, rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 20. Efekty dziatania poradnictwa zawodowego w 2012 i 2013 roku.

Wyszczegolnienie 2012 rok | 2013 rok

Liczba bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego 2011 2112
podjecie pracy 439 454
rozpoczecie szkolenia 148 158
uczestnictwo w Klubie Pracy lub w zajeciach 148 156
aktywizacyjnych

Tabela 22. Struktura osob bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w | potroczu

2012 i 2013 roku.

Liczba bezrobotnych korzystajacych z
Wyszczegolnienie poradnictwa zawodowego
2012 rok Udziat % 2013 rok | Udziat %
Ogotem 2011 100 2112 100
Kobiety 949 47,2 869 41,1
Bezrobotni ze wsi 1127 56,0 1249 59,1
Bezrobotni w wieku do 25 lat 504 25,1 633 30,0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 599 29,8 399 18,9
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 404 20,1 347 16,4
Osoby niepetnosprawne 97 4,8 95 4,5
Tabela 21. Osoby objete indywidualnym planem dziatania w 2012 i 2013 roku.
Osoby objete indywidualnym Osoby objete indywidualnym
planem dziatania w 2012 roku planem dziatania w 2013 roku
Wyszczegolnienie poszukujacy poszukujacy
bezrobotni bezrobotni
pracy pracy
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Przygotowano IPD | 1394 626 5 4 1769 753 13 9
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Przerwali
146 75 0 0 100 43 2 1

realizacje IPD

w tym z powodu
56 35 0 0 38 21 1 1

podjecia pracy

Zakonczyli
1640 778 16 10 842 364 3 2
realizacje IPD

Realizujacy IPD w
koncu roku 630 262 4 2 1450 605 17 10

sprawozdawczego

Wykres 22. Informacja zawodowa w 2012 i 2013 roku.

Informacja zawodowa
m 2013 rok m2012 rok

42
Liczba osob uczestniczacych w spotkaniach
grupowych 38

65
Liczba udzielonych indywidualnych informacji

zawodowych
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Informacja zawodowa to forma pomocy skierowana do osob, ktére potrafig
samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja ukierunkowujacych informacji
niezbednych do realizacji plandw zawodowych. Czesto osoby te wczesniej byty
uczestnikami porad zawodowych indywidualnych lub grupowych, a informacja zawodowa
stanowi uzupetnienie wiedzy w zakresie srodowiska pracy oraz funkcjonujacych w tym
srodowisku zawodow.

W 2013 roku doradcy zawodowi organizowali trzydniowe warsztaty pt. ,Start ze
wspomaganiem”, dzieki ktérym osoby zainteresowane pozyskaniem srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej mogty uzyskac szczegétowe informacje na temat zasad ubiegania
sie o dofinansowanie. Podczas warsztatow uczestnicy mogli rowniez dokonac analizy
wtasnych umiejetnosci, cech i predyspozycji w kontekscie decyzji o zatozeniu wtasnej

firmy, a takze nabyC praktycznych umiejetnosci tworzenia biznesplanu. Na warsztaty
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zapraszano przedstawicieli Urzedu Skarbowego, ZUS i Urzedu Miasta, ktorzy przekazywali
praktyczne wskazowki m.in. na temat wyboru formy opodatkowania, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz procedury rejestracji wtasnej firmy. W 2013 roku warsztaty

zorganizowano szesciokrotnie, a uczestniczyto w nich ogotem 112 osoéb.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W szkoleniach Klubu Pracy uczestniczyto w 2013 roku ogotem 121 osob bezrobotnych (w
tym 46 kobiet). W trakcie lub po zakonczeniu szkolenia w Klubie Pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy prace podjeto 11 osob, a 2 osoby rozpoczety szkolenie
zawodowe. Wsrod uczestnikow szkolen w Klubie pracy znalazto sie m.in.:

> 46 kobiet;
57 osob zamieszkatych na wsi;
79 dtugotrwale bezrobotnych;
5 0sob z niepetnosprawnoscia;
35 osob do 25 roku zycia;
42 osoby powyzej 50 roku zycia;

85 o0sob bez wyksztatcenia sredniego;

YV V. V V V V V

64 osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Tabela 22. Struktura uczestnikow szkolenia w Klubie Pracy w 2012 i 2013 roku.

2012 rok 2013 rok
Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
111 64 121 46
Wiek 18-24 lata 30 17 35 15
25-34 24 13 22 10
35-44 24 17 14 4
45 lat i wiecej 33 17 50 17
Wyksztatcenie | wyzsze 7 5 2 2
policealne i srednie 24 17 23 14
zawodowe
srednie ogolnoksztatcace 16 9 11 5
zasadnicze zawodowe 26 13 31 10
gimnazjalne i ponizej 38 20 54 15
Czas do 6 miesiecy 7 5 14 6
pozostawania | 6 - 12 miesiecy 50 30 48 15
bez pracy powyzej 12 miesiecy 54 29 59 25
Staz pracy do 1 roku 27 18 22 9
ogoétem 1-5 16 8 21 8
5-10 11 7 13 4
10 - 20 14 9 12 3
20 lat i wiecej 12 6 18 6
bez stazu 31 16 35 16
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4. Organizacja szkolen

W roku 2013 szkolenia finansowane przez tut. Urzad odbywaty sie w formie kursu,

realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidywaty nizszy wymiar szkolenia.

Tabela 25. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnosc zatrudnieniowa po

programie w 2012 i 2013 roku.

2012 rok | 2013 rok
w tym: Wzrost (+)
e Algorytm w tym Projekt EFS Spadek (-)
Wyszczegolnienie Ogotem | Ogotem | rezerwa i »Aktywny moze W stosunku
dodatkowe $rodki | wiecej” PO KL do 2012 .
MPiPS
rozpoczeli 175 167 44 123 -8
zakonczyli (w
tym 2 rou | e “ 123 7
ubiegtego)
podjecie pracy
po programie (W 68 19 )
tym z roku 83 4) (4) 49 15
poprzedniego)
efektywnosc 48% | 41% 44% 40% -7 pkt.%
programu

Tabela 23. Wybrane obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2013 r. oraz ich efektywnosc.

Osoby

Liczba osob, ktorzy | podejmujace

w 2013 roku prace w trakcie Efektvwnodé
Obszary zawodowe szkolen ukonczyty szkolenie | lub w okresie W % y

(tacznie z osobami do 3 miesiecy 0

niepetnosprawnymi) | po ukonczeniu

szkolenia
Szkoleme.nauczyCIeh i nauka o 2 2 100%
ksztatceniu
Sztuka, kultura, rzemiosto 1 0 0%
artystyczne
Jezyki obce 3 2 67%
Sprzedaz marketing, public 0
. > e 10 0 0%

relations, handel nieruchomosciami
Rachunkowos$é, ksiegowosc,
bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza 9 5 56%
inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 2 1 50%
Prace sekretarskie i biurowe 2 0 0%
Informatyka i wykorzystanie 7 2 29%

komputerow
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Technika i handel artykutami

technicznymi (w tym: mechanika,

metalurgia, energetyka, elektryka, 0

elektronika, telekomunikacja, 20 17 34%

miernictwo, naprawa i konserwacja

pojazdow)

Architektura i budownictwo 21 8 38%

Opieka spoteczna (w tym: opieka

nad osobami niepetnosprawnymi, 3 0 0%

starszymi, dziecmi, wolontariat)

Ochrona wtasnosci i oséb 2 3 150%

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 9 5 12%

Ustugi transportowe, w tym kursy 50 23 46%

prawa jazdy 0
Razem 171 68 39,8%

lll. Instrumenty rynku pracy

Tabela 24. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w aktywnych programach rynku pracy

i srodki wydatkowane w 2012 i 2013 roku.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba osob Kwota wydatkéw w tys. zt
2012 rok | 2013 rok | 2012 rok 2013 rok
1. | Prace interwencyjne 64 145 307,9 598,2
2. Roboty publiczne 62 40 388,5 435,8
3. | Prace spotecznie uzyteczne 20 18 20,8 24,8
4. | Staze 376 322 1702,7 2 387,6
5. | Szkolenia 175 167 485,8 579,6
6. | Studia podyplomowe 4 8 6,5 34,1
7. | $rodki na dziatalnos¢ gospodarcza 162 154 2 320,5 2 846,2
8. Refundacje_ ko§ztéw Wyposazenia 88 105 1018.1 1 410.0
lub doposazenia stanowisk ’ ’
o |one adani e cokarad | g | 76 | ses |
10. Refundacja sktadek KRUS 5 7 1,8 7,1
Ogétem 984 1042 6 309,1 8 329,5
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1. Staze zawodowe

W 2013 roku Urzad podpisywat umowy z pracodawcami - organizatorami stazu na

okres od 3 do 6 miesiecy. W pierwszej kolejnosci umowy podpisywano z pracodawcami,

ktérzy deklarowali zatrudnienie po zakonczonym stazu.

Tabela 25. Liczba uczestnikow i efektywnosc stazy w 2012 i 2013 roku.

2012 rok | 2013 rok
w tym: Wzrost (+)
e Algorytm w tym Projekt EFS Spadek (-)
Wyszczegolnienie Ogotem | Ogotem | rezerwa i »Aktywny moze | w stosunku
dodatkowe $rodki wiecej” POKL | do201Zr.
MPiPS
rozpoczeli 376 322 179 143 -54
zakonczyli
(w tym z roku 235 366 230 136 131
. (176) (176)
ubiegtego)
podjecie pracy
po programie 174 102
(w tym z roku 88 (5) (5) 2 +86
ubiegtego)
efektywnosc 37% | 48% 44% 53% 11 pkt %
programu

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym srodki na

zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 20 000,00 zt. W tabeli 29

przedstawiono rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére PUP przyznat dofinansowania w

2013 r.

Tabela 26. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktore przyznawano dofinansowania w 2013 r.

PKD Liczba
Rodzaj dziatalnosci przyznanych

2007 ) ,

dofinansowan

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z

45.20.Z | wytaczeniem motocykli 12
Wykonywanie pozostatych robét budowlanych

43.39.Z | wykonczeniowych 11

71.11.Z | Dziatalnos¢ w zakresie architektury 7

96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 7
Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo

71.12.Z | techniczne 6

69.10.Z | Dziatalno$¢ prawnicza 5
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14.13.Z | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 4
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

47.91.Z | wysytkowej lub Internet 4
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow

41.20.Z | mieszkalnych i niemieszkalnych 3

43.12.Z | Przygotowanie terenu pod budowe 3

43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 3

43.91.Z | Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 3

95.29.Z | Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego 3

73.11.Z | Dziatalnosc agencji reklamowych 3

74.10.Z | Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 3

56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 3
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w

47.71.Z | wyspecjalizowanych sklepach 3

14.19.Z | Produkcja pozostatej dziezy i dodatkow do odziezy 2

16.10.Z | Produkcja wyrobow tartacznych 2

31.01.Z | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 2

31.02.Z | Produkcja mebli kuchennych 2
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,

43.22.7 | gazowych i klimatyzacyjnych 2

96.09.Z | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 2

74.20.Z | Dziatalnosc fotograficzna 2

85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 2
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w

47.19.Z | niewyspecjalizowanych sklepach 2
Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych

47.76.1 | prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2
Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w

47.79.Z | wyspecjalizowanych sklepach 2
Dziatalnos¢ zwiazana z produkcija filmow, nagran wideo i

59.11.Z | programow telewizyjnych 2

13.30.Z | Wykonczanie wyrobow wtokienniczych 1

13.92.Z | Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 1
Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow

16.29.Z | z korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania 1

22.23.Z | Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych 1

25.12.Z | Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej 1
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31.09.Z

Produkcja pozostatych mebli

32.40.Z | Produkcja gier i zabawek
33.12.Z | Naprawa i konserwacja maszyn
38.32.Z | Odzysk surowcow z materiatow segregowanych
Realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem
41.10.Z | budynkow
Roboty zwiazane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci
42.21.7 | rozdzielczych
43.31.Z | Tynkowanie
43.34.Z | Malowanie i szklenie
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
43.99.Z | niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza drewna i
46.13.Z | materiatow budowlanych
46.22.7 | Sprzedaz hurtowa kwiatdw i roslin
46.31.Z | Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw
Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i
46.73.Z | wyposazenia sanitarnego
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
47.11.Z | sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i
47.24.7 | cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w
47.29.7 | wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna komputerow, urzadzen peryferyjnych i
47.41.Z | oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w
47.51.Z | wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i
pozostatych artykutow uzytku domowego prowadzona w
47.59.7 | wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w
47.65.Z | wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna wyrobdéw medycznych, wtaczajac
47.74.1 | ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig
47.99.Z | sklepowa, straganami i targowiskami
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
56.21.Z | zewnetrznych (katering)
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
63.11.Z | (hosting) i podobna dziatalnos¢
64.19.Z | Pozostate posrednictwo pieniezne
Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszow
64.99.Z | emerytalnych
68.31.Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
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69.20.Z | Dziatalnosc¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe 1

74.30.Z | Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami 1

79.12.Z | Dziatalnosc organizatorow turystyki 1
Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

81.22.Z | przemystowych 1

81.29.Z | Pozostate sprzatanie 1

82.11.Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstugg biura 1

82.20.Z | Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center) 1
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i

85.51.Z | rekreacyjnych 1

85.53.Z | Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 1

86.90.A | Dziatalnosc fizjoterapeutyczna 1
Dziatalnos$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien

90.01.Z | artystycznych 1
Dziatalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien

90.02.Z | artystycznych 1

93.29.Z | Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna 1

95.11.Z | Naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych 1

96.01.Z | Pranie i czyszczenie wyrobow wtokienniczych i futrzarskich 1

Ogotem

154

W poréwnaniu z rokiem 2012 w opisywanym roku (2013) wzrosta taczna kwota

przyznanych dofinansowan.

Tabela 27. Liczba i wysokos¢ udzielonych dofinansowan w 2012 i 2013 roku.

2012 rok | 2013 rok
w tym: Wzrost (+)
o Algorytm w Projekt EFS | Spadek (-)
Wyszczegolnienie | o 510m Ogétem tym JAktywny | w stosunku
rezerwa moze wiecej” | do 2012 r.
MPiPS PO KL
liczba udzielonych
dofinansowan =
liczbie wytaczonych 162 154 43 11 -8
bezrobotnych
‘Z’{‘)’placona kwota (W | 5 370538 | 2846241 | 761000 2 085 241 +525 703

W 2013 roku Urzad kontynuowat monitorowanie efektywnosci i uzytecznosci

dofinansowan udzielanych osobom bezrobotnym na podjecie wtasnej

dziatalnosci

gospodarczej. W opisywanym roku badaniem ankietowym objeto 151 osob (w tym 59
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kobiet), ktore rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza po uzyskaniu dofinansowania z
Powiatowego Urzedu Pracy w 2012 roku.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (89%) po raz pierwszy zaktadata wtasna
firme. Ankietowani, jako czynnik decydujacy o zatozeniu firmy najczesciej wskazywali na
mozliwos¢ podjecia pracy na wtasny rachunek (83 osoby - 55%) oraz che¢ wykorzystania
zdobytego wczesniej doswiadczenia zawodowego (33 osoby - 22%). Ze wzgledu na trudnosci
ze znalezieniem pracy, dziatalnosc¢ gospodarcza zdecydowato sie uruchomic 23 osoby (15%).
Wiekszos¢ ankietowych (65%) byto zdania, ich firmy by nie powstaty, gdyby dofinansowanie
nie zostato przyznane. Dla 68 o0sob (45%) wysokos¢ przyznanych s$rodkéw byta
wystarczajaca. Odmiennego zdania byty 83 osoby (55%). Jako dodatkowe zrddta
finansowania startu dziatalnosci ankietowani najczesciej wskazywali oszczednosci wtasne
(114 osob - 61%) oraz wsparcie finansowe rodziny lub znajomych (62 osoby - 33%). Zapytani
o ocene przydatnosci dotacji dla os6b planujacych zatozenie firmy, wiekszosc
ankietowanych (116 osob - 77%) zdecydowanie pozytywnie ocenita taka forme wsparcia.
Raczej pozytywnie przydatnos¢ tej formy pomocy ocenito 29 oséb (19%). Dla pieciu osob
jest tyle samo pozytywow, co negatywdw, a jedna osoba ocenita dotacje raczej
negatywnie.

Zwigkszenie zatrudnienia w ciagu najblizszego roku zadeklarowato 65 firm (43%).
Pozostawienie zatrudnienia na dotychczasowym poziomie zadeklarowato 86 ankietowanych
przedsiebiorcow (57%). Zadna z ankietowanych osob nie planuje redukcji zatrudnienia.
Wiekszos¢ firm (62%) planuje inwestycje w ciagu najblizszego roku. W sSwietle wynikow
badania, kondycja zatozonych firm wydaje sie by¢ dobra (97 oséb odpowiedziato, ze ich
firmy ciagle poszerzaja rynek dziatania, a 39 osob, ze firmy maja ustabilizowana pozycje).
Zapytani o gtowne problemy w prowadzeniu firmy, ankietowani najczesciej wskazywali na
duza konkurencje (34%), obciazenia podatkowe (19%) oraz brak mozliwosci pozyskania
dodatkowych funduszy na (14%).

Mimo niesprzyjajacej sytuacji gospodarczej, az 96% osob, ktorym PUP w 2012 roku

przyznat srodki na zatozenie wtasnego biznesu zamierza kontynuowac dziatalnosc.
3. Prace interwencyjne

Na prace interwencyjne skierowano w 2013 roku 145 osob bezrobotnych. Umowy z
pracodawcami w sprawie organizacji prac interwencyjnych przewidywaty refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci 750 zt miesiecznie oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty przez okres od 6 do 24 miesiecy. Efektywnosc prac

interwencyjnych wyniosta 80%.
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Tabela 28. Prace interwencyjne w 2012 i 2013 r.

2012 rok | 2013 rok
w tym: Wzrost (+)
e Algorytm w Projekt EFS Spadek (-)
Wyszczegolnienie Ogotem Ogoétem | tym rezerwa i | ,,Aktywny w stosunku
dodatkowe moze wiecej” | do2012r.
srodki MPiPS PO KL
rozpoczeli 64 145 145 0 +81
zakonczyli
(w tym z roku 38 é;) (‘2‘;) 0 +3
ubiegtego)
podjecie pracy po 27 33 33 0 6
programie
efektywnosc 71% 80% 80% 0 +9 pkt %
programu

4. Roboty publiczne

W 2013 r. do pracy w ramach robét publicznych skierowano 40 osob bezrobotnych.

Organizatorzy robét publicznych przez okres do 6 miesiecy otrzymywali refundacje kosztow

poniesionych na wynagrodzenia dla zatrudnionych pracownikow w wysokosci nie wyzszej

niz minimalne wynagrodzenie miesiecznie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej

kwoty. Efektywnos¢ robdt publicznych wyniosta 22%.

Tabela 29. Roboty publiczne w 2012 i 2013 roku.

2012 rok | 2013 rok
w tym: Wzrost (+)
e Algorytm w tym | Projekt EFS Spadek (-)

Wyszczegolnienie Ogétem | Ogotem | rezerwa i ,»Aktywny moze w stosunku
dodatkowe wiecej” PO KL do 2012 .
srodki MPiPS

rozpoczeli 62 40 0 -22

zakonczyli 77

(w tym z roku 23 0 +54

ubiegtego) (37) (37)

podjecie pracy 8 17 0 +9

po programie

efektywnosc 359% 22% 22% 0 - 13 pkt %

programu

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2013 roku Urzad podpisat porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych z Urzedem Miejskim w Katuszynie, Urzedem Gminy w Cegtowie, Urzedem

Miejskim w Halinowie oraz Urzedem Gminy Debe Wielkie. Na prace spotecznie uzyteczne

skierowano 18 osob.
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Tabela 30. Prace spotecznie uzyteczne w 2012 i 2013 roku.

2012 rok | 2013 rok
w tym: Wzrost (+)
e Algorytm w tym Projekt EFS Spadek (-)

Wyszczegolnienie Ogétem | Ogodtem reier)\:va i ,,Athywny moze | W stosunku
dodatkowe $rodki | wiecej” POKL | do201Zr.
MPiPS

rozpoczeli 20 18 18 0 -2

zakonczyli (w

tym z roku 14 17 17 0 +3

ubiegtego)

podjecie pracy 3 0 0 0 3

po programie

efektywnosc 21% 0% 0% 0 21 pkt %

programu

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych

W 2013 roku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych przyznano 54 podmiotom. Zrefundowano wydatki na tacznag

kwote 1 410 000 zt na wyposazenie ogotem 72 nowych stanowisk pracy.

Tabela 31. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych w 2012 i 2013 roku.

Rok 2012 | Rok 2013
w tym: Wzrost (+)
Wyszczegodlnienie ) ) Algorytm.w tym | Projekt EFS \S’Vpgfoitr(]'k)u
Ogotem Ogotem rezerwa i »Aktywny do 2012 r
dodatkowe moze wiecej” )
srodki MPiPS PO KL
liczba
podmiotow,
ktérym 58 54 54 0 -4
przyznano
refundacje
liczba
zorganizowanych 88 105
miejsc pracy = 105 0 17
liczbie (%:Zgazi (\:;23123)3 (w tym 33 rotacja) *
wytaczonych
bezrobotnych
‘(’g‘;tt?c"“a kwota | ¢ 518123 | 1410000 | 1410000 0 +391 877
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7. Refundacja kosztow opieki nad osoba zalezng lub nad dzieckiem do
7 roku zycia

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia objeto w 2013 r. 3

bezrobotne kobiety. taczna kwota refundacji na ten cel wyniosta 4 267 zt.

8. Refundacja sktadki KRUS rolnikom zwalnianym z pracy

W 2013 roku refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow objeto 7 oséb.
Zwrot sktadek przystugiwat osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z
ktorymi stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy i ktore nie byty uprawnione do zasitku.

9. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu (PFRON)

W zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych realizowano nastepujace

formy wsparcia:

staze zawodowe,
szkolenia,

dofinansowania na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

YV V V VY

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

W 2013 roku 2 osoby niepetnosprawne skorzystaty z dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Na szkolenia w ramach PFRON skierowano 4 osoby z
niepetnosprawnoscia. Jednemu pracodawcy przyznano refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej. Urzad realizowat ponadto staze zawodowe
(3 osoby) i dofinansowywat studia podyplomowe (1 osoba). Na zadania stuzace aktywizacji
zawodowej osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy Urzad wydatkowat w 2013 r.
tacznie 145 223,82 zt.

IV. Obstuga formalna

Obstuga formalna w 2013 roku polegata w szczegolnosci na:

» rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym na obstudze rejestracji
elektronicznej);
» wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;

> prowadzeniu ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
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V.

obstudze bezrobotnych;

wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziatach;
przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji
komorniczych w stosunku do oséb bezrobotnych, na ktorych ciazy obowiazek
alimentacyjny;

przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen;

wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;
zgtaszaniu oséb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;
udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i
obowiazkow bezrobotnych i poszukujacych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek
i biuletynow;

wydawaniu informacji o dochodach osiagnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).

Gospodarka Funduszem Pracy

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych Powiatowy

Urzad Pracy w 2013 roku pozyskat kwote 8 343 800 zt. Wysokos¢ pozyskanych przez Urzad

srodkow byta wyzsza od puli pozyskanej w 2012 roku o 1 941 700 zt.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej finansowane byty ze srodkow pozyskanych w ramach:

a)
b)

<)

d)

Algorytmu - 3 710 100 zt

EFS PO KL - 3 414 900 zt

Rezerwy MPiPS na aktywizacje bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
- 218 800 zt.

Dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15.11.2013r. - 1 000 000 zt.
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Wykres 23. Srodki pozyskane przez PUP na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w latach 2011 -

2013.
Srodki pozyskane przez PUP na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych w latach 2011 - 2013
mEFS m®Fundusz Pracy+Rezerwa
8 343 800 zt
9 000 000 zt
8 000 000 zt 6 402 100 zt
7 000 000 zt
6 000 000 zt Pracy+Rezerwa
3 705 400 zt 4928 900
5 000 000 zt |
4000 000 zt racyie:
3000 000 zt o
2 000 000 zt 3
4 900
1 000 000 zt o
0 zt
2011 rok 2012 rok 2013 rok
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Tabela 32. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.

Wydatkowanie (w zt)

Limit na w VM
Wyszczegé[niem'e aktywne . _Y_ ___________________________________________________________________________________ WykorZyStanie
formy Ogotem (2t) Al t i | Rezerwa Dodatkowe srodki FP Dec timitu w %
(wzi ;SO EFSPOKL : MPIPS ATt & \oinc’s dn. 15.11.2013 .
| ! . 49 ustawy |
Szkolenia 580 368 579 577 249 083 330 494 0 0 99,9%
Studia podyplomowe 34 600 34104 34104 0 0 0 98,6%
Prace interwencyjne 601 400 598 158 598 158 0 0 0 99,5%
Roboty publiczne 436 100 435 772 435 772 0 0 0 99,9%
Prace spotecznie uzyteczne 24 900 24 761 24 761 0 0 0 99,4%
Staze zawodowe 2 391 691 2 387 552 1173 908 997 837 | 215807 0 99,8%
Srodki na podjecie 2846241 2 846 241 261000 | 2085 241 0 500 000 100,0%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacje kosztow 99,6%
wyposazenia lub doposazenia 1415 000 1410 000 915 000 0 0 495 000
stanowisk pracy
Refundacje sktadek KRUS 7 200 7149 7149 0 0 0 99,3%
Inne zadania 6 300 6 136 6 136 0 0 0 97,4%
Ogotem | 8343800 | 8329450 | 3705071 | 3413572 | 215 807 995 000 99,8%
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Wykres 24. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2012 i 2013 roku.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy (w tys. zt)
m2013 rok m2012 rok

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

846,2

Staze zawodowe

Program specjalny

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

Szkolenia

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

- 24,8
Prace spotecznie uzyteczne 20.8
Studia podyplomowe I 2‘;’1

: 6,1

Inne zadania 49

Refundacja sktadek KRUS 17’:3

Stypendium na kontynuacje nauki 8’8

0,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0

2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych (PFRON)

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej osob niepetnosprawnych w 2013 roku byta nizsza o kwote 70 060,75 zt od
wydatkow z 2012 roku. Najwiekszy procentowo udziat w wydatkach stanowity
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dofinansowania do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (41%) oraz refundacja na

wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej (28%).

Wykres 25. Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje osob z niepetnosprawnoscia w 2013 r.

11 490 zt
8%

P

Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje osob z
niepetnosprawnoscig w 2013 roku (w zt)

m Dofinansowania do rozpoczecia

dziatalnosci

B Wyposazenie stanowiska pracy

®m Wydatki na instrumenty i ustugi

rynku pracy

m Koszty szkolen

Tabela 33. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b

niepetnosprawnych w 2012 i 2013 roku (PFRON).

Wyszczegolnienie 2012 rok 2013 rok
(wzt) (wzt)

Koszty szkolen niepetnosprawnych 6 150,00 zt 11 490,00 zt
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie 18 219,78 zt 33 733,82 zt
pozostajacych w zatrudnieniu
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 40 000,00 zt 40 000,00 zt
Jednorazgvx_/e dofmansowgma do rozpoczecia 150 000,00 zt 60 000,00 zt
dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania
kredytow bankowych, zaciagnietych przez osoby
niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci 914,79 zt 0,00 zt

gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego

Ogotem

215 284,57 zt

145 223,82 zt
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3. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych

W roku 2013 srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych

obligatoryjnych swiadczen przekazywane byty do wysokosci faktycznego zapotrzebowania.

Strukture wydatkéw przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 34. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2012 i 2013 roku.

- 2012 rok 2013 rok
Wyszczegolnienie (w tys. zt) (w tys. zb)
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze
sktadkami w tym: 9501,9 12 065,6
— podstawowe 2 979,4 3844,9
— obnizone 1284,9 1 494,0
— podwyzszone 3194,8 4134,0
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 011,8 2 592,7
— wyptacane osgbom powracajacym z 31.0 0.0
pracy za granica ’ ’
Dodatki aktywizacyjne 111,0 109,9

Wykres 26. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2012 i 2013 roku.

14 000,0

12 000,0

10 000,0

8 000,0

6 000,0

4 000,0

2 000,0

0,0

2012 rok 2013 rok

B wyptacane osobom
powracajacym z pracy
Za granica

m sktadki ZUS

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)

B podwyzszone

m obnizone

B podstawowe
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VI.

Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

1. Projekt ,,Aktywny moze wiecej” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3

Priorytet VI PO KL

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt systemowy pn.

,»Aktywny moze wiecej”. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tym oséb bezrobotnych znajdujacych sie w

szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Od poczatku realizacji tego projektu do konca 2013

roku, wsparciem zostato objetych ogétem 1630 osob bezrobotnych, z czego:

458 osob ukonczyto staz zawodowy,

10 oséb ukonczyto przygotowanie zawodowe,

548 o0sob uzyskato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

625 osob ukonczyto szkolenia zawodowe.

Na realizacje projektu wydatkowano tacznie 13 850 353,38 zt. W roku 2014 w ramach

projektu ,,Aktywny moze wiecej” Urzad planuje objac wsparciem 448 osob bezrobotnych.

Tabela 35. Przeptyw uczestnikow projektu "Aktywny moze wiecej" PO KL w 2013 roku.

Liczba osob, ktore:
powrocity do projektu rzerwat
rozpoczety udziat w po zakonczonym lub zakonczyty udziat przerwaty
Okres AP : SO udziat w
projekcie przerwanym udziale w w projekcie .
L. projekcie
projekcie
K M Ogotem K M Ogotem | K M | Ogotem | K | M | Ogotem
3323 178 191 369 5 1 6 181 | 192 373 210 2

Tabela 35. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projekcie w 2013 r.

Status osoby na rynku pracy 2013 rok
Kobiety |Mezczyzni|Ogoétem

Bezrobotni 178 191 369
w tym:

dtugotrwale bezrobotni 54 48 102
osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
migranci 0 0 0
niepetnosprawni 7 2 9
osoby z terendw wiejskich 97 102 199
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Tabela 37. Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie w 2013 r. wedtug wyksztatcenia.

Wyksztatcenie 2013 rok
Kobiety Mezczyzni Ogotem
podstawowe, gimnazjalne i nizsze 10 24 34
ponadgimnazjalne 93 133 226
pomaturalne 21 3 24
wyzsze 54 31 85
Wykres 27. Struktura wydatkdw projektu "Aktywny moze wiecej" w roku 2013.
Struktura wydatkéw projektu "Aktywny moze
wiecej" w 2013 roku
Szkolenia
330 494 zt Staze
10% zawodowe
997 837 zt
29%

2. Projekt ,,Kompetentny urzednik - zadowolony klient” Dziatanie
6.1 Poddziatanie 6.1.2 Priorytet VI PO KL

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat i zakonczyt realizacje projektu
,2Kompetentny urzednik - zadowolony klient”. Realizacja projektu trwata od 12 sierpnia
2011 r. do 31 grudnia 2013 r. Gtownym celem projektu byto upowszechnianie ustug z
zakresu posrednictwa pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w okresie do konca
2013 r. Do celdw szczegotowych projektu zaliczono:
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>
>

zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy,

podniesienie jakosci ustug z zakresu posrednictwa pracy.

W ramach niniejszego projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

>
>
>

zatrudnienie 2 posrednikow pracy,
szkolenia dla 2 zatrudnionych w projekcie posrednikow pracy,

promocje projektu.

Catkowita wartos¢ wydatkow wyniosta 132 555, 66 zt w tym:

7.

— dofinansowanie: 112 672,30 zt;

— wktad wtasny: 19 883, 36 zt.

Projekt ,,Doradca na plus” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2
Priorytet VI PO KL

Do konca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt rozpoczety 1 marca 2010

roku pn. ,Doradca na plus”. Gtownym celem projektu byto upowszechnienie ustug

poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez tut. Urzad. Jako cele szczegbtowe projektu

okreslono:

>
>

zwiekszenie dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego,

podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

W ramach niniejszego projektu zostaty zaplanowane nastepujace dziatania:

>
>
>
>
>

zatrudnienie 3 doradcow zawodowych,

realizacja szkolen dla 3 zatrudnionych w ramach projektu doradcéw zawodowych,
zakup materiatow dydaktycznych,

promocja projektu,

monitoring projektu.

Catkowita wartos¢ wydatkow wyniosta 482 994,27 zt w tym:

dofinansowanie: 410 545,15 zt;

wktad wtasny: 72 449,12 zt.

Projekt ,,Profesjonalna kadra” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2
Priorytet VI PO KL

Na podstawie umowy z dnia 26 wrzesnia 2012 roku pomiedzy Wojewodztwem

Mazowieckim, reprezentowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy, a Powiatem Minskim,

reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim bedzie realizowany

projekt pt. ,Profesjonalna kadra”. Realizacja projektu rozpoczeta sie¢ z dniem 1 stycznia
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2014 roku i potrwa do 30 czerwca 2015 r. Gtownym celem projektu jest upowszechnienie
na terenie powiatu minskiego ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonych przez tut. Urzad oraz podniesienie ich efektywnosci w okresie do konca
czerwca 2015 roku.
W ramach niniejszego projektu zostana podjete nastepujace dziatania:

> Kontynuacja zatrudnienia 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych,

> realizacja szkolen dla 2 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych,

» promocja projektu.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 268 065, 56 zt w tym:

— dofinansowanie: 227 855,73 zt;

— wktad wtasny: 40 209,83 zt.
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gospodarczej - 67

Liczba kobiet skierowanych na
miejsca utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 48

Liczba kobiet
zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk

zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy), a takze zajec¢ aktywizacyjnych.
Oprocz wyzej wymienionych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, Urzad oferowat
bezrobotnym kobietom pomoc w zakresie
ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz ustug EURES.

VII. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 - 2016
za okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.
Priorytet 1. Zatrudnienie
. Cel . . .. . . s .
Priorytet . Dziatania Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
2 1.1 Wzrost szans Liczba kobiet objetych Liczba kobiet, ktore W 2013 roku bezrobotne kobiety
'g na zatrudnienie Indywidualnymi Planami Dziatan | zakonczyty realizacje IPD - | uczestniczyty w szkoleniach, stazach
S bezrobotnych -753 364 zawodowych, pracach interwencyjnych,
25 kobiet i robotach publicznych, pracach spotecznie
"E; é skierowane na szkolenia - 42 zaswiadczen o ukonczeniu | pezrobotnym kobietom przyznawano érodki
5 g szkolenia przez kobiety - na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
E L 42 Kobietom z prawem do zasitku, ktore podjety
o = Liczba kobiet skierowanych na Liczba wydanych zatrudnienie, przyznawano dodatki
'g 3 "g staz zawodowy - 253 zaswiadczen o ukonczeniu | aktywizacyjne. Kobiety kierowane byty
= '§ © stazu przez kobiety - 282 | ponadto na miejsca utworzone w ramach
'g % _§ Liczba kobiet, ktore podpisaty Liczba kobiet, ktore refundacji kosztow wyposazenia lub
% N g umowy o przyznanie rozpoczety dziatalno$c doposazenia stanowisk pracy. Bezrobotne
™~ A @ jednorazowych srodkow na gospodarcza - 67 kobiety byty uczestniczkami szkolen z
- § © podjecie dziatalnosci
g <
2 N
N O
g o
7]
o
N
=

pracy - 48
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Liczba kobiet skierowanych na:
prace interwencyjne - 71
roboty publiczne - 12

prace spotecznie uzyteczne - 7

Liczba kobiet
kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 42

Liczba kobiet skierowanych na
szkolenie w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 46

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia w Klubie Pracy
przez kobiety - 36

1.2 Integracja
zawodowa i
spoteczna 0sob
dtugotrwale
bezrobotnych

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
Indywidualnymi Planami Dziatan
- 1089

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy
zakonczyli realizacje IPD -
637

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy zostali
skierowani na szkolenia - 53

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez
dtugotrwale bezrobotnych -
53

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na
staz zawodowy - 61

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez dtugotrwale
bezrobotnych - 61

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktére podpisaty
umowy o przyznanie
jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 44

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy
rozpoczeli dziatalnos¢
gospodarcza - 44

Gtownym celem podejmowanych przez Urzad
dziatan zmierzajacych do integracji
zawodowej i spotecznej osob dtugotrwale
bezrobotnych byto zwigkszenie szans osob
trwale bezrobotnych na podjecie
zatrudnienia oraz utatwienie im poruszania
sie po rynku pracy poprzez pomoc doradczj i
szkoleniowa. Dziatania te polegaty m.in. na
organizowaniu szkolen, stazy zawodowych,
prac interwencyjnych, robot publicznych,
prac spotecznie uzytecznych oraz
przyznawaniu jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Swiadczono ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. Osobom trwale
bezrobotnym proponowano udziat w
szkoleniach z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) i
w zajeciach aktywizacyjnych.
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Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na
miejsca utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - 23

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych
zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy - 23

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na:
prace interwencyjne - 56
roboty publiczne - 17

prace spotecznie uzyteczne - 15

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych
kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 42

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych na
szkolenie w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 79

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia w Klubie Pracy
przez osoby dtugotrwale
bezrobotne - 60

1.3 Utatwienie
startu zawodowego
mtodziezy do 25
roku zycia

Liczba osob do 25 roku zycia
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 538

Liczba osdb do 25 roku
zycia, ktore zakonczyty
realizacje IPD - 248

Liczba osob do 25 roku zycia,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 42

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez osoby do
25 roku zycia - 41

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na staz zawodowy
- 208

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez osoby do 25
roku zycia - 215

Bezrobotnej mtodziezy, oprocz ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, proponowano udziat w
aktywnych formach takich jak: staze
zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne. Mtodych bezrobotnych wspierano
ponadto poprzez przyznawanie dofinansowan
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a
takze proponujac im zatrudnienie na
miejscach utworzonych w ramach refundacji
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Liczba osob do 25 roku zycia,
ktore podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 39

Liczba osob do 25 roku
zycia, ktore rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza -
39

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy -
41

Liczba osob do 25 roku
zycia zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy - 41

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na:

prace interwencyjne - 65
roboty publiczne - 8

prace spotecznie uzyteczne - 0

Liczba oséb do 25 roku
zycia kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 34

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 35

Liczba os6b do 25 roku
zycia, ktorym wydano
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w
Klubie Pracy - 25

pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Bezrobotni do
25 roku zycia uczestniczyli w szkoleniach z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy) oraz zajeciach aktywizacyjnych.

Urzad pozyskat dodatkowe srodki finansowe z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
ktore pozwolity skierowa¢ pomoc do wiekszej
grupy osob.

Urzad zorganizowat stanowisko informacyjno-
promocyjne podczas V Targow Szkot
Wyzszych.

1.4 Wspieranie
0sob bezrobotnych
w wieku 50 plus na
rynku pracy

Liczba osob w wieku 50 plus
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 674

Liczba oséb w wieku 50
plus, ktore zakonczyty
realizacje IPD - 354

Liczba os6b w wieku 50 plus,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 48

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez osoby w
wieku 50 plus - 48

W celu ograniczenia bezrobocia wsrod osob
powyzej 50 roku zycia, Urzad oferowat ustugi
oraz instrumenty przewidziane w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Byty to m.in. prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, staze zawodowe, szkolenia. Na
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Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na staz zawodowy
- 31

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez osoby w wieku
50 plus - 31

Liczba osob w wieku 50 plus,
ktore podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 9

Liczba oséb w wieku 50
plus, ktore rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza - 9

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy - 7

Liczba osob w wieku 50
plus zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy - 7

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na:

prace interwencyjne - 21
roboty publiczne - 16

prace spotecznie uzyteczne - 11

Liczba oséb w wieku 50
plus kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 31

Liczba os6b w wieku 50 plus
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 42

Liczba os6b w wieku 50
plus, ktorym wydano
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w
Klubie Pracy - 32

wniosek bezrobotnych przyznawano
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Urzad zachecat pracodawcow
do zatrudniania osob bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat m.in. wskazujac na mozliwosc
otrzymania korzystnej refundacji w ramach
prac interwencyjnych lub refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Bezrobotni
mogli korzystac z ustug posrednictwa pracy
(w tym ustug EURES) i poradnictwa
zawodowego.
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1.5 Aktywizacja i
rehabilitacja
zawodowa osob
niepetnosprawnych

Liczba niepetnosprawnych
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 87

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy zakonczyli
realizacje IPD - 44

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 12

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez osoby
niepetnosprawne - 11

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na staz zawodowy
-9

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez osoby
niepetnosprawne - 6

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy podpisali umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 5

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy rozpoczeli
dziatalno$¢ gospodarcza - 5

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy - 2

Liczba osob
niepetnosprawnych
zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk

pracy - 2
Liczba niepetnosprawnych Liczba osob
skierowanych na: niepetnosprawnych
prace interwencyjne - 0 kontynuujacych

roboty publiczne - 4
prace spotecznie uzyteczne - 0

zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 5

Liczba niepetnosprawnych

Liczba niepetnosprawnych,

Urzad aktywizowat osoby z
niepetnosprawnoscia (bezrobotne i
poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu) m.in. poprzez:

> finansowanie wydatkow na instrumenty
lub ustugi rynku pracy okreslone w
ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w odniesieniu
do oso6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujace pracy nie pozostajace w
zatrudnieniu;

» przyznawanie osobom niepetnosprawnym
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spoétdzielni
socjalnej;

> dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

> finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych;

Osoby z niepetnosprawnoscia korzystaty z
pomocy posrednikow pracy i doradcow
zawodowych.

W siedzibie Urzedu i na stronie internetowej
dostepne byty informacje o innych
projektach skierowanych do oséb
niepetnosprawnych.
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skierowanych na szkolenie w

zakresie aktywnego

poszukiwania pracy (Klub

Pracy) - 5

ktorym wydano
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w
Klubie Pracy - 3

Priorytet 2. Przedsiebiorczos¢

Priorytet

strategiczny

Cel

Dziatania

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przebieg realizacji, uwagi

2. Przedsiebiorczosc

Przedsiebiorczy mieszkancy wyznacznikiem mozliwosci
rozwoju, wzrostu konkurencyjnosci i atrakcyjnosci powiatu

minskiego

2.1 Promocja
przedsiebiorczosci

Liczba osob
bezrobotnych
skierowanych na
szkolenie z zakresu
przedsiebiorczosci - 0

Liczba wydanych
zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia z
zakresu
przedsiebiorczosci - 0

Liczba
zorganizowanych
warsztatow
przedsiebiorczosci - 6

Liczba osob, ktore
uczestniczyty w
warsztatach
przedsiebiorczosci -
112

W ramach tego dziatania osobom zainteresowanym
otrzymaniem dofinansowania na zatozenie wtasnej firmy
udzielano informacji o zasadach przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W siedzibie Urzedu
organizowano warsztaty pt. ,,Start ze wspomaganiem”.
Zajecia, na ktore sktadaty sie mini wyktady, prezentacje
multimedialne, dyskusja i burza mozgow, miaty na celu
promowanie idei przedsiebiorczosci wsrdd osob
bezrobotnych. Po ich zakonczeniu uczestnicy lepiej
orientowali sie w sytuacji na lokalnym rynku pracy i
potrafili okresli¢ mocne i stabe strony planowanego
przedsiewziecia. Warsztaty moderowali doradcy zawodowi
posiadajacy odpowiednie przygotowanie merytoryczne do
prowadzenia tego typu zajec¢. Duzy nacisk potozono na
dostarczenie uczestnikom praktycznych informacji na
temat wyboru formy opodatkowania, czy procedury
rejestrowania, aktualizowania i likwidowania dziatalnosci
gospodarczej. Praktyczng wiedza z uczestnikami dzielili sie
zapraszani na warsztaty specjalisci z Urzedu Skarbowego i
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Miasta.
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2.2 Wsparcie
dziatajacych
przedsiebiorstw

Liczba pracodawcow,
Z ktorymi nawigzano
lub kontynuowano
wspotprace w danym
roku - 460

Liczba pozyskanych
ofert pracy (w tym
ofert pozyskanych w
wyniku wizyt) - 1860
(854)

Liczba pracodawcow,
ktérym przyznano
pomoc publiczna lub
pomoc de minimis -
152

Liczba miejsc pracy
utworzonych u
pracodawcow, ktorym
przyznano pomoc
publiczng lub pomoc
de minimis - 171

Liczba pracodawcow,
z ktorymi podpisano
umowy o
zorganizowanie stazu
181

Liczba osdb
zatrudnionych po
zakonczeniu stazu -
174

Liczba pracodawcow,
z ktorymi podpisano
umowy o refundacje
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 54

Liczba oséb
zatrudnionych na
miejscach
utworzonych w
ramach refundacji
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 72

W Powiatowym Urzedzie Pracy dziata Punkt Obstugi
Pracodawcéw, w ktorym posrednicy pracy informuja
pracodawcow m.in. o mozliwosci skorzystania z roznych
form wsparcia np. subsydiowania zatrudnienia,
zorganizowania stazu, czy uzyskania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Posrednicy pracy zapoznawali
pracodawcow z oferta Urzedu podczas targéw pracy, gietd i
wizyt w zaktadach pracy. Podejmowane byty dziatania, aby
informacja o ofercie dla pracodawcow dotarta do mozliwie
szerokiego kregu odbiorcow. W tym celu opracowywano i
rozpowszechniano informatory, ulotki, zamieszczano
ogtoszenia w prasie lokalnej oraz informacje na stronie
internetowej Urzedu. Ponadto, promowano dziatania
ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci podejmowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz inne
instytucje, ktorych oferta mogtaby wesprzec (finansowo i
pozafinansowo) sektor MSP. Zainteresowanym bezrobotnym
i pracodawcom udzielano informacji o mozliwosci
skorzystania z oferty Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego oraz Funduszu Mikro. Wsparcie
dziatajacych przedsiebiorstw obejmowato ponadto ustugi
posrednictwa pracy (w tym targi i gietdy pracy),
organizacje stazy zawodowych, szkolen odpowiadajacych
na potrzeby pracodawcow, prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. W ramach tego dziatania w 2013 roku
zorganizowano ponadto infoseminarium dla
przedsiebiorcow oraz szkolenie z zakresu prawa pracy.
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Priorytet 3. Potencjat instytucjonalny

Priorytet

Cel
strategiczny

Dziatania

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przebieg realizacji, uwagi

3. Potencjat instytucjonalny

Powiatowy Urzad Pracy liderem dziatan na rzecz zatrudnienia
gwarantujacym wysoka jakos¢ ustug rynku pracy

3.1 Wysoka jakos¢
ustug swiadczonych
przez Powiatowy
Urzad Pracy w
Minsku
Mazowieckim

Liczba pracownikow
PUP, ktorzy
uczestniczyli w
szkoleniach - 39

Liczba wydanych
zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia -
113

Liczba przygotowanych
raportow i sprawozdan
> 190

Liczba opublikowanych
raportow i sprawozdan -
32

Liczba opracowanych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu - 1

Liczba wypetnionych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu >100.

W 2013 roku dziatania w ramach tego priorytetu

koncentrowaty si¢ m.in. na:

» podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych pracownikow Urzedu (m.in. poprzez
udziat w szkoleniach i studiach podyplomowych),

» unowoczesnianiu zaplecza technicznego (wymiana
starszych i mniej wydajnych urzadzen na nowe),

» doskonaleniu form organizacji pracy.

W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy

prowadzit staty monitoring poziomu zadowolenia

klientow Urzedu. W siedzibie PUP dostepne byty
ankiety, za pomoca ktorych osoby bezrobotne,
poszukujace pracy i pracodawcy mogli przekazywac
opinie, uwagi i wnioski dotyczace ustug $wiadczonych
przez Urzad. W potowie 2013 roku uruchomiono
mozliwosc rejestracji w Urzedzie przez Internet.

Powiatowy Urzad Pracy korzystat z wdrozonego pod

koniec 2012 roku systemu przypominania SMS i E-mail

o zblizajacej sie wizycie w Urzedzie. System ten

umozliwia ponadto informowanie pracodawcow o

wydanych skierowaniach do pracy oraz utatwia kontakt

pracownikow Urzedu z pracodawcami.
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VIII. Inicjatywy lokalne i wybrane przyktady aktywnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w 2013 roku

» Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w projekcie Lokalne Grupy Inicjatywne na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych. Projekt realizowany przez Federacje MAZOWIA miat
na celu integracje i wzmocnienie lokalnych spotecznosci oséb z
niepetnosprawnoscia oraz stworzenie modelu ich wspotpracy z przedstawicielami
samorzadu terytorialnego. Szczegdlnag uwage przywigzywano do trzech obszaréow
tematycznych: edukacji, pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowej. Merytoryczna
podstawe projektu stanowita Konwencja ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych,

ktdéra zostata podpisana przez Polske w marcu 2007 roku.

» Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w projekcie partnerskim pt. ,,Praca wysokiej
jakosci na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim”. Gtownym celem projektu
jest wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci w
sektorze zielonej gospodarki w wojewddztwie mazowieckim. Projekt realizuje
Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym”.
Partnerstwo w tym projekcie tworza: Powiatowy Urzad Pracy, Starostwo
Powiatowe, Urzad Miasta i Gminy Mrozy oraz Stowarzyszenie Przyjaciot Mrozow. W
roku 2013 w ramach projektu odbywaty sie warsztaty, w trakcie ktorych
prezentowano m.in. dobre praktyki tworzenia ,,zielonych” miejsc pracy z Hiszpanii,
obszaru Wielkiego Londynu i Szwecji i przygotowywano szkice lokalnych strategii. W
dniu 17 pazdziernika w Starostwie Powiatowym odbyto sie spotkanie Partnerstwa
Powiatu Minskiego na rzecz wspierania zielonych miejsc pracy wysokiej jakosci z
udziatem przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa Powiatowego,
Urzedu Miasta i Gminy Mrozy oraz Stowarzyszenia Przyjaciot Mrozow. Warto
nadmieni¢, ze udziat w tym projekcie stanowi takze doskonata okazje do wymiany
doswiadczen pomiedzy powiatami oraz do nawiagzania wartosciowych kontaktow
pomiedzy przedstawicielami administracji samorzadowej i organizacjami

pozarzadowymi lub do ich wzmocnienia. Projekt bedzie kontynuowany w 2014 roku.

> Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt jako wystawca na V Targach Szkot Wyzszych,

ktére odbyty sie w dniu 21 marca 2013 r. w Minsku Mazowieckim.

» W siedzibie Urzedu we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie

kilkukrotnie organizowano spotkania pn. ,,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrét”.
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Spotkania prowadzit doradca Eures, a poruszana tematyka dotyczyta m.in.
korzystania z ustug agencji zatrudnienia, pracy wakacyjnej i sezonowej, regulacji

prawnych oraz praktycznych porad dla osob planujacych wyjazd w poszukiwaniu

pracy.

Od dnia 27 maja 2013 r. tut. Urzad wprowadzit nowa ustuge - elektronicznag
rejestracje bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dzieki temu proces rejestracji
bedzie przebiegat sprawniej i szybciej. Rejestracja elektroniczna odbywa sie
poprzez wypetnienie wniosku za posrednictwem formularza elektronicznego
przygotowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry zostat
udostepniony na stronie www.praca.gov.pl. W 2013 roku z rejestracji
elektronicznej skorzystato 236 oséb tj. nieco ponad 3% wszystkich zarejestrowanych
w tut. Urzedzie w 2013 r. W zdecydowanej wiekszosci byty to osoby mtode (ponizej

30 roku zycia).

Doradcy zawodowi przeprowadzili cykl warsztatow dla osob planujacych
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej pn. ,Start ze wspomaganiem”.
Uczestnicy warsztatéw mogli zapoznad sie z obowigzujacymi zasadami ubiegania sie
o dofinansowanie, przeprowadzi¢ analize wtasnych umiejetnosci, cech i
predyspozycji w kontekscie decyzji o zatozeniu wtasnej firmy, a takze nabyc
praktycznych umiejetnosci tworzenia biznesplanu. Merytoryczna czesé¢ warsztatow
wzbogacono prezentacjami pracownikow Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

Na przetomie maja i czerwca 2013 r. miato miejsce przeniesienie siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy do budynku znajdujacego sie przy ul. Przemystowej 4.
Uroczyste otwarcie nowej siedziby nastapito 20 czerwca. Obecna siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy jest nowoczesna, funkcjonalna i w petni przystosowana
do swiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz pracodawcéw, osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym rowniez osob niepetnosprawnych. W sprawnej obstudze
klientow Urzedu pomaga zainstalowany specjalny system przywotawczy tzw. system
kolejkowy. Na parterze znajduje sie Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ktorym
mozna uzyska¢ pomoc od posrednikow pracy, doradcéow zawodowych oraz
specjalistow zajmujacych sie szkoleniami. Na parterze zostat tez wydzielony Punkt
Obstugi Pracodawcow oraz Biuro Podawcze. W budynku znajduja sie ponadto

nowoczes$nie wyposazone sale: informacji zawodowej, klubu pracy i konferencyjna.
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Warto nadmieni¢, ze w budynku PUP udostepniono bezptatnie hot spot WiFi, ktory

zapewnia dostep do Internetu wszystkim klientom Urzedu.

W zwiazku z obchodami ,,Dni Powiatu Minskiego” 14 czerwca 2013 r. w Zespole
Szkot Ekonomicznych w  Minsku Mazowieckim odbyto sie infoseminarium pn.
»Efektywnos¢ biznesu w okresie spowolnienia gospodarczego - jak bezpiecznie
zarabia¢ w kryzysie?”. Organizatorami spotkania byli Starosta Minski - Antoni Jan
Tarczynski oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy - Grazyna Borowiec.
Adresatami spotkania, ktore zorganizowano w ramach Minskiego Partnerstwa
Lokalnego byli przede wszystkim przedsiebiorcy z terenu powiatu minskiego, ale w
seminarium wzieli udziat takze przedstawiciele lokalnych wtadz reprezentowani
przez wojtéw i radnych, a takze delegacja samorzadowcéw z Estonii. Prezentacje
pt. ,,Mozliwoéci MSP w wejéciu na rynki zagraniczne UE i poza” wygtosit pan Daniel
Millan - Cztonek Zarzadu Hiszpansko-Polskiej Izby Handlowej. Prezentacjg na temat
szans rozwoju w okresie spowolnienia gospodarczego na przyktadzie dziatalnosci
eksportowej zainteresowata zebranych pani Anna Bakalarczyk - Ekspert Centrum
Prawa Bankowego i Informacji. Rynek argentynski w kontekscie okazji jakie stwarza
on dla polskich firm przyblizyt pan Ricardo Wachowicz - Prezes Argentynsko-Polskiej
Izby Handlowej. W dalszej czesci spotkania odbyt sie panel dyskusyjny, w ktorym
uczestniczyli:

— Antoni Jan Tarczynski - Starosta Minski,

—  Krzysztof Ptochocki - Wicestarosta Minski,

— Grazyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

— Javier Sosnowski - Prezes Hiszpansko-Polskiej Izby Handlowej,

— dr Andrzej Wolski - Cztonek Zarzadu Centrum Prawa Bankowego i

Informacji,
— dr hab. Agnieszka Alinska prof. nadzw. Szkoty Gtéownej Handlowej w
Warszawie, Doradca Prezesa NBP.
Przedsiebiorcy mogli w tej czesci infoseminarium zaprezentowaé swoje firmy. O
profilu prowadzonej dziatalnosci i doswiadczeniach eksportowych opowiedzieli
m.in. przedstawiciele firm Awenta, Bartek, czy Inter-Keram. Gtos w dyskusji zabrat
ponadto Jan Zbigniew Pigtkowski - Redaktor Naczelny Tygodnika ,,Co stychac?”,
ktory przedstawit swoja dziatalnos¢ na lokalnym rynku medialnym.
Spotkanie, w organizacje ktorego wydatnie zaangazowata sie Dyrekcja, kierownicy i
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy po raz kolejny okazato si¢ doskonatym forum
wymiany doswiadczen i pozwolito z nowej perspektywy spojrze¢ na sprawy
wspotpracy biznesowej zarowno w wymiarze lokalnym, krajowym, jak i globalnym.
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> W sobote 14 wrzesnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim juz po
raz jedenasty zorganizowat Minskie Targi Pracy. Ubiegtoroczna edycja targow
odbyta sie w nowym budynku urzedu, ktéry znajduje sie przy ulicy Przemystowej 4.
Podczas krotkiej czesci oficjalnej, ktora rozpoczeta sie o godzinie 9:00, pani
Grazyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powitata przybytych gosci,
wystawcow oraz osoby bezrobotne. Oficjalnego otwarcia targow dokonat pan Antoni
Jan Tarczynski - Starosta Minski. Oprocz krajowych i zagranicznych ofert pracy,
organizatorzy przygotowali dla odwiedzajacych spotkanie informacyjne pn.
,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrdt”, ktore poprowadzit Maciej Tredota -
doradca EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Osoby, ktore wziety w
nim udziat mogty dowiedzie¢ sie m.in. jak szukac legalnej pracy za granica, jak
przygotowac sie do wyjazdu i co zrobi¢ w przypadku, gdy zagraniczny pracodawca
okaze sie nieuczciwy. Z kolei w ramach ,,Salonu Przedsiebiorczosci”, zainteresowani
uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogli skorzystac z porad
pracownikow Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Miasta. Przez caty czas trwania targdw do dyspozycji odwiedzajacych byli
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci aktywizacji zawodowej oraz lider
klubu pracy. Targi odwiedzito ponad 1500 oséb poszukujacych pracy. Wsrod
wystawcow XI Minskich Targow Pracy znalazty sie nastepujace firmy i instytucje:
1) Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.
2) Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
3) Bank Gospodarki Zywnosciowej SA.
4) Zaktad Stolarsko-Budowlany LUX.
5) P.U.H. LUX Janina i Bogustaw Lejman sp. j.
6) Promedica24.
7) Hotel Willa Zagorze.
8) Oriflame Biuro Regionalne Matgorzata Zieleniecka.
9) OGLOSZENIOWA Sp. z o.0.
10) Z.U.T.H. Stanistaw Czerepinski, Roboty Ziemne, Budowlano - Drogowe.
11) Centrum Ksztatcenia ,,Edukator”.
12) KP KSU Otwock - Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci ,, TRIADA”.
13) Kancelaria Ubezpieczeniowa Piotr Wanko.
14) Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego ,,Minsk Mazowiecki” SA.
15) Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.
16) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

17) Wojskowa Komenda Uzupetnien.
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18) ,,Strategia i szkolenia - polsko-francuski program wspierania firm MSP woj.
mazowieckiego”.

19) Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowe ,,GO WEST” Sp. z o.0.

20) Oddziat Specjalny Zandarmerii Wojskowej w Mifisku Mazowieckim.

21) Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej w Minsku Mazowieckim.

W czwartek 31 pazdziernika 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku
Mazowieckim odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Komisji ds. pracy i polityki
socjalnej Polsko - Rosyjskiej Rady ds. Wspotpracy Regionow RP z Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. Podczas pobytu w Powiatowym Urzedzie
Pracy Gosciom z Obwodu Kaliningradzkiego towarzyszyt pan Antoni Jan Tarczynski -
Starosta Minski. Delegacja rosyjska liczyta 11 osob, wsrod ktorych znalezli sie m.in.
pani Andzelika Walieriewna Majster - Minister Polityki Spotecznej Rzadu Obwodu
Kaliningradzkiego FR; Przewodniczaca Komisji ds. pracy i polityki socjalnej, Aleksiej
Feszczak - Dyrektor Departamentu Polityki Socjalnej, Dymitr Pronin - Dyrektor
Urzedu Pracy Miasta Kaliningradu. Polska strone w Komisji reprezentowali
dyrektorzy wojewodzkich urzedéw pracy woj. pomorskiego, warminsko-mazurskiego
i podlaskiego oraz dyrektorzy regionalnych osrodkéw pomocy spotecznej z tych
wojewodztw. Przedstawiciele Komisji byli szczegdlnie zainteresowani praktycznym
przyktadem funkcjonowania powiatowego urzedu pracy i osrodkéw pomocy
spotecznej. Pani Grazyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zapoznata
zagranicznych gosci z sytuacja na lokalnym rynku pracy, przyblizyta strukture i
zadania Urzedu oraz specyfike pracy publicznych stuzb zatrudnienia. Na
zakonczenie wizyty delegacja zwiedzita budynek Urzedu z uznaniem komentujac

standardy obstugi oraz warunki lokalowe.

3 grudnia 2013 r. Urzad zorganizowat bezptatne szkolenie dla pracodawcow
dotyczace interpretacji przepisow prawa pracy pn. ,,Nawigzywanie i rozwigzywanie

stosunku pracy”. Spotkanie poprowadzili pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

We wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju Aktywnosci Spotecznej , TRIADA” w
siedzibie PUP odbywaty sie dyzury konsultanta Punktu Konsultacyjnego Krajowego
Systemu Ustug. Ustugi informacyjne obejmowaty m.in. administracyjno - prawne
aspekty zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, mozliwos¢ uzyskania
finansowania z roznych zrodet, prawo ochrony konkurencji, ochrone wtasnosci
intelektualnej, systemy jakosci ISO 9001 i HACCAP, korzystanie z bazy CEIDG i
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platformy ePUAP. Dyzury te cieszyty sie duzym zainteresowaniem zarowno ze strony

przedsiebiorcow, jak i 0séb planujacych uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

Podobnie, jak w latach wczesniejszych, Urzad pomagat w upowszechnianiu
informacji (m.in. poprzez udostepnianie ogtoszen, ulotek, plakatow, artykutow na
stronie internetowej) nt. szeregu dziatan i projektéw realizowanych przez inne

instytucje. Wsparto w tym zakresie miedzy innymi nastepujace przedsiewzigcia:

— Projekt ,Wsparcie na starcie” realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Minsku Mazowieckim. Celem projektu byto zwiekszenie potencjatu
spoteczno - zawodowego uczestnikdw i ich otoczenia.

— Projekt ,,Szansa dla aktywnych” realizowany przez Lechaa Consulting Sp. z o.0.
w ramach Poddziatania 8.1.2. Projekt skierowany byt do osob, ktére utracity
prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub pracownikow przewidzianych do
zwolnienia z zaktadow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

— Spotkanie promujace narzedzie prognostyczne dedykowane przedsiebiorcom,
ktére zostato stworzone w ramach projektu ,,Mazowiecki barometr - skuteczne
narzedzie prognostyczne” realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Warszawie w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL. Spotkanie odbyto sie 12 lutego
2013 r. w Hotelu Partner.

— Projekt ,,PRZEPIS NA SUKCES” skierowany do mieszkancow wojewodztwa
mazowieckiego zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Projekt przewidywat dotacje do wysokosci 36 000 zt
wraz ze wsparciem pomostowym lub nabycie nowych kwalifikacji na szkoleniu
dla operatoréw koparko - tadowarek.

— Projekt ,Kierunek - Wtasna Firma IlI” realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie w ramach Dziatania 6.2 PO KL zaktadajacy wsparcie w postaci
dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo.

— Projekt ,,Wsparcie osob z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie”
realizowany przez Polski Zwigzek Niewidomych i skierowany do bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo os6b niewidomych i stabo widzacych ze schorzeniami
genetycznymi. Projekt ma na celu aktywizacje zawodowa 300 o0sob
niepetnosprawnych oraz udzielenie kompleksowego wsparcia 300 osobom z ich
najblizszego otoczenia.

— Projekt ,,Bogactwo rozwiazan - kapitatem firmy”. Celem projektu jest

ogoblnopolska promocja idei rownych szans kobiet i mezczyzn w dostepie do
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zatrudnienia i wskazanie wynikajacych z tego korzysci - zaréwno dla
pracodawcéw, jak i pracownikow. Rezultatem kampanii ma by¢ wieksza
Swiadomos¢ na temat prawnych uwarunkowan, ktore pozwalaja na stosowanie
rozwiagzan pomagajacych godzi¢ zycie zawodowe i rodzinne.

Projekt ,,Wsparcie osdb niewidomych na rynku pracy llI” realizowany przez
Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi w Laskach. W ramach tego projektu
pracodawcy mogli przyja¢ na staz lub zatrudni¢ osoby z dysfunkcja wzroku, a
osoby posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z tytutu wad wzroku, zyskaty mozliwos¢ wziecia udziatu w
warsztatach, kursach i szkoleniach.

Konkurs ,LODOLAMACZE 2013” organizowany od osmiu lat przez Polska
Organizacje Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

Projekt ,Kierunek - Wtasna Firma IV” realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie w ramach Dziatania 6.2 PO KL zaktadajacy wsparcie w postaci
dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo.

Projekt ,Recepta na zwolnienie” realizowany przez Fundacje Inicjowania
Rozwoju Spotecznego wraz z partnerstwem ,Perfekta” Elwira Bowers. Projekt
skierowany byt do osob, ktore utracity prace z przyczyn zaktadu pracy.

Projekt ,,Bank nauczycieli na zastepstwo (n - bank) realizowany przez Grupe EKO
- TUR we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Dyrektoréow Szkot Srednich i Urzedem
Pracy Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

Projekt ,Wtasna firma ze wsparciem EFS IlI” realizowany przez Fundacje
Rozwoju i przeznaczony dla oséb bezrobotnych, ktoére utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przechodzacego procesy adaptacyjne lub
modernizacyjne.

Spotkanie dla przedsiebiorcow ,Jak usprawni¢ i utatwi¢ komunikacje firmy z
urzedami?” zorganizowane przez East Business Club w dniu 26 listopada 2013
roku w Minsku Mazowieckim.

Gietde kooperacji zorganizowana przez Polsko - Niemiecka Izbe Przemystowo -
Handlowa w dniu 5 grudnia 2013 roku w Warszawie. W ramach gietdy
organizatorzy zapewnili zainteresowanym przedsiebiorcom z Polski i
przedstawicielom kilku firm z Saksonii - Anhalt mozliwos¢ przeprowadzenia
bezposrednich, indywidualnych rozméw, przedstawienia swojej oferty i
omowienia warunkow wspotpracy. Udziat w gietdzie byt bezptatny, a organizator

zapewnit tez wsparcie doswiadczonych ttumaczy.
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