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I. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania 

Powiatowego Urzędu Pracy 
 

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 

5330 bezrobotnych (w tym 2478 kobiet) oraz 98 poszukujących pracy (w tym 42 kobiety). W 

porównaniu do stanu z końca grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 851 osób, a 

liczba poszukujących pracy zwiększyła się o 41 osób. 

Wykres 1. Bezrobocie rejestrowane w 2011 i 2012 roku. 

 

 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego stopa bezrobocia w powiecie 

mińskim na koniec grudnia 2012 r. wynosiła 11,3% (w województwie mazowieckim – 10,8%, 

w kraju – 13,4%). W roku 2011 stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosiła na terenie 

powiatu 9,6%. W pierwszej połowie 2012 r. stopa bezrobocia w powiecie była nieznacznie 

niższa od tej notowanej w takim samym okresie roku 2011. Od lipca 2012 r. rozpoczął się 

trend wzrostowy, który utrzymał się do końca roku. 
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie mińskim w 2011 i 2012 roku. 

 

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie, województwie i kraju w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 
Polska Woj. mazowieckie Powiat miński 

2011 rok 2012 rok 2011 rok 2012 rok 2011 rok 2012 rok 

Styczeń 13,1% 13,2% 10,1% 10,4% 10,4% 10,3% 

Luty 13,4% 13,5% 10,3% 10,6% 10,8% 10,6% 

Marzec 13,3% 13,3% 10,4% 10,6% 11,2% 10,9% 

Kwiecień 12,8% 12,9% 10,1% 10,4% 10,7% 10,6% 

Maj 12,4% 12,6% 9,9% 10,3% 10,4% 10,5% 

Czerwiec 11,9% 12,4% 9,6% 10,0% 9,8% 10,4% 

Lipiec 11,8% 12,3% 9,5% 10,0% 9,5% 10,2% 

Sierpień 11,8% 12,4% 9,5% 10,1% 9,6% 10,3% 

Wrzesień 11,8% 12,4% 9,5% 10,2% 9,6% 10,7% 

Październik 11,8% 12,5% 9,5% 10,3% 9,4% 10,8% 

Listopad 12,1% 12,9% 9,6% 10,5% 9,6% 11,0% 

Grudzień 12,5% 13,4% 9,8% 10,8% 9,6% 11,3% 

 

 

 
W grudniu 2012 r. w województwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosiła 10,8%  

(przy średniej dla kraju 13,4%). Najniższą stopą bezrobocia w kraju wyróżniały się 

województwa: wielkopolskie  – 9,9%, mazowieckie – 10,8%, śląskie – 11,1% oraz małopolskie  

– 11,5%, natomiast najwyższą województwa: warmińsko-mazurskie – 21,1%, zachodniopomorskie  

– 18,1% oraz kujawsko-pomorskie – 17,9%. Na Mazowszu występuje duże terytorialne 

zróżnicowanie stopy bezrobocia. Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: 

szydłowieckim – 37,6%, radomskim – 30,7% oraz przysuskim - 27,5%. Najniższą stopą bezrobocia 

wyróżniały się m. st. Warszawa – 4,4% oraz powiaty: warszawski zachodni – 6,5%, grodziski – 

7,7%, pruszkowski – 8,1%, piaseczyński – 8,3% oraz grójecki – 8,8%. 
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w województwie mazowieckim na koniec grudnia 2012 roku. 

 
 

W odniesieniu do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosła  o 

25188 osoby (o 10,2%). Bezrobocie wzrosło w 41 powiatach województwa. Największy 

liczbowy wzrost odnotowano w miastach: Warszawa – o 7614 osób (o 18,3%) i Radom  – o 

1092 osoby (o 5,5%) oraz w powiatach: wołomińskim – o 2047 osób (o 21,5%), piaseczyńskim – 

o 973 osoby (o 19,6%), garwolińskim – o 888 osób (o 17,5%) mińskim – o 851 osób (o 19,0%) 

oraz radomskim – o 844 osoby (o 5,2%). W porównaniu do grudnia 2011 r. stopa bezrobocia 

na Mazowszu wzrosła o 1,0 punkt procentowy (w kraju wzrost o 0,9 punktu procentowego). 

Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 41 powiatach, największy w powiatach: 

wołomińskim – o 2,4 punktu procentowego, gostynińskim – o 2,2 punktu procentowego oraz 

legionowskim – o 2,1 punktu procentowego. Spadek bezrobocia wystąpił w powiecie 

warszawskim zachodnim o 0,1 punktu procentowego. 
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mińskim na tle pozostałych powiatów województwa 

mazowieckiego w grudniu 2012 roku. 
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 We wszystkich gminach powiatu mińskiego liczba bezrobotnych na koniec grudnia 

2012 r. była większa od stanu na koniec 2011 roku. Najbardziej bezrobocie wzrosło na 

terenie gmin: Mińsk Mazowiecki – miasto (+199 osób), Sulejówek (+123 osoby), Dobre (+76 

osób) i Cegłów (+73 osoby). Najmniej bezrobotnych przybyło w gminach: Kałuszyn (+19 

osób), Latowicz (+27 osób) i Mrozy (+35 osób). 

Tabela 2. Bezrobotni według gmin na koniec 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 
Rok 2011 Rok 2012 

z ogółem na koniec 2012 r. 

do 25 
roku 
życia 

pow. 
50 roku 
życia 

długotrwale 
bezrobotni Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

m. Mińsk Maz. 1361 705 1560 783 240 416 646 

Cegłów 173 84 246 122 55 52 84 

Dębe Wielkie 271 140 319 129 62 73 87 

Dobre 144 81 220 115 71 40 54 

Halinów 402 191 461 206 67 120 178 

Jakubów 139 70 183 91 57 33 67 

Kałuszyn 224 104 243 102 62 50 92 

Latowicz 133 71 160 78 51 23 65 

gm. Mińsk Maz. 551 290 603 274 142 154 231 

Mrozy 239 111 274 126 63 55 95 

Siennica 218 98 255 100 79 62 106 

Stanisławów 190 97 249 115 85 49 83 

Sulejówek 434 210 557 237 59 187 218 

Ogółem 4479 2252 5330 2478 1093 1314 2006 

 

1. Zmiany poziomu bezrobocia 

 

W 2012 roku w Urzędzie zarejestrowano ogółem 6913 bezrobotnych. Wyrejestrowanych 

zostało 6062 osoby. W porównaniu z rokiem 2011 napływ bezrobotnych w opisywanym 

okresie był większy o 381 osób, a odpływ zmniejszył się o 168 osób. 

 

Tabela 3. Napływ i odpływ bezrobotnych i poszukujących pracy w 2011 i 2012 roku. 

Miesiąc 

Rok 2011 Rok 2012 

Napływ Odpływ Napływ Odpływ 

Bezrobo
tni 

Poszuku
jący 

pracy 

Bezrobo
tni 

Poszuk
ujący 
pracy 

Bezrobo
tni 

Poszuku
jący 
pracy 

Bezrobo
tni 

Poszukuj
ący pracy 

Styczeń 816 5 311 6 720 6 378 5 
Luty 587 5 367 8 623 3 431 2 
Marzec 692 6 475 2 527 11 411 6 
Kwiecień 446 6 700 3 459 6 594 0 
Maj 448 4 638 6 523 6 586 10 
Czerwiec 431 7 697 5 432 16 452 6 
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Lipiec 419 5 558 5 492 7 606 7 
Sierpień 444 8 444 9 527 9 491 8 
Wrzesień 602 3 585 8 701 8 477 15 
Październik 504 3 590 3 755 11 750 4 
Listopad 600 5 493 5 634 13 520 10 

Grudzień 543 10 372 5 520 23 366 8 

Razem 6532 67 6230 65 6913 119 6062 81 
 

Wykres 4. Napływ i odpływ bezrobotnych w 2012 roku. 

 

 

Do najczęściej występujących powodów, które w 2012 roku decydowały o 

wyrejestrowaniu osób z ewidencji bezrobotnych zalicza się: 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 2490 osób – 41,1% odpływu z bezrobocia, 

 podjęcia pracy – 2467 osób – 40,7% odpływu z bezrobocia, 

  rozpoczęcie stażu – 376 osób – 6,2% odpływu z bezrobocia, 

 rozpoczęcie szkolenia – 175 osób – 2,9% odpływu z bezrobocia, 

 inne przyczyny – 159 osób – 2,6% odpływu z bezrobocia, 

 dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 128 osób – 2,1% odpływu z 

bezrobocia.

 720    

 623    

 527    

 459    

 523    

 432    

 492    
 527    

 701    
755 

634 

520 

378 
431 411 

594 586 

452 

606 

491 477 

750 

520 

366 

 -       

 100     

 200     

 300     

 400     

 500     

 600     

 700     

 800     

Napływ i odpływ bezrobotnych w 2012 r. 

Napływ Odpływ 



8 

 

Tabela 4. Przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych w 2012 roku. 

 

 

Miesiąc Odpływ 
bezrobotnych 

Przyczyny wyrejestrowania (odpływu) 
Podjęcie 

pracy 
rozpoczęcie odmowy bez 

uzasadnionej 
przyczyny 
przyjęcia 

propozycji 
odpowiedniej 
pracy lub innej 
formy pomocy 

niepotwierdzenia 
gotowości do 

pracy 

dobrowolnej 
rezygnacji ze 

statusu 
bezrobotnego 

podjęcia 
nauki 

ukończenia 
60/65 lat 

nabycia praw 
emerytalnych  
lub rentowych 

nabycia praw do 
świadczenia 

przedemerytalnego 

Innych 

szkolenia stażu pracy 
społecznie 
użytecznej 

realizacji 
indywidualnego 
programu 
zatrudnienia 
socjalnego lub 
podpisania 
kontraktu 
socjalnego 

styczeń 378 151 0 0 0 0 10 195 2 0 3 1 0 16 

luty 431 169 2 2 0 0 2 214 14 1 2 0 4 21 

marzec 411 173 28 0 0 0 3 167 11 0 2 0 5 22 

kwiecień 594 261 6 83 12 0 2 208 8 0 1 0 2 11 

maj 586 247 12 7 5 0 9 253 17 0 4 6 11 15 

czerwiec 452 213 0 39 0 0 6 153 10 0 1 8 6 16 

lipiec 606 195 7 62 0 2 6 285 18 0 2 2 14 13 

sierpień 491 173 13 1 0 0 2 263 13 0 0 0 16 10 

wrzesień 477 229 6 4 0 0 7 190 13 5 1 6 7 9 

październik 750 256 58 155 3 3 7 214 10 14 1 4 17 8 

listopad 520 229 34 17 0 1 6 199 6 2 3 5 8 10 

grudzień 366 171 9 6 0 0 2 149 6 0 4 6 5 8 

Razem 6062 2467 175 376 20 6 62 2490 128 22 24 38 95 159 
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2. Wybrane grupy bezrobotnych 

 

Na koniec grudnia 2012 r. w rejestrze tut. Urzędu przeważali bezrobotni: 

poprzednio pracujący (83,9%), nie posiadający prawa do zasiłku (81,7%), mieszkańcy wsi 

(55,9%), mężczyźni (53,5%). 

Tabela 5. Wybrane grupy bezrobotnych w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
Wzrost/Spadek w 
porównaniu do 

2011 roku 

Rok 2011 Rok 2012 

Ogółem 
Udział % 
4479=100 

Ogółem 
Udział % 
5330=100 

Kobiety 2252 50,3% 2478 46,5% -3,8 pkt proc. 

Mężczyźni 2227 49,7% 2852 53,5% +3,8 pkt proc. 

Poprzednio pracujący 3691 82,4% 4472 83,9% +1,5 pkt proc. 

Dotychczas nie 
pracujący 

788 17,6% 858 16,1% -1,5 pkt proc. 

Zamieszkali na wsi 2461 54,9% 2978 55,9% +1 pkt proc. 

Zamieszkali w mieście 2018 45,1% 2352 44,1% -1 pkt proc. 

Z prawem do zasiłku 854 19,1% 974 18,3% -0,8 pkt proc. 

Bez prawa do zasiłku 3625 80,9% 4356 81,7% +0,8 pkt proc. 

 

2.1 Bezrobotne kobiety 
 

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 

2478 bezrobotnych kobiet. Ponad 33 % zarejestrowanych kobiet to osoby w wieku od 25 do 

34 lat. Dość duży odsetek stanowiły kobiety w wieku od 18 do 24 lat – 20% (504 osoby). 

Tabela 6. Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu 

pracy na koniec 2011 i 2012 roku. 

  2011 rok 2012 rok 

  Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 193 8,6% 153 6,2% 

1-3 489 21,7% 506 20,4% 

3-6 487 21,6% 498 20,1% 

6-12 522 23,2% 534 21,5% 

12-24 372 16,5% 456 18,4% 

pow. 24 189 8,4% 331 13,4% 

Wiek 18-24 530 23,5% 504 20,4% 
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25-34 742 32,9% 828 33,4% 

35-44 418 18,6% 496 20,0% 

45-54 395 17,6% 429 17,3% 

55-59 167 7,4% 221 8,9% 

60-64 X X X X 

Wykształcenie 

wyższe 398 17,7% 438 17,7% 

policealne i średnie 

zawodowe 
600 26,7% 669 27,0% 

średnie ogólnokształcące 356 15,8% 370 14,9% 

zasadnicze zawodowe 467 20,7% 553 22,3% 

gimnazjalne i poniżej 431 19,1% 448 18,1% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 322 14,3% 361 14,6% 

1-5 470 20,9% 520 21,0% 

5-10 371 16,5% 399 16,1% 

10-20 355 15,7% 424 17,1% 

20-30 249 11,1% 276 11,1% 

30 lat i więcej 63 2,8% 79 3,2% 

bez stażu 422 18,7% 419 16,9% 

 

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie mińskim w 2011 i 2012 roku. 
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2.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

Na koniec 2012 r. bezrobotni zamieszkujący na wsi (2978 osób w tym 1351 kobiet) 

stanowili 55,9% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do 2011 roku liczba bezrobotnych ze 

wsi wzrosła o 517 osób. Prawo do zasiłku posiadało w tej grupie 533 bezrobotnych (17,9%). 

Zdecydowana większość bezrobotnych ze wsi (88,5%) to osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy1. Wśród bezrobotnych ze wsi przeważały osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym (929 osób) oraz gimnazjalnym i poniżej (769 osób). Wyższym 

wykształceniem legitymowało się 289 osób (9,7%).  Pod względem wieku przeważały osoby 

w przedziale od 25 do 34 lat (28,5%) oraz osoby w wieku od 18 do 24 lat (25,3%). Ponad 

35% bezrobotnych ze wsi stanowiły osoby długotrwale bezrobotne. 

Tabela 7. Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 
wykształcenia i stażu pracy na koniec 2011 i 2012 roku. 

  2011 rok 2012 rok 

  Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 275 11,2% 268 9,0% 

1-3 543 22,1% 709 23,8% 

3-6 513 20,8% 583 19,6% 

6-12 544 22,1% 637 21,4% 

12-24 402 16,3% 454 15,2% 

pow. 24 184 7,5% 327 11,0% 

Wiek 

18-24 640 26% 753 25,3% 

25-34 717 29,1% 848 28,5% 

35-44 374 15,2% 496 16,6% 

45-54 431 17,5% 491 16,5% 

55-59 246 10,0% 301 10,1% 

60-64 53 2,2% 89 3,0% 

Wykształcenie 

wyższe 261 10,6% 289 9,7% 

policealne i średnie zawodowe 524 21,3% 619 20,8% 

średnie ogólnokształcące 331 13,5% 372 12,5% 

zasadnicze zawodowe 724 29,4% 929 31,2% 

gimnazjalne i poniżej 621 25,2% 769 25,8% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 322 13,1% 410 13,8% 

1-5 504 20,5% 623 20,9% 

5-10 375 15,2% 446 15,0% 

10-20 406 16,5% 477 16,0% 

20-30 263 10,7% 337 11,3% 

30 lat i więcej 101 4,1% 125 4,2% 

bez stażu 490 19,9% 560 18,8% 

                                            
1 Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z 

późn zm.) 
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych ze wsi w 2011 i 2012 roku. 

 

2.3 Bezrobotni z prawem do zasiłku 
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Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasiłku w 2011 i 2012 roku. 
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2.4 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
 

Według stanu na koniec grudnia 2012 r. osoby zwolnione z przyczyn pracodawcy 

(250 osób w tym 151 kobiet) stanowiły 4,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Z prawa 

do zasiłku korzystało ogółem 141 osób (56,4%). 

Wykres 8. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2011 i 2012 
roku. 

 

 
 

2.5 Bezrobotni cudzoziemcy 
 

Na koniec 2012 roku w rejestrze bezrobotnych tut. Urzędu znajdowało się 21 

cudzoziemców, w tym 13 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogółu bezrobotnych. W 

porównaniu do 2011 roku liczba bezrobotnych cudzoziemców w opisywanym roku 

zmniejszyła się o 1 osobę. Wśród bezrobotnych cudzoziemców najwięcej było osób 

narodowości ukraińskiej (7 osób), rosyjskiej (4), czeczeńskiej (3) i białoruskiej (2). 

2.6 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy2 

W końcu grudnia 2012 r. bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby: 

 bez wykształcenia średniego – 53,1% ogółu bezrobotnych (2832 osoby), 
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 bez kwalifikacji zawodowych – 30,1% ogółu bezrobotnych (1605 osób), 

 bez doświadczenia zawodowego – 21,1% ogółu bezrobotnych (1124 osoby), 

 powyżej 50 roku życia – 24,7% ogółu bezrobotnych (1314 osób), 

 do 25 roku życia – 20,5% ogółu bezrobotnych (1093 osoby), 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 7,0% ogółu 

bezrobotnych (373 osoby),  

 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 6,6% ogółu 

bezrobotnych (353 osoby), 

 niepełnosprawne – 4,4% ogółu bezrobotnych (232 osoby), 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia – 2,3% 

ogółu bezrobotnych (124 osoby), 

 po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego – 0,1% ogółu bezrobotnych (5 

osób). 

                                                                                                                                        
3 Zgodnie z obowiązującą ustawą długotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich. 2 lat - z wyłączeniem okresów 
odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 
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Wykres 9. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2011 i 2012 roku. 
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Tabela 8. Bezrobotni do 25 lat według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu 
pracy na koniec 2011 i 2012 roku. 

  2011 rok 2012 rok 

  Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 123 12,6% 115 10,5% 

1-3 301 30,9% 395 36,1% 

3-6 260 26,7% 268 24,5% 

6-12 168 17,2% 173 15,9% 

12-24 101 10,4% 92 8,4% 

pow. 24 21 2,2% 50 4,6% 

Wiek 

18-24 974 100% 1093 100% 

25-34 X X X X 

35-44 X X X X 

45-54 X X X X 

55-59 X X X X 

60-64 X X X X 

Wykształcenie 

wyższe 84 8,6% 64 5,8% 

policealne i średnie 

zawodowe 
233 23,9% 275 25,2% 

średnie ogólnokształcące 304 31,2% 297 27,2% 

zasadnicze zawodowe 167 17,2% 237 21,7% 

gimnazjalne i poniżej 186 19,1% 220 20,1% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 247 25,3% 269 24,6% 

1-5 210 21,6% 271 24,8% 

5-10 2 0,2% 5 0,5% 

10-20 X X X X 

20-30 X X X X 

30 lat i więcej X X X X 

bez stażu 515 52,9% 548 50,1% 
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych do 25 roku życia w 2011 i 2012 roku. 
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55-59 X X X X 

60-64 X X X X 

Wykształcenie 

Wyższe 41 3,8% 41 3,1% 

policealne i średnie 

zawodowe 
216 19,9% 274 20,9% 

średnie ogólnokształcące 37 3,4% 41 3,1% 

zasadnicze zawodowe 353 32,4% 450 34,2% 

gimnazjalne i poniżej 440 40,5% 508 38,7% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 62 5,7% 92 7,0% 

1-5 70 6,4% 90 6,9% 

5-10 78 7,2% 97 7,4% 

10-20 243 22,4% 274 20,8% 

20-30 398 36,6% 464 35,3% 

30 lat i więcej 195 17,9% 249 19,0% 

bez stażu 41 3,8% 48 3,6% 

 

Wykres 11. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w 2011 i 2012 roku. 
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Stopień umiarkowany posiadało 41 osób (17,7%). Najczęściej występującymi rodzajami 

niepełnosprawności były upośledzenia narządu ruchu (89 osób, 38,4%) oraz choroby układu 

oddechowego i układu krążenia (35 osób, 15,1%). 

Tabela 10. Bezrobotni niepełnosprawni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia 
i stażu pracy w 2011 i 2012 roku. 

  2011 rok 2012 rok 

  Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 16 8,0% 14 6,0% 

1-3 26 12,9% 40 17,2% 

3-6 33 16,4% 24 10,4% 

6-12 39 19,4% 48 20,7% 

12-24 45 22,4% 46 19,8% 

pow. 24 42 20,9% 60 25,9% 

Wiek 

18-24 11 5,5% 17 7,3% 

25-34 31 15,4% 30 12,9% 

35-44 25 12,4% 34 14,7% 

45-54 68 33,8% 71 30,6% 

55-59 51 25,4% 60 25,9% 

60-64 15 7,5% 20 8,6% 

Wykształcenie 

wyższe 4 2,0% 4 1,7% 

policealne i średnie 

zawodowe 
30 

14,9% 

42 18,1% 

średnie ogólnokształcące 11 5,5% 8 3,5% 

zasadnicze zawodowe 71 35,3% 90 38,8% 

gimnazjalne i poniżej 85 42,3% 88 37,9% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 19 9,5% 21 9,1% 

1-5 28 
13,9% 

31 
13,4% 

5-10 27 13,4% 30 12,9% 

10-20 62 30,9% 64 27,6% 

20-30 33 16,4% 43 18,5% 

30 lat i więcej 10 5,0% 14 6,0% 

bez stażu 22 10,9% 29 12,5% 
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Wykres 12. Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych w 2011 i 2012 roku. 
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2011 i 2012 roku. 

  2011 rok 2012 rok 

  Ogółem Udział % Ogółem Udział % 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 144 10,6% 153 9,5% 

1-3 324 23,8% 412 25,7% 

3-6 297 21,8% 300 18,7% 

6-12 262 19,2% 332 20,7% 

12-24 233 17,1% 209 13,0% 

pow. 24 102 7,5% 199 12,4% 

                                            
4  Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych – bezrobotny nieposiadający kwalifikacji do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub 
innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu (art. 2 ust. 1 pkt. 6 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn zm.). 
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Wiek 

18-24 423 31,0% 493 30,7% 

25-34 242 17,8% 312 19,4% 

35-44 183 13,4% 211 13,2% 

45-54 265 19,5% 280 17,5% 

55-59 193 14,2% 225 14,0% 

60-64 56 4,1% 84 5,2% 

Wykształcenie 

wyższe X X X X 

policealne i średnie 

zawodowe 
73 5,3% 106 6,6% 

średnie ogólnokształcące 313 23,0% 343 21,4% 

zasadnicze zawodowe 122 9,0% 150 9,3% 

gimnazjalne i poniżej 854 62,7% 1006 62,7% 

Staż pracy w 

latach 

do 1 roku 220 16,2% 284 17,7% 

1-5 264 19,4% 318 19,8% 

5-10 136 10,0% 154 9,6% 

10-20 167 12,3% 187 11,7% 

20-30 156 11,4% 169 10,5% 

30 lat i więcej 47 3,4% 59 3,7% 

bez stażu 372 27,3% 434 27,0% 

 

Wykres 13. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2011 i 2012 roku. 
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3 Bezrobotni według wieku 

Na koniec grudnia 2012 r. najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych 

stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (28,7% ogółu bezrobotnych). Duży odsetek 

bezrobotnych stanowiły osoby w wieku od 18 do 24 lat (20,5%). Młode osoby bezrobotne 

(tj. od 18 do 34 lat) stanowiły łącznie 49,2% ogółu zarejestrowanych. 

Tabela 12. Bezrobotni według wieku w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie Rok 2011 Rok 2012 

Ogółem Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Ilość 
osób 

Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Bezrobotni 
razem 

4479 100% 2252 100% 5330 100% 2478 100% 

w tym bezrobotni w wieku: 

18-24 l. 974 21,7% 530 23,5% 1093 20,5% 504 20,4% 

25-34 l. 1309 29,2% 742 33,0% 1527 28,7% 828 33,4% 

35-44 l. 745 16,7% 418 18,6% 966 18,1% 496 20,0% 

45-54 l. 849 19,0% 395 17,5% 959 18,0% 429 17,3% 

55-59 l. 471 10,5% 167 7,4% 597 11,2% 221 8,9% 

60-64 l. 131 2,9% X X 188 3,5% X X 

Wykres 14. Bezrobotni według wieku (stan w końcu 2011 i 2012 roku). 
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4 Bezrobotni według wykształcenia 

W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie na koniec grudnia 

2012 roku najwyższy udział miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe 

(28,2%). Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 24,9% ogółu osób bezrobotnych. 

Wykształcenie wyższe posiadało 628 bezrobotnych (11,8%). 

Tabela 13. Bezrobotni według wykształcenia w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie Rok 2011 Rok 2012 

Ogółem Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Ilość 
osób 

Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Bezrobotni razem 4479 100% 2252 100% 5330 100% 2478 100% 

w tym bezrobotni posiadający wykształcenie: 

wyższe 561 12,5% 398 17,7% 628 11,8% 438 17,7% 

policealne i średnie 
zawodowe 

1018 22,7% 600 26,7% 1234 23,2% 669 27,0% 

średnie 
ogólnokształcące 

589 13,2% 356 15,8% 636 11,9% 370 14,9% 

zasadnicze zawodowe 1183 26,4% 467 20,7% 1504 28,2% 553 22,3% 

gimnazjalne i poniżej 1128 25,2% 431 19,1% 1328 24,9% 448 18,1% 

 

Wykres 15. Bezrobotni według wykształcenia w 2011 i 2012 roku. 
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5 Bezrobotni według stażu pracy 

W końcu grudnia 2012 r. wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 16,1% nie 

posiadało udokumentowanego stażu pracy, a 14,4% stanowiły osoby posiadające staż pracy 

do 1 roku. Ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych (51,3%) to osoby bez 

doświadczenia zawodowego lub posiadające krótki staż pracy (do 5 lat). 

Tabela 14. Bezrobotni według stażu pracy w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie Rok 2011 Rok 2012 

Ogółem Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Ilość 
osób 

Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Bezrobotni 
razem 

4479 100% 2252 100% 5330 100% 2478 100% 

w tym bezrobotni ze stażem pracy: 

do 1 roku 621 13,9% 322 14,3% 767 14,4% 361 14,6% 

 1-5 lat 926 20,7% 470 20,9% 1110 20,8% 520 21,0% 

 5-10 lat 673 15,0% 371 16,5% 802 15,0% 399 16,1% 

10-20 lat 735 16,4% 355 15,8% 887 16,7% 424 17,1% 

20-30 lat 536 12,0% 249 11,0% 652 12,2% 276 11,1% 

30 i więcej 200 4,4% 63 2,8% 254 4,8% 79 3,2% 

bez stażu 788 17,6% 422 18,7% 858 16,1% 419 16,9% 

 

Wykres 16. Bezrobotni według stażu pracy w 2011 i 2012 roku. 

 

621 

926 

673 
735 

536 

200 

788 767 

1110 

802 

887 

652 

254 

858 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

do 1 roku 1-5 l. 5-10 l. 10-20 l. 20-30 l. 30 lat i 
więcej 

bez stażu 

Bezrobotni według stażu pracy 

Rok 2011 Rok 2012 



25 

 

6 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Na koniec grudnia 2012 r. bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

stanowili łącznie 28% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad 31% bezrobotnych 

pozostawało bez pracy przez okres nie przekraczający 3 miesięcy. 

Tabela 15. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie Rok 2011 Rok 2012 

Ogółem Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Ilość 
osób 

Udział 
% 

Kobiety Udział 
% 

Bezrobotni razem 4479 100% 2252 100% 5330 100% 2478 100% 

w tym pozostający bez pracy: 

do 1 miesiąca 495 11,1% 193 8,6% 475 8,9% 153 6,2% 

1-3 miesiące 1000 22,3% 489 21,7% 1182 22,2% 506 20,4% 

3-6 miesięcy 908 20,3% 487 21,6% 1005 18,9% 498 20,1% 

6-12 miesięcy 981 21,9% 522 23,2% 1172 22,0% 534 21,5% 

12-24 miesięcy 739 16,5% 372 16,5% 854 16,0% 456 18,4% 

powyżej 24 
miesięcy  

356 7,9% 189 8,4% 642 12,0% 331 13,4% 

Wykres 17. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w 2011 i 2012 roku. 
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II. Usługi rynku pracy 

1. Pośrednictwo pracy 

W 2012 roku Urząd pozyskał ogółem 1829 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej (z czego 33% stanowiły miejsca pracy subsydiowanej). Większość pozyskanych 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej to oferty niesubsydiowane (67%). Dla 

porównania, w 2011 roku pracodawcy zgłosili do tut. Urzędu 1976 wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej, spośród których  niemal 15% odnosiło się do miejsc pracy 

subsydiowanej. 

Tabela 16. Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2011 i 2012 roku. 

Lp. 
Wyszczególnienie 

Rok 
2011 

Rok 
2012 

1. 
Liczba pozyskanych miejsc pracy ogółem 1976 1829 

w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1680 1227 

2. Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy 246 202 

3. Liczba wizyt u pracodawców 166 40 

4. 
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 
pozyskanych w wyniku wizyt 

905 268 

5. 
Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 
w tym: 
w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 

1866 1819 

1579 1231 

6. Efektywność wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (w.5 :w.1) 94% 99% 

 

Wykres 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2011 i 2012 roku. 
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W 2012 r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy zorganizowali 12 giełd pracy. Z tej 

formy pośrednictwa pracy skorzystały w opisywanym okresie następujące podmioty: 

1. PEPCO Poland Sp. z o.o. – giełda pracy na 6 wolnych miejsc pracy: 

 kierownik sklepu w branży przemysłowej – 1 miejsce; 

 zastępca kierownika w branży przemysłowej – 1 miejsce; 

 sprzedawca w branży przemysłowej – 4 miejsca. 

2. SOLARRA – giełda pracy na 1 stanowisko – fryzjer damsko - męski. 

3. Zakład Mięsny Dobre – giełda pracy na stanowisko pracownika do oczyszczania jelit – 2 

miejsca. Z powodu braku odpowiednich kandydatów spełniających wymagania 

pracodawcy wydano informację o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych. 

4. P.H.U. EDES – giełda pracy na stanowisko montera elewacji – 10 miejsc. 

5. Przedsiębiorstwo Handlowo - Usługowe TOPAZ – giełda pracy na 47 miejsc pracy: 

 magazynier – 2 miejsca; 

 asystent kierownika sklepu – 1 miejsce; 

 pracownik hali sprzedaży – 20 miejsc; 

 sprzedawca w dziale mięsno – wędliniarskim – 12 miejsc; 

 sprzedawca – kasjer – 12 miejsc. 

6. BIATEL Telekomunikacja Spółka Akcyjna – giełda pracy na stanowisko pracownika 

ogólnobudowlanego – 2 miejsca. 

7. SCAR Serwis – giełda pracy na stanowisko mechanika samochodowego – 1 miejsce. 

8. Platforma Integracji Osób Niepełnosprawnych – giełda pracy na stanowisko sprzedawcy – 

2 miejsca. 

9. Zakład Usług Gospodarczo – Socjalnych „ANTEMA” Sp. z o.o. – giełda pracy dla osób z 

niepełnosprawnością na stanowisko sprzątaczki – 1 miejsce. 

10. DAN – SERVICE – giełda pracy na stanowisko pracownika obsługi maszyny do naprawy 

wtrysków – 1 miejsce. 

11. GRANATOIL Graniszewscy Sp. J. – giełda pracy na stanowisko recepcjonisty – 1 miejsce. 

12. METRO – FASHION – giełda pracy na stanowisko sprzedawcy – 1 miejsce. 

W opisywanym okresie najwięcej wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji 

zawodowej zgłosiły następujące sektory: 

 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

- 374; 

 przetwórstwo przemysłowe – 372; 

 budownictwo - 248; 

 administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 

235; 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 136. 
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Tabela 17. 30 najczęściej zgłaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2011 
i 2012 roku. 

Lp. 

Rok 2011 Rok 2012 

Nazwa zawodu 
Liczba 
ofert 
pracy 

Nazwa zawodu 
Liczba 
ofert 
pracy 

1. Robotnik budowlany 95 Pracownik biurowy 136 

2. Doradca klienta 81 Sprzedawca 131 

3. Pracownik biurowy 75 Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

105 

4. Kasjer handlowy 73 Robotnik gospodarczy 70 

5. Szwaczka 63 Monter izolacji budowlanych 46 

6. Kierowca samochodu 
ciężarowego 

60 Ślusarz 43 

7. Sprzedawca 59 Brukarz 42 

8. Brukarz 58 Rozbieracz – wykrawacz 40 

9. Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 

46 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

39 

10. Sprzątaczka 40 Robotnik budowlany 34 

11. Spawacz metodą MAG 40 Sprzedawca w branży mięsnej 32 

12. Magazynier 25 Sprzątaczka biurowa 32 

13. Hostessa 25 Magazynier 29 

14. Tynkarz 25 Pozostali spawacze i pokrewni 29 

15. Murarz 24 Księgowy 26 

16. Pakowacz 23 Pozostali monterzy gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

25 

17. Szlifierz polerowacz wyrobów 
artystycznych 

23 Doradca finansowy 23 

18. Robotnik gospodarczy 22 Pracownik ochrony fizycznej I 
stopnia 

23 

19. Ślusarz 21 Pozostali pracownicy 
sprzedaży i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

21 

20. Robotnik magazynowy 21 Kierowca autobusu 21 

21. Monter ociepleń budynków 21 Pomoc kuchenna 21 

22. Elektromonter taboru 
szynowego 

20 Szwaczka 19 

23. Dozorca 18 Sprzedawca w branży 
spożywczej 

18 

24. Sprzedawca w branży 
przemysłowej 

17 Pozostali ogrodnicy 18 

25. Pracownik administracyjny 16 Przedstawiciel handlowy 17 

26. Posadzkarz 16 Pozostali masarze, robotnicy 
w przetwórstwie ryb i 
pokrewni 

17 

27. Fryzjer 15 Pokojowa 17 

28. Cieśla 13 Kucharz 16 

29. Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody 

11 Pracownik ochrony fizycznej 
bez licencji 

14 

30. Cieśla szalunkowy 10 Fryzjer 13 

 



29 

 

W 2012 roku w ramach sieci EURES do PUP wpłynęło ogółem 409 ofert pracy na 

łączną liczbę 4667 wakatów. W porównaniu do roku 2011 liczba ofert wzrosła o 275, a 

liczba wakatów o 2418. 

Tabela 18. Informacja na temat działań EURES w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 
Liczba 
ofert 
pracy 

Liczba 
wakatów 

Liczba kontaktów z 
agencjami 

zatrudnienia 

Liczba kontaktów z 
bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy 

Rok 2011 134 2249 7 34 

Rok 2012 409 4667 0 69 

 
Obywatele Białorusi, Mołdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji mogą podejmować 

krótkoterminową pracę w Polsce (maksymalnie do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 

miesięcy licząc od dnia pierwszego wjazdu) bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na 

pracę. Podmiot zamierzający powierzyć taką pracę cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba 

fizyczna) ma obowiązek zarejestrowania stosownego oświadczenia w powiatowym urzędzie 

pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. W okresie od 

stycznia do grudnia 2012 r. w tut. Urzędzie zarejestrowano 779 oświadczeń o zamiarze 

zatrudnienia cudzoziemca. Najwięcej oświadczeń dotyczyło zamiaru powierzenia pracy 

obywatelom Ukrainy (577 – 74,1%). Najczęściej oświadczenia wystawiano na okres od 3 do 

6 miesięcy. W 2012 roku Urząd wydał ponadto 33 opinie dotyczące zatrudnienia 

cudzoziemców. 

Tabela 19. Oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy krótkoterminowej w 2012 r. 

Wyszczególnienie 
Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Razem 
Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja 

Liczba 
oświadczeń 

53 12 577 127 10 779 

W tym - liczba 
oświadczeń dla 
osób, które już 
posiadają wizę 
lub zezwolenie na 
zamieszkanie 

4 0 19 0 0 23 

Liczba kobiet 17 4 121 34 1 177 

Wiek pracownika 

poniżej 26 lat 16 1 117 61 0 195 

26-40 lat 26 9 265 43 7 350 

41-65 lat 11 2 193 23 3 232 

powyżej 65 lat 0 0 2 0 0 2 
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Sekcje PKD 

Rolnictwo, 
leśnictwo, 
łowiectwo i 
rybactwo 

1 1 70 1 0 73 

Przetwórstwo 
przemysłowe 2 1 32 1 0 36 

Budownictwo 20 9 238 68 10 345 

Handel hurtowy i 
detaliczny 7 0 16 11 0 34 

Transport i 
gospodarka 
magazynowa 

8 0 22 4 0 34 

Działalność 
związana z 
zakwaterowaniem 
i usługami 
gastronomicznymi 

0 0 3 7 0 10 

Informacja i 
komunikacja 0 0 0 0 0 0 

Działalność 
finansowa i 
ubezpieczeniowa 

0 0 0 0 0 0 

Działalność 
profesjonalna, 
naukowa i 
techniczna 

0 0 0 0 0 0 

Edukacja 0 0 1 0 0 1 

Opieka zdrowotna 
i pomoc 
społeczna 

2 0 4 11 0 17 

Gospodarstwa 
domowe 
zatrudniające 
pracowników 

7 0 54 2 0 63 

Inne 6 1 137 22 0 166 

Rodzaj umowy 

Umowa o pracę 37 12 336 74 7 466 

Umowa zlecenie 8 0 144 51 3 206 

Umowa o dzieło 8 0 97 2 0 107 

Inne 0 0 0 0 0 0 

Okres na jaki wystawiono oświadczenie 

Poniżej 1 
miesiąca 

0 0 0 0 0 0 

Od 1do 3 
miesięcy 

0 0 10 0 0 10 

Od 3 do 6 
miesięcy 

53 12 567 127 10 769 
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2. Poradnictwo zawodowe 

W 2012 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystało ogółem 2011 osób (łącznie z  

14 osobami poszukującymi pracy). Tematyka porad obejmowała takie zagadnienia jak 

zmiana zawodu, ocena szans uzyskania zatrudnienia, ocena predyspozycji do odbycia 

szkolenia, uzupełnienie umiejętności zawodowych, rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej. 

Tabela 20. Wyniki działania poradnictwa zawodowego w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie Rok 2011 Rok 2012 

Liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego 2690 2011 

podjęcie pracy 503 439 

rozpoczęcie szkolenia 18 148 

uczestnictwo w Klubie Pracy lub w zajęciach 
aktywizacyjnych 

28 148 

Tabela 21. Struktura osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w 2011 i 2012 
roku. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych korzystających z poradnictwa 
zawodowego 

Rok 2011 Udział w % Rok 2012 Udział w % 

Ogółem 2690 100 2011 100 
Kobiety 1347 50,1 949 47,2 

Bezrobotni ze wsi 1426 53,0 1127 56,0 

Bezrobotni w wieku do 25 lat 807 30,0 504 25,1 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 538 20,0 599 29,8 

Zarejestrowani pow. 12 miesięcy 719 26,7 404 20,1 

Osoby niepełnosprawne 134 5,0 97 4,8 
 

Tabela 22. Osoby objęte indywidualnym planem działania w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Osoby objęte indywidualnym 

planem działania w 2011 roku 

Osoby objęte indywidualnym 

planem działania w 2012 roku 

bezrobotni poszukujący 

pracy 

bezrobotni poszukujący 

pracy 

razem kobiety razem Kobiety razem kobiety razem kobiety 

Przygotowano IPD 2207 1108 9 5 1394 626 5 4 

Przerwali 

realizację IPD 

w tym z powodu 

podjęcia pracy 

133 

 

34 

73 

 

18 

2 

 

1 

2 

 

1 

146 

 

56 

75 

 

35 

0 

 

0 

0 

 

0 

Zakończyli 

realizację IPD 
1514 772 11 9 1640 778 16 10 
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Realizujący IPD w 

końcu roku 

sprawozdawczego 

1094 522 13 6 630 262 4 2 

 

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz 

możliwościach szkolenia i kształcenia. Jest to forma pomocy skierowana do osób, które 

potrafią samodzielnie radzić sobie na rynku pracy, ale potrzebują ukierunkowujących 

informacji niezbędnych do realizacji planów zawodowych. Często osoby te wcześniej były 

uczestnikami porad zawodowych indywidualnych lub grupowych, a informacja zawodowa 

stanowi uzupełnienie wiedzy w zakresie środowiska pracy oraz  funkcjonujących w tym 

środowisku zawodów. Informacja zawodowa jest realizowana w formie indywidualnej i 

grupowej. 

Wykres 19. Informacja zawodowa w 2011 i 2012 roku. 
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3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

W szkoleniach Klubu Pracy uczestniczyło w 2012 roku ogółem 111 osób (w tym 96 

bezrobotnych i 15 poszukujących pracy). W trakcie lub po zakończeniu szkolenia w Klubie 

Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy do 31 grudnia 2012 r. pracę podjęło 10 

osób, a 4 osoby rozpoczęły szkolenie zawodowe. 

Tabela 23. Struktura uczestników szkolenia w Klubie Pracy w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

51 30 111 64 
Wiek 18-24 lata 13 11 30 17 

25-34 16 8 24 13 

35-44 5 2 24 17 

45 lat i więcej 17 9 33 17 

Wykształcenie Wyższe 2 0 7 5 

policealne i średnie 
zawodowe 

15 9 24 17 

średnie ogólnokształcące 10 8 16 9 

zasadnicze zawodowe 14 6 26 13 

gimnazjalne i poniżej 10 7 38 20 

Czas 
pozostawania 
bez pracy 

do 6 miesięcy 1 1 7 5 

6 – 12 miesięcy 14 10 50 30 

powyżej 12 miesięcy 36 19 54 29 

Staż pracy 
ogółem 

do 1 roku 8 6 27 18 

1 – 5  12 7 16 8 

5 – 10  7 5 11 7 

10 – 20  9 2 14 9 

20 lat i więcej 3 2 12 6 

bez stażu 12 8 31 16 

 

Wykres 20. Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych i szkoleń w Klubie Pracy  w 2011 i 2012 r. 

 
0 50 100 150 200 250 300 

Klub Pracy 

Zajęcia aktywizacyjne 

51 

256 

111 

52 

Liczba uczestników szkoleń w Klubie Pracy i zajęć 
aktywizacyjnych 

2012 rok 2011 rok 



34 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczona była ponadto w formie zajęć 

aktywizacyjnych. 5  Zajęcia adresowane były przede wszystkim do osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy, które napotykały na trudności w poruszaniu się po rynku pracy i 

chciały podjąć aktywne działania w celu zmiany tej sytuacji. W opisywanym okresie w 

zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło ogółem 52 bezrobotnych (w tym 14 kobiet). 

Tematyka zajęć obejmowała m.in.: przygotowanie profesjonalnych dokumentów 

aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, zasady analizowania ofert pracy, techniki 

aktywnego poszukiwania pracy i przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej. 

4. Organizacja szkoleń 

 

Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia finansowane 

przez tut. Urząd odbywały się w formie kursu, realizowanego według planu nauczania 

obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że 

przepisy odrębne przewidywały niższy wymiar szkolenia. Liczbę uczestników oraz 

efektywność szkoleń przedstawiono w tabeli 24. 

Tabela 24. Liczba uczestników i efektywność szkoleń w 2011 i 2012 r. 

Wyszczególnienie 

Rok 
2011 

Rok 2012 
Wzrost 
(+) 
Spadek 
(-) 
 
w 
stosunku 
do 2011r. 

Ogółem Ogółem 

w tym 

Algorytm w 
tym 
rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może 
więcej” PO 
KL 

Program 
specjalny 
„Uwierz w 
siebie” 

rozpoczęli  54 175 109 52 14 +121 

zakończyli  
(w tym z roku 
poprzedniego) 

56 173 107 52 14 +117 

podjęcie pracy po 
programie  
(w tym z roku 
poprzedniego) 

28 
 

83 49 20 14 
 

efektywność 
programu 

50% 48% 46% 38% 100% -2% 

 

W tabeli 25 przedstawiono rodzaje szkoleń, na które kierowano bezrobotnych w 2012 roku. 

                                            
5 Zajęcia aktywizacyjne to krótkie 3-dniowe grupowe warsztaty, których celem jest nabycie kluczowych 
umiejętność potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy. 
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Tabela 25. Wykaz i liczba uczestników szkoleń zorganizowanych w 2012 r. 

Nazwa szkolenia 
Liczba 
osób 

ABC Przedsiębiorczości 45 

Kasa fiskalna z obsługą komputera 13 

Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym wraz z bezpieczną wymianą 
butli gazowych 

11 

Agent ochrony osób i mienia z obsługą imprez masowych 10 

Kwalifikacja wstępna blok programowy kat. C 7 

Szkolenie okresowe kierowców zawodowych - kat. C 6 

Prawo jazdy kat. D 5 

Zintegrowany kurs na samodzielnych księgowych z zagadnieniami kadrowo-
płacowymi, książką przychodów i rozchodów obsługą programu Symfonia i MS 
Excel 

4 

Operator koparko-ładowarki kl. III, wszystkie typy 4 

Kurs prawa jazdy kat. CE 4 

Certyfikowany kurs na samodzielnych księgowych od podstaw 3 

Indywidualny kurs grafiki komputerowej redakcji graficznej, składu i łamania DTP 3 

Kurs fryzjerski 3 

Opiekunka żłobkowa i w klubie malucha 3 

Profesjonalny recepcjonista 3 

Spawanie elektryczne i metodą MAG w osłonie CO2 3 

Szkolenie dla kierowców przewożących materiały niebezpieczne - ADR 3 

Zintegrowany kurs specjalistów ds kadr i płac z obsługą programów Płatnik, 
Symfonia i MS Excel 

2 

Operator wózka jezdniowego 2 

Uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji i dozoru urządzeń 
elektroenergetycznych - nauka zawodu od podstaw 

2 

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i elektrodami 
otulonymi 

2 

Operator koparko ładowarki 2 

Kurs prawa jazdy kat. C 2 

Adobe Photoshop z elementami obsługi klienta 1 

CorelDraw i PhotoPaint oraz skuteczne techniki sprzedaży z elementami obsługi 
trudnych klientów 

1 

Instruktor - wykładowca nauki jazdy kat. B 1 

Żurawie samojezdne IIŻ 1 

Kurs diagnosty samochodowego 1 

Kurs groomerski – strzyżenie psów 1 
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Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalności samoobrona 1 

Kurs komputerowy (Excel, Word, Power Point, poczta, Internet) 1 

Kurs kwalifikacyjny dla opiekuna w żłobku lub klubie malucha oraz opiekuna 
dziennego 

1 

Kurs projektowania wnętrz w programach komputerowych ArchiCad, Artlantis, 3D 
Max, Photoshop i Illustrator 

1 

Kurs przygotowujący do profesjonalnej opieki nad dzieckiem 1 

Szkolenie barmańskie 1 

Szkolenie na licencję maszynisty 1 

Rękodzieło ceramiczne 1 

Pracownik administracyjno-biurowy 1 

Pakiet MS Excel z elementami ewidencji czasu pracy kierowców 1 

Torty artystyczne – cukiernictwo w praktyce 1 

Tworzenie i zarządzanie stronami internetowymi 1 

Wizaż ślubny - przedłużanie rzęs 1:1 oraz eksfoliacja kwasami 1 

Zawodowy kurs kosmetyczny 1 

Zawodowy kurs kosmetyczny oraz stylizacji paznokci 1 

Zawodowy kurs stylizacji paznokci 1 

Szkolenie podstawowe strażaka ochrony przeciwpożarowej 1 

Kurs stylizacji paznokci I i II stopnia 1 

Szkolenie okresowe kierowców w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E 1 

Szkolenie praktyczne przygotowujące do egzaminu w met. 141 i 135 1 

Modułowy kurs spawania metodą 135 moduł I i II 1 

Obsługa pakietu MS Office Access i MS Office Excel z elementami obsługi klienta 1 

Obsługa pakietu MS Office Excel podstawowy, MS Office Word podstawowy oraz 
zarządzanie sobą w czasie z elementami skutecznych technik sprzedaży i obsługą 
trudnego klienta 

1 

Kurs spawania blach i rur metodami MAG, TIG, MMA 1 

Kurs spawania spoin czołowych BW na blachach i rurach w metodzie G 311 1 

Prawo jazdy kat. E/C 1 

Kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. D 1 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E 1 

Ogółem 176 
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Tabela 26. Wybrane obszary zawodowe oraz efektywność szkoleń w 2012 roku. 

Obszary zawodowe szkoleń 

Liczba osób, 
które 

ukończyły 
szkolenia 

(bezrobotni i 
poszukujący 

pracy) 

Osoby 
podejmujące 

pracę w 
trakcie lub 

w okresie do 
3 miesięcy 

po 
ukończeniu 
szkolenia 

Efektywność 
w % 

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 
6 5 83,3% 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 
1 - - 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 
1 - - 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, 
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 

9 1 11,1% 

Prace sekretarskie i biurowe 
1 - - 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 
23 8 34,8% 

Technika i handel artykułami technicznymi (w 
tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

17 8 47,1% 

Architektura i budownictwo 
6 2 33,3% 

Weterynaria 
1 1 100% 

Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, 
wolontariat) 

3 2 66,7% 

Ochrona własności i osób 
9 1 11,1% 

Ochrona środowiska 
1 1 100% 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 
3 3 100% 

Usługi gastronomiczne 
1 - - 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 
8 3 37,5% 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 
39 4 10,3% 

Inne obszary szkoleń 
45 44 97,8% 

Ogółem osoby szkolone 
174 83 47,7% 
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III. Instrumenty rynku pracy 

 

Tabela 27. Liczba osób bezrobotnych rozpoczynających udział w aktywnych programach rynku pracy 
i środki wydatkowane w 2011 i 2012 roku. 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba osób 

Kwota wydatków w 
tys. zł 

2011 
rok 

2012 
rok 

2011 rok 2012 rok 

1. Prace interwencyjne 34 64 481,8 307,9 

2. Roboty publiczne 6 62 100,6 388,5 

3. Prace społecznie użyteczne 15 20 14,4 20,8 

4. Staże 143 376 1 773,1 1 702,7 

5. Szkolenia 54 175 197,3 485,8 

6. Studia podyplomowe 0 4 10,0 6,5 

7. Środki na działalność gospodarczą 63 162 918,4 2 320,5 

8. Refundacje kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk 

52 88 190,0 1 018,1 

9. Inne zadania (badania, opieka nad dzieckiem, 
przejazd, elementy specyficzne) 

23 28 3,5 56,5 

10. Stypendium na kontynuację nauki 0 0 6,8 0 

11. Refundacja składek KRUS 1 5 2,2 1,8 

Ogółem 391 984 3 698,1 6 309,1 

 

1. Staże zawodowe 

 

Od wielu lat na lokalnym rynku pracy staże zawodowe cieszą się dużym 

zainteresowaniem zarówno ze strony osób bezrobotnych jak i pracodawców. W 2012 r. do 

Urzędu wpłynęło ogółem 385 wniosków w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stażu, 

z czego: 

 265 wniosków (68,8%) zostało rozpatrzonych pozytywnie, 

 120 wniosków (31,2%) rozpatrzono negatywnie. 

Do powodów, które najczęściej decydowały o negatywnym rozpatrzeniu wniosku można 

zaliczyć m.in.: 

 brak deklaracji zatrudnienia po zakończeniu stażu, 

 wyczerpanie limitu środków finansowych, 

 nie spełnianie wymogów ustawowych przez kandydata wskazanego przez 

pracodawcę. 
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Tabela 28. Liczba uczestników i efektywność staży w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2011 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym 

Algorytm 
w tym 
rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może 
więcej” PO 
KL 

Program 
specjalny 
„Uwierz w 
siebie” 

rozpoczęli 143 376 250 88 38 +233 

zakończyli 
(w tym z roku 
ubiegłego) 

372 235 116 84 35 -137 

podjęcie pracy 
po programie 

146 88 41 31 16 -58 

efektywność 
programu 

39% 37% 35% 37 46% -2% 

 

2. Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

 

W tabeli 29 przedstawiono rodzaje działalności gospodarczej, na które PUP przyznał 

dofinansowania osobom bezrobotnym w 2012 r. 

Tabela 29. Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2012 r. 

PKD 
2007 

Rodzaj działalności 
Liczba 
przyznanych 
dofinansowań 

45.20.Z 
Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z 
wyłączeniem motocykli 

16 

43.39.Z 
Wykonywanie pozostałych robót budowlanych 
wykończeniowych 

10 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 7 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 7 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 7 

47.91.Z 
Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży 
wysyłkowej lub Internet 

5 

41.20.Z 
Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 
mieszkalnych i niemieszkalnych 

4 

81.30.Z 
Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów 
zieleni 

4 

23.70.Z Cięcie, formowanie i wykańczanie kamienia 3 

31.01.Z 
Produkcja mebli biurowych i sklepowych 
 

3 

41.10.Z 
Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem 
budynków 

3 

42.11.Z Roboty związane z budową dróg i autostrad 3 
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43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian 3 

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 3 

74.20.Z Działalność fotograficzna 3 

81.21.Z 
Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów 
przemysłowych 

3 

16.23.Z 
Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla 
budownictwa 

2 

16.29.Z 
Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów 
z korka, słomy i materiałów używanych do wyplatania 

2 

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich części 2 

31.02.Z Produkcja mebli kuchennych 2 

43.11.Z Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych 2 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 

43.22.Z 
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, 
gazowych i klimatyzacyjnych 

2 

43.31.Z Tynkowanie 2 

47.11.Z 
Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 

2 

47.19.Z 
Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w 
niewyspecjalizowanych sklepach 

2 

47.76.Z 
Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów, żywych 
zwierząt domowych, karmy dla zwierząt domowych 
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

2 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 2 

59.11.Z 
Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i 
programów telewizyjnych 

2 

68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 2 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 2 

85.51.Z 
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 
rekreacyjnych 

2 

85.59.A Nauka języków obcych 2 

93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 2 

95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych 2 

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 2 

Pozostałe rodzaje działalności: 13.30.Z, 13.92.Z, 14.19.Z, 16.10.Z, 
18.13.Z, 22.29.Z, 32.50.Z, 37.00.Z, 45.11.Z, 45.32.Z, 45.40.Z, 46.71.Z, 
46.73.Z, 47.22.Z, 47.41.Z, 47.52.Z, 47.71.Z, 47.79.Z, 47.99.Z, 58.14.Z, 
58.19.Z, 62.01.Z, 63.12.Z, 66.19.Z, 66.21.Z, 69.10.Z, 69.20.Z, 70.22.Z, 
71.12.Z, 74.30.Z, 77.29.Z, 77.39.Z, 82.20.Z, 85.59.B, 86.90.A, 86.90.E, 
93.11.Z, 96.09.Z 

38 

Ogółem 162 
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W porównaniu z rokiem 2011 w opisywanym roku (2012) znacznie wzrosła liczba i 

łączna wysokość przyznanych dofinansowań. 

Tabela 30. Liczba i wysokość udzielonych dofinansowań w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w 
stosunku 
do 2011 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym 

Algorytm 
w tym 
rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może 
więcej” PO 
KL 

Program 
specjalny 
„Uwierz 
w siebie” 

liczba udzielonych 
dofinansowań = 
liczbie wyłączonych 
bezrobotnych 

63 162 88 68 6 +99 

wypłacona kwota 
(w zł) 

918400 2320538 1232738 967800 120000 +1402138 

 

W 2012 roku Urząd kontynuował monitorowanie efektywności i użyteczności 

dofinansowań udzielanych osobom bezrobotnym na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej. W opisywanym okresie 62 osoby którym w 2011 roku przyznano 

dofinansowania poproszono o wypełnienie kwestionariusza badawczego (łącznie w 2011 

roku przyznano dofinansowanie 64 osobom). Przeważały osoby w przedziałach wiekowych 

25-34 lat oraz 35-44 lat. Pod względem wykształcenia największą grupę wśród 

ankietowanych stanowiły osoby z wykształceniem wyższym, a w dalszej kolejności ze 

średnim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. 

Większość ankietowanych (82%) po raz pierwszy zakładała własną działalność. Na 

pytanie o źródło informacji na temat możliwości uzyskania dotacji, największa grupa 

ankietowanych (32 osoby) wskazała na informację uzyskaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

21 osób dowiedziało się o takiej pomocy od znajomego lub członka rodziny, a 9 osób z 

mediów. Ankietowani, jako czynnik decydujący o założeniu firmy najczęściej wskazywali 

na możliwość podjęcia pracy na własny rachunek (34 osoby) oraz chęć wykorzystania 

zdobytego wcześniej doświadczenia zawodowego (16 osób). Ponad połowa ankietowanych 

(63%) nie założyłaby firmy, gdyby dofinansowanie nie zostało przyznane. Dla 35 osób (56%) 

wysokość uzyskanej dotacji była wystarczająca. Odmiennego zdania było 27 osób (44%). 

Jako dodatkowe źródła finansowania przy otwieraniu działalności ankietowani najczęściej 

wskazywali oszczędności własne (42 osoby – 68%) oraz wsparcie finansowe rodziny (29 osób 

– 47%). Zapytani o ocenę przydatności dotacji dla osób planujących założenie firmy, 

większość ankietowanych (49 osób) wystawiła zdecydowanie pozytywną ocenę. Raczej 

pozytywnie przydatność tej formy pomocy oceniło 12 osób. Dla jednej osoby jest tyle samo 

pozytywów, co negatywów. 
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Większość ankietowanych (77%) prowadzi firmę jednoosobowo. Nowe miejsca pracy 

stworzyło 14 firm (największa zatrudnia 4 pracowników). Zwiększenie zatrudnienia w ciągu 

najbliższego roku zadeklarowało 17 firm (28%). Pozostawienie zatrudnienia na 

dotychczasowym poziomie zadeklarowało 44 ankietowanych przedsiębiorców (72%). Żadna 

z ankietowanych osób nie planuje redukcji zatrudnienia. Większość firm (66%) przewiduje 

inwestycje w ciągu najbliższego roku. Blisko 66% ankietowanych uważało, że ich firmy 

mają ustabilizowaną pozycję rynkową, a 19 pracodawców wskazało nawet na 

systematyczne poszerzenia rynku działania. Zapytani o główne problemy w prowadzeniu 

firmy, ankietowani najczęściej wskazywali na dużą konkurencję, obciążenia podatkowe 

oraz malejący rynek zbytu. Problemem dla ankietowanych był również brak możliwości 

pozyskania dodatkowych funduszy na rozwój oraz brak odpowiednio wykwalifikowanych 

pracowników na rynku pracy. 

Spośród 64 osób, którym Urząd w 2011 przyznał dofinansowania na dzień 

13.02.2013r. działalność gospodarczą kontynuowało 51 osób (79,7%). Na zamknięcie firmy 

zdecydowały się 4 osoby (6,3%), a na zawieszenie działalności 9 osób (14,1%). 

Osoby, które zdecydowały się na likwidację działalności prowadziły ją wcześniej w 

zakresie: 

 działalności usługowej związanej z przygotowywaniem do druku; 

 wykonywania pozostałych robót budowlanych wykończeniowych; 

 produkcji metalowych elementów stolarki budowlanej; 

 sprzedaży detalicznej odzieży prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach. 

Na zawieszenie działalności zdecydowały się osoby, które zajmowały się m.in.: 

 niespecjalistycznym sprzątaniem budynków i obiektów przemysłowych; 

 wykonywaniem konstrukcji i pokryć dachowych; 

 zakładaniem stolarki budowlanej; 

 wykonywaniem pozostałych robót budowlanych wykończeniowych; 

 pozostałą sprzedażą detaliczną prowadzoną poza siecią sklepową, straganami i 

targowiskami; 

 działalnością agencji reklamowych; 

 artystyczną i literacką działalnością twórczą; 

obiektami noclegowymi turystycznymi i miejscami krótkotrwałego zakwaterowania. 

3. Prace interwencyjne 

 

Na prace interwencyjne skierowano w 2012 roku 64 osoby bezrobotne. Umowy z 

pracodawcami w sprawie organizacji prac interwencyjnych przewidywały refundację części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości 700 zł miesięcznie oraz składek na 
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ubezpieczenie społeczne od tej kwoty przez okres od 6 do 18 miesięcy. Efektywność prac 

interwencyjnych wyniosła 71%. 

Tabela 31. Prace interwencyjne w 2011 i 2012 r. 

Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2011 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm 
w tym 
rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może 
więcej” PO 
KL 

Program 
specjalny 
„Uwierz w 
siebie” 

rozpoczęli 34 64 64 - - +30 

zakończyli   
(w tym z roku 
ubiegłego) 

97 38 38 - - -59 

podjęcie pracy 
po programie 

41 27 27 - - -14 

efektywność 
programu 

42% 71% 71% - - +29% 

 

4. Roboty publiczne 

W 2012 r. podpisano 35 umów na organizację robót publicznych. Do pracy w ramach 

robót publicznych skierowano 62 osoby bezrobotne. Organizatorzy robót publicznych przez 

okres nie dłuższy niż 6 miesięcy otrzymywali refundację kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia dla zatrudnionych pracowników w wysokości nie wyższej niż minimalne 

wynagrodzenie miesięcznie oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. 

Efektywność robót publicznych wyniosła 35%. 

Tabela 32. Roboty publiczne w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2011 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm 
w tym 
rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może 
więcej” PO 
KL 

Program 
specjalny 
„Uwierz w 
siebie” 

rozpoczęli 6 62 62 - - +56 

zakończyli 
(w tym z roku 
ubiegłego) 

23 23 23 - - - 

podjęcie pracy 
po programie 

3 8 8 - - +5 

efektywność 
programu 

13% 35% 35% - - +22% 
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5. Prace społecznie użyteczne 

W 2012 roku Urząd podpisał porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie 

użytecznych z Urzędem Miejskim w Kałuszynie, Urzędem Gminy w Cegłowie, Urzędem 

Miejskim w Halinowie. Na prace społecznie użyteczne skierowano 20 osób. Efektywność 

prac społecznie użytecznych wyniosła 21%. 

Tabela 33. Prace społecznie użyteczne w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2011 r. 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

Algorytm 
w tym 
rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może 
więcej” PO 
KL 

Program 
specjalny 
„Uwierz w 
siebie” 

rozpoczęli 15 20 20 - - +5 

zakończyli (w 
tym z roku 
ubiegłego) 

11 14 14 - - +3 

podjęcie pracy 
po programie 

- 3 3 - - +3 

efektywność 
programu 

- 21% 21% - - +21% 

 

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

dla skierowanych bezrobotnych 

W 2012 roku refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych przyznano 58 podmiotom. Zrefundowano wydatki w łącznej 

kwocie 1 018 123 zł na wyposażenie ogółem 61 stanowisk pracy.  

Tabela 34. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

bezrobotnych w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 w tym: 

Wzrost (+) 
Spadek (-) 
w stosunku 
do 2011 r. 

Ogółem Ogółem 

Algorytm 
w tym 
rezerwa 
MPiPS 

Projekt EFS  
„Aktywny 
może 
więcej” PO 
KL 

Program 
specjalny 
„Uwierz w 
siebie” 

liczba 
podmiotów, 
którym 
przyznano 
refundacje 

15 58 45 - 13 +43 
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liczba 
zorganizowanych 
miejsc pracy = 
liczbie 
wyłączonych 
bezrobotnych 

52 
(w tym 37 
rotacja) 

88 
(w tym 27 
rotacja) 

72 - 16 +36 

wypłacona kwota 
(w zł) 

189998 1018123 705697 - 312426 +828125 

7. Refundacja kosztów opieki nad osobą zależną lub nad dzieckiem do 

7 roku życia 

Refundacją kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia objęto w 2012 r. 5 osób 

bezrobotnych (kobiety). Łączna kwota refundacji w 2012 r. wyniosła 4 263 zł. W roku 2011 

refundację przyznano tylko jednej osobie, a wydatki zamknęły się w kwocie 950 zł. 

8. Refundacja składki KRUS rolnikom zwalnianym z pracy 

W 2012 roku refundacją składek na ubezpieczenie społeczne rolników objęto 5 osób. 

Zwrot składek przysługiwał osobom podlegającym ubezpieczeniu społecznemu rolników, z 

którymi stosunek pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy i które nie były uprawnione do zasiłku. 

9. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 

jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w 

zatrudnieniu (PFRON) 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych realizowano następujące 

formy wsparcia: 

 staże zawodowe, 

 szkolenia, 

 dofinansowania na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, 

 refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, 

 dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych, 

zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności 

gospodarczej. 

W 2012 roku na staż skierowano 2 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy nie 

pozostające w zatrudnieniu. W 2012 roku 4 osoby niepełnosprawne skorzystały z 

dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej. Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w ramach limitu PFRON przyznawano do wysokości 40 000 zł. 

Niepełnosprawni rozpoczęli działalność gospodarczą w zakresie: działalności wesołych 

miasteczek i parków rozrywki, działalności fizjoterapeutycznej, działalności agencji 
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reklamowych. Jedną osobę skierowano na szkolenie „pracownik administracyjno – 

biurowy”. Jednemu pracodawcy przyznano refundację kosztów wyposażenia stanowiska 

pracy dla osoby niepełnosprawnej. W opisywanym roku 1 osoba niepełnosprawna 

prowadząca działalność gospodarczą otrzymała dofinansowanie do wysokości 50% 

oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności. Na 

sfinansowanie zadań służących aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy Urząd wydatkował w 2012 roku kwotę w wysokości 215 285 zł. 

Dokładniejszą informację o wydatkach na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych przedstawiono w części V pkt. 2 niniejszego 

sprawozdania. 

 

IV. Obsługa formalna 
 

Obsługa formalna prowadzona przez Urząd w 2012 roku polegała w szczególności na: 

 rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy; 

 wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego; 

 prowadzeniu ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy; 

 obsłudze bezrobotnych; 

 wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziale; 

 przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji 

komorniczych w stosunku do osób bezrobotnych, na których ciąży obowiązek 

alimentacyjny; 

 przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienależnie pobranych 

świadczeń; 

 współdziałaniu z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbędnej pomocy; 

 zgłaszaniu osób bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i społecznego;  

 udzielaniu klientom PUP informacji, wyjaśnień dotyczących podstawowych praw i 

obowiązków bezrobotnych i poszukujących pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek 

i biuletynów; 

 wydawaniu informacji o dochodach osiągniętych przez osoby bezrobotne (PIT-11). 

W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy, wychodząc naprzeciw oczekiwaniom osób 

bezrobotnych, uruchomił system przypominania SMS i E-mail o zbliżającej się wizycie w 

Urzędzie. System ten umożliwia ponadto informowanie pracodawców o wydanych 

skierowaniach do pracy oraz ułatwia kontakt pracowników Urzędu z pracodawcami. 
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V. Gospodarka Funduszem Pracy 
 

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 

Na realizację zadań z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych Urząd w 2012 

roku pozyskał kwotę 6 402 100 zł. Wysokość pozyskanych środków była wyższa od puli 

pozyskanej w 2011 roku o 2 696 700 zł. 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej finansowane były ze środków pozyskanych w ramach: 

a) Algorytmu – 2 897 949 zł (w tym 791 050 zł – program specjalny „Uwierz w siebie”) 

b) EFS – 1 646 651 zł 

c) Rezerwy MPiPS na aktywizację bezrobotnych do 30 roku życia – 954 300 zł 

d) Rezerwy MPiPS na aktywizację bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

– 702 200 zł 

e) Rezerwy MPiPS na aktywizację bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy o 

promocji zatrudnienia – 201 000 zł. 

Wykres 21. Środki pozyskane przez PUP na aktywizację zawodową bezrobotnych w 2011 i 2012 r. 
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Tabela 35. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2012 r. 

Wyszczególnienie 

Limit na 
aktywne 
formy  
(w zł) 

Wydatkowanie (w zł) 

Wykorzystanie 
limitu w % Ogółem (zł) 

w tym: 

Algorytm EFS 

Dec. MPiPS 
bezrobotni 
do 30 roku 

życia 

Dec. MPiPS 
bezrobotni w 
szczególnej 

sytuacji 

Dec. MPiPS 
art.49  

Szkolenia 471 136 460 520 110 689 173 685 56 862 119 284 - 97,7% 

Studia podyplomowe 6 662 6 526 6 526 - - - - 97,9% 

Prace interwencyjne 308 000 307 852 307 852 - - - - 99,9% 

Roboty publiczne 395 400 388 487 227 215 - - 118 273 42 999 98,3% 

Prace społecznie użyteczne 21 200 20 802 20 802 - - - - 98,1% 

Staże zawodowe 1 481 852 1 468 255 608 741 503 704 308 477 - 47 333 99,1% 

Środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

2 200 600 2 200 538 497 738 967 800 435 000 300 000 - 
99,9% 

Refundacje kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy 

718 200 705 697 310 209 - 142 988 155 000 97 500 
98,3% 

Refundacje składek KRUS 2 000 1 830 1830 - - - - 91,5% 

Inne zadania 6 000 4 854 4854 - - - - 80,9% 

Program specjalny 791 050 743 690 743 690  94,0% 

Ogółem 6 402 100 6 309 051 2 840 146 1 645 189 

- 

943 327 692 557 187 832 98,5% 
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Wykres 22. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2011 i 2012 roku. 
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Wykres 23. Struktura wydatków PFRON na aktywizację osób z niepełnosprawnością w 2012 r. 

 

Tabela 36. Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób 
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Tabela 37. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2011 i 2012 roku. 

Wyszczególnienie 
Rok 2011 
(w tys. zł) 

Rok 2012 
(w tys. zł) 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze 
składkami w tym: 

8 845,7 9 501,8 

podstawowe 2 759,3 2 979,4 

obniżone 1 290,9 1 284,9 

podwyższone 2 958,9 3 194,8 

składki na ubezpieczenia społeczne 1 785,7 2 011,8 

wypłacone osobom powracającym z 
pracy za granicą 

50,9 31,0 

Dodatki aktywizacyjne 120,3 111,0 

 

Wykres 24. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych w 2011 i 2012 roku. 
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dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej - 479.700 

zł. W roku 2012 wydatkowano kwotę 743 690 zł. Program „Uwierz w siebie” zakładał 

kompleksowe wsparcie uczestniczek poprzez ustalenie właściwej ścieżki rozwoju 

zawodowego i dostosowanie form aktywizacji do indywidualnych potrzeb beneficjentek. 

Każdy z trzech odrębnie realizowanych modułów programu: „Doświadczone”, 

„Przeszkolone”, „Przedsiębiorcze”, składał się z następujących po sobie działań 

zmierzających do zniwelowania u jego uczestniczek barier utrudniających znalezienie 

zatrudnienia.  

W ramach programu zrealizowano następujące działania: 

 szkolenia – dla 14 uczestniczek; 

 staże zawodowe – dla 38 uczestniczek; 

 środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 6 uczestniczek; 

 refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych – 16 uczestniczek; 

 elementy specyficzne, w ramach których uczestniczki programu skorzystały z 

profesjonalnej pomocy doradców zawodowych, a dodatkowo odbyły grupowe 

porady i konsultacje indywidualne ze specjalistami ds. wizerunku połączone z 

wykonaniem osobistych usług fryzjersko - kosmetycznych.  

Wykres 25. Struktura wydatków programu specjalnego "Uwierz w siebie" w 2012 r. 
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VII. Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

 

1. Projekt „Aktywny może więcej” Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3 

Priorytet VI PO KL 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 

projekt systemowy pn. „Aktywny może więcej”. Celem projektu było podniesienie poziomu 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tym osób 

bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Rezultaty projektu w 

roku 2012 przedstawiają się następująco:  

 rozpoczęcie szkolenia przez 52 osoby; 

 przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej – 68 osób; 

 rozpoczęcie stażu zawodowego przez 88 osób; 

 podjęcie zatrudnienia przez 20 osób (w tym 4 z 2011 r.) po zakończeniu szkolenia; 

 podjęcie zatrudnienia przez 31 osób (w tym 5 z 2011 r.) po zakończeniu stażu 

zawodowego. 

 

Tabela 38. Przepływ uczestników projektu "Aktywny może więcej" w 2012 r. 

Okres 

Liczba osób, które: 

rozpoczęły udział w 
projekcie 

powróciły do projektu 
po zakończonym 

udziale w projekcie 

zakończyły udział w 
projekcie 

przerwały udział w 
projekcie 

K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem 

Rok 
2012 

100 104 204 1 3 4 99 107 206 2 0 2 

 

Tabela 39. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projekcie w 2012 r. 

Status osoby na rynku pracy 
Rok 2012 

K M Ogółem 

Bezrobotni 100 104 204 

w tym osoby długotrwale bezrobotne 17 37 54 

w tym osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych  0 0 0 

w tym migranci 0 0 0 

w tym osoby niepełnosprawne 2 2 4 

w tym osoby z terenów wiejskich 63 50 113 
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Tabela 40. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie w 2012 r. według wykształcenia. 

Wykształcenie 
Rok 2012 

K M Ogółem 

podstawowe, gimnazjalne i niższe 4 16 20 

ponadgimnazjalne 54 66 120 

pomaturalne 5 4 9 

wyższe 37 18 55 

 

Budżet projektu na 2012 r. wynosił 1.646.651 zł. Wkład własny sfinansowany w 

całości ze środków Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu na realizację projektów na 

rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

wyniósł 240.284 zł. Na aktywizację bezrobotnych wydatkowano w ramach projektu kwotę 

1.645.189 zł, co stanowi 99,9% całkowitego limitu przewidzianego dla projektu. 

 

Wykres 26. Struktura wydatków projektu "Aktywny może więcej" Działania 6.1 Poddziałanie 6.1.3 

Priorytet VI PO KL. 

 

 

Szkolenia 
173 685 zł 

10% 

Staże zawodowe 
503 704 zł 

31% 

Dofinansowania 
na rozpoczęcie 

działalności 
967 800 zł 

59% 

Struktura wydatków projektu "Aktywny 
może więcej" PO KL 

Szkolenia Staże zawodowe Dofinansowania na rozpoczęcie działalności 
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2. Projekt „Kompetentny urzędnik – zadowolony klient” Działanie 

6.1 Poddziałanie 6.1.2 Priorytet VI PO KL 

 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację projektu „Kompetentny 

urzędnik – zadowolony klient”. Realizacja projektu trwa od 12 sierpnia 2011 r., a zakończy 

się 31 grudnia 2013 r. Głównym celem projektu jest upowszechnianie usług z zakresu 

pośrednictwa pracy świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w okresie do końca 2013 r. 

Do celów szczegółowych projektu zaliczono: 

 zwiększanie dostępu do usług pośrednictwa pracy, 

 podnoszenie jakości usług z zakresu pośrednictwa pracy. 

Projekt przewiduje następujące działania:  

 kontynuację zatrudnienia 2 pośredników pracy, 

 realizację szkoleń dla 2 pośredników pracy, 

 promocję projektu. 

Całkowita wartość projektu wynosi 160 380,28 zł, w tym kwota dofinansowania to 

136 323,24 zł, a wkład własny 24 057,04 zł. Na realizację projektu w roku 2012 

wydatkowano kwotę w wysokości 61 089 zł (kumulatywnie od początku realizacji projektu 

wydatkowano kwotę 82 744 zł). 

 

3. Projekt „Doradca na plus” Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.2 

Priorytet VI PO KL 

 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował projekt rozpoczęty w 2010 roku pn. 

„Doradca na plus”. Głównym celem projektu jest upowszechnienie usług poradnictwa 

zawodowego świadczonych przez tut. Urząd. Jako cele szczegółowe projektu określono:  

 zwiększenie dostępności do usług poradnictwa zawodowego, 

 podniesienie jakości usług z zakresu poradnictwa zawodowego.   

W ramach niniejszego projektu zostały zaplanowane następujące działania:  

 kontynuacja zatrudnienia 3 doradców zawodowych,  

 realizacja szkoleń dla 3 doradców zawodowych,  

 zakup materiałów dydaktycznych,  

 promocja projektu,  

 monitoring projektu. 

Całkowita wartość projektu wynosi 527 305,00 zł, w tym kwota dofinansowania to 

448 209,25 zł, a wkład własny 79 095,75 zł. Na realizację projektu w roku 2012 

wydatkowano kwotę w wysokości 134 429 zł (kumulatywnie od początku realizacji projektu 

wydatkowano kwotę 348 200 zł). Projekt zakończy się 31 grudnia 2013 roku.
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VIII. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 – 2016 

za okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. 
 

Priorytet 1. Zatrudnienie 

Priorytet 
Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 

1
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1.1 Wzrost szans 

na zatrudnienie 

bezrobotnych 

kobiet 

Liczba kobiet objętych 

Indywidualnymi Planami 

Działań – 626 

Liczba kobiet, które 

zakończyły realizację IPD - 

778 

Bezrobotne kobiety kierowano na szkolenia 

zawodowe, które przyczyniły się do zwiększenia 

lub aktualizacji posiadanych przez nie 

kwalifikacji zawodowych. Bezrobotne kobiety 

uczestniczyły w stażach zawodowych, pracach 

interwencyjnych, robotach publicznych, pracach 

społecznie użytecznych. Ponadto, w opisywanym 

okresie bezrobotnym kobietom przyznawano 

środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Kobietom z prawem do zasiłku, które podjęły 

zatrudnienie, przyznawano dodatki 

aktywizacyjne. Kobiety kierowane były ponadto 

na miejsca utworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy. Bezrobotne kobiety były uczestniczkami 

szkoleń z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 

(Klub Pracy)  i zajęć aktywizacyjnych. Oprócz 

wyżej wymienionych aktywnych form 

przeciwdziałaniu bezrobociu, Urząd oferował 

bezrobotnym kobietom pomoc w postaci usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

oraz usług EURES. 

W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy jako jeden 

Liczba kobiet, które zostały 

skierowane na szkolenia - 64 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez kobiety - 

64 

Liczba kobiet skierowanych 

na staż zawodowy - 302 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez kobiety - 192 

Liczba kobiet, które 

podpisały umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej - 

63 

Liczba kobiet, które 

rozpoczęły działalność 

gospodarczą - 63 

Liczba kobiet skierowanych 

na miejsca utworzone w 

ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 

- 47 

Liczba kobiet 

zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy - 47 
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Liczba kobiet skierowanych 

na: prace interwencyjne -  

30 

roboty publiczne – 19 

prace społecznie użyteczne - 

8 

Liczba kobiet 

kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych - 19 

z 14 urzędów na Mazowszu pozyskał dodatkowe 

środki Funduszu Pracy i od 1 czerwca do 31 

grudnia 2012 roku realizował program specjalny 

pt. „Uwierz w siebie”. Program adresowany był 

do bezrobotnych kobiet w wieku do 30 roku 

życia ze szczególnym uwzględnieniem kobiet 

bez doświadczenia zawodowego. W ramach ww. 

programu zostały zrealizowane trzy odrębne 

moduły, tj.: „Doświadczone”, „Przeszkolone”, 

„Przedsiębiorcze”. Każdy moduł składał się z 

następujących po sobie działań zmierzających 

do zniwelowania zdiagnozowanych u jego 

uczestniczek barier uniemożliwiających 

znalezienie zatrudnienia. Elementem stałym, 

występującym w każdym z modułów i 

obejmującym wszystkie uczestniczki programu 

było indywidualne poradnictwo zawodowe, a 

także grupowe porady oraz indywidualne 

konsultacje ze specjalistami ds. wizerunku wraz 

z wykonaniem usług osobistych fryzjersko-

kosmetycznych (z przewozem zorganizowanym 

przez tut. Urząd). Koszt realizacji programu 

specjalnego wyniósł 743690 zł. Pozyskana kwota 

umożliwiła skuteczną aktywizację zawodową 71 

bezrobotnych kobiet z terenu naszego powiatu. 

Efektywność zatrudnieniowa programu wyniosła 

78,4%. 

Liczba kobiet skierowanych 

na szkolenie w zakresie 

aktywnego poszukiwania 

pracy (Klub Pracy) – 64 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia w Klubie Pracy 

przez kobiety - 61 

1.2 Integracja 

zawodowa i 

społeczna osób 

długotrwale 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych objętych 

Indywidualnymi Planami 

Działań - 939 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych, którzy 

zakończyli realizację IPD – 

1032 (w tym z roku 

ubiegłego) 

Głównym celem podejmowanych przez Urząd 

działań zmierzających do integracji zawodowej i 

społecznej osób długotrwale bezrobotnych było 

zwiększenie szans osób trwale bezrobotnych na 

podjęcie zatrudnienia oraz ułatwienie im 
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bezrobotnych Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych, którzy zostali 

skierowani na szkolenia - 53 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez 

długotrwale bezrobotnych 

- 51 

poruszania się po rynku pracy poprzez pomoc 

doradczą i szkoleniową. Działania te polegały 

m.in. na organizowaniu szkoleń, staży 

zawodowych, prac interwencyjnych, robót 

publicznych, prac społecznie użytecznych oraz 

przyznawaniu jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. Świadczono 

usługi pośrednictwa pracy  i poradnictwa 

zawodowego. Osobom trwale bezrobotnym 

proponowano udział w szkoleniach z zakresu 

umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 

(Klub Pracy) i w zajęciach aktywizacyjnych. 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych skierowanych 

na staż zawodowy - 61 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez długotrwale 

bezrobotnych - 47 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych, które 

podpisały umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej - 

60 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych, którzy 

rozpoczęli działalność 

gospodarczą - 60 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych skierowanych 

na miejsca utworzone w 

ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 

- 19 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych 

zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy - 19 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych skierowanych 

na: 

prace interwencyjne - 22 

roboty publiczne – 29 

prace społecznie użyteczne - 

14 

Liczba długotrwale 

bezrobotnych 

kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych – 15 
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Liczba długotrwale 

bezrobotnych skierowanych 

na szkolenie w zakresie 

aktywnego poszukiwania 

pracy (Klub Pracy) - 59 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia w Klubie Pracy 

przez osoby długotrwale 

bezrobotne - 53 

1.3 Ułatwienie 

startu zawodowego 

młodzieży do 25 

roku życia 

Liczba osób do 25 roku życia 

objętych Indywidualnymi 

Planami Działań - 400 

Liczba osób do 25 roku 

życia, które zakończyły 

realizację IPD - 352 

Bezrobotnej młodzieży, oprócz usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, 

proponowano udział w aktywnych formach 

takich jak: staże zawodowe, prace 

interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, 

prace społecznie użyteczne. Młodych 

bezrobotnych wspierano ponadto poprzez 

przyznawanie dofinansowań na podjęcie 

działalności gospodarczej, a także proponując 

im zatrudnienie na miejscach utworzonych w 

ramach refundacji pracodawcom kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. 

Bezrobotni do 25 roku życia uczestniczyli w 

szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania 

pracy (Klub Pracy) oraz zajęciach 

aktywizacyjnych.  

Urząd pozyskał dodatkowe środki finansowe z 

rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 

które pozwoliły skierować pomoc do większej 

grupy osób. 

Warto podkreślić, że działania Urzędu 

adresowane do młodzieży nie ograniczały się 

jedynie do zadań ustawowych. Katalog 

podejmowanych działań był znacznie szerszy. W 

opisywanym okresie doradcy zawodowi 

Liczba osób do 25 roku 

życia, którzy zostali 

skierowani na szkolenia - 56 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez osoby do 

25 roku życia - 56 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na staż 

zawodowy - 304 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez osoby do 25 

roku życia - 176 

Liczba osób do 25 roku 

życia, które podpisały 

umowy o przyznanie 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej - 32 

Liczba osób do 25 roku 

życia, które rozpoczęły 

działalność gospodarczą - 

32 

Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 

- 40 

Liczba osób do 25 roku 

życia zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy - 40 
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Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na:  

prace interwencyjne – 27 

roboty publiczne – 11 

prace społecznie użyteczne - 

1 

Liczba osób do 25 roku 

życia kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych - 6 

organizowali spotkania z młodzieżą ze szkół 

gimnazjalnych i średnich. Podczas tych zajęć, 

doradcy zapoznawali uczniów m.in. z 

zagadnieniami dotyczącymi rynku pracy 

(regionalnego i lokalnego) oraz z ofertą 

Powiatowego Urzędu Pracy. Urząd zorganizował 

stanowisko informacyjno-promocyjne podczas IV 

Targów Szkół Wyższych. 
Liczba osób do 25 roku życia 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) - 24 

Liczba osób do 25 roku 

życia, którym wydano 

zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w 

Klubie Pracy - 23 

1.4 Wspieranie 

osób bezrobotnych 

w wieku 50 plus na 

rynku pracy 

Liczba osób w wieku 50 plus 

objętych Indywidualnymi 

Planami Działań - 523 

Liczba osób w wieku 50 

plus, które zakończyły 

realizację IPD - 653 

W celu ograniczenia bezrobocia wśród osób 

powyżej 50 roku życia, Urząd oferował usługi 

oraz instrumenty przewidziane w ustawie o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. Były to m.in. prace interwencyjne, 

roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, 

staże zawodowe, szkolenia. Na wniosek 

bezrobotnych przyznawano jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej. Urząd 

zachęcał pracodawców do zatrudniania osób 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat m.in. 

wskazując na możliwość otrzymania korzystnej 

refundacji w ramach prac interwencyjnych lub 

refundacji kosztów wyposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Bezrobotni mogli korzystać z usług pośrednictwa 

pracy (w tym usług EURES) i poradnictwa 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

którzy zostali skierowani na 

szkolenia - 13 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez osoby w 

wieku 50 plus - 12 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na staż 

zawodowy - 7 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez osoby w wieku 

50 plus - 5 

Liczba osób w wieku 50 plus, 

które podpisały umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej - 9 

Liczba osób w wieku 50 

plus, które rozpoczęły 

działalność gospodarczą - 9 
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Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 

- 4 

Liczba osób w wieku 50 

plus zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy – 4 

zawodowego. Mając na uwadze trudną sytuację 

tej grupy bezrobotnych, Urząd pozyskał 

dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację 

programów zwiększających aktywność 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy (w tym dla osób powyżej 50 roku 

życia). Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na: 

prace interwencyjne - 10 

roboty publiczne - 30 

prace społecznie użyteczne - 

11 

Liczba osób w wieku 50 

plus kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych - 16 

Liczba osób w wieku 50 plus 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) – 20 

 

 

Liczba osób w wieku 50 

plus, którym wydano 

zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w 

Klubie Pracy - 17 

1.5 Aktywizacja i 

rehabilitacja 

zawodowa osób 

niepełnosprawnych 

Liczba niepełnosprawnych 

objętych Indywidualnymi 

Planami Działań - 67 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy zakończyli 

realizację IPD - 97 

Urząd aktywizował osoby z niepełnosprawnością 

(bezrobotne i poszukujące pracy niepozostające 

w zatrudnieniu) m.in. poprzez: 

 finansowanie wydatków na instrumenty lub 

usługi rynku pracy określone w ustawie o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy w odniesieniu do osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

bezrobotne lub poszukujące pracy nie 

pozostające w zatrudnieniu; 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy zostali skierowani na 

szkolenia - 8 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia przez osoby 

niepełnosprawne - 7 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na staż 

zawodowy - 4 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o ukończeniu 

stażu przez osoby 

niepełnosprawne - 3 
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Liczba niepełnosprawnych, 

którzy podpisali umowy o 

przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej - 4 

Liczba niepełnosprawnych, 

którzy rozpoczęli 

działalność gospodarczą - 4 

 przyznawanie osobom niepełnosprawnym 

środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie 

wkładu do spółdzielni socjalnej; 

 dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej; 

 finansowanie kosztów szkolenia i 

przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych; 

Osoby z niepełnosprawnością korzystały z 

pomocy pośredników pracy i doradców 

zawodowych. 

W siedzibie Urzędu  i na stronie internetowej 

dostępne były informacje o innych projektach 

skierowanych do osób z niepełnosprawnością. 

 

 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na miejsca 

utworzone w ramach 

refundacji kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy 

- 1 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

zatrudnionych na 

stanowiskach utworzonych 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 

pracy - 1 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na: 

prace interwencyjne – 0 

roboty publiczne -  2 

prace społecznie użyteczne - 

1 

Liczba osób 

niepełnosprawnych 

kontynuujących 

zatrudnienie na miejscach 

subsydiowanych - 2 

Liczba niepełnosprawnych 

skierowanych na szkolenie w 

zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy (Klub 

Pracy) - 2 

Liczba niepełnosprawnych, 

którym wydano 

zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia w 

Klubie Pracy - 2 
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Priorytet 2. Przedsiębiorczość 

 

Priorytet 
Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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2.1 Promocja 

przedsiębiorczości 

Liczba osób 

bezrobotnych 

skierowanych na 

szkolenie z zakresu 

przedsiębiorczości - 45 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia z 

zakresu 

przedsiębiorczości - 45 

W ramach tego działania osobom zainteresowanym 

otrzymaniem dofinansowania na założenie własnej firmy 

udzielano informacji o zasadach przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. Urząd skierował 45 

bezrobotnych na szkolenie z zakresu przedsiębiorczości, 

którego głównym celem było wszechstronne przygotowanie 

przyszłych przedsiębiorców do efektywnego prowadzenia 

firmy. W siedzibie Urzędu zorganizowano cykl 

czterodniowych warsztatów pn. „Start ze wspomaganiem”. 

Zajęcia, na które składały się mini wykłady, prezentacje 

multimedialne, dyskusja i burza mózgów, miały na celu 

promowanie idei przedsiębiorczości wśród osób 

bezrobotnych. Po ich zakończeniu uczestnicy lepiej 

orientowali się w sytuacji na lokalnym rynku pracy i 

potrafili określić mocne i słabe strony planowanego 

przedsięwzięcia. Warsztaty moderowali doradcy zawodowi 

posiadający odpowiednie przygotowanie merytoryczne do 

prowadzenia tego typu zajęć. Duży nacisk położono na 

dostarczenie uczestnikom praktycznych informacji na 

temat wyboru formy opodatkowania, czy procedury 

rejestrowania, aktualizowania i likwidowania działalności 

gospodarczej. Praktyczną wiedzą z uczestnikami dzielili się 

zapraszani na warsztaty specjaliści z Urzędu Skarbowego i 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Liczba 

zorganizowanych 

warsztatów 

przedsiębiorczości – 5 

Liczba osób, które 

uczestniczyły w 

warsztatach 

przedsiębiorczości- 84 
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2.2 Wsparcie 

działających 

przedsiębiorstw 

Liczba pracodawców, 

z którymi nawiązano 

lub kontynuowano 

współpracę w danym 

roku - 202 

Liczba pozyskanych 

ofert pracy (w tym 

ofert pozyskanych w 

wyniku wizyt) – 1829 

(268) 

W Powiatowym Urzędzie Pracy działa Punkt Obsługi 

Pracodawców, w którym pośrednicy pracy informują 

pracodawców m.in. o możliwości skorzystania z różnych 

form wsparcia np. subsydiowania zatrudnienia, 

zorganizowania stażu, czy uzyskania refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych. Pośrednicy pracy zapoznawali 

pracodawców z ofertą Urzędu podczas targów pracy, giełd i 

wizyt w zakładach pracy. Podejmowane były działania, aby 

informacja o ofercie dla pracodawców dotarła do możliwie 

szerokiego kręgu odbiorców. W tym celu opracowywano i 

rozpowszechniano informatory, ulotki, zamieszczano 

ogłoszenia w prasie lokalnej oraz informacje na stronie 

internetowej Urzędu. Ponadto, promowano działania 

ukierunkowane na rozwój przedsiębiorczości podejmowane 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie oraz inne 

instytucje, których oferta mogłaby wesprzeć (finansowo i 

pozafinansowo) sektor MSP. Zainteresowanym bezrobotnym 

i pracodawcom udzielano informacji o możliwości 

skorzystania z oferty Mazowieckiego Regionalnego 

Funduszu Pożyczkowego oraz Funduszu Mikro. Wsparcie 

działających przedsiębiorstw obejmowało ponadto usługi 

pośrednictwa pracy (w tym targi i giełdy pracy), 

organizację staży zawodowych, szkoleń odpowiadających 

na potrzeby pracodawców, prac interwencyjnych, robót 

publicznych oraz refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 

bezrobotnych. W dniu 3 grudnia Starosta Miński i Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w ramach Mińskiego 

Partnerstwa Lokalnego zorganizowali spotkanie dla 

przedsiębiorców „Jak pozyskać inwestora zagranicznego do 

współpracy?”. 

Liczba pracodawców,  

którym przyznano 

pomoc publiczną lub 

pomoc de minimis - 93 

Liczba miejsc pracy 

utworzonych u 

pracodawców, którym 

przyznano pomoc 

publiczną lub pomoc 

de minimis - 108 

Liczba pracodawców, 

z którymi podpisano 

umowy o 

zorganizowanie stażu - 

180 

Liczba osób 

zatrudnionych po 

zakończeniu stażu - 88 

Liczba pracodawców, 

z którymi podpisano 

umowy o refundację 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowisk pracy dla 

skierowanych 

bezrobotnych - 58 

Liczba osób 

zatrudnionych na 

miejscach 

utworzonych w 

ramach refundacji 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowisk pracy dla 

skierowanych 

bezrobotnych - 88 
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Priorytet 3. Potencjał instytucjonalny 

 

Priorytet Cel 

strategiczny 
Działania Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi 
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3.1 Wysoka jakość 

usług świadczonych 

przez Powiatowy 

Urząd Pracy w 

Mińsku 

Mazowieckim 

Liczba pracowników 

PUP, którzy 

uczestniczyli w 

szkoleniach - 49 

Liczba wydanych 

zaświadczeń o 

ukończeniu szkolenia - 

49 

W opisywanym roku do priorytetów tego działania 

można zaliczyć m.in.:  

 podnoszenie kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych pracowników Urzędu (m.in. poprzez 

udział w szkoleniach i studiach podyplomowych), 

 unowocześnianie zaplecza technicznego (wymiana 

starszych i mniej wydajnych urządzeń na nowe), 

 doskonalenie form organizacji pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy uruchomił w 2012 roku system 

przypominania SMS i e-mail o zbliżającym się terminie 

wizyty w tut. Urzędzie. System umożliwia ponadto 

informowanie pracodawców, którzy złożyli ofertę 

pracy do tut. Urzędu o wydanych osobom bezrobotnym 

skierowaniach do pracy. 

W opisywanym okresie Powiatowy Urząd Pracy 

prowadził stały monitoring poziomu zadowolenia 

klientów Urzędu. W siedzibie PUP dostępne były 

ankiety, za pomocą których osoby bezrobotne, 

poszukujące pracy i pracodawcy mogli przekazywać 

opinie, uwagi i wnioski dotyczące usług świadczonych 

przez Urząd.  

 

Liczba przygotowanych 

raportów i sprawozdań 

> 190 

Liczba opublikowanych 

raportów i sprawozdań - 

27 

Liczba opracowanych 

ankiet oceniających 

pracę Urzędu - 1 

Liczba wypełnionych 

ankiet oceniających 

pracę Urzędu >100. 
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IX. Inicjatywy lokalne i wybrane przykłady aktywności 

Powiatowego Urzędu Pracy 
 

 W dniu 21.04.2012 r. Urząd już po raz dziesiąty zorganizował Mińskie Targi Pracy. 

Ubiegłoroczne targi odwiedziło ponad 1500 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Wystawcy oferowali łącznie ok. 300 ofert pracy, które dotyczyły głównie zawodów 

robotniczych, takich jak: monter konstrukcji stalowych, elektromonter, ślusarz, 

pracownik wykańczania wnętrz, monter hal namiotowych, stolarz, piekarz, cukiernik, 

sprzedawca, florystyka, brukarz. W ramach „Salonu Przedsiębiorczości" odbyły się 

spotkania z pracownikami Urzędu Miasta Mińsk Mazowiecki, Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych i Urzędu Skarbowego. W ramach Klubu Pracy odbyły się indywidualne 

konsultacje z Liderami Klubu Pracy z zakresu  przygotowania dokumentów 

aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas targów 

zorganizowano ponadto warsztaty „Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrót” na temat 

wyjazdu za granicę w celach zarobkowych. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył jako wystawca na IV Targach Szkół Wyższych, 

które odbyły się w dniu 22 marca 2012 r. w Mińsku Mazowieckim. Urząd zaprezentował 

odwiedzającym szeroką gamę informacji o instrumentach i usługach rynku pracy. 

 

 Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy na czele z p. Dyrektor Grażyną Borowiec 

wzięli udział w konferencji pt. „Bezrobocie wśród absolwentów szkół wyższych 

problemem rozwoju społeczno – gospodarczego kraju”, która odbyła się 10 maja 2012 

r. w auli Uczelni VISTULA w Warszawie pod honorowymi patronatami Ministra Pracy i 

Polityki społecznej oraz Marszałka Województwa Mazowieckiego, w ramach obchodów 

w Polsce Światowych Dni Społeczeństwa Informacyjnego. Urząd przygotował własne 

stanowisko promocyjne, na którym studiująca młodzież (nie tylko z Polski) mogła 

skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, a także zapoznać się z ofertą Urzędu. 

 

 Przedstawiciele Urzędu uczestniczyli w debacie, która odbyła się 28 lutego w sali 

konferencyjnej Biblioteki Miejskiej, w ramach projektu „URZĄDzamy RAZEM” 

realizowanego przez Federację MAZOWIA. Celem spotkania było wypracowanie 

konkretnych propozycji zmian, które odpowiadać będą na potrzeby 

niepełnosprawnych, a z drugiej strony będą realne do wprowadzenia z punktu widzenia 

przepisów prawa i rozmaitych wewnętrznych procedur obowiązujących w urzędach. 
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 W siedzibie Urzędu zorganizowano cykl trzech 4-dniowych warsztatów dla osób 

planujących rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej pn. „Start ze 

wspomaganiem”. Dzięki temu, 46 osób zainteresowanych pozyskaniem środków na 

założenie firmy mogło uzyskać szczegółowe informacje na temat obowiązujących 

kryteriów ubiegania się o dotację. Podczas warsztatów, pod okiem doradcy 

zawodowego, uczestnicy mogli ponadto przeprowadzić analizę własnych umiejętności, 

cech i predyspozycji w kontekście decyzji o założeniu własnej firmy, a także nabyć 

praktyczne umiejętności tworzenia biznesplanu. Merytoryczną część warsztatów 

wzbogacono praktycznymi prelekcjami pracowników Urzędu Skarbowego i Urzędu 

Miasta. Ponadto, w ramach informacji grupowej, doradcy zawodowi przeprowadzili 

dwa spotkania pn. „Aktywni i przedsiębiorczy”, w których wzięło udział 38 osób. 

 

 W dniu 6 czerwca 2012 r. w Zespole Szkół Ekonomicznych odbył się Dzień 

Przedsiębiorczości. Podczas spotkania z młodzieżą, pracownik Urzędu przeprowadził 

prezentację multimedialną na temat oferty Urzędu skierowanej do osób planujących 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 

 Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyli w spotkaniu promującym i 

podsumowującym projekt „E-usługi dla mieszkańców powiatu mińskiego”, 

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego 2007-2013. Spotkanie odbyło się w dniu 20 czerwca 2012 r. w 

Starostwie Powiatowym. 

 

 Kolejny rok z rzędu Powiatowy Urząd Pracy aktywnie włączył się w akcję pn. 

Ogólnopolski Tydzień Kariery. OTK to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradców 

Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej mająca na celu inspirowanie 

ogólnopolskich i lokalnych działań na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego. W 

okresie od 5 listopada do 19 grudnia 2012 r. doradcy zawodowi z Centrum Aktywizacji 

Zawodowej przeprowadzili w siedzibie PUP cykl spotkań, na które zapraszano młodzież 

ze szkół gimnazjalnych i średnich z powiatu mińskiego. Łącznie odbyły się 34  

spotkania, w których wzięło udział 742 uczniów. Na zaproszenie  wystosowane do 

wszystkich szkół gimnazjalnych i średnich  odpowiedziało 15 szkół – 4 średnie i 11 

gimnazjalnych. Podczas spotkań z doradcami młodzież mogła zapoznać się z aktualną 

sytuacją na rynku pracy, zdobyć wiedzę o zawodach przyszłości, posłuchać porad 

dotyczących wyboru ścieżki kształcenia i zawodu, a także poznać ofertę Powiatowego 

Urzędu Pracy. Ze względu na ograniczenia lokalowe oraz liczebność grup tylko 4 klasy  
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mogły uczestniczyć w  warsztatach dot. orientacji zawodowej, trafnego wyboru 

zawodu. 

 

 Problematyka pozyskiwania inwestorów zagranicznych była przedmiotem obrad 

przedsiębiorców z terenu powiatu mińskiego oraz włoskiego regionu Basilicata podczas 

konferencji zorganizowanej z inicjatywy Starosty Mińskiego Antoniego Jana 

Tarczyńskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy Grażyny Borowiec, która 

odbyła się 3 grudnia 2012 r. w Mińsku Mazowieckim. Konferencja została 

zorganizowana we współpracy z Wyższą Szkołą Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide 

de Gasperi w Józefowie oraz Wyższą Szkołą Nauk Społecznych im. Józefa Majki w 

Mińsku Mazowieckim. W konferencji wzięło udział ok. 90 osób, w tym 15 włoskich 

przedsiębiorców z regionu Basilicata oraz dyrektor biura stosunków 

międzynarodowych, badań naukowych i innowacji technicznych regionu Basilicata, dr 

Enrica Marchese. Na zaproszenie organizatorów odpowiedziało także kilkanaście firm z 

terenu powiatu mińskiego działających w branżach: rolnictwo i produkty spożywcze, 

turystyka i gastronomia, przemysł i budownictwo, usługi finansowe, edukacja. Celem 

spotkania była promocja idei partnerstwa lokalnego, wspieranie inicjatyw 

zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowa kreatywnych postaw 

służących rozwojowi przedsiębiorczości na terenie powiatu mińskiego. Podczas 

konferencji podpisany został list intencyjny o współpracy pomiędzy Powiatem Mińskim 

oraz Regionem Basilicata, w którym strony zadeklarowały wolę współpracy w zakresie 

inicjowania przedsięwzięć oraz zachęcania obywateli do podejmowania wspólnych 

działań, służących lokalnym społecznościom; wymiany w dziedzinie nauki, edukacji, 

kultury, sportu i turystyki; współdziałania lokalnych samorządów poprzez wymianę 

doświadczeń oraz promocję dobrych praktyk; zachęcanie lokalnych podmiotów 

gospodarczych oraz wszelkich instytucji gotowych do współpracy do nawiązania 

wzajemnych kontaktów. 

 

 W dniu 10 grudnia 2012 r. w ośrodku konferencyjno - hotelarskim TIREST w 

Grębiszewie odbyła się konferencja podsumowująca realizację projektu "Gotowi do 

zmian - młodzież szkolna na lokalnym rynku pracy". W konferencji wzięli udział 

uczestnicy projektu - młodzież ze szkół zawodowych powiatu mińskiego, 

przedstawiciele władz samorządowych, Powiatowego Urzędu Pracy, Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim oraz nauczyciele 

przedmiotów zawodowych realizujących poszczególne zadania. Powiatowy Urząd Pracy 

w Mińsku Mazowieckim reprezentowała p. Dyrektor Grażyna Borowiec, która podczas 
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swojego wystąpienia zapoznała uczestników konferencji z aktualną sytuacją na rynku 

pracy w powiecie mińskim. 

 

 W dniu 11 grudnia 2012 r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy p. Grażyna Borowiec 

uczestniczyła w VIII Konwencie Wójtów i Burmistrzów Powiatu Mińskiego. Spotkanie 

odbyło się w sali konferencyjnej firmy Rapit w Latowiczu, a Pani Dyrektor przedstawiła 

prezentację dotyczącą sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2012 roku. 

 

 W opisywanym okresie Urząd kontynuował współpracę z partnerami rynku pracy, która 

polegała m.in. na: 

o upowszechnianiu informacji o projekcie „Bez barier do własnej firmy” 

realizowanym przez Wyższą Szkołę Technologii Informatycznych w Warszawie; 

o upowszechnianiu informacji o projekcie „Szkoła dla dorosłych szansą na lepsze 

jutro” realizowanym przez Centrum Kształcenia Edukator; 

o upowszechnianiu informacji o bezpłatnych seminariach dla pracodawców i 

przedstawicieli przedsiębiorstw w ramach projektu „Mazowiecka Firma Równych 

Szans” realizowanego przez Związek Pracodawców Warszawy i Mazowsza; 

o upowszechnianiu informacji o projektach „Kierunek – Własna Firma II” oraz 

„Kierunek – Własna Firma III” realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w 

Warszawie; 

o upowszechnianiu informacji o projekcie systemowym „Instrument Szybkiego 

Reagowania” realizowanym przez Polska Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości. 

o upowszechnianiu informacji o Targach Pracy i Przedsiębiorczości, które odbyły 

się w Warszawie w dniu 17.10.2012 r. 
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