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l. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
5330 bezrobotnych (w tym 2478 kobiet) oraz 98 poszukujacych pracy (w tym 42 kobiety). W
porownaniu do stanu z konca grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 851 osob, a

liczba poszukujacych pracy zwiekszyta sie o 41 oséb.

Wykres 1. Bezrobocie rejestrowane w 2011 i 2012 roku.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia w powiecie
minskim na koniec grudnia 2012 r. wynosita 11,3% (w wojewodztwie mazowieckim - 10,8%,
w kraju - 13,4%). W roku 2011 stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosita na terenie
powiatu 9,6%. W pierwszej potowie 2012 r. stopa bezrobocia w powiecie byta nieznacznie
nizsza od tej notowanej w takim samym okresie roku 2011. Od lipca 2012 r. rozpoczat sie

trend wzrostowy, ktory utrzymat sie do konca roku.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w 2011 i 2012 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie minskim
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i kraju w 2011 i 2012 roku.

Wyszczegolnienie Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2011 rok | 2012 rok | 2011 rok 2012 rok 2011 rok | 2012 rok
Styczen 13,1% 13,2% 10,1% 10,4% 10,4% 10,3%
Luty 13,4% 13,5% 10,3% 10,6% 10,8% 10,6%
Marzec 13,3% 13,3% 10,4% 10,6% 11,2% 10,9%
Kwiecien 12,8% 12,9% 10,1% 10,4% 10,7% 10,6%
Maj 12,4% 12,6% 9,9% 10,3% 10,4% 10,5%
Czerwiec 11,9% 12,4% 9,6% 10,0% 9,8% 10,4%
Lipiec 11,8% 12,3% 9,5% 10,0% 9,5% 10,2%
Sierpien 11,8% 12,4% 9,5% 10,1% 9,6% 10,3%
Wrzesien 11,8% 12,4% 9,5% 10,2% 9,6% 10,7%
Pazdziernik 11,8% 12,5% 9,5% 10,3% 9,4% 10,8%
Listopad 12,1% 12,9% 9,6% 10,5% 9,6% 11,0%
Grudzien 12,5% 13,4% 9,8% 10,8% 9,6% 11,3%

W grudniu 2012 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 10,8%
(przy sredniej dla kraju 13,4%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrodzniaty sie
wojewodztwa: wielkopolskie - 9,9%, mazowieckie - 10,8%, Slaskie - 11,1% oraz matopolskie
- 11,5%, natomiast najwyzszg wojewodztwa: warminsko-mazurskie - 21,1%, zachodniopomorskie
- 18,1% oraz kujawsko-pomorskie - 17,9%. Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne
zroznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:
szydtowieckim - 37,6%, radomskim - 30,7% oraz przysuskim - 27,5%. Najnizsza stopg bezrobocia
wyrozniaty sie m. st. Warszawa - 4,4% oraz powiaty: warszawski zachodni - 6,5%, grodziski -

7,7%, pruszkowski - 8,1%, piaseczynski - 8,3% oraz grojecki - 8,8%.




Mapa 1. Stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim na koniec grudnia 2012 roku.
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W odniesieniu do grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta o
25188 osoby (o 10,2%). Bezrobocie wzrosto w 41 powiatach wojewddztwa. Najwiekszy
liczbowy wzrost odnotowano w miastach: Warszawa - o 7614 oséb (o 18,3%) i Radom - o
1092 osoby (0 5,5%) oraz w powiatach: wotominskim - o0 2047 oséb (o 21,5%), piaseczynskim -
0 973 osoby (0 19,6%), garwolinskim - o 888 osob (0 17,5%) minskim - o 851 oséb (o 19,0%)
oraz radomskim - o 844 osoby (0 5,2%). W poréwnaniu do grudnia 2011 r. stopa bezrobocia
na Mazowszu wzrosta o 1,0 punkt procentowy (w kraju wzrost o 0,9 punktu procentowego).
Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 41 powiatach, najwiekszy w powiatach:
wotominskim - 0 2,4 punktu procentowego, gostyninskim - o 2,2 punktu procentowego oraz
legionowskim - o 2,1 punktu procentowego. Spadek bezrobocia wystapit w powiecie

warszawskim zachodnim o 0,1 punktu procentowego.



Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie minskim na tle pozostatych powiatow wojewddztwa
mazowieckiego w grudniu 2012 roku.
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We wszystkich gminach powiatu minskiego liczba bezrobotnych na koniec grudnia

2012 r. byta wigksza od stanu na koniec 2011 roku. Najbardziej bezrobocie wzrosto na

terenie gmin: Minsk Mazowiecki - miasto (+199 osob), Sulejowek (+123 osoby), Dobre (+76

0sob) i Cegtow (+73 osoby). Najmniej bezrobotnych przybyto w gminach: Katuszyn (+19

0s6b), Latowicz (+27 osob) i Mrozy (+35 osob).

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2011 i 2012 roku.

, Rok 2011 Rok 2012 nggzoéem ::)%aom ec 2012r.
Wyszczegolnienie ’ dtugotrwale
, . . . roku | 50 roku )

Ogotem | Kobiet | Ogotem | Kobiet sycia | #ycia bezrobotni

m. Minsk Maz. 1361 705 1560 783 240 416 646

Cegtow 173 84 246 122 55 52 84

Debe Wielkie 271 140 319 129 62 73 87

Dobre 144 81 220 115 71 40 54

Halinow 402 191 461 206 67 120 178

Jakubow 139 70 183 91 57 33 67

Katuszyn 224 104 243 102 62 50 92

Latowicz 133 71 160 78 51 23 65

gm. Minsk Maz. 551 290 603 274 142 154 231

Mrozy 239 111 274 126 63 55 95

Siennica 218 98 255 100 79 62 106

Stanistawow 190 97 249 115 85 49 83

Sulejowek 434 210 557 237 59 187 218

Ogotem 4479 2252 5330 2478 1093 1314 2006

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2012 roku w Urzedzie zarejestrowano ogotem 6913 bezrobotnych. Wyrejestrowanych

zostato 6062 osoby. W poréwnaniu z rokiem 2011 naptyw bezrobotnych w opisywanym

okresie byt wiekszy o 381 osob, a odptyw zmniejszyt sie o 168 osob.

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2011 i 2012 roku.

Rok 2011 Rok 2012
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesiac
Bezrobo quzuku Bezrobo PO.SZUk Bezrobo quzuku Bezrobo | Poszukuj
tni jacy tni ujacy tni Jacy tni acy pracy
pracy pracy pracy
Styczen 816 5 311 6 720 6 378 5
Luty 587 5 367 8 623 431 2
Marzec 692 6 475 2 527 11 411 6
Kwiecien 446 6 700 3 459 594 0
Maj 448 4 638 6 523 586 10
Czerwiec 431 7 697 5 432 16 452 6




Lipiec 419 5 558 5 492 7 606 7
Sierpien 444 8 444 9 527 9 491 8
Wrzesien 602 3 585 8 701 8 477 15
Pazdziernik | 504 3 590 3 755 11 750 4
Listopad 600 5 493 5 634 13 520 10
Grudzien 543 10 372 5 520 23 366 8
Razem 6532 67 6230 65 6913 119 6062 81
Wykres 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2012 roku.
Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2012 r.
= Naptyw m Odptyw
800 — 755 11750
| 720 701 |—— =1
700 03] [594] [s586] 606
600 527 5
523 49 1 77

400 1378 66

300 8

200 -

100 -

F &S FEE S
5 & & £ EARRCA
e

Do najczesciej

wystepujacych powodow, ktore w 2012 roku decydowaty

wyrejestrowaniu osob z ewidencji bezrobotnych zalicza sie:

YV V. V V VYV VY

bezrobocia.

podjecia pracy - 2467 osob - 40,7% odptywu z bezrobocia,
rozpoczecie stazu - 376 osob - 6,2% odptywu z bezrobocia,
rozpoczecie szkolenia - 175 0sdb - 2,9% odptywu z bezrobocia,

inne przyczyny - 159 oséb - 2,6% odptywu z bezrobocia,

niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 2490 oséb - 41,1% odptywu z bezrobocia,

(0]

dobrowolna rezygnacje ze statusu bezrobotnego - 128 osob - 2,1% odptywu z




Tabela 4. Przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych w 2012 roku.

Miesiac ] Odghiw . Przyczyny wyrejestrowania (odptywu)
ezrobotnyc
‘ Y Podjecie rozpoczecie odmowy bez niepotwierdzenia dobrowolnej podjecia ukoriczenia nabycia praw nabycia praw do Innych
pracy _ — uzasadnionej gotowosci do rezygnacji ze nauki 60/65 lat emerytalnych Swiadczenia
szkolenia stazu pracy reallzaq przyczyny pracy statusu lub rentowych przedemerytalnego
spotecznie indywidualnego przyjecia bezrobotnego
uzytecznej programu propozycji

zatrudnienia odpowiedniej

socjalnego lub pracy lub innej

podpisania formy pomocy

kontraktu

socjalnego
styczen 378 151 0 0 0 0 10 195 2 0 3 1 0 16
luty 431 169 2 2 0 0 2 214 14 1 2 0 4 21
marzec 411 173 28 0 0 0 3 167 11 0 2 0 5 22
kwiecien 594 261 6 83 12 0 2 208 8 0 1 0 2 11
maj 586 247 12 7 5 0 9 253 17 0 4 6 11 15
czerwiec 452 213 0 39 0 0 6 153 10 0 1 8 6 16
lipiec 606 195 7 62 0 2 6 285 18 0 2 2 14 13
sierpien 491 173 13 1 0 0 2 263 13 0 0 0 16 10
wrzesien 477 229 6 4 0 0 7 190 13 5 1 6 7 9
pazdziernik 750 256 58 155 3 3 7 214 10 14 1 4 17 8
listopad 520 229 34 17 0 1 6 199 6 2 3 5 8 10
grudzien 366 171 9 6 0 0 2 149 6 0 4 6 5 8

Razem 6062 2467 175 | 376 20 6 62 2490 128 22 24 38 95 159




2. Wybrane grupy bezrobotnych

Na koniec grudnia 2012r.

w rejestrze tut.

Urzedu przewazali

bezrobotni:

poprzednio pracujacy (83,9%), nie posiadajacy prawa do zasitku (81,7%), mieszkancy wsi
(55,9%), mezczyzni (53,5%).

Tabela 5. Wybrane grupy bezrobotnych w 2011 i 2012 roku.

Liczba bezrobotnych

Wyszczegodlnienie Rok 2011 Rok 2012 szc:?g:v/nsgr?iiecii(ow
Kobiety 2252 50,3% 2478 46,5% -3,8 pkt proc.
Mezczyzni 2227 49,7% 2852 53,5% +3,8 pkt proc.
Poprzednio pracujacy 3691 82,4% 4472 83,9% +1,5 pkt proc.
E‘r’;gﬁs‘;cz;s nie 788 17,6% 858 16,1% | -1,5 pkt proc.
Zamieszkali na wsi 2461 54,9% 2978 55,9% +1 pkt proc.
Zamieszkali w miescie 2018 45,1% 2352 44.1% -1 pkt proc.

Z prawem do zasitku 854 19,1% 974 18,3% -0,8 pkt proc.
Bez prawa do zasitku 3625 80,9% 4356 81,7% +0,8 pkt proc.

2.1

Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto

2478 bezrobotnych kobiet. Ponad 33 % zarejestrowanych kobiet to osoby w wieku od 25 do
34 lat. Dos¢ duzy odsetek stanowity kobiety w wieku od 18 do 24 lat - 20% (504 osoby).

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2011 i 2012 roku.

2011 rok 2012 rok
Ogotem | Udziat % | Ogétem | Udziat %
do 1 193 8,6% 153 6,2%
Czas 13 489 21,7% 506 20,4%
pozostawania 3-6 487 21,6% 498 20,1%
bez pracy w 6-12 522 23,2% 534 21,5%
miesiagcach 12-24 372 16,5% 456 18,4%
pow. 24 189 8,4% 331 13,4%
Wiek 18-24 530 23,5% 504 20,4%




25-34 742 32,9% 828 33,4%
35-44 418 18,6% 496 20,0%
45-54 395 17,6% 429 17,3%
55-59 167 7,4% 221 8,9%
60-64 X X X X
wyzsze 398 17,7% 438 17,7%
policealne i srednie 600 669
26,7% 27,0%
Wyksztatcenie zawodowe
srednie ogolnoksztatcace 356 15,8% 370 14.9%
zasadnicze zawodowe 467 20,7% 553 22.3%
gimnazjalne i ponizej 431 19,1% 448 18,1%
do 1 roku 322 14,3% 361 14,6%
1-5 470 20’9% 520 21’0%
Staz pracy w 5-10 371 16,5% 399 16,1%
latach 10-20 355 15,7% 424 17,1%
20-30 249 11,1% 276 11,1%
30 lat i wiecej 63 2.8% 79 3,2%
bez stazu 422 18,7% 419 16,9%
Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim w 2011 i 2012 roku.
Liczba bezrobotnych kobiet
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2.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2012 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (2978 oséb w tym 1351 kobiet)
stanowili 55,9% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2011 roku liczba bezrobotnych ze
wsi wzrosta 0 517 osob. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 533 bezrobotnych (17,9%).
Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych ze wsi (88,5%) to osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy'. Wérdd bezrobotnych ze wsi przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (929 osob) oraz gimnazjalnym i ponizej (769 osob). Wyzszym
wyksztatceniem legitymowato sie 289 osob (9,7%). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby
w przedziale od 25 do 34 lat (28,5%) oraz osoby w wieku od 18 do 24 lat (25,3%). Ponad
35% bezrobotnych ze wsi stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 7. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2011 i 2012 roku.

2011 rok 2012 rok

Ogotem | Udziat % | Ogotem | Udziat %

do 1 275 11,2% 268 9,0%

Czas 1-3 543 221% | 709 23,8%
pozostawania | 3-¢ 513 20,8% 583 19.6%
bez pracy w 6-12 544 22.1% 637 21,4%
miesiacach 12-24 402 16,3% 454 15,2%
pow. 24 184 7,5% 327 11,0%

18-24 640 26% 753 25,3%

25-34 717 29,1% 848 28,5%

Wiek 35-44 374 15,2% 496 16,6%
45-54 431 17,5% 491 16,5%

55-59 246 10,0% 301 10,1%

60-64 53 2,2% 89 3,0%

wyzsze 261 10,6% 289 9,7%

policealne i sSrednie zawodowe 524 21,3% 619 20,8%

Wyksztatcenie [$rednie ogdlnoksztatcace 331 13,5% 372 12.5%
zasadnicze zawodowe 724 29.4% 929 31,2%

gimnazjalne i ponizej 621 25,2% 769 25,8%

do 1 roku 322 13,1% 410 13,8%

1-3 504 | 2050 | 623 20,9%

Staz pracy w 5-10 375 15,2% 446 15,0%
latach 10-20 406 16,5% 477 16,0%
20-30 263 10,7% 337 11,3%

30 lat i wiecej 101 4,1% 125 4,2%

bez stazu 490 19,9% 560 18,8%

! Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z
pozn zm.)
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych ze wsi w 2011 i 2012 roku.
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2.3 Bezrobotni z prawem do zasitku

W grudniu 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 974 osoby (w

tym 468 kobiet) z prawem do zasitku. Oznacza to, ze zasitek pobierato 18% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu do grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych z

prawem do zasitku wzrosta o 120 osob.

Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2011 i 2012 roku.
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2.4 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. osoby zwolnione z przyczyn pracodawcy
(250 osob w tym 151 kobiet) stanowity 4,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Z prawa
do zasitku korzystato ogotem 141 oséb (56,4%).

Wykres 8. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2011 i 2012
roku.
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2.5 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2012 roku w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu znajdowato sie 21
cudzoziemcow, w tym 13 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogotu bezrobotnych. W
porownaniu do 2011 roku liczba bezrobotnych cudzoziemcédw w opisywanym roku
zmniejszyta sie o 1 osobe. Wsrdéd bezrobotnych cudzoziemcow najwiecej byto osob

narodowosci ukrainskiej (7 osob), rosyjskiej (4), czeczenskiej (3) i biatoruskiej (2).

2.6 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

W koncu grudnia 2012 r. bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby:
> bez wyksztatcenia sredniego - 53,1% ogotu bezrobotnych (2832 osoby),
> dtugotrwale bezrobotne - 37,6% ogétu bezrobotnych (2006 oséb),’

2 Zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.).
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bez kwalifikacji zawodowych - 30,1% ogotu bezrobotnych (1605 osdb),
bez doswiadczenia zawodowego - 21,1% ogotu bezrobotnych (1124 osoby),
powyzej 50 roku zycia - 24,7% ogo6tu bezrobotnych (1314 osob),

do 25 roku zycia - 20,5% ogétu bezrobotnych (1093 osoby),

YV V V V V

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 7,0% ogotu

bezrobotnych (373 osoby),

> samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia - 6,6% ogoétu
bezrobotnych (353 osoby),

> niepetnosprawne - 4,4% ogo6tu bezrobotnych (232 osoby),

> ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - 2,3%
ogotu bezrobotnych (124 osoby),

> po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego - 0,1% ogétu bezrobotnych (5

0sob).

3 Zgodnie z obowiazujaca ustawa dtugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich. 2 lat - z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
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Wykres 9. Bezrobotni w szczegblnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2011 i 2012 roku.
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2.7 Bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 20,5% ogétu
bezrobotnych (1093 osoby w tym 504 kobiety). W poréwnaniu do roku 2011 liczba
bezrobotnych w wieku do 25 lat wzrosta o 119 oséb. Potowa mtodych bezrobotnych nie
posiadata zadnego doswiadczenia zawodowego. Przewazaty osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcacym (27,2%) oraz policealnym i srednim zawodowym (25,1%).
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Tabela 8. Bezrobotni do 25 lat wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec 2011 i 2012 roku.

2011 rok 2012 rok
Ogotem | Udziat % | Ogétem | Udziat %
do 1 123 12,6% 115 10,5%
Czas 13 301 30,9% 395 36,1%
pozostawania 3-6 260 26,7% 268 24,5%
bez pracy w 6-12 168 17,2% 173 15,9%
miesiacach 12-24 101 10,4% 92 8,4%
pow. 24 21 2,2% 50 4,6%
18-24 974 100% 1093 100%
25-34 X X X X
Wiek 35-44 X X X X
45-54 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyzsze 84 8,6% 64 5,8%
policealne i srednie )33 975
0, 00
Wyksztatcenie zawodowe s =
Srednie ogolnoksztatcace 304 31,2% 297 27,2%
zasadnicze zawodowe 167 17,2% 237 21,7%
gimnazjalne i ponizej 186 19,1% 220 20,1%
do 1 roku 247 25,3% 269 24,6%
1-5 210 21,6% 271 24,8%
Staz pracyw | > 10 2 0,2% 5 0,5%
latach 10-20 X X X X
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 515 52,9% 548 50,1%
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w 2011 i 2012 roku.

Bezrobotni do 25 roku zycia
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2.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1314
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. o 227 osob wiecej niz w takim samym okresie roku
2011. W grupie tej wyraznie przewazali mezczyzni (65,5%). Pod wzgledem wyksztatcenia,
najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (38,7%).
Analizujac staz pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najliczniej reprezentowana

grupa byty osoby, ktore przepracowaty od 20 do 30 lat (35,3%).

Tabela 9. Bezrobotni do 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy na koniec 2011 i 2012 roku.

2011 rok 2012 rok
Ogétem | Udziat % | Ogétem | Udziat %

do 1 92 8,5% 102 7.8%
Czas -

1-3 171 15,7% 170 12,9%
pozostawania 3-6 172 15.8% 193 14,7%
bez pracy w 6-12 247 22.7% 324 24.7%
miesiacach 12-24 250 23,0% 253 19,2%

pow. 24 155 14,3% 272 20,7%

18-24 X X X X
Wiek 25-34 X X X X

35-44 X X X X

45-54 X X X X
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55-59 X X X X
60-64 X X X X
Wyzsze 1 3,8% M 3,1%
policealne i srednie 216 274
0, 0
Wyksztatcenie zawodowe % e
srednie ogolnoksztatcace 37 3,4% 41 3,1%
zasadnicze zawodowe 353 32,4% 450 34,2%
gimnazjalne i ponizej 440 40,5% 508 38,7%
do 1 roku 62 5,7% 92 7.0%
1-5 70 6,4% 90 6,9%
Staz pracy w 5-10 78 7,2% 97 7.4%
latach 10-20 243 22.4% 274 20,8%
20-30 398 36,6% 464 35,3%
30 lat i wiecej 195 17,9% 249 19,0%
bez stazu 1 3,8% 48 3,6%

Wykres 11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2011 i 2012 roku.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
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2.9 Niepetnosprawni bezrobotni

Na koniec 2012 roku osoby niepetnosprawne (232 osoby w tym 100 kobiet) stanowity
4,4% wszystkich bezrobotnych. W poréownaniu do stanu sprzed roku, liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 31 os6b. Pod wzgledem stopnia

niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty osoby ze stopniem lekkim (189 osob, 81,5%).
18




Stopien umiarkowany posiadato 41 oséb (17,7%). Najczesciej wystepujacymi rodzajami

niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu (89 oséb, 38,4%) oraz choroby uktadu

oddechowego i uktadu krazenia (35 oséb, 15,1%).

Tabela 10. Bezrobotni niepetnosprawni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia
i stazu pracy w 2011 i 2012 roku.

2011 rok 2012 rok
Ogotem | Udziat % | Ogétem | Udziat %
do 1 16 8,0% 14 6,0%
Czas 1-3 26 12,9% 40 17,2%
pozostawania 3-6 33 16,4% 24 10,4%
bez pracy w 6-12 39 19,4% 48 20,7%
miesiagcach 12-24 45 22,4% 46 19,8%
pow. 24 42 20,9% 60 25,9%
18-24 11 5,5% 17 7,3%
25-34 31 15,4% 30 12,9%
Wiek 35-44 25 12,4% 34 14,7%
45-54 68 33,8% 71 30,6%
55-59 51 25,4% 60 25,9%
60-64 15 7,5% 20 8,6%
Wyzsze 4 2,0% 4 1,7%
policealne i srednie
30 42 18,1%
Wyksztatcenie zawodowe 14,9% ’
srednie ogolnoksztatcace 11 5,5% 8 3,5%
zasadnicze zawodowe 71 35,3% 90 38,8%
gimnazjalne i ponizej 85 42,3% 88 37,9%
do 1 roku 19 9’5% 21 9’1%
15 28 13,95 | 13,4%
Staz pracyw | 210 27 13,4% 30 12,9%
latach 10-20 62 30,9% 64 27,6%
20-30 33 16,4% 43 18,5%
30 lat i wiecej 10 5,0% 14 6,0%
bez stazu 22 10,9% 29 12,5%
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Wykres 12. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w 2011 i 2012 roku.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych
Rok 2011 e==mRok 2012

250 7191 2211 T7716] [229] [231] [232]

[210] [215] [210] (219 [211] 216 [213]

; r
200 +— —‘ e — -
150 | i51] [156] (200] [200] [v] [igr] [v9e] [205) [204] e i) [201
100
50

; : ; ; ; > e

&L S & £ & & <-2\e5’ & ‘ & & i

S A

2.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych*

Na koniec 2012 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 1605 osob bez
kwalifikacji zawodowych, w tym 735 kobiet. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2011
roku, liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wzrosta o 243 osoby. Udziat procentowy osob
bez kwalifikacji w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 30,1%. Blisko 63% bezrobotnych
nieposiadajacych kwalifikacji to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ponad
27% sposrod tej grupy bezrobotnych nie posiadato Zzadnego udokumentowanego

doswiadczenia zawodowego.

Tabela 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedtug stazu pracy i wyksztatcenia na koniec
20111 2012 roku.

2011 rok 2012 rok
Ogotem | Udziat % | Ogétem | Udziat %
do 1 144 10,6% 153 9,5%
Czas 13 324 23.8% 412 25,7%
pozostawania 3-6 297 21.8% 300 18,7%
bez pracy w 6-12 262 19,2% 332 20,7%
miesiacach 12-24 233 17,1% 209 13,0%
pow. 24 102 7,5% 199 12,4%

4 Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu (art. 2 ust. 1 pkt. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn zm.).
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18-24 423 31,0% 493 30,7%
25-34 242 17.8% 312 19,4%
Wiek 35-44 183 13,4% 211 13,2%
45-54 265 19,5% 280 17,5%
55-59 193 14,2% 225 14,0%
60-64 56 4,1% 84 5,2%
wyzsze X X X X
policealne i srednie 73 106
5,3% 6,6%
Wyksztatcenie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 313 23.0% 343 21,4%
zasadnicze zawodowe 122 9,0% 150 9,3%
gimnazjalne i ponizej 854 62,7% 1006 62,7%
do 1 roku 220 16,2% 284 17,7%
1-5 264 19,4% 318 19,8%
Staz pracyw | 2710 136 10,0% 154 9,6%
latach 10-20 167 12,3% 187 11,7%
20-30 156 11,4% 169 10,5%
30 lat i wiecej 47 3,4% 59 3,7%
bez stazu 372 27,3% 434 27,0%
Wykres 13. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2011 i 2012 roku.
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3 Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec grudnia 2012 r. najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych

stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (28,7% ogotu bezrobotnych). Duzy odsetek

bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat (20,5%). Mtode osoby bezrobotne

(tj. od 18 do 34 lat) stanowity tacznie 49,2% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 12. Bezrobotni wedtug wieku w 2011 i 2012 roku.

Wyszczegolnienie Rok 2011 Rok 2012

Ogotem | Udziat | Kobiety | Udziat | llos¢ Udziat | Kobiety | Udziat

% % 0s6b % %

Bezrobotni 4479 100% 2252 100% 5330 100% 2478 100%
razem
w tym bezrobotni w wieku:
18-24 L. 974 21,7% | 530 23,5% | 1093 20,5% | 504 20,4%
25-34 1. 1309 29,2% | 742 33,0% | 1527 28,7% | 828 33,4%
35-44 (. 745 16,7% | 418 18,6% | 966 18,1% | 496 20,0%
45-54 (. 849 19,0% | 395 17,5% | 959 18,0% | 429 17,3%
55-59 L. 471 10,5% | 167 7,4% 597 11,2% | 221 8,9%
60-64 1. 131 2,9% X X 188 3,5% X X

Wykres 14. Bezrobotni wedtug wieku (stan w koncu 2011 i 2012 roku).
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4 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec grudnia

2012 roku najwyzszy udziat miaty osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

(28,2%). Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 24,9% ogétu osdb bezrobotnych.

Wyksztatcenie wyzsze posiadato 628 bezrobotnych (11,8%).

Tabela 13. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w 2011 i 2012 roku.

Wyszczegolnienie Rok 2011 Rok 2012

Ogotem | Udziat | Kobiety | Udziat | Ilosc Udziat | Kobiety | Udziat

% % 0sob % %

Bezrobotni razem 4479 100% | 2252 100% | 5330 | 100% | 2478 100%
w tym bezrobotni posiadajqcy wyksztatcenie:
wyzsze 561 12,5% | 398 17,7% | 628 11,8% | 438 17,7%
policealne i Srednie 1018 22,7% | 600 26,7% | 1234 | 23,2% | 669 27,0%
zawodowe
srednie 589 13,2% | 356 15,8% | 636 11,9% | 370 14,9%
ogoblnoksztatcace
zasadnicze zawodowe | 1183 26,4% | 467 20,7% | 1504 | 28,2% | 553 22,3%
gimnazjalne i ponizej | 1128 25,2% | 431 19,1% | 1328 | 24,9% | 448 18,1%

Wykres 15. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w 2011 i 2012 roku.
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5 Bezrobotni wedtug stazu pracy

W koncu grudnia 2012 r. wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 16,1% nie
posiadato udokumentowanego stazu pracy, a 14,4% stanowity osoby posiadajace staz pracy
do 1 roku. Ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych (51,3%) to osoby bez

doswiadczenia zawodowego lub posiadajace krotki staz pracy (do 5 lat).

Tabela 14. Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2011 i 2012 roku.

Wyszczegolnienie Rok 2011 Rok 2012

Ogotem | Udziat | Kobiety | Udziat | llos¢ Udziat | Kobiety | Udziat

% % 0s6b % %

Bezrobotni 4479 100% 2252 100% 5330 100% 2478 100%
razem
w tym bezrobotni ze stazem pracy:
do 1 roku 621 13,9% | 322 14,3% | 767 14,4% | 361 14,6%
1-5 lat 926 20,7% | 470 20,9% | 1110 20,8% | 520 21,0%
5-10 lat 673 15,0% | 371 16,5% | 802 15,0% | 399 16,1%
10-20 lat 735 16,4% | 355 15,8% | 887 16,7% | 424 17,1%
20-30 lat 536 12,0% | 249 11,0% | 652 12,2% | 276 11,1%
30 i wiecej 200 4,4% 63 2,8% 254 4,8% 79 3,2%
bez stazu 788 17,6% | 422 18,7% | 858 16,1% | 419 16,9%

Wykres 16. Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2011 i 2012 roku.
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6 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2012 r. bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowili tacznie 28% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad 31% bezrobotnych

pozostawato bez pracy przez okres nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Tabela 15. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy w 2011 i 2012 roku.

Wyszczegolnienie Rok 2011 Rok 2012

Ogotem | Udziat | Kobiety | Udziat | Ilosc Udziat | Kobiety | Udziat

% % 0sob % %

Bezrobotni razem | 4479 100% 2252 100% 5330 100% 2478 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 495 11,1% | 193 8,6% 475 8,9% 153 6,2%
1-3 miesiagce 1000 22,3% | 489 21,7% | 1182 22,2% | 506 20,4%
3-6 miesiecy 908 20,3% | 487 21,6% | 1005 18,9% | 498 20,1%
6-12 miesiecy 981 21,9% | 522 23,2% | 1172 22,0% | 534 21,5%
12-24 miesiecy 739 16,5% | 372 16,5% | 854 16,0% | 456 18,4%
powyzej 24 356 7,9% 189 8,4% 642 12,0% | 331 13,4%
miesiecy

Wykres 17. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2011 i 2012 roku.
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Il.  Ustugi rynku pracy
1. Posrednictwo pracy

W 2012 roku Urzad pozyskat ogotem 1829 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (z czego 33% stanowity miejsca pracy subsydiowanej). Wiekszos¢ pozyskanych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej to oferty niesubsydiowane (67%). Dla
poréwnania, w 2011 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 1976 wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej, sposrod ktorych niemal 15% odnosito sie do miejsc pracy

subsydiowanej.

Tabela 16. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2011 i 2012 roku.

Lp. Wyszczegolnienie Rok Rok
2011 2012
Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 1976 1829
1.
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1680 1227
2. Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspoétpracy 246 202
3. Liczba wizyt u pracodawcow 166 40
4. Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 905 268
pozyskanych w wyniku wizyt
Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 1866 1819
5. w tym:
w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 1579 1231
6. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (w.5 :w.1) 94% 99%

Wykres 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2011 i 2012 roku.
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W 2012 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy zorganizowali 12 gietd pracy. Z tej

formy posrednictwa pracy skorzystaty w opisywanym okresie nastepujace podmioty:

1.

PEPCO Poland Sp. z o.0. - gietda pracy na 6 wolnych miejsc pracy:

» kierownik sklepu w branzy przemystowej - 1 miejsce;

» zastepca kierownika w branzy przemystowej - 1 miejsce;

> sprzedawca w branzy przemystowej - 4 miejsca.
SOLARRA - gietda pracy na 1 stanowisko - fryzjer damsko - meski.
Zaktad Miesny Dobre - gietda pracy na stanowisko pracownika do oczyszczania jelit - 2
miejsca. Z powodu braku odpowiednich kandydatow spetniajacych wymagania
pracodawcy wydano informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

P.H.U. EDES - gietda pracy na stanowisko montera elewacji - 10 miejsc.

5. Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe TOPAZ - gietda pracy na 47 miejsc pracy:

10.

1.
12.

» magazynier - 2 miejsca;

» asystent kierownika sklepu - 1 miejsce;

» pracownik hali sprzedazy - 20 miejsc;

» sprzedawca w dziale miesno - wedliniarskim - 12 miejsc;

» sprzedawca - kasjer - 12 miejsc.
BIATEL Telekomunikacja Spodtka Akcyjna - gietda pracy na stanowisko pracownika
ogoblnobudowlanego - 2 miejsca.
SCAR Serwis - gietda pracy na stanowisko mechanika samochodowego - 1 miejsce.
Platforma Integracji Osob Niepetnosprawnych - gietda pracy na stanowisko sprzedawcy -
2 miejsca.
Zaktad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,,ANTEMA” Sp. z o0.0. - gietda pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscia na stanowisko sprzataczki - 1 miejsce.
DAN - SERVICE - gietda pracy na stanowisko pracownika obstugi maszyny do naprawy
wtryskow - 1 miejsce.
GRANATOIL Graniszewscy Sp. J. - gietda pracy na stanowisko recepcjonisty - 1 miejsce.
METRO - FASHION - gietda pracy na stanowisko sprzedawcy - 1 miejsce.

W opisywanym okresie najwiecej wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji

zawodowej zgtosity nastepujace sektory:

>

v

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle
- 374;

przetworstwo przemystowe - 372;

budownictwo - 248;

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -
235;

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 136.
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Tabela 17. 30 najczesciej zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2011

i 2012 roku.
Rok 2011 Rok 2012
Lp Liczba Liczba
) Nazwa zawodu ofert Nazwa zawodu ofert
pracy pracy
1. | Robotnik budowlany 95 Pracownik biurowy 136
2. | Doradca klienta 81 Sprzedawca 131
3. | Pracownik biurowy 75 Pozostali pracownicy obstugi 105
biurowej
4. | Kasjer handlowy 73 Robotnik gospodarczy 70
5. | Szwaczka 63 Monter izolacji budowlanych 46
6. | Kierowca samochodu 60 Slusarz 43
ciezarowego
7. | Sprzedawca 59 Brukarz 42
8. | Brukarz 58 Rozbieracz - wykrawacz 40
9. | Robotnik pomocniczy w 46 Kierowca samochodu 39
przemysle przetworczym ciezarowego
10. | Sprzataczka 40 Robotnik budowlany 34
11. | Spawacz metoda MAG 40 Sprzedawca w branzy miesnej 32
12. | Magazynier 25 Sprzataczka biurowa 32
13. | Hostessa 25 Magazynier 29
14. | Tynkarz 25 Pozostali spawacze i pokrewni 29
15. | Murarz 24 Ksiegowy 26
16. | Pakowacz 23 Pozostali monterzy gdzie 25
indziej niesklasyfikowani
17. | Szlifierz polerowacz wyrobow 23 Doradca finansowy 23
artystycznych
18. | Robotnik gospodarczy 22 Pracownik ochrony fizycznej | 23
stopnia
19. | Slusarz 21 Pozostali pracownicy 21
sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
20. | Robotnik magazynowy 21 Kierowca autobusu 21
21. | Monter ocieplen budynkow 21 Pomoc kuchenna 21
22. | Elektromonter taboru 20 Szwaczka 19
szynowego
23. | Dozorca 18 Sprzedawca w branzy 18
spozywczej
24. | Sprzedawca w branzy 17 Pozostali ogrodnicy 18
przemystowej
25. | Pracownik administracyjny 16 Przedstawiciel handlowy 17
26. | Posadzkarz 16 Pozostali masarze, robotnicy 17
w przetworstwie ryb i
pokrewni
27. | Fryzjer 15 Pokojowa 17
28. | Ciesla 13 Kucharz 16
29. | Monter instalacji centralnego 11 Pracownik ochrony fizycznej 14
ogrzewania i cieptej wody bez licencji
30. | Ciesla szalunkowy 10 Fryzjer 13
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W 2012 roku w ramach sieci EURES do PUP wptyneto ogotem 409 ofert pracy na

taczng liczbe 4667 wakatow. W poréwnaniu do roku 2011 liczba ofert wzrosta o 275, a

liczba wakatow o 2418.

Tabela 18. Informacja na temat dziatan EURES w 2011 i 2012 roku.

Liczba . Liczba kontaktow z Liczba kontaktow z
e Liczba A .
Wyszczegolnienie ofert . agencjami bezrobotnymi i
wakatow — . .
pracy zatrudnienia poszukujacymi pracy
Rok 2011 134 2249 7 34
Rok 2012 409 4667 0 69
Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy oraz Gruzji moga podejmowac

krotkoterminowa prace w Polsce (maksymalnie do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12
miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace. Podmiot zamierzajacy powierzyc taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowiazek zarejestrowania stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. W okresie od
stycznia do grudnia 2012 r. w tut. Urzedzie zarejestrowano 779 oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca. Najwiecej oswiadczen dotyczyto zamiaru powierzenia pracy
obywatelom Ukrainy (577 - 74,1%). Najczesciej oswiadczenia wystawiano na okres od 3 do
6 miesiecy. W 2012 roku Urzad wydat ponadto 33 opinie dotyczace zatrudnienia

cudzoziemcow.

Tabela 19. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy krotkoterminowej w 2012 r.

) Kraj pochodzenia cudzoziemca
Wyszczegolnienie - Razem
Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa Gruzja
Liczba 53 12 577 127 10 779
oswiadczen
W tym - liczba
oswiadczen dla
0s0b, ktore juz 4 0 19 0 0 23
posiadajg wize
lub zezwolenie na
zamieszkanie
Liczba kobiet 17 4 121 34 1 177
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 16 1 117 61 0 195
26-40 lat 26 9 265 43 7 350
41-65 lat 11 2 193 23 3 232
powyzej 65 lat 0 0 2 0 0 2
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Sekcje PKD
Rolnictwo,
lesnictwo, 1 1 70 1 0 73
towiectwo i
rybactwo
Przetworstwo
przemystowe 2 1 32 1 0 36
Budownictwo 20 9 238 68 10 345
Handel hurtowy i
detaliczny 7 0 16 11 0 34
Transport i
gospodarka 8 0 22 4 0 34
magazynowa
Dziatalnos¢
Zwiazana z
zakwaterowaniem 0 0 3 7 0 10
i ustugami
gastronomicznymi
Informacja i
komunikacja 0 0 0 0 0 0
Dziatalnos¢
finansowa i 0 0 0 0 0 0
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢
profesjonalna, 0 0 0 0 0 0
naukowa i
techniczna
Edukacja 0 0 1 0 0 1
Opieka zdrowotna
i pomoc 2 0 4 11 0 17
spoteczna
Gospodarstwa
domowe 7 0 54 2 0 63
zatrudniajace
pracownikow
Inne 6 1 137 22 0 166
Rodzaj umowy
Umowa o prace 37 12 336 74 7 466
Umowa zlecenie 8 0 144 51 3 206
Umowa o dzieto 8 0 97 2 0 107
Inne 0 0 0 0 0 0
Okres na jaki wystawiono oswiadczenie
Ponize; 1 0 0 0 0 0 0
miesigca
0d 1do 3 0 0 10 0 0 10
miesiecy
0d 3 do 6 53 12 567 127 10 769
miesiecy
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2. Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato ogotem 2011 osob (tacznie z

14 osobami poszukujacymi pracy). Tematyka porad obejmowata takie zagadnienia jak

zmiana zawodu, ocena szans uzyskania zatrudnienia, ocena predyspozycji do odbycia

szkolenia,

gospodarczej.

uzupetnienie umiejetnosci zawodowych,

rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

Tabela 20. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w 2011 i 2012 roku.

Wyszczegolnienie Rok 2011 Rok 2012

Liczba osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego 2690 2011
podjecie pracy 503 439
rozpoczecie szkolenia 18 148
uczestnictwo w Klubie Pracy lub w zajeciach 28 148
aktywizacyjnych

Tabela 21. Struktura osob bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2011 i 2012

roku.

Liczba bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa

Wyszczegéblnienie zawodowego
Rok 2011 Udziat w % Rok 2012 | Udziat w %

Ogotem 2690 100 2011 100
Kobiety 1347 50,1 949 47,2
Bezrobotni ze wsi 1426 53,0 1127 56,0
Bezrobotni w wieku do 25 lat 807 30,0 504 25,1
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 538 20,0 599 29,8
Zarejestrowani pow. 12 miesiecy 719 26,7 404 20,1

Osoby niepetnosprawne 134 5,0 97 4.8

Tabela 22. Osoby objete indywidualnym planem dziatania w 2011 i 2012 roku.

Osoby objete indywidualnym Osoby objete indywidualnym
planem dziatania w 2011 roku planem dziatania w 2012 roku
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy bezrobotni poszukujacy
pracy pracy
razem | kobiety | razem | Kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Przygotowano IPD | 2207 | 1108 9 5 1394 | 626 5 4
Przerwali
133 73 2 2 146 75 0 0
realizacje IPD
w tym z powodu
o 34 18 1 1 56 35 0 0
podjecia pracy
Zakonczyli
1514 | 772 11 9 1640 | 778 16 10
realizacje IPD
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Realizujacy IPD w
koncu roku 1094 | 522 13 6 630 262 4 2

sprawozdawczego

Informacja zawodowa polega na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia. Jest to forma pomocy skierowana do osob, ktore
potrafia samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebujg ukierunkowujacych
informacji niezbednych do realizacji planow zawodowych. Czesto osoby te wczesniej byty
uczestnikami porad zawodowych indywidualnych lub grupowych, a informacja zawodowa
stanowi uzupetnienie wiedzy w zakresie Srodowiska pracy oraz funkcjonujacych w tym
srodowisku zawodow. Informacja zawodowa jest realizowana w formie indywidualnej i

grupowej.

Wykres 19. Informacja zawodowa w 2011 i 2012 roku.

Liczba uczestnikow spotkan w ramach informacji
zawodowej

m 2012 rok 2011 rok

Grupowa informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa 8

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Podobnie jak w latach poprzednich w siedzibie Urzedu doradcy zawodowi organizowali
warsztaty pt. ,,Start ze wspomaganiem”, dzieki ktérym osoby zainteresowane pozyskaniem
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogty uzyskaé szczegoétowe informacje na
temat zasad ubiegania sie o dofinansowanie. Podczas warsztatow uczestnicy mogli rowniez
dokona¢ analizy wtasnych umiejetnosci, cech i predyspozycji w kontekscie decyzji o
zatozeniu wtasnej firmy, a takze nabyc praktycznych umiejetnosci tworzenia biznesplanu.
Na warsztaty zapraszano przedstawicieli Urzedu Skarbowego, ZUS i Urzedu Miasta, ktorzy
przekazywali praktyczne wskazowki m.in. na temat wyboru formy opodatkowania, sktadek

na ubezpieczenia spoteczne oraz procedury rejestracji wtasnej firmy.
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3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W szkoleniach Klubu Pracy uczestniczyto w 2012 roku ogotem 111 oséb (w tym 96

bezrobotnych i 15 poszukujacych pracy). W trakcie lub po zakonczeniu szkolenia w Klubie

Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy do 31 grudnia 2012 r. prace podjeto 10

0sob, a 4 osoby rozpoczety szkolenie zawodowe.

Tabela 23. Struktura uczestnikow szkolenia w Klubie Pracy w 2011 i 2012 roku.

Rok 2011 Rok 2012
Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
51 30 111 64
Wiek 18-24 lata 13 11 30 17
25-34 16 8 24 13
35-44 5 2 24 17
45 lat i wiecej 17 9 33 17
Wyksztatcenie | Wyzsze 2 0 7 5
policealne i srednie 15 9 24 17
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 10 8 16 9
zasadnicze zawodowe 14 6 26 13
gimnazjalne i ponizej 10 7 38 20
Czas do 6 miesiecy 1 1 7 5
pozostawania | 6 - 12 miesiecy 14 10 50 30
bez pracy powyzej 12 miesiecy 36 19 54 29
Staz pracy do 1 roku 8 6 27 18
ogoétem 1-5 12 7 16 8
5-10 7 5 11 7
10 - 20 9 2 14 9
20 lat i wiecej 3 2 12 6
bez stazu 12 8 31 16

Wykres 20. Liczba uczestnikow zajec aktywizacyjnych i szkolen w Klubie Pracy w 2011i2012r.

Zajecia aktywizacyjne

aktywizacyjnych

m 2012 rok

2011 rok

Liczba uczestnikow szkolen w Klubie Pracy i zaje¢

256
Klub Pracy
0 50 100 150 200 250 300
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona byta ponadto w formie zajec
aktywizacyjnych. > Zajecia adresowane byty przede wszystkim do o0séb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, ktore napotykaty na trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy i
chciaty podja¢ aktywne dziatania w celu zmiany tej sytuacji. W opisywanym okresie w
zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto ogotem 52 bezrobotnych (w tym 14 kobiet).
Tematyka zaje¢ obejmowata m.in.: przygotowanie profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, zasady analizowania ofert pracy, techniki

aktywnego poszukiwania pracy i przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Organizacja szkolen

lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia finansowane
przez tut. Urzad odbywaty sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidywaty nizszy wymiar szkolenia. Liczbe uczestnikow oraz

efektywnosc szkolen przedstawiono w tabeli 24.

Tabela 24. Liczba uczestnikow i efektywnosc szkolen w 2011 i 2012 r.

Rok Wzrost
2011 Rok 2012 (+)
w tym Spadek
Wyszczegolnienie Algorytm w Projekt EFS Program )
, , »Aktywny .
Ogotem | Ogotem | tym moze specjalny W
rezerwa . . ,yUwierz w | stosunku
MPiPS e PO | Siebie” do 2011r.
rozpoczeli 54 175 109 52 14 +121
zakonczyli
(w tym z roku 56 173 107 52 14 +117
poprzedniego)
podjecie pracy po
programie 28 83 49 20 14
(w tym z roku
poprzedniego)
efektywnosc 50% | 48% 46% 38% 100% -2%
programu

W tabeli 25 przedstawiono rodzaje szkolen, na ktére kierowano bezrobotnych w 2012 roku.

5 Zajecia aktywizacyjne to krétkie 3-dniowe grupowe warsztaty, ktorych celem jest nabycie kluczowych
umiejetnosc potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy.
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Tabela 25. Wykaz i liczba uczestnikow szkolen zorganizowanych w 2012 r.

Nazwa szkolenia ngzba
0sob
ABC Przedsiebiorczosci 45
Kasa fiskalna z obstuga komputera 13
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang 11
butli gazowych
Agent ochrony o0s6b i mienia z obstuga imprez masowych 10
Kwalifikacja wstepna blok programowy kat. C 7
Szkolenie okresowe kierowcéw zawodowych - kat. C 6
Prawo jazdy kat. D 5
Zintegrowany kurs na samodzielnych ksiegowych z zagadnieniami kadrowo- 4
ptacowymi, ksiazka przychodéw i rozchodéw obstuga programu Symfonia i MS
Excel
Operator koparko-tadowarki Kkl. I, wszystkie typy 4
Kurs prawa jazdy kat. CE 4
Certyfikowany kurs na samodzielnych ksiegowych od podstaw 3
Indywidualny kurs grafiki komputerowej redakcji graficznej, sktadu i tamania DTP 3
Kurs fryzjerski 3
Opiekunka ztobkowa i w klubie malucha 3
Profesjonalny recepcjonista 3
Spawanie elektryczne i metoda MAG w ostonie CO2 3
Szkolenie dla kierowcow przewozacych materiaty niebezpieczne - ADR 3
Zintegrowany kurs specjalistow ds kadr i ptac z obstuga programoéw Ptatnik, 2
Symfonia i MS Excel
Operator wozka jezdniowego 2
Uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen 2
elektroenergetycznych - nauka zawodu od podstaw
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i elektrodami 2
otulonymi
Operator koparko tadowarki 2
Kurs prawa jazdy kat. C 2

Adobe Photoshop z elementami obstugi klienta

CorelDraw i PhotoPaint oraz skuteczne techniki sprzedazy z elementami obstugi
trudnych klientéw

Instruktor - wyktadowca nauki jazdy kat. B

Zurawie samojezdne IIZ

Kurs diagnosty samochodowego

Kurs groomerski - strzyzenie psow
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Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci samoobrona

Kurs komputerowy (Excel, Word, Power Point, poczta, Internet)

Kurs kwalifikacyjny dla opiekuna w ztobku lub klubie malucha oraz opiekuna
dziennego

Kurs projektowania wnetrz w programach komputerowych ArchiCad, Artlantis, 3D
Max, Photoshop i Illustrator

Kurs przygotowujacy do profesjonalnej opieki nad dzieckiem

Szkolenie barmanskie

Szkolenie na licencje maszynisty

Rekodzieto ceramiczne

Pracownik administracyjno-biurowy

Pakiet MS Excel z elementami ewidencji czasu pracy kierowcow

Torty artystyczne - cukiernictwo w praktyce

Tworzenie i zarzadzanie stronami internetowymi

Wizaz slubny - przedtuzanie rzes 1:1 oraz eksfoliacja kwasami

Zawodowy kurs kosmetyczny

Zawodowy kurs kosmetyczny oraz stylizacji paznokci

Zawodowy kurs stylizacji paznokci

Szkolenie podstawowe strazaka ochrony przeciwpozarowej

Kurs stylizacji paznokci | i Il stopnia

Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E

Szkolenie praktyczne przygotowujace do egzaminu w met. 141 i 135

Modutowy kurs spawania metoda 135 modut | i Il

Obstuga pakietu MS Office Access i MS Office Excel z elementami obstugi klienta

Obstuga pakietu MS Office Excel podstawowy, MS Office Word podstawowy oraz
zarzadzanie sobg w czasie z elementami skutecznych technik sprzedazy i obstuga
trudnego klienta

Kurs spawania blach i rur metodami MAG, TIG, MMA

Kurs spawania spoin czotowych BW na blachach i rurach w metodzie G 311

Prawo jazdy kat. E/C

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E

Ogotem

176
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Tabela 26. Wybrane obszary zawodowe oraz efektywnosc szkolen w 2012 roku.

Osoby
Liczba osob, | podejmujace
ktore prace w
ukonczyty trakcie lub Efektywnodd
Obszary zawodowe szkolen szkolenia | w okresie do yo
. . W %
(bezrobotni i | 3 miesiecy
poszukujacy po
pracy) ukonczeniu
szkolenia

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 6 5 83,3%
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1
Rachunkowos$¢, ksiegowosc, bankowosc, 9 1 11.1%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 0
Prace sekretarskie i biurowe 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow 23 8 34,8%
Technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 17 8 47 1%
elektryka, elektronika, telekomunikacja, e
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 6 2 33,3%
Weterynaria 1 1 100%
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dziecmi, 3 2 66,7%
wolontariat)
Ochrona wtasnosci i osob 9 1 11,1%
Ochrona srodowiska 1 1 100%
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 3 3 100%
Ustugi gastronomiczne 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 8 3 37,5%
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 39 4 10,3%
Inne obszary szkolen 45 44 97,8%
Ogotem osoby szkolone 174 83 47,7%
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lll. Instrumenty rynku pracy

Tabela 27. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w aktywnych programach rynku pracy
i srodki wydatkowane w 2011 i 2012 roku.

Kwota wydatkow w

] W e Liczba osdb tys. zt

> yacregoment zr%1k1 2r%1k2 2011 rok | 2012 rok
1. | Prace interwencyjne 34 64 481,8 307,9
2. Roboty publiczne 6 62 100,6 388,5
3. | Prace spotecznie uzyteczne 15 20 14,4 20,8
4. | Staze 143 376 1773,1 1702,7
5. | Szkolenia 54 175 197,3 485,8
6. | studia podyplomowe 0 4 10,0 6,5
7. | $rodki na dziatalnoé¢ gospodarcza 63 162 918,4 2 320,5
8. ;Rgfundgcjg kotsztéw.v;/(yposaienia lub 57 88 190,0 1018,1

posazenia stanowis
9. Inne_zadam'a (badania, opigka nad dzieckiem, 23 28 3,5 56,5
przejazd, elementy specyficzne)
10. Stypendium na kontynuacje nauki 0 0 6,8 0
11. Refundacja sktadek KRUS 1 5 2,2 1,8
Ogdtem | 391 984 3 698,1 6 309,1

1. Staze zawodowe

Od wielu lat na lokalnym rynku pracy staze zawodowe ciesza sie duzym
zainteresowaniem zaréwno ze strony oséb bezrobotnych jak i pracodawcow. W 2012 r. do
Urzedu wptyneto ogétem 385 wnioskow w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu,

Z czego:

> 265 wnioskow (68,8%) zostato rozpatrzonych pozytywnie,

> 120 wnioskéw (31,2%) rozpatrzono negatywnie.

Do powodow, ktore najczesciej decydowaty o negatywnym rozpatrzeniu wniosku mozna

zaliczy¢ m.in.:

> brak deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu stazu,
> wyczerpanie limitu srodkow finansowych,
> nie spetnianie wymogow ustawowych przez kandydata wskazanego przez

pracodawce.
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Tabela 28. Liczba uczestnikow i efektywnosc stazy w 2011 i 2012 roku.

Rok 2011 | Rok 2012
w tym
Algorytm | Projekt EFS | Program z\;zarg;tk ((+;
Wyszczegolnienie Ogétem | Ogétem w tym ,,AKtywny spec.Jalny w stosunku
rezerwa | moze »UWIErzw | 452011 r.
MPiPS wiecej” PO siebie”
KL
rozpoczeli 143 376 250 88 38 +233
zakonczyli
(w tym z roku 372 235 116 84 35 -137
ubiegtego)
podjecie pracy | 4 40 38 41 31 16 58
po programie
efektywnosc 39% 37% | 35% 37 46% -2%
programu

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W tabeli 29 przedstawiono rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére PUP przyznat

dofinansowania osobom bezrobotnym w 2012 r.

Tabela 29. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktore przyznawano dofinansowania w 2012 r.

PKD Liczba
Rodzaj dziatalnosci przyznanych

2007 ) ,

dofinansowan

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z

45.20.Z : X 16
wytaczeniem motocykli

43.39.7 Wykopywame pozostatych robot budowlanych 10
wykonczeniowych

71.11.Z | Dziatalnos¢ w zakresie architektury 7

74.10.Z | Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 7

96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 7
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

47.91.2 . 5
wysytkowej lub Internet
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw

41.20.Z . S 4
mieszkalnych i niemieszkalnych

81.30.7 Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow 4

e zieleni

23.70.Z | Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia 3

31.01.7 Produkcja mebli biurowych i sklepowych 3
Realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem

41.10.Z . 3
budynkow

42.11.Z | Roboty zwiazane z budowa drég i autostrad 3
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43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 3
43.91.Z | Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 3
74.20.Z | Dziatalnosc fotograficzna 3
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow
81.21.Z 3
przemystowych
Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla
16.23.Z : 2
budownictwa
Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow
16.29.Z : BN ) 2
z korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania
25.11.Z | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 2
31.02.Z | Produkcja mebli kuchennych 2
43.11.Z | Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych 2
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
43.22.7 o . 2
gazowych i klimatyzacyjnych
43.31.Z | Tynkowanie 2
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
47.11.2 . . DR , ; 2
sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
47.19.Z ) g 2
niewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych
47.76.Z | zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych 2
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 2
59.11.7 Dziatalnos¢ zwiazana z produkcija filmow, nagran wideo i ?
B programoéw telewizyjnych
68.31.Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 2
73.11.Z | Dziatalnos¢ agencji reklamowych 2
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
85.51.Z . 2
rekreacyjnych
85.59.A | Nauka jezykow obcych 2
93.19.Z | Pozostata dziatalnos¢ zwiazana ze sportem 2
95.11.Z | Naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych 2
96.01.Z | Pranie i czyszczenie wyrobow wtokienniczych i futrzarskich 2
Pozostate rodzaje dziatalnosci: 13.30.Z, 13.92.Z, 14.19.Z, 16.10.Z,
18.13.Z, 22.29.Z, 32.50.Z, 37.00.Z, 45.11.Z, 45.32.Z, 45.40.Z, 46.71.Z,
46.73.7Z, 47.22.7, 47.41.Z, 47.52.Z, 47.71.Z, 47.79.Z, 47.99.Z, 58.14.Z, 38
58.19.Z, 62.01.Z, 63.12.Z, 66.19.Z, 66.21.Z, 69.10.Z, 69.20.Z, 70.22.Z,
71.12.2, 74.30.Z, 77.29.Z, 77.39.Z, 82.20.Z, 85.59.B, 86.90.A, 86.90.E,
93.11.Z, 96.09.Z
Ogotem 162




W poréwnaniu z rokiem 2011 w opisywanym roku (2012) znacznie wzrosta liczba i

taczna wysokos¢ przyznanych dofinansowan.

Tabela 30. Liczba i wysokosc udzielonych dofinansowan w 2011 i 2012 roku.

Rok 2011 | Rok 2012
w tym Wzrost (+)
Algorytm | Projekt EFS | Program | Spadek (-)
Wyszczegolnienie . . w tym »AKktywny specjalny | w
Ogotem Ogotem rezerwa | moze ,Uwierz | stosunku
MPiPS wiecej” PO | w siebie” | do2011r.
KL
liczba udzielonych
dofinansowan = | .3 162 88 68 6 +99
liczbie wytaczonych
bezrobotnych
‘(’g‘ff)‘cona kwota | 918400 | 2320538 | 1232738 | 967800 120000 | +1402138

W 2012 roku Urzad kontynuowat monitorowanie efektywnosci i uzytecznosci
dofinansowan udzielanych osobom bezrobotnym na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej. W opisywanym okresie 62 osoby ktorym w 2011 roku przyznano
dofinansowania poproszono o wypetnienie kwestionariusza badawczego (tacznie w 2011
roku przyznano dofinansowanie 64 osobom). Przewazaty osoby w przedziatach wiekowych
25-34 lat oraz 35-44 lat.

ankietowanych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym, a w dalszej kolejnosci ze

Pod wzgledem wyksztatcenia najwieksza grupe wsrdd

srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

Wiekszos¢ ankietowanych (82%) po raz pierwszy zaktadata wtasna dziatalnos¢. Na
pytanie o zrodto informacji na temat mozliwosci uzyskania dotacji, najwieksza grupa
ankietowanych (32 osoby) wskazata na informacje uzyskang w Powiatowym Urzedzie Pracy,
21 osob dowiedziato sie o takiej pomocy od znajomego lub cztonka rodziny, a 9 osob z
mediow. Ankietowani, jako czynnik decydujacy o zatozeniu firmy najczesciej wskazywali
na mozliwos¢ podjecia pracy na wtasny rachunek (34 osoby) oraz cheé wykorzystania
zdobytego wczesniej doswiadczenia zawodowego (16 osob). Ponad potowa ankietowanych
(63%) nie zatozytaby firmy, gdyby dofinansowanie nie zostato przyznane. Dla 35 oséb (56%)
wysokos¢ uzyskanej dotacji byta wystarczajaca. Odmiennego zdania byto 27 osob (44%).
Jako dodatkowe zrodta finansowania przy otwieraniu dziatalnosci ankietowani najczesciej
wskazywali oszczednosci wtasne (42 osoby - 68%) oraz wsparcie finansowe rodziny (29 osob
- 47%). Zapytani o ocene przydatnosci dotacji dla osob planujacych zatozenie firmy,
wiekszos¢ ankietowanych (49 osdb) wystawita zdecydowanie pozytywna ocene. Raczej
pozytywnie przydatnosc tej formy pomocy ocenito 12 oséb. Dla jednej osoby jest tyle samo

pozytywow, co negatywow.
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Wiekszosc¢ ankietowanych (77%) prowadzi firme jednoosobowo. Nowe miejsca pracy
stworzyto 14 firm (najwieksza zatrudnia 4 pracownikow). Zwiekszenie zatrudnienia w ciagu
najblizszego roku zadeklarowato 17 firm (28%). Pozostawienie zatrudnienia na
dotychczasowym poziomie zadeklarowato 44 ankietowanych przedsiebiorcow (72%). Zadna
z ankietowanych osob nie planuje redukcji zatrudnienia. Wiekszos¢ firm (66%) przewiduje
inwestycje w ciagu najblizszego roku. Blisko 66% ankietowanych uwazato, ze ich firmy
maja ustabilizowana pozycje rynkowa, a 19 pracodawcow wskazato nawet na
systematyczne poszerzenia rynku dziatania. Zapytani o gtéwne problemy w prowadzeniu
firmy, ankietowani najczesciej wskazywali na duza konkurencje, obciazenia podatkowe
oraz malejacy rynek zbytu. Problemem dla ankietowanych byt rowniez brak mozliwosci
pozyskania dodatkowych funduszy na rozwoj oraz brak odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow na rynku pracy.

Sposrod 64 osob, ktorym Urzad w 2011 przyznat dofinansowania na dzien
13.02.2013r. dziatalnos¢ gospodarcza kontynuowato 51 oséb (79,7%). Na zamkniecie firmy
zdecydowaty sie 4 osoby (6,3%), a na zawieszenie dziatalnosci 9 osob (14,1%).

Osoby, ktore zdecydowaty sie na likwidacje dziatalnosci prowadzity ja wczesniej w
zakresie:

> dziatalnosci ustugowej zwiazanej z przygotowywaniem do druku;

> wykonywania pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;

> produkcji metalowych elementow stolarki budowlanej;

» sprzedazy detalicznej odziezy prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach.
Na zawieszenie dziatalnosci zdecydowaty sie osoby, ktore zajmowaty sie m.in.:

> niespecjalistycznym sprzataniem budynkow i obiektow przemystowych;
wykonywaniem konstrukcji i pokry¢ dachowych;
zaktadaniem stolarki budowlanej;

wykonywaniem pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;

YV V V V

pozostata sprzedaza detaliczng prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami;

> dziatalnoscig agencji reklamowych;

> artystyczng i literacka dziatalnoscig tworcza;

obiektami noclegowymi turystycznymi i miejscami krétkotrwatego zakwaterowania.
3. Prace interwencyjne

Na prace interwencyjne skierowano w 2012 roku 64 osoby bezrobotne. Umowy z
pracodawcami w sprawie organizacji prac interwencyjnych przewidywaty refundacje czesci

kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci 700 zt miesiecznie oraz sktadek na
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ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty przez okres od 6 do 18 miesiecy. Efektywnos¢ prac

interwencyjnych wyniosta 71%.

Tabela 31. Prace interwencyjne w 201112012 r.

Rok 2011 | Rok 2012
w tym:
Algorytm | Projekt EFS | Program zvzggztk ((+;
Wyszczegblnienie Ogétem | Ogotem w tym ,,AKtywny specjalny wpstosunku
rezerwa | moze »~Uwierzw | 452011 r.
MPiPS wiecej” PO siebie”
KL
rozpoczeli 34 64 64 - +30
zakonczyli 97 38 38 -59
(w tym z roku
ubiegtego)
podjecie pracy 41 27 27 -14
po programie
efektywnosc 42% 71% 71% +29%
programu

4. Roboty publiczne

W 2012 r. podpisano 35 uméw na organizacje robot publicznych. Do pracy w ramach

robét publicznych skierowano 62 osoby bezrobotne. Organizatorzy robot publicznych przez

okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy otrzymywali refundacje kosztow poniesionych na

wynagrodzenia dla zatrudnionych pracownikow w wysokosci nie wyzszej niz minimalne

wynagrodzenie miesiecznie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Efektywnos¢ robot publicznych wyniosta 35%.

Tabela 32. Roboty publiczne w 2011 i 2012 roku.

Rok 2011 | Rok 2012
w tym:
Algorytm | Projekt EFS | Program \S/Vzargzi ((+;
Wyszczegolnienie Ogdtem | Ogotem | ¥ tym »Aktywny | specjalny wpstosunku
rezerwa moze »UWierzw | 452011 r.
MPiPS wiecej” PO | siebie”
KL
rozpoczeli 6 62 62 - +56
zakonczyli
(w tym z roku 23 23 23
ubiegtego)
podjecie pracy 3 8 8 +5
po programie
efektywnosc 13% 35% 35% +22%
programu
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5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2012 roku Urzad podpisat porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych z Urzedem Miejskim w Katuszynie, Urzedem Gminy w Cegtowie, Urzedem

Miejskim w Halinowie. Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 20 oséb. Efektywnosc

prac spotecznie uzytecznych wyniosta 21%.

Tabela 33. Prace spotecznie uzyteczne w 2011 i 2012 roku.

Rok 2011 | Rok 2012
w tym:
, Algorytm | Projekt EFS Program \s/\gg;ﬁ ((+;
Wyszczegblnienie Ogétem | Ogotem | W tym »AKtywny specjalny | \stosunku
rezerwa | moze »UWIerz w | 45 9011 r.
MPiPS wiecej” PO siebie”
KL
rozpoczeli 15 20 20 - S
zakonczyli (w
tym z roku 1 14 14 +3
ubiegtego)
podjecie pracy 3 3 +3
po programie
efektywnosc¢ 21% 21% +21%
programu

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych

W 2012 roku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych przyznano 58 podmiotom. Zrefundowano wydatki w tacznej

kwocie 1 018 123 zt na wyposazenie ogotem 61 stanowisk pracy.

Tabela 34. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych w 2011 i 2012 roku.

Rok 2011 | Rok 2012 | w tym:
Algorytm Projekt EFS Program \SNzrff SE ((+;
Wyszczegolnienie »Aktywny . padek (-
Ogdtem | Ogotem wtym moze Specgalny w stosunku
rezerwa wiecej” PO »,Uwierz w | do 2011 r.
MPiPS KL siebie”
liczba
podmiotow,
ktorym 15 58 45 13 +43
przyznano
refundacje
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liczba

zorganizowanych

miejsc pracy = | 22 88

liczbie (wtym 37 | (wtym27 | 72 - 16 +36
rotacja) rotacja)

wytaczonych

bezrobotnych

(Wvﬁia)‘““a kwota | 189998 | 1018123 | 705697 |- 312426 | +828125

7. Refundacja kosztéow opieki nad osoba zalezna lub nad dzieckiem do
7 roku zycia

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia objeto w 2012 r. 5 osob
bezrobotnych (kobiety). taczna kwota refundacji w 2012 r. wyniosta 4 263 zt. W roku 2011
refundacje przyznano tylko jednej osobie, a wydatki zamknety sie w kwocie 950 zt.

8. Refundacja sktadki KRUS rolnikom zwalnianym z pracy

W 2012 roku refundacjg sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow objeto 5 oséb.
Zwrot sktadek przystugiwat osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z
ktoérymi stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy i ktore nie byty uprawnione do zasitku.

9. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu (PFRON)

W zakresie aktywizacji zawodowej oso6b niepetnosprawnych realizowano nastepujace

formy wsparcia:

staze zawodowe,
szkolenia,
dofinansowania na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

YV V V V V

dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych,
zaciagnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci

gospodarczej.

W 2012 roku na staz skierowano 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu. W 2012 roku 4 osoby niepetnosprawne skorzystaty z
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach limitu PFRON przyznawano do wysokosci 40 000 zt.
Niepetnosprawni rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie: dziatalnosci wesotych

miasteczek i parkow rozrywki, dziatalnosci fizjoterapeutycznej, dziatalnosci agencji
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reklamowych. Jedna osobe skierowano na szkolenie ,,pracownik administracyjno -

biurowy”. Jednemu pracodawcy przyznano refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy dla osoby niepetnosprawnej. W opisywanym roku 1 osoba niepetnosprawna

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza otrzymata dofinansowanie do wysokosci 50%

oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnosci. Na

sfinansowanie zadan stuzacych aktywizacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych

poszukujacych pracy Urzad wydatkowat w 2012 roku kwote w wysokosci 215 285 zt.

Doktadniejsza informacje o wydatkach na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji

zawodowej osob niepetnosprawnych przedstawiono w czesci V pkt. 2 niniejszego

sprawozdania.

V.

Obstuga formalna

Obstuga formalna prowadzona przez Urzad w 2012 roku polegata w szczegolnosci na:

YV V V V VY

>

rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy;

wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;
prowadzeniu ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

obstudze bezrobotnych;

wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziale;
przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji
komorniczych w stosunku do oséb bezrobotnych, na ktorych ciazy obowiazek

alimentacyjny;

przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen;
wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;
zgtaszaniu oséb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;
udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i
obowiazkow bezrobotnych i poszukujacych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek
i biuletynow;

wydawaniu informacji o dochodach osiagnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osob

bezrobotnych, uruchomit system przypominania SMS i E-mail o zblizajacej sie wizycie w

Urzedzie. System ten umozliwia ponadto informowanie pracodawcow o wydanych

skierowaniach do pracy oraz utatwia kontakt pracownikow Urzedu z pracodawcami.
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V. Gospodarka Funduszem Pracy

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych Urzad w 2012
roku pozyskat kwote 6 402 100 zt. Wysokos¢ pozyskanych srodkéw byta wyzsza od puli
pozyskanej w 2011 roku o 2 696 700 zt.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej finansowane byty ze srodkéw pozyskanych w ramach:

a) Algorytmu - 2 897 949 zt (w tym 791 050 zt - program specjalny ,,Uwierz w siebie”)
) EFS -1 646 651 zt
c) Rezerwy MPiPS na aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia - 954 300 zt
) Rezerwy MPiPS na aktywizacje bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
- 702 200 zt
e) Rezerwy MPiPS na aktywizacje bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy o

promocji zatrudnienia - 201 000 zt.

Wykres 21. Srodki pozyskane przez PUP na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w 2011 i 2012 r.

Srodki pozyskane przez PUP na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych
mEFS mFundusz Pracy
6 402 100 zt

7 000 000 zt
6 000 000 zt 3 705 400 zt
5 000 000 zt
4000 000 zt
3 000 000 zt
2 000 000 zt
1000 000 zt

0zt

rok 2011 rok 2012
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Tabela 35. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2012 r.

Wydatkowanie (w zt)

Limit na w tym
Wyszczegélnienie al;(%:;r Ogotem (zt) A Dec. MPiPS & | Dec. MPIPS | W)l/II;c])]rtza/ s;tac; €
(w zi) . | Algorytm EFS : bezrobotni ;| bezrobotniw : Dec. MPiPS
' do30roku ! szczegblnej !  art.49
] : . zycia | sytuacji

Szkolenia 471 136 460 520 110 689 173 685 56 862 119 284 97,7%
Studia podyplomowe 6 662 6 526 6 526 97,9%
Prace interwencyjne 308 000 307 852 307 852 99,9%
Roboty publiczne 395 400 388 487 227 215 118 273 42 999 98,3%
Prace spotecznie uzyteczne 21200 20 802 20 802 98,1%
Staze zawodowe 1481 852 1 468 255 608 741 503704 | 308 477 47 333 99,1%
Srodki na podjecie 2200600 2200538 | 497738 967 800 | 435 000 300 000 99,9%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacje kosztow 98,3%
wyposazenia lub doposazenia 718 200 705 697 310 209 142 988 155 000 97 500
stanowisk pracy
Refundacje sktadek KRUS 2 000 1830 1830 91,5%
Inne zadania 6 000 4 854 4854 80,9%
Program Specjalny 791 050 743 690 743 690 94,0%

Ogotem | 6402100 6309 051| 2840146 | 1645189 | 943 327 692 557 187 832 98,5%
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Wykres 22. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2011 i 2012 roku.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy
(w tys. zt)

mrok 2012 rok 2011

Srodki na podjecie dziatalnosci ]

gospodarczej m, 2200, ﬂ

Staze zawodowe * 468,3

1773,1

Program specjalny

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

Szkolenia ‘@

Roboty publiczne ﬁﬁ?—isj
Prace interwencyjne @7"2 8

- 20,8
Prace spotecznie uzyteczne :

Studia podyplomowe t6’5

. 4
Inne zadania [’

Refundacja sktadek KRUS 1@

Stypendium na kontynuacje nauki l ’

0,0
200,0 46000

1500,0
2000,0 2500,0

2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

W roku 2012 kwota wydatkowanych srodkéow na zadania z zakresu zatrudnienia i
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych byta wyzsza o 132 428 zt od srodkow
wydatkowanych w 2011 roku. Najwieksza czes¢ wydatkow stanowity dofinansowania do

rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (70%).
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Wykres 23. Struktura wydatkow PFRON na aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscig w 2012 r.

Struktura wydatkéw PFRON na aktywizacje
0sOb z niepetnosprawnoscia (w zt)

6150 zt 915zt
2,9%  0,4%

18 220 zt
8,4%

= Dofinansowania do rozpoczecia
dziatalnosci

m Wyposazenie stanowiska pracy

m Wydatki na instrumenty i ustugi rynku
pracy

Koszty szkolen

Dofinansowanie do 50%
oprocentowania kredytow

Tabela 36. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych w 2011 i 2012 roku (PFRON).

Rok 2011 Rok 2012

Wyszczegolnienie (w zt) (wzt)

Koszty szkolen niepetnosprawnych 0 6 150

Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w 12 857 18 220
zatrudnieniu

Koszty wyposazenia stanowisk pracy 40 000 40 000
Jednorazowe dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci

gospodarcze] 30 000 150 000
Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytow

bankowych, zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na 0 915

kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie

wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego
Ogotem | 82 857 | 215285

3. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2012 roku srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych swiadczen przekazywane byty do wysokosci faktycznego zapotrzebowania.

Strukture wydatkéw przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 37. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2011 i 2012 roku.

Wyszczegélnienie Rok 2011 Rok 2012
(w tys. zt) (w tys. zt)
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze
sktadkami w tym: 8845,7 9501,8
podstawowe 2759,3 2979,4
obnizone 1290,9 1284,9
podwyzszone 2 958,9 3194,8
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1785,7 2011,8
wyptacone osobom powracajacym z 50,9 31,0
pracy za granica
Dodatki aktywizacyjne 120,3 111,0

Wykres 24. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2011 i 2012 roku.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych
9 501,8 tys. zt

8 845,7 tys. zt

wyptacane osobom
powracajacym z pracy za
granicg

sktadki ZUS

10 000,0 -
9 000,0 -
8 000,0 -
7 000,0 -
6 000,0 -
5000,0 -
4 000,0 -
3000,0 -

_/2759,3

1 000,0 -

0,0 T f
rok 2011 rok 2012

® podwyzszone

m obnizone

2 000,0
podstawowe

VI. Program specjalny ,,Uwierz w siebie”

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim jako jeden z czternastu urzedoéw na
Mazowszu pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy i w okresie od 1 czerwca 2012 r. do
31 grudnia 2012 r. realizowat program specjalny skierowany do bezrobotnych kobiet w
wieku do 30 lat bez doswiadczenia zawodowego. Catkowita wartos¢ programu wynosita
791.050 ztotych, z czego wktad wtasny z Funduszu Pracy stanowit kwote 311.350 zt, a
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dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 479.700
zt. W roku 2012 wydatkowano kwote 743 690 zt. Program ,Uwierz w siebie” zaktadat
kompleksowe wsparcie uczestniczek poprzez ustalenie wtasciwej Sciezki rozwoju
zawodowego i dostosowanie form aktywizacji do indywidualnych potrzeb beneficjentek.
Kazdy z trzech odrebnie realizowanych modutow programu: ,Doswiadczone”,
,Przeszkolone”, ,Przedsiebiorcze”, sktadat sie z nastepujacych po sobie dziatan
zmierzajacych do zniwelowania u jego uczestniczek barier utrudniajacych znalezienie
zatrudnienia.
W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatania:
» szkolenia - dla 14 uczestniczek;
> staze zawodowe - dla 38 uczestniczek;
> Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - dla 6 uczestniczek;
> refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych - 16 uczestniczek;
> elementy specyficzne, w ramach ktorych uczestniczki programu skorzystaty z
profesjonalnej pomocy doradcéw zawodowych, a dodatkowo odbyty grupowe
porady i konsultacje indywidualne ze specjalistami ds. wizerunku potaczone z

wykonaniem osobistych ustug fryzjersko - kosmetycznych.

Wykres 25. Struktura wydatkow programu specjalnego "Uwierz w siebie” w 2012 r.

Struktura wydatkow programu specjalnego

25260 o Uwierz w siebie

51 619 zt 3%

0,
120 000 tM \ 3124;%/)6 2 m Refundacje kosztow
§ wyposazenia stanowisk

16%

u Staze zawodowe

m Dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci

Elementy specyficzne

234 385 zt Szkolenia
32%
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VIl. Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

1. Projekt ,,Aktywny moze wiecej” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3
Priorytet VI PO KL

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat
projekt systemowy pn. ,,Aktywny moze wiecej”. Celem projektu byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tym o0sob
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Rezultaty projektu w
roku 2012 przedstawiaja sie nastepujaco:

» rozpoczecie szkolenia przez 52 osoby;

> przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 68 osob;

> rozpoczecie stazu zawodowego przez 88 osob;

> podjecie zatrudnienia przez 20 osoéb (w tym 4 z 2011 r.) po zakonczeniu szkolenia;
» podjecie zatrudnienia przez 31 oséb (w tym 5 z 2011 r.) po zakonczeniu stazu

zawodowego.

Tabela 38. Przeptyw uczestnikow projektu "Aktywny moze wiecej" w 2012 r.

Liczba osob, ktore:
. powracity do projektu . . .
Okres rozpocze.ly qulal w po zakohczonym zakonczyty usiz1al w przerwat.y uc?z1at w
projekcie . L projekcie projekcie
udziale w projekcie
K M | Ogotem | K M Ogotem K M | Ogotem | K | M | Ogotem
Rok 100 | 104 204 1 3 4 99 | 107 206 2 0 2
2012

Tabela 39. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projekcie w 2012 r.

Status osoby na rynku pracy Rok 2012
K | M | Ogétem

Bezrobotni 100 | 104 204
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 17 | 37 54
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0

w tym migranci 0 0

w tym osoby niepetnosprawne 2 2 4

w tym osoby z terenow wiejskich 63 | 50 113
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Tabela 40. Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie w 2012 r. wedtug wyksztatcenia.

Wyksztatcenie Rok 2012
M Ogotem
podstawowe, gimnazjalne i nizsze 4 16 20
ponadgimnazjalne 54 66 120
pomaturalne 5 4 9
wyzsze 37 18 55

Budzet projektu na 2012 r. wynosit 1.646.651 zt. Wktad wtasny sfinansowany w

catosci ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu na realizacje projektow na

rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej

wyniost 240.284 zt. Na aktywizacje bezrobotnych wydatkowano w ramach projektu kwote

1.645.189 zt, co stanowi 99,9% catkowitego limitu przewidzianego dla projektu.

Wykres 26. Struktura wydatkow projektu "Aktywny moze wiecej" Dziatania 6.1 Poddziatanie 6.1.3

Priorytet VI PO KL.

Struktura wydatkéw projektu "Aktywny
moze wiecej" PO KL

Dofinansowania
na rozpoczecie
dziatalnosci

967 800 zt
59%

m Szkolenia m Staze zawodowe ® Dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
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2. Projekt ,,Kompetentny urzednik - zadowolony klient” Dziatanie
6.1 Poddziatanie 6.1.2 Priorytet VI PO KL

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu ,,Kompetentny
urzednik - zadowolony klient”. Realizacja projektu trwa od 12 sierpnia 2011 r., a zakonczy
sie 31 grudnia 2013 r. Gtownym celem projektu jest upowszechnianie ustug z zakresu
posrednictwa pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w okresie do konca 2013 r.
Do celow szczegdtowych projektu zaliczono:

> zwiekszanie dostepu do ustug posrednictwa pracy,

> podnoszenie jakosci ustug z zakresu posrednictwa pracy.
Projekt przewiduje nastepujace dziatania:

> kontynuacje zatrudnienia 2 posrednikéw pracy,

> realizacje szkolen dla 2 posrednikow pracy,

» promocje projektu.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 160 380,28 zt, w tym kwota dofinansowania to
136 323,24 zt, a wktad wtasny 24 057,04 zt. Na realizacje projektu w roku 2012
wydatkowano kwote w wysokosci 61 089 zt (kumulatywnie od poczatku realizacji projektu

wydatkowano kwote 82 744 zt).

3. Projekt ,,Doradca na plus” Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2
Priorytet VI PO KL

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat projekt rozpoczety w 2010 roku pn.
,Doradca na plus”. Gtéwnym celem projektu jest upowszechnienie ustug poradnictwa
zawodowego Swiadczonych przez tut. Urzad. Jako cele szczegétowe projektu okreslono:

> zwiekszenie dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego,

> podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.
W ramach niniejszego projektu zostaty zaplanowane nastepujace dziatania:

> kontynuacja zatrudnienia 3 doradcéw zawodowych,

> realizacja szkolen dla 3 doradcéw zawodowych,

> zakup materiatow dydaktycznych,

» promocja projektu,

» monitoring projektu.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 527 305,00 zt, w tym kwota dofinansowania to
448 209,25 zt, a wktad wtasny 79 095,75 zt. Na realizacje projektu w roku 2012
wydatkowano kwote w wysokosci 134 429 zt (kumulatywnie od poczatku realizacji projektu
wydatkowano kwote 348 200 zt). Projekt zakonczy sie 31 grudnia 2013 roku.
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VIIl. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2012 - 2016
za okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2012r.

Priorytet 1. Zatrudnienie

dziatalnosci gospodarczej -
63

Liczba kobiet skierowanych
na miejsca utworzone w
ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy
- 47

Liczba kobiet
zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk

szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) i zaje¢ aktywizacyjnych. Oprocz
wyzej wymienionych aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu, Urzad oferowat
bezrobotnym kobietom pomoc w postaci ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz ustug EURES.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy jako jeden

. Cel . . _ . . s .
Priorytet . Dziatania Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu Przebieg realizacji, uwagi
strategiczny
5 1.1 Wzrost szans Liczba kobiet objetych Liczba kobiet, ktore Bezrobotne kobiety kierowano na szkolenia
}5 na zatrudnienie Indywidualnymi Planami zakonczyty realizacje IPD - | zawodowe, ktore przyczynity sie do zwiekszenia
% bezrobotnych Dziatan - 626 778 lub aktualizacji posiadanych przez nie
o - kobiet i kwalifikacji zawodowych. Bezrobotne kobiety
% 9 Liczba kobiet, ktore zostaty | Liczba wydanych uczestniczyty w stazach zawodowych, pracach
5 8 szkolenia przez kobiety - spotecznie uzytecznych. Ponadto, w opisywanym
ﬁ ﬁ 64 okresie bezrobotnym kobietom przyznawano
£ o Liczba kobiet skierowanych | Liczba wydanych $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej.
.g 'qg‘ 3 na staz zawodowy - 302 zaswiadczen o ukonczeniu | Kobietom z prawem do zasitku, ktére podijety
[%2] . .
o 3 g stazu przez kobiety - 192 | zatrudnienie, przyznawano dodatki
S g 2 Liczba kobiet, ktore Liczba kobiet, ktore aktywizacyjne. Kobiety kierowane byty ponadto
_g 83 podpisaty umowy o rozpoczety dziatalnosc na miejsca utworzone w ramach refundacji
S ClE: przyznanie jednorazowych gospodarcza - 63 kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
= ? N srodkow na podjecie pracy. Bezrobotne kobiety byty uczestniczkami
2§
20
° g
g £
L2 N
N ©
g o
7]
o
N
=

pracy - 47
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Liczba kobiet skierowanych
na: prace interwencyjne -
30

roboty publiczne - 19

prace spotecznie uzyteczne -
8

Liczba kobiet
kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 19

Liczba kobiet skierowanych
na szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) - 64

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia w Klubie Pracy
przez kobiety - 61

Z 14 urzedow na Mazowszu pozyskat dodatkowe
srodki Funduszu Pracy i od 1 czerwca do 31
grudnia 2012 roku realizowat program specjalny
pt. ,Uwierz w siebie”. Program adresowany byt
do bezrobotnych kobiet w wieku do 30 roku
Zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet
bez doswiadczenia zawodowego. W ramach ww.
programu zostaty zrealizowane trzy odrebne
moduty, tj.: ,,Doswiadczone”, ,,Przeszkolone”,
»,Przedsiebiorcze”. Kazdy modut sktadat sie z
nastepujacych po sobie dziatan zmierzajacych
do zniwelowania zdiagnozowanych u jego
uczestniczek barier uniemozliwiajacych
znalezienie zatrudnienia. Elementem statym,
wystepujacym w kazdym z modutow i
obejmujacym wszystkie uczestniczki programu
byto indywidualhe poradnictwo zawodowe, a
takze grupowe porady oraz indywidualne
konsultacje ze specjalistami ds. wizerunku wraz
z wykonaniem ustug osobistych fryzjersko-
kosmetycznych (z przewozem zorganizowanym
przez tut. Urzad). Koszt realizacji programu
specjalnego wyniost 743690 zt. Pozyskana kwota
umozliwita skuteczng aktywizacje zawodowa 71
bezrobotnych kobiet z terenu naszego powiatu.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta
78,4%.

1.2 Integracja
zawodowa i
spoteczna 0sob
dtugotrwale

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
Indywidualnymi Planami
Dziatan - 939

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy
zakonczyli realizacje IPD -
1032 (w tym z roku
ubiegtego)

Gtownym celem podejmowanych przez Urzad
dziatan zmierzajacych do integracji zawodowej i
spotecznej osob dtugotrwale bezrobotnych byto
zwiekszenie szans oséb trwale bezrobotnych na
podjecie zatrudnienia oraz utatwienie im
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bezrobotnych

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy zostali
skierowani na szkolenia - 53

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez
dtugotrwale bezrobotnych
- 51

Liczba osdb dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych
na staz zawodowy - 61

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez dtugotrwale
bezrobotnych - 47

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktore
podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej -
60

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy
rozpoczeli dziatalnos¢
gospodarcza - 60

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych
na miejsca utworzone w
ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy
-19

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych
zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy - 19

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych
na:

prace interwencyjne - 22
roboty publiczne - 29

prace spotecznie uzyteczne -
14

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych
kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 15

poruszania sie po rynku pracy poprzez pomoc
doradcza i szkoleniowa. Dziatania te polegaty
m.in. na organizowaniu szkolen, stazy
zawodowych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych oraz
przyznawaniu jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Swiadczono
ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Osobom trwale bezrobotnym
proponowano udziat w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) i w zajeciach aktywizacyjnych.
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Liczba dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych
na szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) - 59

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia w Klubie Pracy
przez osoby dtugotrwale
bezrobotne - 53

1.3 Utatwienie
startu zawodowego
mtodziezy do 25
roku zycia

Liczba osob do 25 roku zycia
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 400

Liczba 0séb do 25 roku
zycia, ktore zakonczyty
realizacje IPD - 352

Liczba osob do 25 roku
zycia, ktorzy zostali
skierowani na szkolenia - 56

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez osoby do
25 roku zycia - 56

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na staz
zawodowy - 304

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez osoby do 25
roku zycia - 176

Liczba oséb do 25 roku
zycia, ktore podpisaty
umowy o przyznanie
jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 32

Liczba oséb do 25 roku
zycia, ktore rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza -
32

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy
- 40

Liczba osdb do 25 roku
zycia zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy - 40

Bezrobotnej mtodziezy, oprocz ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
proponowano udziat w aktywnych formach
takich jak: staze zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia,
prace spotecznie uzyteczne. Mtodych
bezrobotnych wspierano ponadto poprzez
przyznawanie dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, a takze proponujac
im zatrudnienie na miejscach utworzonych w
ramach refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Bezrobotni do 25 roku zycia uczestniczyli w
szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy) oraz zajeciach
aktywizacyjnych.

Urzad pozyskat dodatkowe srodki finansowe z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
ktore pozwolity skierowac¢ pomoc do wiekszej
grupy osob.

Warto podkresli¢, ze dziatania Urzedu
adresowane do mtodziezy nie ograniczaty sie
jedynie do zadan ustawowych. Katalog
podejmowanych dziatan byt znacznie szerszy. W
opisywanym okresie doradcy zawodowi
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Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na:

prace interwencyjne - 27
roboty publiczne - 11

prace spotecznie uzyteczne -
1

Liczba osob do 25 roku
zycia kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 6

Liczba osob do 25 roku zycia
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 24

Liczba osdb do 25 roku
zycia, ktorym wydano
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w
Klubie Pracy - 23

organizowali spotkania z mtodzieza ze szkot
gimnazjalnych i srednich. Podczas tych zajec,
doradcy zapoznawali uczniow m.in. z
zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy
(regionalnego i lokalnego) oraz z oferta
Powiatowego Urzedu Pracy. Urzad zorganizowat
stanowisko informacyjno-promocyjne podczas IV
Targow Szkot Wyzszych.

1.4 Wspieranie
0sob bezrobotnych
w wieku 50 plus na
rynku pracy

Liczba osob w wieku 50 plus
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 523

Liczba os6b w wieku 50
plus, ktore zakonczyty
realizacje IPD - 653

Liczba os6b w wieku 50 plus,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 13

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez osoby w
wieku 50 plus - 12

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na staz
zawodowy - 7

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez osoby w wieku
50 plus - 5

Liczba osob w wieku 50 plus,
ktore podpisaty umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 9

Liczba osob w wieku 50
plus, ktore rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza - 9

W celu ograniczenia bezrobocia wsrod osob
powyzej 50 roku zycia, Urzad oferowat ustugi
oraz instrumenty przewidziane w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Byty to m.in. prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
staze zawodowe, szkolenia. Na wniosek
bezrobotnych przyznawano jednorazowe sSrodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad
zachecat pracodawcow do zatrudniania oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat m.in.
wskazujac na mozliwos¢ otrzymania korzystnej
refundacji w ramach prac interwencyjnych lub
refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Bezrobotni mogli korzystac z ustug posrednictwa
pracy (w tym ustug EURES) i poradnictwa
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Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy
-4

Liczba osob w wieku 50
plus zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy - 4

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na:

prace interwencyjne - 10
roboty publiczne - 30

prace spotecznie uzyteczne -
11

Liczba oséb w wieku 50
plus kontynuujacych
zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 16

Liczba osob w wieku 50 plus
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 20

Liczba os6b w wieku 50
plus, ktorym wydano
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w
Klubie Pracy - 17

zawodowego. Majac na uwadze trudna sytuacje
tej grupy bezrobotnych, Urzad pozyskat
dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programéw zwiekszajacych aktywnos¢
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (w tym dla osob powyzej 50 roku
zycia).

1.5 Aktywizacja i
rehabilitacja
zawodowa 0sob
niepetnosprawnych

Liczba niepetnosprawnych
objetych Indywidualnymi
Planami Dziatan - 67

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy zakonczyli
realizacje IPD - 97

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy zostali skierowani na
szkolenia - 8

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia przez osoby
niepetnosprawne - 7

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na staz
zawodowy - 4

Liczba wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu
stazu przez osoby
niepetnosprawne - 3

Urzad aktywizowat osoby z niepetnosprawnoscia
(bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu) m.in. poprzez:

> finansowanie wydatkow na instrumenty lub
ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w odniesieniu do osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu;
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Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy podpisali umowy o
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 4

Liczba niepetnosprawnych,
ktorzy rozpoczeli
dziatalnos¢ gospodarcza - 4

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na miejsca
utworzone w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy
-1

Liczba oséb
niepetnosprawnych
zatrudnionych na
stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk

pracy - 1
Liczba niepetnosprawnych Liczba osob
skierowanych na: niepetnosprawnych
prace interwencyjne - 0 kontynuujacych

roboty publiczne - 2
prace spotecznie uzyteczne -
1

zatrudnienie na miejscach
subsydiowanych - 2

Liczba niepetnosprawnych
skierowanych na szkolenie w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub
Pracy) - 2

Liczba niepetnosprawnych,
ktorym wydano
zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w
Klubie Pracy - 2

» przyznawanie osobom niepetnosprawnym
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej;

> dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

> finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego osob
niepetnosprawnych;

Osoby z niepetnosprawnoscig korzystaty z
pomocy posrednikow pracy i doradcow
zawodowych.

W siedzibie Urzedu i na stronie internetowej
dostepne byty informacje o innych projektach
skierowanych do o0sob z niepetnosprawnoscia.
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Priorytet 2. Przedsiebiorczos¢

Priorytet

Cel
strategiczny

Dziatania

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przebieg realizacji, uwagi

2. Przedsiebiorczosc

Przedsiebiorczy mieszkancy wyznacznikiem mozliwosci rozwoju,
wzrostu konkurencyjnosci i atrakcyjnosci powiatu minskiego

2.1 Promocja
przedsiebiorczosci

Liczba oséb
bezrobotnych
skierowanych na
szkolenie z zakresu
przedsiebiorczosci - 45

Liczba wydanych
zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia z
zakresu
przedsiebiorczosci - 45

Liczba
zorganizowanych
warsztatow
przedsiebiorczosci - 5

Liczba osob, ktore
uczestniczyty w
warsztatach
przedsiebiorczosci- 84

W ramach tego dziatania osobom zainteresowanym
otrzymaniem dofinansowania na zatozenie wtasnej firmy
udzielano informacji o zasadach przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad skierowat 45
bezrobotnych na szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci,
ktorego gtownym celem byto wszechstronne przygotowanie
przysztych przedsiebiorcow do efektywnego prowadzenia
firmy. W siedzibie Urzedu zorganizowano cykl
czterodniowych warsztatow pn. ,,Start ze wspomaganiem”.
Zajecia, na ktore sktadaty sie mini wyktady, prezentacje
multimedialne, dyskusja i burza mozgéw, miaty na celu
promowanie idei przedsiebiorczosci wsrdd oséb
bezrobotnych. Po ich zakonczeniu uczestnicy lepiej
orientowali sie w sytuacji na lokalnym rynku pracy i
potrafili okresli¢ mocne i stabe strony planowanego
przedsiewziecia. Warsztaty moderowali doradcy zawodowi
posiadajacy odpowiednie przygotowanie merytoryczne do
prowadzenia tego typu zajec¢. Duzy nacisk potozono na
dostarczenie uczestnikom praktycznych informacji na
temat wyboru formy opodatkowania, czy procedury
rejestrowania, aktualizowania i likwidowania dziatalnosci
gospodarczej. Praktyczng wiedza z uczestnikami dzielili sie
zapraszani na warsztaty specjalisci z Urzedu Skarbowego i
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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2.2 Wsparcie
dziatajacych
przedsiebiorstw

Liczba pracodawcow,
Z ktorymi nawigzano
lub kontynuowano
wspotprace w danym
roku - 202

Liczba pozyskanych
ofert pracy (w tym
ofert pozyskanych w
wyniku wizyt) - 1829
(268)

Liczba pracodawcow,
ktérym przyznano
pomoc publiczna lub
pomoc de minimis - 93

Liczba miejsc pracy
utworzonych u
pracodawcow, ktorym
przyznano pomoc
publiczng lub pomoc
de minimis - 108

Liczba pracodawcow,
z ktorymi podpisano
umowy o
zorganizowanie stazu -
180

Liczba osob
zatrudnionych po
zakonczeniu stazu - 88

Liczba pracodawcow,
z ktorymi podpisano
umowy o refundacje
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 58

Liczba oséb
zatrudnionych na
miejscach
utworzonych w
ramach refundacji
kosztow wyposazenia
lub doposazenia
stanowisk pracy dla
skierowanych
bezrobotnych - 88

W Powiatowym Urzedzie Pracy dziata Punkt Obstugi
Pracodawcéw, w ktorym posrednicy pracy informuja
pracodawcow m.in. o mozliwosci skorzystania z roznych
form wsparcia np. subsydiowania zatrudnienia,
zorganizowania stazu, czy uzyskania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Posrednicy pracy zapoznawali
pracodawcow z oferta Urzedu podczas targéw pracy, gietd i
wizyt w zaktadach pracy. Podejmowane byty dziatania, aby
informacja o ofercie dla pracodawcow dotarta do mozliwie
szerokiego kregu odbiorcow. W tym celu opracowywano i
rozpowszechniano informatory, ulotki, zamieszczano
ogtoszenia w prasie lokalnej oraz informacje na stronie
internetowej Urzedu. Ponadto, promowano dziatania
ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci podejmowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz inne
instytucje, ktorych oferta mogtaby wesprzec (finansowo i
pozafinansowo) sektor MSP. Zainteresowanym bezrobotnym
i pracodawcom udzielano informacji o mozliwosci
skorzystania z oferty Mazowieckiego Regionalnego
Funduszu Pozyczkowego oraz Funduszu Mikro. Wsparcie
dziatajacych przedsiebiorstw obejmowato ponadto ustugi
posrednictwa pracy (w tym targi i gietdy pracy),
organizacje stazy zawodowych, szkolen odpowiadajacych
na potrzeby pracodawcow, prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. W dniu 3 grudnia Starosta Minski i Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w ramach Minskiego
Partnerstwa Lokalnego zorganizowali spotkanie dla
przedsiebiorcow ,,Jak pozyskac inwestora zagranicznego do
wspotpracy?”.
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Priorytet 3. Potencjat instytucjonalny

Priorytet

Cel
strategiczny

Dziatania

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przebieg realizacji, uwagi

3. Potencjat instytucjonalny

Powiatowy Urzad Pracy liderem dziatan na rzecz zatrudnienia
gwarantujacym wysoka jakos¢ ustug rynku pracy

3.1 Wysoka jakos¢
ustug swiadczonych
przez Powiatowy
Urzad Pracy w
Minsku
Mazowieckim

Liczba pracownikow
PUP, ktorzy
uczestniczyli w
szkoleniach - 49

Liczba wydanych
zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia -
49

Liczba przygotowanych
raportow i sprawozdan
> 190

Liczba opublikowanych
raportow i sprawozdan -
27

Liczba opracowanych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu - 1

Liczba wypetnionych
ankiet oceniajacych
prace Urzedu >100.

W opisywanym roku do priorytetow tego dziatania

mozna zaliczy¢ m.in.:

» podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych pracownikow Urzedu (m.in. poprzez
udziat w szkoleniach i studiach podyplomowych),

» unowoczesnianie zaplecza technicznego (wymiana
starszych i mniej wydajnych urzadzen na nowe),

» doskonalenie form organizacji pracy.

Powiatowy Urzad Pracy uruchomit w 2012 roku system

przypominania SMS i e-mail o zblizajacym sie terminie

wizyty w tut. Urzedzie. System umozliwia ponadto
informowanie pracodawcow, ktorzy ztozyli oferte
pracy do tut. Urzedu o wydanych osobom bezrobotnym
skierowaniach do pracy.

W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy

prowadzit staty monitoring poziomu zadowolenia

klientow Urzedu. W siedzibie PUP dostepne byty
ankiety, za pomoca ktorych osoby bezrobotne,
poszukujace pracy i pracodawcy mogli przekazywac
opinie, uwagi i wnioski dotyczace ustug swiadczonych
przez Urzad.
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IX. Inicjatywy lokalne i wybrane przyktady aktywnosci
Powiatowego Urzedu Pracy

> W dniu 21.04.2012 r. Urzad juz po raz dziesiaty zorganizowat Minskie Targi Pracy.
Ubiegtoroczne targi odwiedzito ponad 1500 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Wystawcy oferowali tacznie ok. 300 ofert pracy, ktore dotyczyty gtownie zawodow
robotniczych, takich jak: monter konstrukcji stalowych, elektromonter, $lusarz,
pracownik wykanczania wnetrz, monter hal namiotowych, stolarz, piekarz, cukiernik,
sprzedawca, florystyka, brukarz. W ramach ,Salonu Przedsiebiorczosci" odbyty sie
spotkania z pracownikami Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedu Skarbowego. W ramach Klubu Pracy odbyty sie indywidualne
konsultacje z Liderami Klubu Pracy z zakresu przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas targow
zorganizowano ponadto warsztaty ,,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrot” na temat

wyjazdu za granice w celach zarobkowych.

> Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt jako wystawca na IV Targach Szkot Wyzszych,
ktore odbyty sie w dniu 22 marca 2012 r. w Minsku Mazowieckim. Urzad zaprezentowat

odwiedzajacym szeroka game informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy.

» Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy na czele z p. Dyrektor Grazyng Borowiec
wzieli udziat w konferencji pt. ,Bezrobocie wsrod absolwentow szkot wyzszych
problemem rozwoju spoteczno - gospodarczego kraju”, ktéra odbyta sie 10 maja 2012
r. w auli Uczelni VISTULA w Warszawie pod honorowymi patronatami Ministra Pracy i
Polityki spotecznej oraz Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, w ramach obchodéw
w Polsce Swiatowych Dni Spoteczefistwa Informacyjnego. Urzad przygotowat wtasne
stanowisko promocyjne, na ktorym studiujagca mtodziez (nie tylko z Polski) mogta

skorzystac¢ z pomocy doradcy zawodowego, a takze zapoznac sie z ofertg Urzedu.

> Przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w debacie, ktora odbyta sie 28 lutego w sali
konferencyjnej Biblioteki Miejskiej, w ramach projektu ,URZADzamy RAZEM”
realizowanego przez Federacje MAZOWIA. Celem spotkania byto wypracowanie
konkretnych  propozycji zmian, ktore odpowiada¢ beda na  potrzeby
niepetnosprawnych, a z drugiej strony beda realne do wprowadzenia z punktu widzenia

przepisow prawa i rozmaitych wewnetrznych procedur obowiazujacych w urzedach.
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> W siedzibie Urzedu zorganizowano cykl trzech 4-dniowych warsztatow dla osob
planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej pn. ,Start ze
wspomaganiem”. Dzieki temu, 46 osob zainteresowanych pozyskaniem srodkéw na
zatozenie firmy mogto uzyskaC szczegotowe informacje na temat obowiazujacych
kryteriow ubiegania sie o dotacje. Podczas warsztatow, pod okiem doradcy
zawodowego, uczestnicy mogli ponadto przeprowadzi¢ analize wtasnych umiejetnosci,
cech i predyspozycji w kontekscie decyzji o zatozeniu wtasnej firmy, a takze nabyc
praktyczne umiejetnosci tworzenia biznesplanu. Merytoryczna czes$¢ warsztatow
wzbogacono praktycznymi prelekcjami pracownikow Urzedu Skarbowego i Urzedu
Miasta. Ponadto, w ramach informacji grupowej, doradcy zawodowi przeprowadzili

dwa spotkania pn. ,,Aktywni i przedsiebiorczy”, w ktorych wzieto udziat 38 osdb.

> W dniu 6 czerwca 2012 r. w Zespole Szkdét Ekonomicznych odbyt sie Dzien
Przedsiebiorczosci. Podczas spotkania z mtodzieza, pracownik Urzedu przeprowadzit
prezentacje multimedialng na temat oferty Urzedu skierowanej do oséb planujacych

rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

» Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w spotkaniu promujacym i
podsumowujacym projekt ,E-ustugi dla mieszkancow powiatu minskiego”,
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2007-2013. Spotkanie odbyto sie w dniu 20 czerwca 2012 r. w

Starostwie Powiatowym.

» Kolejny rok z rzedu Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wtaczyt sie w akcje pn.
Ogolnopolski Tydzien Kariery. OTK to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej majaca na celu inspirowanie
ogolnopolskich i lokalnych dziatan na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego. W
okresie od 5 listopada do 19 grudnia 2012 r. doradcy zawodowi z Centrum Aktywizacji
Zawodowej przeprowadzili w siedzibie PUP cykl spotkan, na ktore zapraszano mtodziez
ze szkot gimnazjalnych i sSrednich z powiatu minskiego. tacznie odbyty sie 34
spotkania, w ktorych wzieto udziat 742 ucznidow. Na zaproszenie wystosowane do
wszystkich szkét gimnazjalnych i srednich odpowiedziato 15 szkot - 4 Srednie i 11
gimnazjalnych. Podczas spotkan z doradcami mtodziez mogta zapoznac sie z aktualng
sytuacja na rynku pracy, zdoby¢ wiedze o zawodach przysztosci, postucha¢ porad
dotyczacych wyboru sciezki ksztatcenia i zawodu, a takze poznac oferte Powiatowego

Urzedu Pracy. Ze wzgledu na ograniczenia lokalowe oraz liczebnosc grup tylko 4 klasy
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mogty uczestniczy¢ w  warsztatach dot. orientacji zawodowej, trafnego wyboru

zawodu.

Problematyka pozyskiwania inwestoréw zagranicznych byta przedmiotem obrad
przedsiebiorcow z terenu powiatu minskiego oraz wtoskiego regionu Basilicata podczas
konferencji zorganizowanej z inicjatywy Starosty Minskiego Antoniego Jana
Tarczynskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Grazyny Borowiec, ktora
odbyta sie 3 grudnia 2012 r. w Minsku Mazowieckim. Konferencja zostata
zorganizowana we wspotpracy z Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
de Gasperi w Jozefowie oraz Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych im. Jozefa Majki w
Minsku Mazowieckim. W konferencji wzieto udziat ok. 90 oséb, w tym 15 wtoskich
przedsiebiorcow z regionu Basilicata oraz dyrektor biura  stosunkow
miedzynarodowych, badan naukowych i innowacji technicznych regionu Basilicata, dr
Enrica Marchese. Na zaproszenie organizatorow odpowiedziato takze kilkanascie firm z
terenu powiatu minskiego dziatajacych w branzach: rolnictwo i produkty spozywcze,
turystyka i gastronomia, przemyst i budownictwo, ustugi finansowe, edukacja. Celem
spotkania byta promocja idei partnerstwa lokalnego, wspieranie inicjatyw
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowa kreatywnych postaw
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci na terenie powiatu minskiego. Podczas
konferencji podpisany zostat list intencyjny o wspotpracy pomiedzy Powiatem Mifnskim
oraz Regionem Basilicata, w ktorym strony zadeklarowaty wole wspotpracy w zakresie
inicjowania przedsiewzie¢ oraz zachecania obywateli do podejmowania wspdlnych
dziatan, stuzacych lokalnym spotecznosciom; wymiany w dziedzinie nauki, edukacji,
kultury, sportu i turystyki; wspotdziatania lokalnych samorzadéw poprzez wymiane
doswiadczen oraz promocje dobrych praktyk; zachecanie lokalnych podmiotow
gospodarczych oraz wszelkich instytucji gotowych do wspétpracy do nawiagzania

wzajemnych kontaktow.

W dniu 10 grudnia 2012 r. w osrodku konferencyjno - hotelarskim TIREST w
Grebiszewie odbyta sie konferencja podsumowujaca realizacje projektu "Gotowi do
zmian - mtodziez szkolna na lokalnym rynku pracy”. W konferencji wzieli udziat
uczestnicy projektu - mtodziez ze szkét zawodowych powiatu minskiego,
przedstawiciele wtadz samorzadowych, Powiatowego Urzedu Pracy, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim oraz nauczyciele
przedmiotow zawodowych realizujacych poszczegolne zadania. Powiatowy Urzad Pracy

w Minsku Mazowieckim reprezentowata p. Dyrektor Grazyna Borowiec, ktora podczas
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swojego wystapienia zapoznata uczestnikdw konferencji z aktualng sytuacja na rynku

pracy w powiecie minskim.

W dniu 11 grudnia 2012 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy p. Grazyna Borowiec

uczestniczyta w VIII Konwencie Wojtoéw i Burmistrzow Powiatu Minskiego. Spotkanie

odbyto sie w sali konferencyjnej firmy Rapit w Latowiczu, a Pani Dyrektor przedstawita

prezentacje dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2012 roku.

W opisywanym okresie Urzad kontynuowat wspétprace z partnerami rynku pracy, ktora

polegata m.in. na:

O

upowszechnianiu informacji o projekcie ,Bez barier do wtasnej firmy”
realizowanym przez Wyzsza Szkote Technologii Informatycznych w Warszawie;
upowszechnianiu informacji o projekcie ,,Szkota dla dorostych szansa na lepsze
jutro” realizowanym przez Centrum Ksztatcenia Edukator;

upowszechnianiu informacji o bezptatnych seminariach dla pracodawcow i
przedstawicieli przedsiebiorstw w ramach projektu ,,Mazowiecka Firma Réwnych

Szans” realizowanego przez Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza;

upowszechnianiu informacji o projektach ,Kierunek - Wtasna Firma II” oraz
»Kierunek - Wtasna Firma llI” realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie;

upowszechnianiu informacji o projekcie systemowym ,Instrument Szybkiego
Reagowania” realizowanym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
upowszechnianiu informacji o Targach Pracy i Przedsiebiorczosci, ktore odbyty

sie w Warszawie w dniu 17.10.2012 r.
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