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I. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim
zarejestrowanych byto 4479 oséb bezrobotnych, w tym 2252 kobiety. Stopa bezrobocia w
powiecie minskim w koncu opisywanego roku wynosita 10,0% (na koniec 2010 roku stopa
bezrobocia na terenie powiatu wynosita 9,1%). W odniesieniu do grudnia 2010r. liczba
bezrobotnych wzrosta o 302 osoby.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie miriskim w poszczegdlnych miesigcach 2011 r.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego

mmw Liczba bezrobotnych ~ —#=Stopa bezrobocia

6000 11,5%
5000 11,0%
4000 - 10,5%
3000 - 10,0%
2000 - 9,5%
1000 - 9,0%

0 "L g8,5%

Na obszarze prawie wszystkich gmin powiatu minskiego poziom bezrobocia na
koniec 2011 roku byt wyzszy od poziomu z konca roku 2010. W odniesieniu do grudnia 2010
r., najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia zanotowano w gminach: Debe Wielkie (wzrost o
55 osob), Sulejowek (o 73 osoby) i Halindw (o 47 osdb). Z najmniejsza dynamika wzrostu
bezrobocia mieliSmy do czynienia w gminach Minsk Mazowiecki, Jakubéw oraz na terenie
miasta Minsk Mazowiecki. W gminie Latowicz liczba bezrobotnych utrzymata sie na
poziomie z roku 2010.
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Tabela 1. Bezrobotni w uktadzie miast i gmin (stan na dzieri 31 grudnia 2011r.).

z ogotem w 2011 roku: -
Wyszczegdlnienie Ogétem | Ogélem do25 | powyiej dt | %ll]((l][rmg
2010 ok | 2011 rok | yohiety roko | 50 roko b:g:;[)\z:nf 100%
1ycia 1ycia

m. Misk Mazowiecki 1324 1361 705 129 332 510 103%
Cegtow 159 173 84 43 40 55 109%
Debe Wielkie 216 271 140 62 57 62 125%
Dobre 138 144 81 47 27 36 104%
Halindw 355 402 191 74 106 138 113%
Jakubdw 135 139 70 36 22 47 103%
Katuszyn 209 224 104 58 55 80 107%
Latowicz 133 133 71 52 18 49 100%
g. Mifisk Mazowiecki 539 551 290 132 136 220 102%
Mrozy 230 239 111 53 52 88 104%
Siennica 201 218 98 13 50 75 108%
Stanistawdw 177 190 97 57 37 58 107%
Sulejowek 361 434 210 58 155 145 120%
Razem | 4177 | 4479 | 2252 974 1087 1563 107%
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W grudniu 2011 r. w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 9,9%

(przy s$redniej dla kraju 12,5%). Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

szydtowieckim - 37,2%, radomskim - 29,9% oraz przysuskim -

26,6%. Najnizsza stopa

bezrobocia wyrdzniaty sie: m. st. Warszawa - 3,8% oraz powiaty: warszawski zachodni -

6,6%, grodziski i pruszkowski - po 7,0% oraz piaseczynski- 7,3%. W odniesieniu do grudnia

2010 r. stopa bezrobocia dla wojewodztwa wzrosta o 0,2 punktu procentowego (w kraju

wzrost — o0 0,1 punktu procentowego). W powiatach bezposrednio graniczacych z powiatem

minskim stopa bezrobocia ksztattowata sie na koniec grudnia nastepujaco - miasto

stoteczne Warszawa - 3,8%, wotominski - 13,5%, wegrowski - 14,3%, siedlecki - 10,9%,

garwolinski - 12,6%, otwocki - 8,7%.




Rysunek 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa mazowieckiego (stan w grudniu 2011 r.)

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2011 r,

- poanize] 10,0%
-101% - 15,0%
- 15 1% - 20,0%
-201% - 25 0%
-2 1% 0 ponwyZe]

2. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowaty sie ogotem 6532 osoby bezrobotne. W tym samym okresie z rejestru
wytaczono 6230 osob. W odniesieniu do roku 2010, naptyw do bezrobocia zmalat o 627
osob, a odptyw byt mniejszy o 402 osoby. Podobnie, jak w roku 2010, w opisywanym
okresie najwiekszy naptyw bezrobotnych wystapit w styczniu (816 osob). Najwiekszy

odptyw bezrobotnych z ewidencji miat miejsce w kwietniu (700 oséb).
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Tabela 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2010i 2011 roku.

Rok 2010 Rok 2011
Miesiqc Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Styczen 751 381 816 311
Luty 637 492 587 367
Marzec 680 619 692 475
Kwiecien 493 527 446 700
Maj 501 578 448 638
(zerwiec 547 576 431 697
Lipiec 539 629 419 558
Sierpien 627 517 444 444
Wrzesien 658 693 602 585
Pazdziernik 614 655 504 590
Listopad 655 515 600 493
Grudzien 497 450 543 3n

Razem 7159 6632 6532 6230

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy (stan w poszczegélnych miesigcach 2011 r.)

Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy w
2011 roku

emwnaptyw esssodptyw, w tym:

816

esmpodjecia pracy
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Tabela 3. Osoby wytqczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2011r.

Dobrowolna Odmowa .
Podjecie Niepotwierdzenie | rezygnacja ze rzyjecia Rozpoczgcie
2011 rok I¢ P . ygnad Przylead stazu lub Pozostate
pracy gotowosci do pracy statusu pracy, innej .
. szkolenia
bezrobotnego | propozygji
Styczen 124 126 8 38 ] 14
Luty 164 135 6 20 0 42
Marzec 245 149 7 36 5 33
Kwiecien 272 254 14 46 50 64
Maj 241 212 8 76 51 50
(zerwiec 278 287 10 13 8 4]
Lipiec 188 249 5 13 ] 42
Sierpien 173 160 7 79 4 21
Wrzesien 255 200 9 70 16 35
Pazdziernik 211 219 13 73 32 42
Listopad 190 176 9 64 26 28
Grudzien 143 156 5 52 3 13
Razem | 2484 2323 101 700 197 425
Najczestszym powodem wytaczenia bezrobotnych z ewidencji PUP byto w

opisywanym roku podjecie pracy (39,9% odptywu ogotem). Znaczacy odsetek wytaczen

stanowity rowniez niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (37,3%). Z pozostatych

przyczyn odptywu z bezrobocia mozna wymieni¢: odmowe przyjecia oferty pracy lub innej

propozycji - 700 osob, rozpoczecie szkolenia lub stazu u pracodawcy - 197 oso6b oraz
nabycie praw emerytalnych

zrezygnowato w skali roku 101 osob, co stanowito niecate 2% catkowitego odptywu.

lub rentowych

- 74 osoby. Ze statusu bezrobotnego
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

W grudniu 2011 w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy dominowali bezrobotni: w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy' (86%), nie posiadajacy prawa do zasitku (81%),
pracujacy przed rejestracja (82%), bez wyksztatcenia sredniego (52%), zamieszkali na wsi
(55%). Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie minskim na koniec grudnia

2011 roku w poréwnaniu do roku 2010 przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Struktura bezrobocia (stan w koricu roku 2010 2011).

Wyszczegdlnienie Grudzien Udziat % Grudzien Udziat %
2010r. 4177=100 2011r. 4479=100
Kobiety 1952 46,73% 2252 50,28%
Mezczyini 2225 53,27% 2277 49,72%
Poprzednio pracujqcy 3445 82,48% 3691 82,41%
Dotychczas nie pracujqcy 7132 17,52% 788 17,59%
é Zamieszkali na wsi 2285 54,70% 2461 54,95%
~
S Mtodziez do 25 roku zycia 910 21,79% 974 21,75%
£ 1 prawem do zasitku 856 20,49% 854 19.07%
o
2 Osoby, ktore ukofczyly szkote wyiszgq, 66 1,58% 54 1,21%
é do 27 roku zycia
2 Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 194 4,64% 215 4,80%
§ Niepetnosprawni 181 4,33% 201 4,49%
>
© | Cudzoziemcy 13 0,31% 22 0,49%
o
%" Osoby bhedqce w szczegolnej 3559 85,20% 3859 86,16%
S | sytuacji na rynku pracy
gn Dtugotrwale bezrobotni 1244 29,78% 1563 34,90%
2
_‘% Osoby powyzej 50 roku zycia 969 23,20% 1087 24,27%
3
o
% 0soby bez kwalifikacji zawodowych 1141 27,32% 1362 30,41%
'8
jg Osoby hez wyksztalcenia Sredniego 2180 52,19% 2311 51,60%
e
N Bezrobotni ogélem | 4177 100% 4479 100%
2
5
o
S
5
L§ ' Zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr

69, poz. 415 z po6zn. zm.)

©




3.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty
2252 bezrobotne kobiety. Bezrobotne kobiety stanowity 50,3% ogétu zarejestrowanych (w
roku 2010 - 46,7%). W porownaniu do stanu z konca 2010 roku liczba bezrobotnych kobiet
wzrosta o 300 osob. Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiecej bezrobotnych kobiet (600)
posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Analizujac wiek bezrobotnych
kobiet, najwieksza grupe (742 osoby) stanowity panie w przedziale wiekowym 25-34 lat.
Blisko 19% bezrobotnych kobiet nie posiadato zadnego stazu pracy. Prawo do zasitku
przystugiwato 483 bezrobotnym kobietom (21,4%).

Wykres 3. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie miriskim (stan w poszczegdlnych miesigcach 2010 2011r.)

Bezrobotne kobiety = ®Rok 2010 @ Rok 2011
] 2375
2300 1 515 2248 2293 2191 2168 427 2164 2203 2178 2207 2252
2000 -
1
1500 -
1000 -
500 -
0 B T T T T T T T T T T T ]
' o N : O : d &
BTN S BT NP X RN S o S P T SR
R R \gﬂ\ec 1/6@\ \ é\eﬂQ \N(Les 3161,\6 \.\,’on %(\)61«

Kobiety stanowity wiekszos¢ w nizej wymienionych grupach osob bezrobotnych:

= zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (59,5%);
» dotychczas niepracujacy (53,6%);
» cudzoziemcy (68,2%);
* w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (58,1%);
* bez doswiadczenia zawodowego (53,1%);
= do 25 roku zycia (54,4%);
» samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (86,7%);
* kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (100%);
* po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (100%);
» dtugotrwale bezrobotni (50,5%).
Wptyw na poprawe sytuacji bezrobotnych kobiet na lokalnym rynku pracy miato m.in.:
= rozpoczecie stazu zawodowego przez 106 kobiet;
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= podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 23 kobiety;

» podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych - 2 kobiety;

* przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci - 24 kobiety;

= podjecie zatrudnienia na miejscach utworzonych w ramach refundacji

pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 17 kobiet;

* rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 6 kobiet;

= sfinansowanie kosztow przejazdu - 4 kobiety;

= sfinansowanie kosztow badan lekarskich - 1 kobieta;

= przyznanie dodatku aktywizacyjnego - 136 kobiet;

» przyznanie refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem - 1 kobieta.

= rozpoczecie kontraktu socjalnego - 8 kobiet.
Z pomocy doradcow zawodowych skorzystato w 2011 roku 1347 bezrobotnych kobiet. W
szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) uczestniczyto 30 kobiet.
Bezrobotne kobiety (134) uczestniczyty ponadto w zajeciach aktywizacyjnych

realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

3.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2011 roku, osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich stanowity 55%
ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2010 roku, liczba bezrobotnych ze wsi wzrosta o 176
0sob. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 20% bezrobotnych (490 oséb). Zdecydowana
wiekszos¢ (88%) bezrobotnych ze wsi to osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy’. W grupie tej przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (724
osoby) oraz gimnazjalnym i ponizej (621). Wyzsze wyksztatcenie posiadato 261 osob
(10,6%). Analizujac strukture wieku bezrobotnych ze wsi, mozna zaobserwowac, ze ponad
potowa zarejestrowanych (55%) to osoby w wieku od 18 do 34 lat. Problem dtugotrwatego
bezrobocia dotyczyt ponad 33% bezrobotnych. Identyczny odsetek stanowity osoby, ktore
badZz nie posiadaty Zzadnego stazu pracy (490 osob), badz ten staz nie przekraczat 1 roku
(322 osoby).

2 Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 z p6zn zm.)




Wykres 4. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan w poszczegdlnych miesigcach 2010 2011 roku)

Bezrobotni zamieszkali na wsi mRok 2010 @ Rok 2011
_ 2 847
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Rezultaty aktywizacji bezrobotnych ze wsi:

* rozpoczecie stazu zawodowego - 92 osoby;

* rozpoczecie szkolenia - 30 osob;

* podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 21 oséb;

» podjecie zatrudnienia w ramach roboét publicznych - 2 osoby;

* rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 5 o0sob;

* przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci - 27 osob;

* podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy - 30 osob;

= zwrot kosztéw przejazdu - 8 osob;

» sfinansowanie kosztow badan lekarskich - 7 osob;

* refundacja kosztow opieki nad dzieckiem - 1 osoba;

* przyznanie dodatku aktywizacyjnego - 21 0sdb;

* rozpoczecie kontraktu socjalnego - 6 osob;
Z poradnictwa zawodowego skorzystato 1426 bezrobotnych ze wsi. W szkoleniach
realizowanych w Klubie Pracy uczestniczyto 26 osob, a w zajeciach aktywizacyjnych wziety

udziat 144 osoby.

3.3 Bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec 2011 roku bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 974 osob (w tym 530 kobiet)
stanowili 21,7% bezrobotnych ogotem. W poréwnaniu do roku 2010 liczba bezrobotnych w
wieku do 25 lat wzrosta o 64 osoby. Blisko 53% mtodych bezrobotnych nie posiadato zadnego
doswiadczenia zawodowego. Przewazaty osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym

(31%) oraz policealnym i srednim zawodowym (24%). Bezrobotna mtodziez z wyksztatceniem
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wyzszym to niecate 9%. Najwiekszy odsetek wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do

25 lat (31%) stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 miesigca do 3 miesiecy.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych do 25 roku Zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan w koncu roku 2010 2011)
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Rezultaty dziatan Urzedu zmierzajacych do aktywizacji bezrobotnej mtodziezy

przedstawiaja sie w opisywanym okresie nastepujaco:

rozpoczecie stazu zawodowego - 112 0so6b;

rozpoczecie szkolenia - 19 o0sob;

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 13 0sob;

przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci - 10 osob;

podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - 17 osob;

zwrot kosztéw przejazdu - 1 osoba;

sfinansowanie kosztow badan lekarskich - 2 osoby;

przyznanie dodatku aktywizacyjnego - 21 osob;

Z pomocy doradcow zawodowych w formie porady indywidualnej skorzystato w opisywanym
okresie 807 bezrobotnych do 25 roku zycia. W szkoleniach prowadzonych w ramach Klubu
Pracy uczestniczyto 13 os6b z ww. grupy wiekowej, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych

wzieto udziat 42 bezrobotnych.




3.4 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r. osoby zwolnione z przyczyn pracodawcy
stanowity 4,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Blisko 60% bezrobotnych w tej
grupie to kobiety. Prawo do zasitku przystugiwato 147 osobom (68,4%).

Wykres 6. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy (stan w koricu 2010 2011
roku).
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3.5 Niepetnosprawni bezrobotni

Na koniec 2011 roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,5% ogétu bezrobotnych
(201, w tym 83 kobiety). W poréwnaniu do stanu sprzed roku, liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych wzrosta o 20 osob. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie
przewazaty osoby ze stopniem lekkim (154 osoby, 76%). Stopien umiarkowany posiadato 46
0sob (23%), a znaczny tylko jedna osoba. Wsrdd zarejestrowanych niepetnosprawnych
przewazali mezczyzni (58,7%), osoby ze wsi (52,2%), w wieku powyzej 45 lat (66,7%).
Najczesciej wystepujacymi rodzajami niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu
(58 0sbb, 28,9%) oraz choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (37 oséb, 18,4%). Pod
wzgledem wyksztatcenia przewazaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(42,3%), zasadniczym zawodowym (35,3%) oraz policealnym i srednim zawodowym (14,9%).
Wyzsze wyksztatcenie posiadaty tylko 4 osoby niepetnosprawne (2%).
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Wykres 7. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych (stan w poszczegdlnych miesigcach 2010 i 2011 roku).
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W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych w ramach srodkow PFRON i Funduszu
Pracy. Osoby niepetnosprawne (bezrobotne i poszukujace pracy) aktywizowano m.in.

poprzez:

* przyznanie srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby (w tym
1 osoba w ramach srodkow PFRON);

* zatrudnienie na miejscu utworzonym w ramach refundacji pracodawcy kosztow

wyposazenia stanowiska pracy - 1 osoba (PFRON);

= szkolenie - 3 osoby;

» staz zawodowy - 3 osoby (w tym 2 osoby w ramach PFRON);

» prace interwencyjne - 1 osoba;

» skierowanie na kontrakt socjalny - 1 osoba;

W opisywanym okresie doradcy zawodowi udzielili pomocy 134 osobom
niepetnosprawnym. Pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy objeto
w 2010 roku 3 osoby niepetnosprawne. W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 18 osob.

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy zgtosili ogotem 98 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Na koniec grudnia 2011 r. indywidualny plan dziatania realizowato 59

niepetnosprawnych bezrobotnych oraz jedna osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy.




Tabela 5. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych
w latach 2010 — 2011 (PFRON).

Rok 2010 Rok 2011
Wyszczegdlnienie
(w zt) (w zt)
Koszty szkolen niepetnosprawnych 1125
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb niepetnosprawnych
! ' S TVIE P PETOORTENEY 9766 12 857
poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu.
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 80000 40 000
Jednorazowe dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 60000 30000
Ogotem 160891 | 82857

3.6 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2011 roku w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu znajdowato sie 22
cudzoziemcow, w tym 15 kobiet. Cudzoziemcy stanowili niespetna 0,5% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2010 roku, w opisywanym okresie liczba bezrobotnych
cudzoziemcow zarejestrowanych w tut. Urzedzie wzrosta o 9 oséb. W grupie tej
przewazaty osoby o narodowosci rosyjskiej (9 osob), ukrainskiej (3), biatoruskiej (2) oraz

czeskiej (2). Prawo do zasitku przystugiwato dwom cudzoziemcom.

3.7 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 854
osoby z prawem do zasitku (w tym 483 kobiety). Oznacza to, ze zasitek pobierato 19%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu do 2010 roku liczba bezrobotnych z
prawem do zasitku zmalata o 2 osoby. Na wykresie 8. przedstawiono dane o ilosci osob z

prawem i bez prawa do zasitku w latach 2005 - 2011.
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Wykres 8. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2005 — 2011.
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3.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1087
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. o 118 oséb wiecej niz na koniec 2010 r. W grupie
tej wyraznie przewazali mezczyzni (64%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy
odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (40%). Analizujac czas
pozostawania bez pracy, najliczniej reprezentowana grupa byty osoby pozostajace bez
pracy powyzej 12 miesiecy (37%). Blisko 77% bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat posiada
wieloletni staz pracy (10-20 lat - 243 osoby, 20-30 lat - 398 osdb, 30 lat i wiecej - 195

0s0b).
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Wykres 9. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia (stan w poszczegdlnych miesigcach 2010 i 2011 roku).
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W 2011 roku Urzad podejmowat dziatania majace na celu ograniczenie bezrobocia

wsrod oséb w wieku powyzej 50 lat, w wyniku ktorych:

» szkolenie rozpoczeto 7 osob;

» zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 8 osob;

= zatrudnienie w ramach robét publicznych podjety 4 osoby;

» staz zawodowy rozpoczeta 1 osoba;

* prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 10 0sob;

» $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 5 osobom;

» zatrudnienie na miejscach utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy podjeto 5 osdb;

» zwrot kosztéw przejazdu otrzymato 5 osob;

= sfinansowano badania lekarskie 2 osobom;

= przyznano dodatek aktywizacyjny 41 osobom.

Z pomocy doradcow zawodowych skorzystato w opisywanym roku 538 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. W szkoleniach prowadzonych w ramach Klubu Pracy uczestniczyto
13 0s6b z ww. grupy wiekowej, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych wzieto udziat 82

bezrobotnych.
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3.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych®

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 w rejestrze bezrobotnych znajdowaty sie 1362
osoby bez kwalifikacji zawodowych, w tym 681 kobiet. Udziat procentowy oséb bez
Ponad 62%

bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i

kwalifikacji w tacznej liczbie bezrobotnych wynosit nieco ponad 30%.

ponizej. Ponad 27% sposrod tych oséb nie posiadato zadnego doswiadczenia zawodowego.

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

4.1 Bezrobotni wedtug wieku

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec 2011 r. najliczniejsze grupy
bezrobotnych stanowity osoby w wieku: 25-34 lata - 1309 oséb (29,2% ogo6tu bezrobotnych)
oraz 18-24 lata - 974 osoby (21,8%). W odniesieniu do grudnia 2010 r. wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach wiekowych. Najwiekszy wzrost
odnotowano w grupach: 55-59 lat - o 87 osob i 18-24 lata - o 64 osoby. Natomiast przy
wzroscie liczby bezrobotnych obnizyt sie udziat procentowy w grupach wiekowych: 18-24
lata spadek udziatu o 0,04 punktu procentowego, 25-34 lata spadek udziatu o 0,8 punktu
35-44 lata (o 0,4%) oraz 45-54 lat spadek udziatu o 0,4 punktu

procentowego. Bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 34 lat stanowili 51% wszystkich

procentowego,

zarejestrowanych.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu 2010 i 2011 rokuy).

Wyszczegolnienie Rok 2010 Rok 2011
Y g lloé¢ osdb Struktura w % Ilo$¢ osdb Struktura w %
Bezrobotni ogéltem 4177 100% 4479 100%
w tym hezrobotni w wieku:
18-24 1. 910 21,79% 974 21,75%
25-341. 1256 30,07% 1309 29,23%
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3 Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu (art. 2 ust. 1 pkt. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn
zm.).




35-44 1. AN 17,02% 745 16,63%
45-54 1. 810 19,39% 849 18,96%
55-59 1. 384 9.19% 471 10,51%
60-64 |. 106 2,54% 131 2,92%

Wykres 10. Bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu roku 2011).
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4.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Nadal jedng z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy jest niski poziom
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2011 r. wyksztatcenie nizsze
od sredniego posiadato 2311 osob (51,6% ogétu bezrobotnych), z tego: - 1183 osoby
posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, - 1128 osob posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej. W odniesieniu do grudnia 2010 r. we wszystkich grupach
okreslajacych poziom wyksztatcenia wzrosta liczba bezrobotnych. Najwyzszy ilosciowo
wzrost wystapit posrod osdb posiadajacych wyksztatcenie: wyzsze - o 99 o0sdb oraz
zasadnicze zawodowe - o 90 osob. Przy wzroscie liczby bezrobotnych obnizyt sie udziat
procentowy w grupach z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej - spadek udziatu o 0,8
punktu procentowego oraz policealnym i srednim zawodowym - spadek udziatu o 1,6

punktu procentowego.
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Tabela 7. Bezrobotni wedtug wyksztafcenia (stan w koricu 2010 i 2011 roku).

Rok 2010 Rok 2011
Wyszzegdinienie llo$¢ osdb Struktura w % llo$¢ oséb | Struktura w %

Bezrobotni ogétem | 4177 100% 4479 100%
w tym posiadajqcy wyksztatcenie:
wyisze 462 11,06% 561 12,53%
policealne i Srednie zawodowe 1016 24,32% 1018 22,13%
Srednie ogdlnoksztatcqce 519 12,43% 589 13,15%
zasadnicze zawodowe 1093 26,17% 1183 26,41%
gimnazjalne i ponizej 1087 26,02% 1128 25,18%

Wykres 11. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2011)
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4.3 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy w koncu grudnia 2011 r. podobnie jak rok wczesniej

najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat - 926

(21%). W odniesieniu do grudnia poprzedniego roku, liczba osob bezrobotnych wzrosta w

kazdej grupie bezrobotnych okreslajacej staz pracy, przy czym najwiekszy wzrost

odnotowano w grupie bezrobotnych legitymujacych sie stazem 10-20 lat pracy (o 82 osoby)

oraz w grupie bez stazu pracy (o 56 osob). W grupie ze stazem od 1 roku do 5 lat - przy

niewielkim wzroscie liczby bezrobotnych (o 16 oséb) udziat procentowy spadt o 1,1 punktu

procentowego. Podobna sytuacja miata miejsce w grupie bezrobotnych ze stazem 20-30

lat, gdzie przy wzroscie liczby bezrobotnych o 19 oséb, obnizyt sie udziat procentowy w

grupie o 0,4 punktu procentowego.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu roku 2010 2011)

Rok 2010 Rok 2011
Wystazegdlnienie llo$¢ osdb Struktura w % llo$¢ osdh Struktura w %

Bezrobotni ogétem 4177 100% 4479 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 575 13,77% 621 13,86%
1-5 lat 910 21,19% 926 20,67%
5-10 lat 624 14,94% 673 15,03%
10-20 lat 653 15,63% 135 16,41%
20-30 lat 517 12,38% 536 11,97%
30 i wigcej 166 3,97% 200 4,47%
bez staiu 132 17,52% 788 17,59%
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Wykres 12. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu 2011 roku)
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4.4 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bezrobotnych bez pracy, wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poszukujacy zatrudnienia: od 1 do 3 miesiecy - 1000 osob (22,3% ogoétu
bezrobotnych), od 6 do 12 miesiecy - 981 oséb (21,9%) oraz pozostajacy bez pracy od 3 do
6 miesiecy - 908 osob (20,3%). W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2010 r. spadek
liczby bezrobotnych odnotowano w grupach bezrobotnych pozostajacych bez pracy: od 1
do 3 miesiecy - 0 43 osoby oraz od 6 do 12 miesiecy - 0 45 oséb. W pozostatych grupach -
wedtug czasu pozostawania bez pracy - liczba bezrobotnych wzrosta. Najwiekszy ilosciowo
wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedéow pracy w
okresie od 12 do 24 miesiecy - 0 156 0sdb i w grupie powyzej 24 miesiecy - o 189 osob.
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Tabela 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy (stan w koricu 2010 i 2011 roku)

~

Rok 2010 Rok 2011
Wyszzegdlnienie llo$¢ oséb | Struktura w % [lo$¢ osdb Struktura w %
Bezrohotni ogétem | 4177 100% 4479 100%
w tym pozostajgcy bez pracy:
do 1 miesigca 454 10,87% 495 11,05%
1-3 miesigce 1043 2497% 1000 22,33%
3-6 miesigcy 904 21,64% 908 20,27%
6-12 miesigcy 1026 24,56% 981 21,90%
12-24 miesiecy 583 13,96% 739 16,50%
powyiej 24 miesigcy 167 4,00% 356 1,95%

4.5 Bezrobotni dtugotrwale*

Na koniec grudnia

34,9% ogotu zarejestrowanych. W roku 2010 zarejestrowanych byto 1244 oséb dtugotrwale
bezrobotnych tj. 29,8 % ogotu. Ponad potowa wszystkich dtugotrwale bezrobotnych (56,5%)
to osoby z wyksztatceniem ponizej sredniego. Wyksztatcenie wyzsze posiadato nieco ponad

11% dtugotrwale bezrobotnych.

4 Bezrobotny dtugotrwale - bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych (art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i

2011

zarejestrowanych byto 1563 dtugotrwale bezrobotnych (w tym 790 kobiet), co stanowito

roku w ewidencji

Powiatowego Urzedu

instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn zm.).

Pracy
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Wykres 13. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w koricu 2011 r.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

1-3 m-cy 1000
6-12 m-cy 981
3-6 m-cy 908
12-24 m-cy 739
Do 1 m-ca 495
Powyzej 24 m-cy 356
(I) Z(I)O 4(I)0 6(I)0 800 1000 1200
Tabela 10. Dlugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu grudnia 2010 i 2011 roku)
Rok 2010 Rok 2011
Wyszczegélnienie — Struktura w — Struktura w
% %
Dlugotrwale bezrobotni ogotem | 1244 100% 1563 100%
w tym posiadajgcy wyksztatcenie:
wyisze 118 9,49% 174 11,13%
policealne i Srednie zawodowe 305 24,52% 357 22,84%
Srednie ogdlnoksztatcqce 130 10,45% 149 9,53%
zasadnicze zawodowe 349 28,05% 445 28,47%
gimnazjalne i ponizej 342 27,49% 438 28,03%
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Wykres 14. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wyksztatcenia (stan w
koncu roku 2011)

Dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Gimnazjalne i Wyzsze
ponizej 17:'
28%
Policealne i
srednie zawodowe
357
23%
Zasadnicze $rednie
zawodowe ogdlnoksztatcace
445 149
28% 10%

Najwieksza grupe (299 osdéb) wsrdd dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 roku do 5 lat (19,1%). Brak udokumentowanego stazu pracy dotyczyt 258
0sob (14,39%).

Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu grudnia 2010 i 2011 roku)

Rok 2010 Rok 2011
Wyszczegdlnienie llos¢ osob | Strukturaw | llo$¢osob | Struktura w
% %

Dlugotrwale bezrobhotni ogotem | 1244 100% 1563 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 192 15,43% 210 13,44%
1-5 lat 252 20,26% 299 19,13%
5-10 lat 183 14,11% 220 14,07%
10-20 lat 207 16,64% 290 18,55%
20-30 lat 193 15,52% 219 14,01%
30 wigcej 38 3,05% 67 4,29%
bez stazu 179 14,39% 258 16,51%
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Wykres 15. Dtugotrwale bezrobotni w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg stazu pracy (stan w koricu 2011 r.)
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W opisywanym roku najwiekszy odsetek wsrdd dtugotrwale bezrobotnych (27,19%)

stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Ponad 43% dtugotrwale bezrobotnych stanowig

osoby powyzej 45 roku zycia. Odsetek mtodziezy wsrdd dtugotrwale bezrobotnych to

niespetna 13%.

Tabela 12. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu grudnia 2010 i 2011 roku)

Rok 2010 Rok 2011
Wyszczegdlnienie
[lo$¢ osob Struktura w % [lo$¢ osob Struktura w %

Ogolem 1244 100% 1563 100%
w tym bezrobotni w wieku:
18-24 1. 157 12,62% 203 12,99%
25-341. 334 26,85% 425 27,19%
35-441. m 17,85% 258 16,51%
45-541. 3 25,00% 364 23,29%
55-59 1. 163 13,10% 225 14,40%
60 -64 1. 57 4,58% 88 5,63%
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Wykres 16. Dtugotrwale bezrobotni w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wieku (stan w koricu 2011 roku)

Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku
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Urzad podejmowat dziatania zmierzajace do ograniczenia negatywnych skutkow

dtugotrwatego bezrobocia poprzez nastepujace aktywne formy pomocy bezrobotnym:

* rozpoczecie stazu zawodowego - 18 osob;

* podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 15 oséb;

* podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych - 1 osoba;

* rozpoczecie szkolenia - 14 0sdb;

* rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 11 osob;

» dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 22 osoby;

» podjecie zatrudnienia na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia - 9 osob;

= zwrot kosztow przejazdu - 8 osob;

» refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem - 1 osoba;

» finansowanie kosztow badan lekarskich - 6 osob;

» skierowanie na kontrakt socjalny - 5 osob;

Z poradnictwa zawodowego skorzystato w opisywanym okresie 719 oséb pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesiecy. W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) uczestniczyto 40 dtugotrwale bezrobotnych. W zajeciach aktywizacyjnych
realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy uczestniczyto 186 osob

trwale pozostajacych bez pracy.
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II.  POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE

1. POSREDNICTWO PRACY

Do zadan posrednictwa pracy nalezy m.in.: udzielanie pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwanie ofert pracy i ich
aktualizacja, dystrybucja ofert pracy, badanie preferencji pracodawcéw i kandydatéow do
pracy, dokonywanie doboru oferta - kandydat, organizowanie gietd i targow pracy,
promocja ustug urzedu pracy, monitoring lokalnego rynku pracy, informowanie
pracodawcéw o ustugach rynku pracy i ustugach Eures.

W 2011 roku posrednicy pracy pozyskali do wspotpracy 246 zaktadow pracy, odbyli
166 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 905 niesubsydiowanych miejsc
pracy. Urzad pozyskat w opisywanym okresie 1976 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, o 723 wolne miejsca pracy mniej niz w roku 2010. Z ogotu
pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 85%, tj. 1680 wolnych

miejsc pracy dotyczyto pracy niesubsydiowanej.

Tabela 13. Realizacja zadari posrednictwa pracy w latach 2010-2011.

Lp. Wyszczegdlnienie Rok 2010 Rok 2011
1. | Liczha pozyskanych miejsc pracy ogotem 2699 1976
2. | Liczha niesubsydiowanych miejsc pracy 1758 (65%) | 1680 (85%)
3. | Liczba zaktaddw pracy pozyskanych do wspétpracy 394 246
4. | Liczba wizyt u pracodawcow 152 166
5 Liczba nlesubsydlowunych miejsc pracy 999 905

pozyskanych w wyniku wizyt

Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy M1 1866
6. | wiym:

w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 1775 1579
1. | Efektywnos$c wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (wiersze 6:4) 100% 94%

W opisywanym okresie Urzad zorganizowat 11 gietd pracy, na ktére wezwano tacznie
436 osob bezrobotnych. Gietdy pracy pozwolity pracodawcom na zapoznanie sie ze
strukturg zarejestrowanych osob bezrobotnych, utatwity znalezienie odpowiednich
kandydatow na oferowane stanowiska oraz umozliwity blizsze poznanie oferty Powiatowego

Urzedu Pracy. Z tej formy posrednictwa pracy skorzystaty w 2011 roku nastepujace firmy:

~




10.

w

. Tabak Polska Sp. z 0.0. (oferowane stanowisko: sprzedawca w saloniku prasowym;

liczba wolnych miejsc pracy: 3);

. Metro - Fashion Adam Chmielewski (oferowane stanowisko: sprzedawca; liczba

wolnych miejsc pracy: 1);

Kaufland Polska Markety Sp. z o.0. Sp. k. (oferowane stanowisko: sprzedawca -
kasjer; liczba wolnych miejsc pracy: 10);

Scar Serwis Piotr Skarzynski (oferowane stanowisko: mechanik pojazdow
samochodowych; liczba wolnych miejsc pracy: 1);

P.H. LUBO - AGRO Bogumit Jurek (oferowane stanowisko: kierowca - sprzedawca
pasz; liczba wolnych miejsc pracy: 1);

CASTORAMA Polska Sp. z o.0. (oferowane stanowiska: doradca handlowy,
asystent/ka dziatu kas i obstugi klienta, pracownik dziatu przyjecia i rozpoznawania
towaru; liczba wolnych miejsc pracy: 112);

Hombre Service Sp. z o.0. (oferowane stanowisko: sprzataczka; liczba wolnych
miejsc pracy: 2);

Zaktad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ANTEMA Sp. z o.0. (oferowane stanowisko:
sprzataczka; liczba wolnych miejsc pracy: 2);

Firma Handlowo - Ustugowa Kazimierz Kedzierski (oferowane stanowisko:
sprzedawca upominkow; liczba wolnych miejsc pracy: 1);

Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego ,,RENEX” Sp. z 0.0. (oferowane stanowisko:

sprzedawca w sklepie przemystowym; liczba wolnych miejsc pracy: 1).

opisywanym roku najwiecej wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji

zawodowej zgtosity nastepujace sektory:

przetworstwo przemystowe - 435;

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac
motocykle - 428;

budownictwo - 417;

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 138;
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
- 126;

transport i gospodarka magazynowa - 122.

W tabeli 14 przedstawiono wybrane zawody, w ktorych naptyneto najwiecej ofert pracy
w 2011 roku.
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Tabela 14. Wolne miejsca pracy zgtoszone do PUP w 2010 i 2011 roku

Nazwa zawodu

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
oraz miejsc aktywizacji zawodowej
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Rok 2010 Rok 2011
Robotnik budowlany 112 95
Doradca klienta 2 81
Pracownik biurowy 266 75
Kasjer handlowy 9 13
Szwaczka 55 63
Kierowca samochodu cigzarowego 66 60
Sprzedawca 264 59
Brukarz 72 58
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym 62 46
Sprzqtaczka 42 40
Spawacz metodg MAG 2 40
Magazynier 15 25
Hostessa 0 25
Tynkarz 15 25
Murarz 35 24
Pakowacz 20 23
Szlifierz polerowacz wyrobdw artystycznych 8 23
Robotnik gospodarczy 98 22
Slusarz 26 21
Robotnik magazynowy 8 21
Monter ocieplen budynkow 14 21
Elektromonter taboru szynowego 6 20
Dozorca 9 18
Sprzedawca w branzy przemystowej 0 17
Pracownik administracyjny 104 16
Posadzkarz 2 16
Fryzjer 17 15
Ciesla 12 13
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody ] 11
Cie$la szalunkowy 15 10
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W opisywanym roku do tutejszego Urzedu naptywaty rowniez oferty pracy z sieci
EURES oraz z niepublicznych agencji posrednictwa pracy. EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) to sie¢ oparta na wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw
na rynku pracy, dziatajaca na obszarze Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Szwajcarii. Zadaniem EURES jest wspieranie mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie miedzynarodowym i transgranicznym poprzez:

* miedzynarodowe posrednictwo pracy,

= informowanie na temat warunkow pracy i zycia w krajach cztonkowskich,

» identyfikowanie przeszkod mobilnosci i przeciwdziatanie im.
Odbiorcami ustug swiadczonych przez sie¢ EURES sa zarowno osoby poszukujace pracy z
ww. panstw, ktore chca pracowac¢ w innym kraju cztonkowskim, jak i pracodawcy
rekrutujacy pracownikow z innych krajow.

W ramach sieci EURES do PUP wptyneto w opisywanym roku 134 oferty pracy na
taczna liczbe 2249 wakatow.

Tabela 15. Informacja na temat dziatan EURES w 2011 roku.

Wyszczegdlnienie Liczba ofert Liczba Liczba kontaktow z Liczba kontaktow z
pracy wakatow agencjami bezrobotnymi i
zatrudnienia poszukujgcymi pracy
| kwartat 2011 26 132 1 17
[l kwartat 2011 9 38 - 3
[l kwartat 2011 37 293 - 6
IV kwartat 2011 62 1186 - 8
Ogolem 134 2249 7 34

Na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim w dniu 31 maja
2011r. Doradca EURES - Maciej Tredota z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
przeprowadzit w siedzibie Urzedu spotkanie z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy
na terenie Unii Europejskiej. W trakcie spotkania Doradca Eures zapoznat zebranych z
zadaniami sieci EURES, ktora udziela informacji nt. zakwaterowania, kosztow zycia,
edukacji, uznawalnosci dyplomow i kwalifikacji dla celéw zawodowych, opieki zdrowotnej,
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz innych zagadnien zwigzanych z
wyjazdem do innego kraju w celu podjecia tam pracy. Zebrane osoby otrzymaty rowniez

przydatne informacje dot. funkcjonowania agencji zatrudnienia.
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Urzad prowadzit
dziatania polegajace na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca pracy, a pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji
psychofizycznych.

Ustugi poradnictwa zawodowego S$wiadczone sa najczesciej poprzez bezposredni
kontakt z klientami urzedu pracy, w formie porad, zaréowno indywidualnych jak i
grupowych. Doradcy zawodowi poprzez aktywizacje, motywowanie i doradzanie daja
osobom bezrobotnym wsparcie, wptywajac na zmniejszenie poczucia marginalizacji i
wykluczenia spotecznego. Podczas porad, doradcy zawodowi pomagaja osobom w
samopoznaniu, rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji, okreslaniu i realizacji celow,
nabywaniu umiejetnosci radzenia sobie ze zmiana, nabyciu umiejetnosci poszukiwania
pracy, przygotowuja do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz udzielajq wsparcia w zakresie oceny
szans przedsiewziecia przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi
opracowywali materiaty informacyjne (m.in. w formie ulotek, broszur, prezentacji
multimedialnych), ktére udostepniane byty w trakcie spotkan grupowych i klientom
indywidualnym. Doradcy dysponuja ponadto teczkami charakterystyk zawodow, testami do
samobadania, ulotkami i filmami o zawodach, informatorami o szkotach i instytucjach
szkoleniowych, ktore udostepnia sie i wykorzystuje w pracy z osobami wymagajacymi
pomocy.

W opisywanym roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato tacznie 2690 osob (w
tym 1347 kobiet). Tematyka porad obejmowata takie zagadnienia jak zmiana zawodu,
ocena szans uzyskania zatrudnienia, ocena predyspozycji do odbycia szkolenia,
uzupetnienie umiejetnosci zawodowych, rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z

badan testowych skorzystato w opisywanym okresie 10 oséb (w tym 7 kobiet).

Tabela 16. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2010 — 2011.

Wyszczegdlnienie Rok 2010 Rok 2011

Liczha osob korzystajqcych z poradnictwa zawodowego | 2452 2690
podiecie pracy 810 503
rozpoczecie szkolenia 86 18
uczestnictwo w Klubie Pracy 25 28




Wykres 17. Osoby korzystajgce z poradnictwa w latach 2010 — 2011 wedfug poziomu wyksztatcenia.

Wyksztatcenie korzystajacych z poradnictwa zawodowego
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Tabela 17. Struktura osob korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w latach 2010 — 2011.

Liczha oséb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego

WyszzegSlnienie Rok 2010 | Udziotw% | Rok 2011 | Udziatw %
Ogotem | 2452 100 2690 100
Kobiety 1236 50,4 1347 50,1
Osoby zamieszkate na wsi 1305 53,2 1426 53,0
Bezrobotni w wieku do 25 lat 174 31,6 807 30,0
Larejestrowani w PUP pow. 12 miesigcy 643 26,2 719 26,7
Osoby niepetnosprawne 107 44 134 5,0

W roku 2011 doradcy zawodowi przeprowadzali cykliczne szkolenia z zakresu
orientacji zawodowej, ktére adresowane byty do osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy zainteresowanych planowaniem wtasnego rozwoju zawodowego. Szkolenie
pn. ,,ROZMARYN - ROZwin MArzenia na RYNku pracy” obejmowato nastepujace zagadnienia:

* poznanie siebie (wartosci, zainteresowania, umiejetnosci, motywacje, zdolnosci i
predyspozycje zawodowe, plany zawodowe);
*= zrozumienie swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy, okreslenie potrzeb

uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji;
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= okreslenie swoich celow zawodowych i wytyczenie projektu rozwoju kariery
zawodowej;

* nawiazywanie nowych kontaktow z ludzmi bedacymi w podobnej sytuacji
zawodowej;

= zdobycie motywacji do dziatania i wiary we wtasne sity dzieki lepszemu
samopoznaniu i wsparciu innych zyczliwych uczestnikow.

Ponadto, doradcy zawodowi organizowali porady grupowe pn. ,Start ze
wspomaganiem”. Dzieki temu, osoby zainteresowane pozyskaniem srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej mogty uzyska¢ dodatkowe informacje na temat zasad ubiegania
sie o dotacje. Podczas warsztatow uczestnicy mogli réwniez dokonac analizy wtasnych
umiejetnosci, cech i predyspozycji w kontekscie decyzji o zatozeniu wtasnej firmy, a takze
naby¢ praktyczne umiejetnosci tworzenia biznesplanu. Na przestrzeni catego roku
sprawozdawczego, doradcy zawodowi przygotowywali dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy indywidualne plany dziatania (IPD)’. Na koniec grudnia 2011 r. w trakcie realizacji

IPD byto 1094 bezrobotnych i 13 poszukujacych pracy.

3. KLUB PRACY

Klub Pracy swiadczy ustugi w zakresie dostepu do informacji i elektronicznych baz
danych oraz zaje¢ aktywizacyjnych oraz 3-tygodniowych szkolen z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia w Klubie Pracy przeprowadzano w formie
kilkugodzinnych zajec grupowych oraz w ramach indywidualnej pracy z klientami majacymi
deficyty w zakresie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, z zanizong motywacjaq i
niskim poczuciem wartosci. Lider Klubu Pracy pomagat i umozliwiat osobom
zainteresowanym w korzystaniu z posiadanych zasobow, materiatow drukowanych oraz z
elektronicznych baz danych. Udzielana byta takze pomoc w zakresie sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawca.

W roku sprawozdawczym w szkoleniach w Klubie Pracy uczestniczyto 51 oséb (w
tym 30 kobiet). Wsrod uczestnikow Klubu Pracy w opisywanym roku znajdowali sie m.in.:

= bezrobotni w wieku do 25 roku zycia - 13 0séb (25%);

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 13 0séb (25%);

= dtugotrwale bezrobotni - 40 osob (78%);

= niepetnosprawni - 3 osoby (6%);

= zamieszkali na wsi - 26 oséb (51%);

> Indywidualny plan dziatania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
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Tabela 18. Struktura uczestnikow szkolenia w Klubie Pracy w 2011 roku.

Wyszczegdlnienie

Liczba uczestnikdw szkolen ogdtem

w 2011 roku
Ogotem 51
18-24 lata 13
_ 25-34 16
Wiek 35-44 5
45 lat i wigcej 17
wyisze 2
policealne i Srednie zawodowe 15
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgee 10
zasadnicze zawodowe 14
gimnazjalne i ponizej 10
do 6 miesigcy 1
(zas pozostawania |9 miesigcy 14
bez pracy
powyiej 12 miesigcy 36

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy byta s$wiadczona ponadto w formie zajec
aktywizacyjnych.® Zajecia adresowane byty gtownie do 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktére napotykaty na trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy i chciaty podjac
aktywne dziatania w celu zmiany tej sytuacji. W opisywanym okresie w zajeciach
aktywizacyjnych uczestniczyto ogotem 256 bezrobotnych (w tym 134 kobiety). Tematyka
tych zaje¢ obejmowata m.in.: przygotowanie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych,

metody poszukiwania pracy, zasady analizowania ofert pracy,

poszukiwania pracy i przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

III. PLAN | STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

1. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat limitem srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonym na finansowanie aktywnych formy przeciwdziatania bezrobociu na taczna

kwote 3705400 zt. W porownaniu do roku 2010 srodki finansowe na aktywizacje

bezrobotnych byty nizsze o kwote 9 198 700 zt.

¢ Zajecia aktywizacyjne to krétkie 3-dniowe grupowe warsztaty, ktorych celem jest nabycie
kluczowych umiejetnos¢ potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy.

techniki aktywnego
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Wykres 18. Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzqd Pracy na aktywizacje bezrobotnych w latach
2006-2011.

Srodki finansowe na aktywizacje bezrobotnych w latach

2006-2011
14 7
000000 T—¢407 504106 000
12000000 11281100 6000
10000000 ——4479— 5000

8783500

8000000 - /,0/—‘ 4000
4177
6000000 5472700 ~ 3650 3000
2974
4000000 +— 3705400 50q0
2000000 +— — 1000
0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011
== Srodki na zadania aktywne expmm|(0$¢ 050b bezrobotnych
Tabela 19. Struktura srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy w latach 2010 — 2011.
Lqczny Z fego: Wykorzystanie
Rok limit Algorytm Projekt EFS (PO KL) Srodkow w
(W Z*) 7,Akfywny moie WiQ(ei” stosunku do limitu
(w %)
2010 12 904 100 10 483 544 2217 256 99,6%
2011 3705400 2212570 1492 830 99,8%

W odniesieniu do roku 2010, w opisywanym okresie Urzad dysponowat mniejszym
limitem srodkéw na realizacje projektu EFS ,, Aktywny moze wiecej” (o kwote 724 426 zt).
Najwiekszy udziat w limicie stanowity w opisywanym roku srodki na staze zawodowe
(47,9%), nastepnie srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (24,8%), srodki na prace
interwencyjne (13,0%) oraz srodki na szkolenia (5,4%). W porownaniu z rokiem 2010, w
opisywanym okresie wzrést limit przewidziany na finansowanie stypendiow na kontynuacje

nauki (+2900 zt) oraz prace spotecznie uzyteczne (+1500 zt).
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Tabela 20. Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2010 — 2011.

Rok 2010 Udziat Rok 2011 Udziat
Lp. Wyszczegdlnienie ; 0
(limit w zi) Z (limit w zi) %
1. | Szkolenia 1225559 1 9,5% 199 005 | 5,4%
2. | Prace interwencyjne 682 240 | 5,3% 482 500 | 13,0%
3. | Roboty publiczne 647 600 | 5,0% 100 600 | 2,7%
4. | Staie zawodowe 4068 632 | 31,5% 1777195 | 47,9%
5. | Prace spofecznie uiyteczne 13000 | 0,1% 14500 | 0,4%
6. | Srodki na podigcie dziatalnosci 4832269 | 37,5% 918 400 | 24,8%
gospodarczej
7. | Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia 1394000 | 10,8% 190000 | 5,1%
lub doposazenie stanowisk pracy
8. | Finansowanie studiow podyplomowych 21500 | 0,16% 10000 | 0,3%
9. | Refundacja sktadki na ubezpieczenie 3300  0,02% 2300 |0,1%
spoteczne rolnikow (KRUS)
10. | Stypendium za kontynuacje nauki 4000 | 0,03% 6900 | 0,2%
11. | Inne zadania 12000 | 0,09% 4000 | 0,1%
Razem | 12 904 100 | 100% | 3 705 400 | 100%
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Srodki wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy Urzad w roku 2011 z podziatem

na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawiono w tabeli 21.

Tabela 21. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2011 (w zf).
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Z tego:
Laczny limit Wykorzystanie Projekt EFS.
n% uk¥ywne Srodkbw (wydatki) Algorytm ,,Akty\.Nny.Toze
Lp. Wyszczegdlnienie formy 0d 01.01.2011 Wicel
do 31.12.2011 (PO KL)
(zh) ()
wydatki wydatki
(zt) (zt)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. | Szkolenia 199 005 197 318 81770 115 548
2. | Finansowanie studiow 10 000 9996 9996
podyplomowych
3. | Prace inferwencyjne 482 500 481 780 481780
4. | Roboty publiczne 100 600 100 586 100 586
5. | Prace spofecznie viyteczne 14 500 14 341 14 341
6. | Staie zawodowe 1777195 1773120 1299 849 473 271
7. | Srodki na podjgcie 918 400 918 400 18 400 900 000
dziatalnosci gospodarczej
8. | Refundacja kosztow 190 000 189 998 189 998
wyposazenia lub
doposaienia stanowisk
pracy
9. | Refundacja sktadek KRUS 2300 21236 21236
10. | Stypendium za kontynuacje 6 900 6824 6824
nauki
11. | Inne zadania 4000 3476 3476
Razem | 3705400 | 3698 075 2209 256 | 1488819

©




1.1 Projekt ,,Aktywny moze wiecej” POKL

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat w
ramach Dziatania 6.1 (Poddziatanie 6.1.3) Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki projekt systemowy pn. ,,Aktywny moze wiecej”. Celem projektu byto podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym osob
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Rezultaty projektu w roku 2011 przedstawiaja sie nastepujaco:
* rozpoczecie szkolenia przez 38 Beneficjentow Ostatecznych (BO);
= otrzymanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 63 BO;
* rozpoczecie stazu zawodowego przez 86 BO;
» podjecie zatrudnienia przez 16 osdb po zakonczeniu szkolenia;
* podjecie zatrudnienia przez 29 oséb po zakonczeniu stazu zawodowego;

Catkowity budzet projektu na rok 2011 wynosit 1 492 830 zt, z czego 1 268 906 zt to
kwota dofinansowania ze $rodkow Unii Europejskiej. W projekcie zaplanowano
finansowanie nastepujacych zadan:

= szkolenia - 116 715 zt;
= staz-476 115 zt;
» $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 900 000 zt;

Wktad wtasny sfinansowany w catosci ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wg.
algorytmu na realizacje projektow na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniost 223 930 zt. Na aktywizacje bezrobotnych
wydatkowano w ramach projektu kwote 1 488 819 zt, co stanowi 99,7% catkowitego limitu
przewidzianego dla projektu. Strukture wydatkéow projektu z podziatem na poszczegolne

formy wsparcia przedstawiono na wykresie 19.

Wykres 19. Struktura wydatkow projektu w podziale na aktywne formy wsparcia (stan w koricu 2011 r.)

Struktura wydatkow projektu "Aktywny moze wiecej" w 2011 roku
staze
Lo KAPITAL LUDZKI
bFS i NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ZaWOdowe
473 271,00 zt
32%
jednorazowe
srodki
900 000,00 zt szkolenia
60% 115 548,00 zt
8%
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1.2 Projekt ,,Kompetentny urzednik - zadowolony klient” PO KL

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu , Kompetentny
urzednik - zadowolony klient” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI:
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2: Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu trwa od 12 sierpnia 2011 r., a zakonczy sie z
dniem 31 grudnia 2013 r. Gtéwnym celem projektu jest upowszechnianie ustug z zakresu
posrednictwa pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w okresie do konca 2013 r.
Projekt przewiduje nastepujace dziatania:

= kontynuacje zatrudnienia 2 posrednikow pracy,

= realizacje szkolen dla 2 posrednikow pracy,

= promocje projektu.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 160 380,28 zt, w tym kwota dofinansowania to
136 323,24 zt, a wktad wtasny 24 057,04 zt.

1.3 Projekt ,,Doradca na plus” PO KL

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat projekt rozpoczety w 2010 roku

pn. ,Doradca na plus”. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet
VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2: Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie. Gtownym celem projektu jest upowszechnienie
ustug z zakresu poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez tut. Urzad.
W ramach niniejszego projektu zostaty zaplanowane nastepujace dziatania:

» kontynuacja zatrudnienia 3 doradcow zawodowych,

» realizacja szkolen dla 3 doradcow zawodowych,

= zakup materiatow dydaktycznych,

= promocja projektu,

= monitoring projektu.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 527 305,00 zt, w tym kwota dofinansowania to
448 209,25 zt, a wktad wtasny 79 095,75 zt. Projekt zakonczy sie 31 grudnia 2013 roku.




1.4 Algorytm

W 2011 roku Urzad dysponowat limitem srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu wyliczonym wedtug algorytmu

w wysokosci 2 212 570 zt. Kwota ta umozliwita aktywizacje bezrobotnych poprzez m.in.:

» rozpoczecie szkolenia - 16 0sob;

* rozpoczecie stazu zawodowego - 57 osob;

* podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych - 6 osob;

» podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 34 osoby;

* podjecie prac spotecznie uzytecznych - 15 osob;

= zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 52 osoby (w tym 37 w ramach
rotacji na wczesniej utworzonych stanowiskach);

* pokrycie kosztow badan lekarskich osobom nie ujetym w programach
subsydiowanych - 9 bezrobotnych;

» refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 - 1 osoba;

= zwrot kosztow przejazdu osobom nie ujetym w programach subsydiowanych -
13 0sob;

* pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych
czterech kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego - 1
osoba;

» dofinansowanie studiow podyplomowych - 3 osoby, z ktorymi Urzad podpisat

umowy w 2010 roku (zobowiazania przechodzace na 2011 r.).

2. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY

W tabeli 22 przedstawiono rezultaty aktywizacji osob bezrobotnych w latach 2010 -
2011 oraz efektywnos¢ w ramach poszczegolnych programéw. Efektywnosé tworzonych
miejsc pracy liczona jest procentowo jako udziat liczby bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie na dalszy okres po uptywie dofinansowania miejsc pracy do liczby miejsc

pracy, na ktére uptynat okres dofinansowania.
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Tabela 22. Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2010 — 2011.

Wzrost
Projekt EFS‘ Rok 2011 (+)
Wyszczegolnienie Algorytm »Aktywny moze Rok 2010 Spadek
wiecej” kol. 1+2 (-)
PO KL do roku
2010
Nr kolumny 1 2 3 4 5
SZKOLENIA
rozpoczeli 16 38 54 341 -287
zakonczyli 18 38 56 337 -281
(w tym z roku ubiegtego)
podjecie pracy po programie 12 16 28 96 -68
(w tym z roku ubiegtego)
efektywnosc programu 67% 42% 50% 28% +22%
PRACE INTERWENCYJNE
rozpoczeli 34 34 100 -66
zakonczyli 97 97 86 +11
(w tym z roku ubiegtego)
podjecie pracy po programie 41 41 44 -3
efektywno$c programu 42% 42% 51% -9%
ROBOTY PUBLICZNE
rozpoczeli 6 6 80 -14
zakonczyli 23 23 80 -57
(w tym z roku ubiegtego)
podjecie pracy po programie 3 3 1 -4
efektywnosc programu 13% 13% 9% +4%
STAZE ZAWODOWE
rozpoczeli 51 86 143 544 -401
zakonczyli 289 83 372 496 -124
(w tym z roku ubiegtego)
podjecie pracy po programie 117 29 146 154 -8
efektywnosc programu 40% 35% 39% 3% +8%




Wzrost
Projekt EFS. Rok 2011 (+)

Wyszczegélnienie Algorytm | ~Aktywny moze Rok 2010 | Spadek
wiecej” kol. 1+2 (-)

PO KL do roku
2010

DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

liczba udzielonych
dofinansowai = liczbie - 63 63 261 -198
wylqezonych bezrobotnych

wyptacona kwota (w zt) 18 400 900 000 918400 | 4822415 | -3904015

REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

liczha podmiotdw, ktdrym 15 - 15 67 -52
przyznano refundacje
liczba zorganizowanych 47 - 47 112 -65

miejsc pracy = liczhie
wylgczonych bezrobotnych (w
tym rotacja)

wyptacona kwota (w zt) 189 998 - 189 998 1391403 | -1201 405

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

rozpoczgli 15 - 15 12 +3

zakonczyli 11 - 11 11

podjecie pracy po programie
efektywnos¢ programu

2.1 Badanie efektywnosci udzielonych dotacji

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim rozpoczat w 2011 roku
monitorowanie efektywnosci i uzytecznosci dofinansowan udzielonych osobom
bezrobotnym na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zbierane systematycznie dane
stanowia dla Urzedu cenne zrodto informacji w zwiazku z planowaniem efektywnych
dziatan na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych.

Na poczatku 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy wystat ankiety do 323 osob, ktore
otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2008 - 2010.

Do dnia konca grudnia 2011 roku na ankiete odpowiedziato 307 osob (w tym 122 kobiety),
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ktérym tut. Urzad przyznat w latach 2008 - 2010 bezzwrotne s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Osoby, ktdre poproszono o wypetnienie ankiety prowadzity
dziatalnos¢ gospodarcza przez minimum 12 miesiecy. Wiekszo$¢ ankietowanych (57%)
zamieszkiwata w miastach. Przewazaty osoby w przedziatach wiekowych 25-34 lat oraz 35-
44 lat. Pod wzgledem wyksztatcenia najwieksza grupe wsrod ankietowanych stanowity
osoby z wyksztatceniem wyzszym, a w dalszej kolejnosci srednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym.

Na 307 os6b, ktore wypetnity kwestionariusz badawczy, 222 rozpoczety dziatalnosc
w roku 2010, 53 w 2009, a 32 w 2008 roku. Dziatalnos¢ gospodarcza kontynuuje 290
ankietowanych (94%). Na zamkniecie firmy zdecydowato sie 17 ankietowanych. Wiekszosc
badanych (87%) po raz pierwszy zaktadata wtasng dziatalnos¢. Na pytanie o zrédto
informacji na temat mozliwosci uzyskania dotacji, najwieksza grupa ankietowanych (150
0sob) wskazata na informacje od znajomego lub cztonka rodziny, 112 oséb o takiej
mozliwosci dowiedziato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, a 45 osob z mediow.
Ankietowani, jako czynnik decydujacy o zatozeniu firmy najczesciej wskazywali na
mozliwos¢ podjecia pracy na wtasny rachunek (179 osdb) oraz ched wykorzystania
zdobytego wczesniej doswiadczenia zawodowego (56 osob). Ponad potowa ankietowanych
(65%) nie zatozytaby firmy, gdyby dofinansowanie nie zostato przyznane. Dla wiekszosci
(195 o0sdb) wysokos¢ uzyskanej dotacji byta wystarczajaca. Odmiennego zdania byto 112
0sob (36%). Jako dodatkowe zrodta finansowania przy otwieraniu dziatalnosci ankietowani
najczesciej wskazywali oszczednosci wtasne (210 oséb) oraz wsparcie finansowe rodziny
(108 osob). Zapytani o ocene przydatnosci dotacji dla oséb planujacych zatozenie firmy,
wiekszos¢ ankietowanych (256 osob) wystawita zdecydowanie pozytywna ocene. Raczej
pozytywnie przydatnos¢ tej formy pomocy ocenity 42 osoby. Dla 9 osob jest tyle samo
pozytywow, co negatywow.

Wiekszosc¢ ankietowanych (67%) prowadzi firme jednoosobowo. Nowe miejsca pracy
stworzyto 97 firm (najwieksza zatrudnia 7 pracownikow). Zwiekszenie zatrudnienia w ciagu
roku zadeklarowato 110 firm. Pozostawienie zatrudnienia na dotychczasowym poziomie
zadeklarowato 180 ankietowanych przedsiebiorcow. Zadna z ankietowanych oséb nie
planuje redukcji zatrudnienia. Interesujaco przedstawiajg sie plany inwestycyjne.
Wiekszos¢ firm (67%) przewiduje inwestycje w ciagu najblizszego roku. Blisko 64%
ankietowanych uwaza, ze ich firmy maja ustabilizowana pozycje rynkowa. Z dziatalnosci
zamierza sie wycofa¢ niecate 3% ankietowanych. Zapytani o gtéwne problemy w
prowadzeniu firmy, ankietowani najczesciej wskazywali na duza konkurencje, obcigzenia
podatkowe oraz malejacy rynek zbytu. Powaznym problemem dla ankietowanych byt

réwniez brak mozliwosci pozyskania dodatkowych funduszy na rozwoj.




Osoby, ktore zaprzestaty prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wsrod
czynnikow decydujacych o zamknieciu firmy wymieniaty najczesciej zbyt wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci, zatory ptatnicze, malejace zapotrzebowanie rynku na oferowane
produkty lub ustugi, a takze rosnaca konkurencje. W tej grupie ankietowanych, 13 osob
pozostawato bez pracy po rezygnacji z dziatalnosci. Trzy osoby posiadaty juz konkretne
plany dotyczace zatozenia kolejnej firmy, a kolejne 9 osdb dopuszczato taka mozliwosc w
przysztosci. Wiekszos¢ ankietowanych byta zdania, ze prowadzenie dziatalnosci wywarto
pozytywny wptyw na kompetencje i umiejetnosci zawodowe, podniesienie umiejetnosci z
zakresu przedsiebiorczosci oraz wzrost wiary w siebie.

Bezrobotni, ktorym w 2011 roku Urzad przyznat jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, najczesciej rozpoczynali dziatalnos¢ w nastepujacych branzach:

= wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;
= wykonywanie instalacji elektrycznych;

* rozbiorka i burzenie obiektéw budowlanych;

= wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych;

= produkcja mebli kuchennych;

= produkcja pozostatych mebli;

= dziatalnos¢ zwiazana z przygotowywaniem do druku;

» konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli;
= dziatalnos¢ w zakresie architektury;

= dziatalnos¢ agencji reklamowych;

= dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

* naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego;

= fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.

2.2 Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy dofinansowywat szkolenia osobom bezrobotnym
po uzasadnieniu przez te osoby celowosci zdobycia nowych lub uzupetnienia juz
posiadanych kwalifikacji. W opisywanym roku szkolenia rozpoczeto 54 bezrobotnych (w tym
16 kobiet). Szkolenie ukonczyto ogotem 56 osob (w tym 2 osoby z roku 2010). Do konca
grudnia 2011 roku, po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 28 osob (w tym 16 z roku 2010).

W opisywanym okresie Urzad kierowat bezrobotnych m.in. na nastepujace szkolenia

indywidualne:

Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika,

Fryzjerstwo,

Instruktor nauki jazdy kat. B,

Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunow osob starszych,
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Ksigzka przychodoéw i rozchodow z elementami prawa pracy i kalkulacji
wynagrodzen,

Kurs dla kandydatow na instruktoréw techniki jazdy,

Kurs doskonalacy dla pomocy dentystycznych,

Kurs komputerowy Corel Draw grafika wektorowa,

Kurs masazu pierwszego stopnia,

Kurs prawa jazdy kat. E/C,

Kurs spawania spoin pachwinowych FW metoda TIG 141,

Kurs stylizacji paznokci,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C,

Obstuga i programowanie kas fiskalnych,

Operator koparko-tadowarki kL. lll i koparki jednonaczyniowej kL. lll,

Operator koparko-tadowarki Kkl. 11l wszystkie typy,

Operator wozkow jezdniowych,

Opiekun w ztobku lub Klubie Malucha,

Podstawy obstugi komputera i programéw biurowych,

Program komputerowy Symfonia Handel,

Projektowanie stron internetowych,

Spawacz metoda TIG blach i rur ze stali wysokostopowych,

Spawacz spoin pachwinowych i czotowych blach z aluminium i jego stopow
metoda TIG,

Specjalista ds. kadrowo-ptacowych,

Stylizacja paznokci,

Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie kat. D,

Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie prawa jazdy kat. C,

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,
Zintegrowany kurs na specjaliste ds. kadr i ptac z obstugg Symfonii i Microsoft
Excel,

Zintegrowany kurs na specjalistow ds. kadr i ptac z ksiegowosci.

~
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Tabela 23. Wybrane obszary zawodowe szkoleri organizowanych w 2011 r. oraz ich efektywnos¢

Liczba osdh, ktore
ukofczyty szkolenia

Osoby podejmujqce
pracg w trakcie lub

Obszary zawodowe szkoled (bezrobotni i w okresie do 3 Efektywnos¢
poszukujgcy pracy) miesigcy po w %
ukoficzeniu
szkolenia
Ogotem osoby szkolone 58 28 48,3%
Jezyki obce 1 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 2 2 100%
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiggowosc, bankowosc, 5 5 100%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Informatyka i wykorzystanie komputerow 5 5 100%
Technika i handel artykutami technicznymi (w 9 3 33,3%
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
Architektura i budownictwo 9
Opieka zdrowotna 2 1 50%
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 1
niepetnosprawnymi, starszymi, dziecmi,
wolontariat)
Ochrona wlasno$ci i oséb 3 6 200%
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 17 6 35,3%

jazdy

Inne obszary szkolen

3. OBSLUGA FORMALNA

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen realizowat w 2011 roku zadania polegajace w

szczegoblnosci na:

» rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;

» prowadzeniu ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

= obstudze bezrobotnych;

» wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziale;
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= przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji
komorniczych w stosunku do oséb bezrobotnych, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny;
» przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen;
* wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;
= zgtaszaniu osob bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;
» udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i
obowiazkow bezrobotnych i poszukujacych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek
i biuletynow;
= wydawaniu informacji o dochodach osiagnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).
Kazdej osobie zarejestrowanej wreczano decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng oraz
informacje dla oséb rejestrujacych sie. W aktach osobowych kazdej osoby znajduje sie
karta rejestracyjna, informacja dla osob rejestrujacych sie, decyzja o uznaniu za osobe
bezrobotna, a w przypadku nabycia prawa do zasitku - kopie dokumentow, z ktorych to
prawo wynika. Osobom wyrejestrowanym wydawano decyzje o utracie statusu osoby

bezrobotnej.

4. WYDATKI NA ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem srodki Funduszu Pracy na wyptate
zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych sSwiadczen przekazywane byty do
wysokosci faktycznego zapotrzebowania. Wydatki poniesione w latach 2010 - 2011

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 24. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w latach 2010 - 2011 (w tys. z{)

Wyszczegdlnienie Kok 2010 ok 2011
(w tys. zl) (w tys. z)
Zasitki dla bezrobotnych tqcznie ze skladkami 8 148,1 8 845,7
w tym: podstawowe 2335, 27593
w tym: obnizone 14355 1290,9
w tym: podwyiszone 26922 29589
w tym: sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1639,1 1785,7
w tym: wyptacone cudzoziemcom z UE 46,2 50,9
Dodatki aktywizacyjne 114,0 120,3
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IV. INICJATWY LOKALNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY,
WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. IX MINSKIE TARGI PRACY

W sobote 9 kwietnia 2011 roku w Liceum i Gimnazjum im. Polskiej Macierzy
Szkolnej w Minsku Mazowieckim odbyty sie dziewiate Minskie Targi Pracy. Uroczystego
otwarcia Targdw Pracy dokonata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim - Grazyna Borowiec wraz ze Starostg minskim - Antonim Janem Tarczynskim.
Gtos zabrali takze zaproszeni goscie: Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie -
Aleksander Kornatowski, Poset na Sejm - Czestaw Mroczek. Przewodniczacy Rady Powiatu -
Mirostaw Krusiewicz odczytat list Wicemarszatka Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego -
Krzysztofa Strzatkowskiego do pomystodawcow i organizatorow IX Minskich Targéow Pracy.
Targi swoja obecnoscia zaszczycili ponadto: Wicestarosta minski - Krzysztof Ptochocki,
Przewodniczacy Powiatowej Rady Zatrudnienia i wéjt gminy Siennica - Grzegorz Zielinski,
Prezes Banku Spétdzielczego w Minsku Mazowieckim - Halina Strzebska, Dyrektor
Gimnazjum i Liceum Ogoblnoksztatcacego im. Polskiej Macierzy Szkolnej - Jadwiga
Ostrowska - Dzwigata oraz cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W targach wzieto udziat 28 wystawcow - przedstawicieli pracodawcow, jednostek
szkolacych oraz instytucji panstwowych. Wystawcy oferowali tacznie ponad 100 ofert
pracy, ktore dotyczyty gtownie zawoddw robotniczych. Oferowano prace na takich
stanowiskach jak: spawacz, monter konstrukcji stalowych, elektromonter, $lusarz,
pracownik wykanczania wnetrz, monter hal namiotowych, stolarz, piekarz, cukiernik,
sprzedawca, kierowca samochodéw ciezarowych, fryzjer. Osobom posiadajacych co
najmniej Srednie wyksztatcenie pracodawcy proponowali zatrudnienie na stanowiskach:
konsultant telefoniczny, przedstawiciel handlowy, pracownik serwisu, pracownik ds.
ubezpieczen, asystent multiagenta, referent ds. marketingu, specjalista ds. ksiegowosci.
Celem organizacji targdow byta pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniej
pracy wraz z mozliwoscig bezposredniego zatrudnienia. Targi byty takze doskonata okazja
do skorzystania z porad Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Po raz pierwszy na targach osoby zainteresowane mogty uzyskac
fachowa pomoc pracownikow Urzedu Skarbowego w zakresie wypetniania zeznania
rocznego za rok 2010.

Minskie Targi Pracy z roku na rok ciesza sie coraz wiekszym zainteresowaniem
zarowno wsrod poszukujacych pracy, pracodawcéw, jak i innych partnerow lokalnego rynku

pracy, co utwierdza nas w przekonaniu, ze istnieje potrzeba organizacji tego typu imprezy
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instytucje i firmy:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,
ARCUS  Szkota
Manualnej,

AUTO CHEM Anna Rawska,

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

Zdrowia i Terapii

Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

Centrum Ubezpieczen Tomasz
Zrodowski,

Klub Delfinka,

CHOBOT Fabryka Wnetrz,

Fabryka Urzadzen Dzwigowych S.A.,
Inter.Tel Pawet Brodacki,

Kancelaria Piotr
Wanko,

Komenda Powiatowa Policji w Minsku

Ubezpieczeniowa

Mazowieckim,

Lokalna  Grupa Dziatania  Ziemi
Minskiej,
Marc Pol S.A.

w latach nastepnych. W dziewiatej edycji Minskich Targdw Pracy uczestniczyty nastepujace

McDonald's Polska,
ORIFLAME Matgorzata Zieleniecka,
P.H.U DAWIEL Zbigniew Dabrowski,
P.U.H LUX,

Panstwowa Inspekcja Pracy,

RAJT BIS Sp. z 0.0. i Wspolnicy S.K,
Serwis Opon TRUCK GUM Waldemar
Olkowicz,

TELM@X Robert Brodacki,

Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi
dziat ds. absolwentow,
Witoplast Zaktad

Tworzyw Sztucznych,

Przetworstwa

Wojskowa Komisja Uzupetnien,

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych im.
Ks. Jozefa Majki,

INTK S.A,

ZUTH Roboty Ziemne, Wodociagowo-

Kanalizacyjne Budowlano-Drogowe.

2. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim we wspotpracy ze

na temat:

Zwiazkiem Pracodawcow Warszawy i Mazowsza utworzyt Punkt Konsultacyjny. Dyzury
konsultantow odbywaja sie w kazdy drugi poniedziatek miesigca w godz. 10.00 - 14.00 w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i spotkaty sie z duzym zainteresowaniem. Pierwszy
dyzur odbyt sie 10 pazdziernika 2011r. (kolejne w listopadzie i grudniu). Pomoc w ramach
Punktu Konsultacyjnego jest bezptatna. W Punkcie Konsultacyjnym mieszkancy powiatu

minskiego (w szczegolnosci pracodawcy oraz osoby bezrobotne) moga uzyskaé informacje

1) Mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektow:

» charakterystyka poszczegolnych zrodet finansowania;

» przedstawienie mozliwosci

projektu;

uzyskania wsparcia finansowego na realizacje




» inne informacje istotne z punktu widzenia ubiegania si¢ o wsparcie finansowe
na realizacje projektu;
2) Mozliwosci i zasad uzyskania ustug specjalistycznych:

* mozliwosci i zasad korzystania m.in. z ustug doradczych o charakterze

proinnowacyjnym oraz ustug doradczych proeksportowych;

* mozliwosci i zasad korzystania z dofinansowanych szkolen.

3) Przydatnych kontaktow:

» informacje teleadresowe instytucji otoczenia biznesu

» wskazanie instytucji, ktore posiadaja bazy danych zawierajace informacje o

dtuznikach i potwierdzajace wiarygodnos¢ partneréw gospodarczych.

W roku 2011 Urzad wspotpracowat z lokalnymi instytucjami szkoleniowymi w tym
m.in. z: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, MakBud
Centrum Edukacyjne OMEGA, a takze lokalnymi osrodkami szkolenia kierowcow. W
opisywanym okresie kontynuowano takze wspoétprace z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Gminnymi Centrami Informacji i szkotami.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wzieli udziat w Il Targach Szkot Wyzszych,
ktore zorganizowano w dniu 24 marca 2011 r. Urzad zorganizowat na targach swoje
stanowisko, na ktérym mtodziez mogta uzyska¢ informacje o ofercie Urzedu, pobrac
materiaty promocyjne (broszury, ulotki, formularze).

Ustugi Powiatowego Urzedu Pracy promowano takze podczas | Kongresu Mtodziezy
Wschodniego Mazowsza w dniu 9 wrzesnia 2011 r.

W zakresie obejmujacym informacje i promocje, Urzad wspierat w opisywanym roku
sprawozdawczym szereg inicjatyw i projektow skierowanych do osob bezrobotnych i
pracodawcow, ktore realizowaty miedzy innymi nastepujace instytucje:

= Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza - upowszechnianie informacji o
projekcie ,,Kuznia przedsiebiorczosci Mazowsza”;
= Knowledge Sp. z 0.0. - upowszechnianie informacji o projekcie ,,Kobieta - Edukacja

- Rodzina”;

* Fundacja Fundusz Wspétpracy i Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM

- upowszechnianie informacji o projekcie ,,Inkubator Dojrzatej Przedsiebiorczosci”;

= Altuxo - upowszechnianie informacji o projekcie ,,Komputer i Internet - Okno na

Swiat”;

=  WYG International Sp. z 0.0. - upowszechnianie informacji o projekcie ,,Mazowiecki
Program Wsparcia Procesow Restrukturyzacji i Adaptacji Gospodarki”;

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Polski Zwiazek
Niewidomych oraz Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi - upowszechnianie

informacji o projekcie ,,Wsparcie oséb niewidomych na rynku pracy I1”;
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GB Group Polska Sp. z 0.0. - upowszechnianie informacji o projekcie ,Rozwdj
zawodowy - szansa osob zamieszkujacych woj. mazowieckie i pozostajacych bez
zatrudnienia”;

Krajowa lzba Gospodarcza - wspotpraca przy badaniu nastroju przedsiebiorcow co
do warunkow i perspektyw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie - upowszechnianie informacji o projekcie
»Kierunek wtasna firma II”’;

Caritas Diecezji Warszawsko - Praskiej - upowszechnianie informacji o projekcie
»Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy I1”;

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie - upowszechnianie informacji o
projekcie  ,Szkolenia  informatyczne szansa na rozwdj  pracownikow
przedsiebiorstw”;

Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, PKPP Lewiatan - informacja dla
pracodawcéw o spotkaniu majacym na celu poprawe wizerunku przedsiebiorcow
oraz ich relacji z administracja;

Promedica24 - w dniu 22 lipca 2011 r. odbyto sie w siedzibie Urzedu spotkanie
informacyjne dotyczace mozliwosci podjecia pracy w charakterze opiekunki osob
starszych w Niemczech. Spotkanie przeprowadzili pracownicy firmy Promedica24,
ktora jest polskim pracodawca proponujacym oferty pracy w charakterze opiekunki

0s6b starszych w Niemczech.

~
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