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I. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM
1.  POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 4177
0sOb bezrobotnych, w tym 1952 kobiety. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w koncu
opisywanego roku wyniosta 9,1% (na koniec 2009 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu
wynosita 8,1%). W odniesieniu do grudnia 2009r. liczba bezrobotnych wzrosta o 527 oséb.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie miriskim w grudniu 2009 r. oraz w poszczegdlnych
miesigcach 2010 r.
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w powiecie miriskim w uktadzie miast i gmin (stan w koricu roku 2010)

Wyszczegblnienie Licz'ba zarejestrowanych bezrobot‘nych

Ogodtem Kobiety
m. Minsk Mazowiecki 1324 662
m. Sulejowek 361 171
gm. Cegtéw 159 59
gm. Debe Wielkie 216 94
gm. Dobre 138 68
gm. Halindw 355 152
gm. Jakubow 135 54
gm. Katuszyn 209 90
gm. Latowicz 133 69
gm. Minnsk Mazowiecki 539 258
gm. Mrozy 230 105
gm. Siennica 201 83
gm. Stanistawow 177 87

Razem 4177 1952

W grudniu 2010r. w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 9,4% (przy
$redniej dla kraju 12,3%). Najnizszg stopg bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie wojewddztwa:
wielkopolskie — 9,2%, mazowieckie — 9,4% oraz S$laskie — 9,9% natomiast najwyzsza
wojewoddztwa: warminsko-mazurskie — 20,0%, zachodniopomorskie — 17,4% oraz kujawsko-
pomorskie — 16,6%. Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 35,1%, radomskim —
29,6% oraz przysuskim - 24,8%, a najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie: m. st. Warszawa —
3,4% oraz powiaty: warszawski zachodni — 5,8%, pruszkowski — 6,6% oraz grodziski — 6,7%.

W odniesieniu do grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu wzrosta — o
13.861 o0séb (o 6,2%). Bezrobocie wzrosto w 30 powiatach wojewddztwa. Najwiekszy
procentowy wzrost odnotowano w m. st. Warszawa — 0 23,4% (o 7.338 osbb) oraz w powiatach:
nowodworskim — o0 21,0% (o 601 osdb), sokotowskim — o 15,4% (o 314 osdb), minskim — o

14,4% (o 527 os6b) oraz siedleckim o 13,8% (o 381 os6b). Spadek bezrobocia odnotowano w 12
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powiatach. Najwiekszy procentowy spadek wystgpit w powiatach: makowskim — o0 11,4% (o 493

osoby), garwolinskim — o0 10,9% (o 607 oséb) oraz tosickim — o0 10,3% (o 193 osoby).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego (stan w koricu 2010 r.)

Stopa bezrohocia
na koniec grudnia 2010 r.
- ponizej 4,9%
- 50%- 99%
-10,0%- 14,9%
[ - 15.0%-19,9%
B - 20,0% i powyzej

W odniesieniu do grudnia 2009r. stopa bezrobocia dla wojewddztwa wzrosta o 0,4
punktu procentowego (w kraju — o 0,2 punktu procentowego). Wzrost stopy bezrobocia

odnotowano w 28 powiatach wojewddztwa mazowieckiego najwiekszy w powiecie
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nowodworskim — o 1,7 punktu procentowego. Spadek stopy bezrobocia odnotowano w 13

powiatach, najwiekszy w powiecie makowskim — o 2,1 punktu procentowego. W miescie Ptock

stopa bezrobocia utrzymata sie na takim samym poziomie jak w ubiegtym roku (21,4%).

2. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

Od stycznia do grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie

7159 bezrobotnych. W tym samym okresie wyrejestrowano 6632 osoby. W poréwnaniu do roku

2009, naptyw do bezrobocia zmalat o 69 osdb. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono w roku

sprawozdawczym o 80 osdb wiecej niz w roku 2009. W opisywanym roku najwiekszy naptyw

bezrobotnych wystgpit w styczniu (751 osdéb). Najwiekszy odptyw bezrobotnych z ewidencji

wystgpit we wrzesniu (693 osoby).

Tabela 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2009 i 2010 roku.

Rok 2009 Rok 2010
Miesiac Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Styczen 689 386 751 381
Luty 598 407 637 492
Marzec 614 385 680 619
Kwiecien 521 602 493 527
Maj 489 623 501 578
Czerwiec 518 538 547 576
Lipiec 626 638 539 629
Sierpien 611 370 627 517
Wrzesien 661 949 658 693
Pazdziernik 733 642 614 655
Listopad 625 603 615 515
Grudzien 543 409 497 450
Razem 7228 6552 7159 6632

—t
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Wiekszos$¢ bezrobotnych naptywajacych do rejestru PUP stanowity osoby poprzednio

pracujgce. Na koniec grudnia 2010r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 194 bezrobotnych

(w tym 105 kobiet) zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, podczas gdy na koniec

2009 roku byto to odpowiednio 258 osdb (134 kobiety). W opisywanym roku sprawozdawczym

bezrobotnych najczesciej wyrejestrowywano z powodu:

e podjecia pracy (2422 osoby);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy (2374 osoby);

e rozpoczecia stazu lub szkolenia (885 oséb);

e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy (615 osdb).

Tabela 3. Osoby wytqczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2010r.

. . . Dobrowolna Odmowa .
L. . . | Niepotwierdzenie . L. Rozpoczecie
Miesiac Podjecie .. rezygnacja ze przyjecia .
gotowosci do T stazu lub Pozostate
(2010 rok) pracy statusu pracy, innej .
pracy . szkolenia
bezrobotnego | propozycji
Styczen 109 176 7 41 43 5
Luty 162 138 3 42 127 20
Marzec 253 190 10 44 89 33
Kwiecien 239 144 8 52 57 27
Maj 238 226 7 54 12 41
Czerwiec 213 279 9 41 10 24
Lipiec 201 227 9 53 127 12
Sierpien 186 184 7 53 78 9
Wrzesien 208 226 6 64 165 24
Pazdziernik 235 199 5 71 120 25
Listopad 210 173 7 60 49 16
Grudzien 168 212 4 40 8 18
Razem | 2422 2374 82 615 885 254
( )|
L 7 )
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Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy (stan w poszczegolnych miesigcach 2010r.)

800

Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy w 2010 r.
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

We wszystkich gminach i miastach powiatu minskiego poziom bezrobocia na koniec
2010 roku byt wyzszy od poziomu z konca roku 2009. W odniesieniu do grudnia 2009 roku,
najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia zanotowano w gminach: Katuszyn, Cegtéw, Stanistawow
i Minsk Mazowiecki. Z najmniejszg dynamikg wzrostu poziomu bezrobocia mielismy do
czynienia na obszarze gmin Siennica i Debe Wielkie oraz na terenie miast Minsk Mazowiecki i

Sulejowek.

Tabela 4. Dynamika bezrobocia w powiecie miriskim w latach 2009 - 2010

LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA

MIASTO / GMINA Rok 2009 Rok 2010 2009=100%
m. Minsk Mazowiecki 1218 1324 109
g. Minsk Mazowiecki 432 539 125
m/g. Katuszyn 161 209 130
g. Cegtéw 123 159 129
g. Debe Wielkie 203 216 106
g. Dobre 116 138 119
g. Jakubow 111 135 122
g. Latowicz 120 133 111
g. Mrozy 187 230 123
g. Siennica 197 201 102
g. Stanistawéw 142 177 125
m/g. Halindw 292 355 122
m. Sulejéwek 348 361 104
RAZEM 3650 4177 114
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4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie minskim na koniec grudnia 2010

roku w ujeciu poréwnawczym do roku 2009 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Struktura bezrobocia (stan w koricu roku 2009 i 2010)

Grudzien Udziat % Grudzien Udziat %
Wyszczegdlnienie

2000r. 3650=100 2010r. 4177=100
Kobiety 1651 45,23 1952 46,73
Mezczyzni 1999 54,77 2225 53,27
Poprzednio pracujacy 2977 81,56 3445 82,48
Dotychczas nie pracujacy 673 18,44 732 17,52
Zamieszkali na wsi 1914 52,44 2285 54,70
Mtodziez do 25 roku zycia 845 23,15 910 21,79
Z prawem do zasitku 808 22,14 856 20,49
Osoby, ktdre ukonczyty szkote 62 1,70 66 1,58

wyzszg, do 27 roku zycia

Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 258 7,07 194 4,64
Niepetnosprawni 154 4,22 181 4,33
Cudzoziemcy 24 0,66 13 0,31
Dtugotrwale bezrobotni 970 26,58 1244 29,78
Osoby powyzej 50 roku zycia 825 22,60 969 23,20
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 999 27,37 1141 27,32
Bezrobotni ogotem 3650 100 4177 100

10

—
| —
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4.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane bylty 1952
bezrobotne kobiety. W poréwnaniu do danych z korica 2009 roku liczba bezrobotnych kobiet
wzrosta o 301 osob. Bezrobotne kobiety stanowity 46,7% ogétu zarejestrowanych. Dla

porownania, w roku 2009 udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

wynosit 45,2%.
Wykres 3. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie miriskim (stan w poszczegdlnych miesigcach 2009 i 2010 r.)
Liczba bezrobotnych kobiet w 2009 i 2010 roku
2500
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2000 30— 489® L G L LUt
4155 4197 4168 s
1 4
>0 452 452 6] A 60 165 16°
1000
500 +
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SR P P Ry
Q
1 Rok 2009 m Rok 2010

Kobiety stanowity wiekszo$¢é w nizej wymienionych grupach oséb bezrobotnych:
e zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (54%);
e o0soby, ktdre ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia (67%);
e dotychczas nie pracujgcy (52%);
e samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (85%);

e po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (100%).
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4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Blisko 55% bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie to osoby zamieszkujgce na
obszarach wiejskich. Na koniec 2010 roku w rejestrze PUP znajdowato sie 2285 oséb (w tym
1036 kobiet) ze wsi. W poréwnaniu do wskaznikéw z korica 2009 roku, liczba bezrobotnych ze
wsi wzrosta o0 371 os6b. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 21% bezrobotnych (481 oséb).
Ponad 88% bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Pod wzgledem wyksztatcenia przewazaty osoby po zasadniczej szkole
zawodowej (684) oraz gimnazjalnej i ponizej (600). Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie
niecate 9% bezrobotnych ze wsi. Duzy odsetek (56%) bezrobotnych ze wsi to osoby mtode w

przedziale wiekowym od 18 do 34 lat.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan w poszczegdlnych miesigcach 2009 i 2010 roku)

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2009 i 2010 roku
2500
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4.3 Bezrobotna mlodziez

Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy oséb miodych od 2004 roku w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. osoby do 25 roku zycia uznane zostaty za
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W koncu 2010 roku bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili 21,8% bezrobotnych ogétem, podczas gdy w koricu 2009r. byto to 23,2% tej populacji, tak
wiec co 4 bezrobotny zaliczat sie do opisywanej subpopulacji. Na koniec grudnia 2010 r. w PUP
zarejestrowanych byto 910 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 450 kobiet). W poréwnaniu do
roku 2009 liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat byta w opisywanym okresie wieksza o 65 osdb.
Ponad 54% mtodych bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu pracy. Przewazaty osoby z
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (32%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (24%).
Bezrobotna mtodziez z wyksztatceniem wyzszym to niecate 8,5%. Najwiekszy odsetek wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 25 lat (44%) stanowity osoby pozostajace bez pracy do

3 miesiecy.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych do 25 roku Zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan w koricu roku 2009 i 2010)
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bezrobotnych zarejestrowanych po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Wedtug
stanu na koniec grudnia 2010r. osoby zwolnione z przyczyn pracodawcy stanowity 4,6% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Dla porédwnania w koncu 2009 roku udziat oséb zwolnionych z
przyczyn zaktadu pracy w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych wynosit 7,1%. Ponad potowa
(54%) bezrobotnych zaliczanych do tej subpopulacji to kobiety. Prawo do zasitku przystugiwato

117 ze 194 oséb pozostajacych w ewidencji PUP na koniec grudnia 2010 roku.

4.4 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W przeciwienstwie do roku 2009, w opisywanym okresie systematycznie malata liczba

Wykres 6. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy (stan w koricu
poszczegdlnych miesiecy 2009 i 2010 roku)
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4.5 Niepelnosprawni bezrobotni

Na koniec 2010 roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,3% ogotu bezrobotnych (181
0s6b, w tym 77 kobiet). Oprdcz niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego w koricu roku
sprawozdawczego w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 19 oséb (w tym 11 kobiet)
poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku
ilos¢ niepetnosprawnych bezrobotnych zwiekszyta sie o 27 oséb. Zmalata natomiast (o 20 osdéb)

liczba niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Wykres 7. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych (stan w poszczegdlnych miesigcach 2009 i 2010 roku)
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W opisywanym okresie wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych najwiecej byto oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 77 oséb. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
posiadato 55 o0sob, srednie ogdlnoksztatcgce — 11 oséb, policealne i $rednie zawodowe — 35
0s6b, wyzsze — 3 osoby. Analizujgc miejsce zamieszkania przewazaty osoby z miasta (103)
wobec 78 ze wsi. W koncu 2010 roku z lekkim stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowanych

byto 146 oséb (81% ogdlnej liczby niepetnosprawnych bezrobotnych), a 35 oséb posiadato
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umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (19%). Pod wzgledem rodzaju niepetnosprawnosci,
najwiecej niepetnosprawnych bezrobotnych posiadato ustalone uposledzenia narzadu ruchu (57
0s6b), choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia (31 osdb) oraz choroby neurologiczne
(16 osbéb). W ciggu roku sprawozdawczego z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono ogdtem
229 0sbb niepetnosprawnych, w tym 77 kobiet. W tym samym okresie do ewidencji wtgczono
204 niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 83 kobiety). Do najczesciej wystepujacych w 2010
roku powoddw wytgczenia oséb niepetnosprawnych z ewidencji mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 57 0sob;

e rezygnacje lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 59 oséb;

e utrate statusu osoby niepetnosprawnej — 45 0sdb;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innegj

formy pomocy — 30 0sdb;

4.6 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec roku sprawozdawczego w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 13
cudzoziemcow, w tym 5 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,3% ogétu zarejestrowanych. Odnoszgc
sie do stanu z konica 2009 roku, liczba bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w tut.

Urzedzie zmniejszyta sie 0 11 oséb.

4.7 Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Na koniec roku 2010 z prawa do zasitku korzystato 856 bezrobotnych, w tym 430 kobiet.
Oznacza to, ze zasitek pobierato nieco ponad 20% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W
odniesieniu do 2009 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 48 osdb. Na wykresie

8. przedstawiono dane o ilosci 0séb z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2005 - 2010.
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Wykres 8. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2005 — 2010.

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2005 - 2010
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4.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) m.in. osoby powyzej 50 roku zycia uznane sg
za osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W koncu 2010 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 969 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. o 144 osoby
wiecej niz w koricu 2009 r. Osoby starsze sg zdecydowanie gorzej wyksztatcone niz pozostali
bezrobotni. W koricu 2010 r. wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia blisko potowa
posiadata zaledwie wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej, a kolejne 32% legitymowato sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Z drugiej strony osoby w omawianej grupie
wiekowej posiadajg doswiadczenie zawodowe. Niemniej jednak zastanawiajgcy pozostaje fakt,
ze w liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest niemal 10% oséb, ktére badz nie maja
zadnego stazu pracy badZz ten staz nie przekracza 1 roku. Z catg pewnoscig czynniki te
dodatkowo utrudniajg sytuacje oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i zmniejszajg ich

atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Wptywajg one na czas pozostawania bez pracy, ktéry w przypadku
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0s6b powyzej 50 roku zycia jest nieco dtuzszy niz dla bezrobotnych w pozostatych grupach
wiekowych. W liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ponad 27% oséb pozostaje bez pracy

ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.

Wykres 9. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia (stan w poszczegdlnych miesigcach 2009 i 2010 roku)
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4.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W Swietle przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji do
wykonywania  jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych  dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu. Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2010 w rejestrze bezrobotnych
znajdowato sie 1141 oséb bez kwalifikacji zawodowych, w tym 544 kobiety. Udziat procentowy
0sOb bez kwalifikacji w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit w okresie sprawozdawczym nieco

ponad 27% i nie zmienit sie w poréwnaniu do 2009 roku.
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5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
5.1 Bezrobotni wedlug wieku

Analizujgc strukture wieku zarejestrowanych bezrobotnych mozna zauwazyé, iz w koncu
2010 roku najwieksza liczba bezrobotnych miescita sie w przedziale wiekowym od 25-34 lata
(1256 0so6b). W poréwnaniu do roku 2009 nieznacznie zmniejszyt sie odsetek bezrobotnej
miodziezy wsrdéd ogétu bezrobotnych, ale faktyczna liczba mtodych bezrobotnych w
poréwnaniu do roku 2009 byta wieksza o 65 oséb. Strukture bezrobotnych wedtug wieku

przedstawiono w tabeli 6 oraz na wykresie 10.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu roku 2009 i 2010)

L. Rok 2009 Rok 2010
Wyszczegdlnienie
Ilos¢ osdb Struktura w % llos¢ osdb Struktura w %

Bezrobotni ogétem 3650 100 4177 100
w tym:
18-24 lata 845 23,15 910 21,79
25-34 lata 1100 30,14 1256 30,07
35-44 lata 585 16,03 711 17,02
45-54 |ata 724 19,84 810 19,39
55-59 lat 317 8,68 384 9,19
60 lat i wiecej 79 2,16 106 2,54
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Wykres 10. Bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu roku 2010)
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5.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Na koniec 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2180 osdb
bez wyksztatcenia $redniego, co stanowito ponad 52% ogoétu bezrobotnych. Najmniejszy
odsetek wsrdd bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (11%) oraz
Srednie ogoélnoksztatcgce (12%). Wsrdd bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie
przewazaty kobiety (69%). Natomiast mezczyzni stanowili wyrazng wiekszo$¢ wséréd osob z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej (ponad 81%). Osoby lepiej
wyksztatcone krécej pozostawaty bez pracy, o czym sSwiadczyé moze stosunkowo niewielki
odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy

(2,8%). Strukture osdb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przedstawiono w tabeli 7. oraz na

wykresie 11.
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Tabela 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2009 i 2010)

Rok 2009 Rok 2010
Wyszczegdlnienie — —
llos¢ osob Strukturaw % | llos¢ osob | Struktura w %
Bezrobotni ogétem 3650 100 4177 100

wyzsze 417 11,42 462 11,06
policealne i srednie

882 24,17 1016 24,32
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 501 13,73 519 12,43
zasadnicze zawodowe 940 25,75 1093 26,17
gimnazjalne i ponizej 910 24,93 1087 26,02

Wykres 11. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2010)
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5.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec

2010 roku przewazaty osoby posiadajace staz pracy w przedziale od 1 roku do 5 lat (blisko 22%).

Ponad 17% bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu pracy, a prawie 14% posiadato staz pracy

nieprzekraczajgcy 1 roku. Najmniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby z co

najmniej 30-letnim stazem pracy (4%).

Tabela 8. Bezrobotni wedfug stazu pracy (stan w koricu roku 2009 i 2010)

Rok 2009 Rok 2010
Wyszczegdlnienie
llo$¢ oséb Struktura w % llo$¢ oséb Struktura w %
Bezrobotni ogétem 3650 100 4177 100
do 1 roku 496 13,59 575 13,77
1-5 lat 775 21,23 910 21,79
5-10 lat 528 14,47 624 14,94
10-20 lat 565 15,48 653 15,63
20-30 lat 484 13,26 517 12,38
30 i wiecej 129 3,53 166 3,97
bez stazu 673 18,44 732 17,52

Wykres 12. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu 2010 roku)
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5.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W 2010 roku najwiekszag grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby zarejestrowane od

1 do 3 miesiecy (25%). Podobny odsetek dotyczyt bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6

do 12 miesiecy. W poréwnaniu do roku 2009, w opisywanym okresie nieznacznie zmalata liczba

bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca, od 1 do 3 miesiecy i powyzej 24 miesiecy.

Tabela 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy (stan w koricu 2009 i 2010 roku)

Rok 2009 Rok 2010
Wyszczegdlnienie
llos¢ osob Struktura w % Ilos¢ osob Struktura w %
Bezrobotni ogétem 3650 100 4177 100

do 1 miesigca 495 13,56 454 10,87
1-3 miesigce 1053 28,85 1043 24,97
3-6 miesiecy 832 22,79 904 21,64
6-12 miesiecy 737 20,19 1026 24,56
12-24 miesiecy 313 8,58 583 13,96
powyzej 24 miesiecy 220 6,03 167 4,00
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Wykres 13. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w koricu 2009 r.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
Powyzej 24 m-cy | 4,00%
12-24 m-cy | 13,96 %

6-12 m-cy | 24,56 %

3-6 m-cy | 21,64 %

1-3 m-cy | 24,97 %
Do 1 m-ca | 10,87 %
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5.5 Bezrobotni dlugotrwale

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje bezrobotnego
dtugotrwale jako osobe pozostajgcg w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych
byto 1244 dtugotrwale bezrobotnych (w tym 587 kobiet), co stanowito 29,78% ogdtu
zarejestrowanych. W roku poprzedzajgcym zarejestrowanych byto 970 osdb diugotrwale

bezrobotnych tj. 26,57 % ogotu.

Analizujgc strukture dtugotrwale bezrobotnych pod katem wyksztatcenia mozna zauwazyé
duzy odsetek oséb z wyksztatceniem ponizej sredniego (55,5%). Wyksztatcenie wyisze

posiadato niespetna 9,5% dtugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 10. Dtugotrwale bezrobotni wedfug wyksztatcenia (stan w koricu grudnia 2009 i 2010 roku)

Rok 2009 Rok 2010
Wyszezegolnienie Ilo$¢ oséb Struktura w % llo$¢ oséb | Struktura w %
Dtugotrwale bezrobotni ogétem 970 100 1244 100
Wyisze 93 9,59 118 9,49
Policealne i Srednie zawodowe 222 22,89 305 24,52
Srednie ogdlnoksztatcace 92 9,48 130 10,45
Zasadnicze zawodowe 257 26,49 349 28,05
Gimnazjalne i ponizej 306 31,55 342 27,49

Wykres 14. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wyksztatcenia (stan w koricu
roku 2010)
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Najwieksza grupa wséréd osob dtugotrwale bezrobotnych posiadata staz pracy od 1 roku

do 5 lat (252 osoby). Brak udokumentowanego stazu pracy dotyczyt 179 osob (14,39%).
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Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w korncu grudnia 2009 i 2010 roku)

Rok 2009 Rok 2010
Wyszczegdlnienie
llos¢ oséb | Strukturaw % | llos¢ osob | Struktura w %
Dtugotrwale bezrobotni ogétem 970 100 1244 100
do 1 roku 136 14,02 192 15,43
1-5 lat 175 18,04 252 20,26
5-10 lat 116 11,96 183 14,71
10-20 lat 188 19,38 207 16,64
20-30 lat 169 17,42 193 15,52
30 i wiecej 26 2,68 38 3,05
Bez stazu 160 16,50 179 14,39

Wykres 15. Dtugotrwale bezrobotni w ogdinej liczbie zarejestrowanych wg stazu pracy (stan w koricu 2010 r.)
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Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych najwiekszy odsetek (26,85%) stanowig osoby z grupy

wiekowej od 25 do 34 lat. Ponad 42% dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby w wieku 45

plus. Odsetek mtodziezy w wieku do 25 lat wsrdd dtugotrwale bezrobotnych to niespetna 13%.

Tabela 12. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu grudnia 2009 i 2010 roku)

Rok 2009 Rok 2010
Wyszczegdlnienie
llos¢ oséb | Struktura w % llos¢ oséb | Struktura w %
Ogotem 970 100 1244 100
18-24 lata 99 10,21 157 12,62
25-34 lata 254 26,18 334 26,85
35-44 |ata 164 16,91 222 17,85
45-54 |ata 254 26,18 311 25,00
55-59 lat 164 16,91 163 13,10
60 lat i wiecej 35 3,61 57 4,58

Wykres 16. Dtugotrwale bezrobotni w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wieku (stan w koricu 2010 roku)
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IL. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE

1. POSREDNICTWO PRACY

Zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach. Pozostate dziatania, ktére sg realizowane w ramach posrednictwa
pracy takie jak pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie spotkan bezrobotnych i
poszukujgcych pracy z pracodawcami oraz wspoétdziatanie z innymi partnerami w zakresie
wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, stuzy¢ majg jak najlepszej i
najszybszej realizacji zadania jakim jest podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i
poszukujace pracy.

W roku sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto facznie 2699 ofert
pracy (214 ofert mniej niz w 2009 roku), z czego 992 oferty pozyskali posrednicy pracy w wyniku
wizyt w zaktfadach pracy. W ponizszej tabeli przedstawiono wyniki realizacji posrednictwa pracy

w latach 2009 — 2010.

Tabela 13. Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2009-2010

Lp. Wyszczegdlnienie Rok 2009 Rok 2010
1. Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspétpracy 338 394
2. Liczba wizyt u pracodawcow 436 152
3. Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1191 992
pozyskanych w wyniku wizyt
Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 2913 2699
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2010 1758
6. Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 2935 2717
A 2080 1775

w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy

7. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 100% 100%
(wiersze 6:4)
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W omawianym okresie Urzad zorganizowat 7 gietd pracy, na ktére wezwano tgcznie 570
0s6b bezrobotnych. Gietdy pracy pozwalajg pracodawcom zapoznac¢ sie ze strukturg
zarejestrowanych osdéb bezrobotnych, ufatwiajg znalezienie odpowiednich kandydatéw na
oferowane stanowiska oraz umozliwiajg blizsze poznanie oferty Powiatowego Urzedu Pracy.

Z tej formy posrednictwa pracy skorzystaty w 2010 roku nastepujace firmy:
1. Wojskowy Zaktad Remontowo — Budowlany Gospodarstwo Pomocnicze Stotecznego
Zarzadu Infrastruktury;
Handel Wielobranzowy Andrzej Obtoza;

Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego RENEX Sp. z 0.0.;

2
3
4. LIDL Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. Sp. k.;

5. Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. k.;

6. Zaktad Ustug Gospodarczo — Socjalnych ANTEMA Sp. z 0.0.;

7. Wydawnictwo ,,RONDO” Piotr Iskra;
Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietdy oferowali prace na nastepujacych stanowiskach:

e kurier;

e sprzataczka;

e pracownik gospodarczy;

o referent ds. administracyjnych;

e sprzedawca — kasjer;

e pracownik przyjecia towaru;

e pracownik porzadkowy;

o kasjer;

e konserwator;

e kierownik dziatu;

o kasjer kasy gtownej;

e pracownik informacji;
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Tabela 14. Wybrane oferty pracy zgtoszone do PUP w 2009 i 2010 roku

Liczba ofert

Liczba ofert

Wozrost/spadek

Nazwa zawodu pracy pracy ilosi.ci f)fe.rt w
zgtoszonych w | zgtoszonych w | odniesieniu do
roku 2009 roku 2010 2009 roku

Pracownik biurowy 311 266 -45
Sprzedawca 250 264 +14
Pracownik administracyjny 145 104 -41
Robotnik gospodarczy 136 98 -38
Robotnik budowlany 120 112 -8
Sprzataczka 88 42 -46
Operator urzadzen do formowania 56 33 -23
wyrobow z tworzyw sztucznych

Kierowca samochodu ciezarowego 59 66 +7
Pakowacz 68 20 -48
Magazynier 46 15 -31
Nauczyciel przedszkola 45 48 +3
Sortowacz 27 3 -24
Kucharz 31 18 -13
Slusarz 21 26 +5
Kierowca ciggnika siodtowego 15 -14
Robotnik placowy 20 -14
Stolarz 27 18 -9
Ksiegowy [samodzielny] 23 34 +11
Pracownik ochrony mienia i oséb 114 41 -73
Brukarz 39 22 -17
Mechanik pojazdéw samochodowych 26 9 -17
Elektromonter instalacji elektrycznych 21 52 +31
Kierowca samochodu osobowego 15 4 -11
Robotnik pomocniczy w przemysle 43 62 +19
przetworczym

Agent ubezpieczeniowy 12 3 -9
Murarz 20 35 +15
Malarz budowlany 16 12 -4
Robotnik drogowy 34 16 -18
Elektromonter linii kablowych 10 0 -10
Stolarz meblowy 14 20 +6

[ %)
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W opisywanym roku do tutejszego Urzedu naptywaty ponadto oferty pracy z sieci EURES
oraz z niepublicznych agencji posrednictwa pracy. Osobom zainteresowanym podjeciem
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej posrednicy pracy udzielali podstawowych informacji w
tym zakresie. W ramach sieci EURES do PUP wptyneto w opisywanym okresie 146 ofert pracy na

taczng liczbe 2198 wakatow.

Tabela 15. Informacja na temat dziatan EURES w 2010 roku.

. . Liczba kontaktéw | Liczba kontaktéw z
e Liczba Liczba .. ..
Wyszczegdlnienie i z agencjami bezrobotnymi i
ofert pracy | wakatow .. . )
zatrudnienia poszukujgcymi pracy

| kwartat 2010 75 441 5 27
Il kwartat 2010 32 311 4 20
Il kwartat 2010 18 486 6 16
IV kwartat 2010 21 960 10 13
Ogoétem 146 2198 25 76

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy wydat 31 opinii dotyczgcych mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych firm, ktére zamierzaty powierzy¢ wykonywanie pracy
cudzoziemcom. Urzad prowadzit ponadto rejestr oswiadczed o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zdecydowana wiekszos¢ oswiadczen dotyczyta obywateli
Ukrainy (ponad 90%). Pracodawcy najczesciej chcieli zatrudnia¢ cudzoziemcow w branzy

budownictwa, rolnictwa, ustug domowych i transportu.
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W opisywanym okresie z pomocy doradcow zawodowych korzystali bezrobotni, osoby
poszukujgce pracy oraz osoby nie zarejestrowane w PUP. Doradcy udzielali klientom Urzedu
wszechstronnej pomocy m.in. w ocenie szans na uzyskanie pracy, pomagali w wyborze
wtasciwego kierunku rozwoju zawodowego, a takie podpowiadali jak skutecznie podniesé
wilasng atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Ponadto, w opisywanym roku doradcy zawodowi
uczestniczyli w spotkaniach z mtodziezg gimnazjalng i licealng. Podczas zaje¢, ktére odbywaty
sie w szkotach, doradcy zapoznawali ucznidw m.in. z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy
(regionalnego i lokalnego) oraz z ofertg Powiatowego Urzedu Pracy.

W roku 2010 z poradnictwa indywidualnego (rozmowa wstepna, porada indywidualna)
skorzystato tgcznie 2452 osoby (w tym 1236 kobiet). Tematyka porad obejmowata miedzy
innymi zmiane zawodu, ocene szans uzyskania zatrudnienia, ocene predyspozycji do odbycia
szkolenia, uzupetnienie umiejetnosci zawodowych, rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Z badan testowych skorzystato w opisywanym okresie 10 oséb (w tym 6 kobiet).
W pordéwnaniu do roku 2009, w okresie sprawozdawczym liczba oséb, ktére skorzystaty z
poradnictwa byta wieksza o 921 osdéb. W opisywanym roku wyraznie wzrosta efektywnos¢
poradnictwa liczona jako procent oséb podejmujgcych zatrudnienie po skorzystaniu z ustug

doradczych.

Tabela 16. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2009 — 2010

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2009 Rok 2010
Liczba oséb korzystajgcych z Efektywnos¢ Efektywnosé
1531 2452
poradnictwa zawodowego (w %) (w %)

Wyniki dziatan:

podjecie pracy 150 10 810 33
rozpoczecie szkolenia 171 11 86 4
uczestnictwo w Klubie Pracy 135 9 25 1
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Wykres 17. Osoby korzystajgce z poradnictwa w latach 2009 — 2010 wedfug poziomu wyksztatcenia
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Tabela 17. Struktura osob korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w latach 2009 — 2010

Wyszczegdlnienie

Liczba osdb korzystajacych z poradnictwa

Rok 2009 | Udziatw % | Rok 2010 | Udziatw %
Ogodtem 1531 100 2452 100
Kobiety 684 44,7 1236 50,4
Osoby zamieszkate na wsi 766 50,0 1305 53,2
Bezrobotni w wieku do 25 lat 278 18,1 774 31,6
Zarejestrowani w PUP pow. 12 miesiecy 377 24,2 643 26,2
Osoby niepetnosprawne 58 3,8 107 4,4
(=]
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3. KLUB PRACY

Klub Pracy jest forma bezptatnej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci zwigzane ze znalezieniem pracy, ktére wynikajg z
dtugiego okresu pozostawania bez pracy oraz indywidualnych predyspozycji. Uczestnicy mogg w
trakcie szkolenia nieodptatnie korzystac z biblioteczki podrecznej, codziennej prasy, telefonu i
faksu oraz komputeréw podtaczonych do Internetu. Doradcy zawodowi oraz Lider Klubu Pracy
proponujg udziat w zajeciach Klubu Pracy w pierwszej kolejnosci osobom dtugotrwale
bezrobotnym, nie posiadajgcym zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz
zniecheconym bezskutecznoscig staran o znalezienie pracy.

W roku sprawozdawczym w szkoleniach w Klubie Pracy uczestniczyty 184 osoby
bezrobotne (w tym 83 kobiety). Struktura uczestnikdow Klubu Pracy w opisywanym roku
przedstawi sie nastepujgco:

e bezrobotni w wieku do 25 roku zycia — 22 osoby (12%);

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 65 0séb (35%);

e dtugotrwale bezrobotni — 153 osoby (83%);

e niepetnosprawni— 23 osoby (13%);

e zamieszkali na wsi — 90 oséb (49%);

e cudzoziemcy — 2 osoby (1%).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy byta swiadczona ponadto w formie zajec
aktywizacyjnych. Zajecia aktywizacyjne to krétkie 3-dniowe grupowe warsztaty, ktérych celem
jest nabycie umiejetno$é potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy. Zajecia
przeznaczone byty gtéwnie dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére napotykaty na
trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy i chciaty podja¢ aktywne dziatania w celu zmiany tej
sytuacji. W opisywanym okresie w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyty ogétem 33 osoby

bezrobotne (w tym 22 kobiety).
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Cze$¢ 111 PLAN I STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

1. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

W roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy dysponowat limitem srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonym na finansowanie aktywnych formy przeciwdziatania bezrobociu na tgcznag
kwote 12 904 100 zt. W pordéwnaniu do 2009 r. srodki finansowe na aktywizacje bezrobotnych
byty wyzsze o kwote 1 623 000 zt. Srodki wyliczone w ramach Algorytmu zostaty dodatkowo
powiekszone o fundusze przyznane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodki
pozyskane na realizacje projektu systemowego , Aktywny moze wiecej” wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W tabeli 18 przedstawiono strukture srodkéw Funduszu

Pracy w dyspozycji PUP w latach 2009 — 2010.

Tabela 18. Struktura srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy w latach 2009 — 2010

taczny z tego: Wykorzystanie
Limit srodkow w
Rok v EFS (PO KL) 45/50 PLUS stosunku do
(W z{) + rezerwa MPiPS . . o
bez 45 PLUS limitu (w 3)
2009 11 281 100 7 812 900 3172400 295 800 99,4
2010 12 904 100 10483 544 2217 256 203 300 99,6

W relacji do roku 2009, w opisywanym okresie Urzad dysponowat mniejszym limitem
Srodkdw na realizacje projektu systemowego EFS (o 955 144 zt) oraz programu 45/50 PLUS (o
92 500 zt). W celu aktywizacji wiekszej grupy bezrobotnych Urzad z powodzeniem aplikowat o
dodatkowe srodki finansowe z rezerwy MPiPS. W rezultacie pozyskano kwote 1 888 000 zt na
realizacje projektu ,,Wsparcie na starcie”, ktéry byt skierowany do bezrobotnych w wieku do 30
lat oraz kwote 1 382 000 zt na realizacje projektu ,BadzZ przedsiebiorczy — buduj z nami witasng

firme”.
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Tabela 19. Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009 — 2010

Rok 2009

Rok 2010

. < 1o < 1o
Lp. Wyszczegdlnienie (limit w tys. 21 Udziat % (limit w tys. 20 Udziat %
1. Szkolenia 1339,2 11,9 1225,6 9,5
2. Prace interwencyjne 613,0 5,4 682,2 5,3
3. Roboty publiczne 596,0 5,3 647,6 5,0
4, Staze zawodowe 3350,82 29,7 4068,6 31,5
5. Prace spotecznie uzyteczne 13,0 0,1 13,0 0,1
6. Srodki na podjecie dziatalnosci 4064,14 36,0 4832,3 37,5
gospodarczej
7. Srodki na refundacje kosztow 1123,1 10,0 1394,0 10,8
wyposazenia lub doposazenie
stanowisk pracy
8. Finansowanie studiow 34,0 0,3 21,5 0,16
podyplomowych
9. Refundacja sktadki na 3,0 0,0 3,3 0,02
ubezpieczenie spoteczne rolnikow
(KRUS)
10. Przygotowanie zawodowe w 129,84 1,2 - -
miejscu pracy
11. Stypendium za kontynuacje nauki - - 4,0 0,03
12. Inne zadania 15,0 0,1 12,0 0,09
Razem limit | 11281,1 100 12904,1 100

Najwiekszy udziat w limicie stanowity jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalnosci

gospodarczej (37,5%), nastepnie staze zawodowe (31,5%), Srodki na refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (10,8%) oraz szkolenia (9,5%).

poszczegdlne programy rynku pracy przedstawia tabela 20 (verte).

—
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Tabela 20. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy w roku 2010 (w tys. zt)

z tego:
taczny Wykorzystanie
imi érodké Al Projek
limit sfodkow /svotr;l;m Projekt rc:: t Projekt | Projekt
datki .
Lp. | Wyszczegélnienie na (wydatki) rezerwa dla osob ——. 45/50 EFS
aktywne | od 01.01.2010 ' do 30 lat PLUS (PO KL)
formy | do31.12.2010 | MPiPS/ MSP
(w tys. z1) (w tys. z1) wydatki wydatki | wydatki | wydatki | wydatki
w tys. zt wtys.zt | wtys.zt |wtys. zt | wtys. zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Szkolenia 1225,6 1191,0 792,4 119,4 - 50,8 228,4
Finansowanie
studidw 21,5 21,2 21,2 - - - -
podyplomowych
3. | Prace
. . 682,2 682,0 655,8 - - 26,2 -
interwencyjne
4. | Roboty publiczne | 6476 647,1 647,1 - - - -
5. | Prace spofecznie
. 13,0 12,8 12,8 - - } B
uzyteczne
6. | Stazezawodowe | o656 4063,9 2531,2 | 1104,7 - - 428,0
7. | Srodkina
podjecie
. L. 4832,3 4822,4 1619,6 652,1 997,1 - 1553,6
dziatalnosci
gospodarczej
8. | Refundacja
kosztow
wyposazenia lub 1394,0 13914 897,8 - 377,6 | 116,0 -
doposazenia
stanowisk pracy
9. | Refundacja 33 35 35 -
sktadek KRUS ’ ' ’
10. | Stypendium za B
kontynuacje 4,0 3,8 3,8 - - -
nauki
11. | Inne zadania 12,0 9,7 9,7 ) - ) )
Razem | 12904,1 12848,5 7194,6 1876,2 | 1374,7 | 193,0 | 2210,0
(o)
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1.1 Projekt systemowy ,,Aktywny moze wiecej” w ramach PO Kapitatl Ludzki

W okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat w
ramach Dziatania 6.1 (Poddziatanie 6.1.3) Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
projekt systemowy pn. ,Aktywny moze wiecej”. Celem giéwnym projektu byto podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowe] oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym oséb
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja wyznaczonego
celu byta mozliwa za pomocg wybranych przez Urzad dziatan jakimi byly: staze zawodowe,
szkolenia, przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Na etapie wskazywania grup docelowych, do ktérych adresowany byt projekt,
Powiatowy Urzad Pracy uwzglednit grupy potrzebujgce wsparcia i bedgce w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Przystgpienie bezrobotnych do udziatu w projekcie poprzedzone byto
rozmowami z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy, aby mdéc dopasowaé odpowiedni
instrument rynku pracy do potrzeb bezrobotnego. Identyfikacja potrzeb bezrobotnych oraz
proponowanie im indywidualnej S$ciezki rozwoju za pomocg doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy jest jednym z zalecei Priorytetu VI PO KL. PUP zastosowat sie do tych
zalecen, dzieki czemu formy wsparcia mogty zosta¢ we witasciwy sposéb dobrane.

Jedng z form wsparcia byty szkolenia. Tematyka szkolen ukierunkowana byta na
zdobywanie praktycznych umiejetnosci np. obstugi walca drogowego i wdzkéw jezdniowych,
wizazu i stylizacji paznokci, obstugi komputera i wiele innych. Wéréd szkolen przewidziane byty
ponadto szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” skierowane do o0séb bezrobotnych, ktére
zamierzaly rozpoczgé wtasng dziatalno$¢ gospodarczag. Na szkolenia w ramach projektu
skierowano 89 bezrobotnych.

Kolejng formg wsparcia byto przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatanie to przyczynito sie do promocji
samozatrudnienia, korzystnie wptyneto na aspiracje zawodowe uczestnikéw i pozwolito
skutecznie zaktywizowac 84 bezrobotnych.

Staze zawodowe byty formg wsparcia skierowang gtdwnie do osdb mtodych,
absolwentow szkoét wyzszych oraz pozostatych oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobocie wsréod mtodziezy wcigz stanowi powazny problem na rynku pracy, a jedng z jego
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przyczyn sg niskie kwalifikacje oraz brak doswiadczenia zawodowego miodych osdb. Staze
pozwolity mtodym bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia i kwalifikacji podnoszgc tym samym
ich szanse na znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu stazu. Realizacja projektu umozliwita
skierowanie na staz 70 bezrobotnych.

W opisywanym okresie w ramach projektu zorganizowano nastepujgce szkolenia grupowe:

e Operator walca drogowego kl. 11l — 10 oséb;

e Pracownik administracyjno — biurowy z panelem Kadry i Ptace — 20 0sdb;

e Wizazi stylizacja paznokci — 10 osdb;

e ABC Przedsiebiorczosci — 20 0séb;

e Operator wézkdéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli — 15 osdb.

Tabela 21. Projektowane i uzyskane rezultaty realizacji projektu ,,Aktywny moze wiecej” w 2010 roku

‘s y Stopien
.. Wartos¢ | Wartos¢ p ..
Wyszczegdlnienie docelowa | osiaenieta realizacji
asnic wskaznika
Licz}?a Qséb., ktore 'o'Frzymajq jedngrazowe srodki na 82 84 102%
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osdb, ktére zostang skierowane na staz 70 70 100%
zawodowy
Liczba osdb, ktére zostang skierowane na szkolenie 89 89 100%
Ogoétem 241 243 101%

Do najwazniejszych rezultatédw projektu w 2010 roku mozna zaliczy¢:

e rozpoczecie szkolenia przez 89 Beneficjentéw Ostatecznych (BO);

e otrzymanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 84 BO;

e rozpoczecie stazu zawodowego przez 70 BO;

e podjecie zatrudnienia przez 12 osdéb, ktére ukonczyty szkolenia;

e podjecie zatrudnienia przez 17 oséb po zakoriczeniu stazu zawodowego;

—
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Catkowity budzet projektu na rok 2010 wynosit 2 257 256 zt, z czego 1918 668 zt to

dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej. W kwocie tej znalazty sie m.in. nastepujgce

zadania:

Szkolenia — 235 571 zt;

Staz — 428 101 zt;

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 1 553 584 zi;
Obstuga projektu — 4 780 zt;

Promocja projektu — 15 720 zt;

AN A S o A

Ewaluacja projektu — 19 500 zt;

Wktad witasny sfinansowany w catosci ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu

dla powiatu minskiego na realizacje projektow na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosit 338 588 zt.

Na aktywizacje bezrobotnych wydatkowano w ramach projektu kwote 2 210018 zt.

Strukture wydatkéw projektu z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia przedstawiono na

wykresie 18.

Wykres 18. Struktura wydatkow projektu w podziale na aktywne formy wsparcia (stan w koricu 2010 r.)

Struktura wydatkéw EFS w 2010 roku

= staze zawodowe
b‘F S 428 030,00 zt

20%
i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
szkolenia
228 404,00 zt
10%
jednorazowe
srodki
1553 584,00 zt
70%
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1.2 Algorytm

Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2010 roku limitem srodkéw Funduszu Pracy na

finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu wyliczonym wedtug

algorytmu w tagcznej kwocie 7 213 544 zt (tacznie z dodatkowymi srodkami z funduszu rezerwy

MPiPS, ktore Urzad pozyskat w roku sprawozdawczym).

Rezultaty aktywizacji bezrobotnych w ramach Algorytmu przedstawiajg sie w roku 2010

nastepujaco:

rozpoczecie szkolenia — 182 bezrobotnych;

dofinansowanie do studiéw podyplomowych — 5 o0sdb;

rozpoczecie stazu zawodowego — 144 osoby;

podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych — 80 osdb;

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 83 osoby;

podjecie prac spotecznie uzytecznych — 12 oséb;

przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 90
0sob;

zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 48 o0sob;

pokrycie kosztow badan lekarskich osobom nie ujetym w programach
subsydiowanych — 33 bezrobotnych;

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 — 1 osoba;

zwrot kosztow przejazdu osobom nie ujetym w programach subsydiowanych — 18
0s6b;

pokrycie skfadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw w okresie pierwszych
czterech kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — 5

0s6b.
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1.3 45/50 PLUS

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 203 300,00 zt na realizacje
Programu zwiekszajgcego aktywnos¢ zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 45/50 plus. W
projekcie pn. ,Ponowny start” zaplanowano organizacje szkolen, prac interwencyjnych oraz
przyznawanie refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

W ramach projektu 15 oséb bezrobotnych (w tym 1 kobieta) rozpoczeto szkolenie
grupowe ,,Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia | stopnia”. Zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych podjeto 17 oséb (w tym 8 kobiet). Szes¢ oséb (w tym 3 kobiety) znalazto
zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i

doposazenia stanowisk pracy.

Wykres 19. Struktura wydatkow projektu ,,Ponowny start” w 2010 roku.

Struktura wydatkéw projektu 45/50 plus w 2010 roku

szkolenia
50 764,00 zt

26%
wyposazenie
stanowisk
115981,00 zt
60%
prace
intwerwencyjne
26 226,00 zt
14%
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2. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY

W ponizszej tabeli przedstawiono rezultaty aktywizacji oséb bezrobotnych w latach 2009

— 2010 oraz efektywnos¢ w ramach poszczegdlnych programoéw. Efektywno$é tworzonych

miejsc pracy liczona jest procentowo jako wudziat liczby bezrobotnych podejmujgcych

zatrudnienie na dalszy okres po uptywie dofinansowania miejsc pracy do liczby miejsc pracy, na

ktére uptynat okres dofinansowania.

Tabela 22. Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009 — 2010

Projekt Wzrost
Algorytm | p qiekt dla Projekt HOLS (+)
. (W tym ) 2010 ROK Spadek
Wyszczegdlnienie EFS 0séb 45/50
rezerwa kol. 2009 (-)
MPiPS) PO KL do 30 PLUS 1424344 do roku
lat 2009
Nr kolumny 1 2 3 4 5 6 7
SZKOLENIA
rozpoczeli 182 89 55 15 341 364 -23
zakonczyli
(w tym z roku 180 88 55 14 337 413 -76
ubiegtego)
podjecie pracy po
PICETETE 48 12 35 1 96 67 29
(w tym z roku
ubiegtego)
efektywnos¢ +12 pkt
programu w % 27% 14% 64% 7% 28% 16% oroc.
PRACE INTERWENCYINE
rozpoczeli 83 - - 17 100 110 -10
zakonc.zyll (wtym z 36 i i 0 36 94 3
roku ubiegtego)
Podjecie pracy po
= .p UL 44 - - - 44 65 -21
programie
efektywnosé -18 pkt
51% - - - 51% 69%
programu w % proc.
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Projekt Wazrost
Algorytm | proiakt dla | Projekt el (+)
. (W tym i 2010 ROK Spadek
Wyszczegdlnienie EFS 0s6b 45/50
rezerwa kol. 2009 (-)
MPiPS) ROIKL do30 | PLUS | ;. 5,344 do roku
lat 2009
ROBOTY PUBLICZNE
rozpoczeli 80 - ) - 80 78 +2
zakonczyli (wtym z 80 i ) i 30 70 +10
roku ubiegtego)
odjecie pracy po
podje .p yp 7 i ) i 2 18 11
programie
efektywnosé -17 pkt
9% - - - 9% 26%
programu w % proc.
STAZE ZAWODOWE
rozpoczeli 144 70 330 - 544 541 +3
zakonczylifwiymz | 55 63 55 - 496 486 +10
roku ubiegtego)
odjecie pracy po
— .p il 131 17 6 - 154 132 +22
programie
efektywnosé +4 pkt
35% 27% 11% - 31% 27%
programu w % proc.
DOFINANSOWANIA NA PODIECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)
Liczba udzielonych 143
dofinansowan = w tym:
liczbie
53 projekt 84 34 - 261 229 +32
wytgczonych na rozwdj
bezrobotnych MSP
Wyptacona kwota | 5 616731 | 1.553584 | 652100 | - | 4.822415 | 4.059349 | +763066
(4]
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Wyszczegdlnienie

Algorytm
(w tym
rezerwa
MPiPS)

Projekt
EFS
PO KL

Projekt
dla
0s6b
do 30
lat

Projekt
45/50
PLUS

ROK
2010
kol.

1+2+3+4

ROK
2009

Wozrost
(+)
Spadek
(-)
do roku
2009

REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Liczba
zorganizowanych 106
miejsc pracy = w tym:
liczbie - - 6 112 80 +32
20 projekt
wytgczonych na rozwdj
bezrobotnych (w MSP
tym rotacja)
Wyptacona kwota 1275422 - B 115981 | 1391403 | 1123 061 | +268342
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
rozpoczeli 12 - - - 12 11 +1
zakonczyli 11 - } - 11 11 -
podjecie pracy po
programie ) ) ) ) ) ) )
efektywnosé
programu w % ) ) ) ) ) ) )
FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH
liczba udzielonych
dofinansowan 5 ) ) ) 5 8 3
Wyptacona kwota | 31313 - - - 21213 | 31549 | -10339

Bezrobotni, ktérym w 2010 roku przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, najczesciej rozpoczynaty dziatalnos¢ w nastepujgcych branzach:

o wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;

e konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli;

—
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e sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

e dziatalnosc¢ fotograficzna;

e tynkowanie;

e dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

e dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem;

e produkcja mebli kuchennych;

e roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych;
o fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;

e dziatalnos¢ agencji reklamowych;

e wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

klimatyzacyjnych.

2.1 Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim organizowat w 2010 roku szkolenia dla
0sOb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia, podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej. W opisywanym roku szkolenia
rozpoczeto 341 bezrobotnych (w tym 121 kobiet). Szkolenie ukoriczyto ogétem 337 osdb (w tym
4 z roku 2009). Do konca grudnia 2010 roku, po zakonczeniu szkolenia prace podjeto 96 oséb (w
tym 10 z roku 2009). Udziat w szkoleniu przerwato 7 oséb.

W opisywanym okresie Urzad zorganizowat nastepujgce rodzaje szkolen grupowych:

o Ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac — 15 0sdb;

e Administrator Linuxa — 10 osdb;

e Operator walca drogowego kl. Il — 10 oséb;

e Pracownik administracyjno — biurowy z panelem Kadry i Ptace — 20 0sdb;

e Wizaz i stylizacja paznokci — 10 osdb;

e ABC Przedsiebiorczosci — 50 0sdb;

e Operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli — 15 o0sdb;

e Pracownik hurtowni i magazynu z obstugg komputera, wézkow jezdniowych oraz kas

fiskalnych — 10 oséb;
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e Profesjonalny sprzedawca — 15 0sdb;
e Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia | stopnia — 15 oséb.

Oprécz wyzej wymienionych, tut. Urzad organizowat szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy (Klub Pracy). W szkoleniach tych uczestniczyty 184 osoby bezrobotne.
Szkolenia odbywaty sie w siedzibie Urzedu i byty prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. W
opisywanym okresie Urzad kierowat bezrobotnych réwniez na szkolenia indywidualne takie jak
m.in.:

e Operator koparko — fadowarki kl. 11l (wszystkie typy);

e Operator koparki jednonaczyniowej kl. 1l;

e Operator walca drogowego kl. 111;

e Zurawie przenoéne |l z (typu HDS);

e Bukieciarstwo i florystyka;

e Kurs instruktorow — wyktadowcédw nauki jazdy;

o Kurs wizazu i stylizacji;

o Kwalifikacja wstepna;

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG i gazowe spawanie
blach;

e Tworzenie stron WWW;

e Samodzielny ksiegowy z elementami prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen;

e Operator wdzka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli;

o Przewdz rzeczy;

e Intensywny kurs ksiegowosci;

e Kurs dla oséb zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen energetycznych oraz
wykonywaniem pomiaréw ochronnych;

e Masaze i zabiegi SPA;

e Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia;

e Kurs w zakresie ADR + cysterny;

e Profesjonalna Niania.

47

—
| —



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2010 rok

Tabela 23. Wybrane obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2010 r. oraz ich efektywnos¢

Obszary szkolen GKoheshiskesia pr‘ace Efektywnos¢
B ) w trakcie lub po o
(bezrobotni i poszukujacy i w %
- ukonczeniu szkolenia
Ogotem osoby szkolone 340 96 28

Sprzedaz, marketing, public 16 5 31

relations, handel

nieruchomosciami

Rachunkowos¢, ksiegowosc, 22 0 -

bankowos$é, ubezpieczenia,

analiza inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie 50 33 66

Prace sekretarskie i biurowe 20 2 10

Informatyka i wykorzystanie 22 2 9

komputerow

Technika i handel artykutami 13 4 31

technicznymi (w tym:

mechanika, metalurgia,

energetyka, elektryka,

elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i

konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo 64 14 22

Opieka zdrowotna 5 1 20

Ochrona wtasnosci i 0séb 18 3 17

Ustugi fryzjerskie, 29 5 17

kosmetyczne

Ustugi transportowe 66 20 30

Pozostate obszary szkolen 15 7 47

48

—
| —




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2010 rok

3. OBSLUGA FORMALNA

W opisywanym roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen realizowat zadania polegajace

w szczegolnosci na:
e rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
e wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;
e prowadzeniu ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy;
e obstudze bezrobotnych;
e wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziale;

e przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji
komorniczych w stosunku do o0séb bezrobotnych, na ktérych cigzy obowigzek

alimentacyjny;

e przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych
Swiadczen;
e wspotdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie, w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;
e zgtaszaniu osdb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;

e udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnien dotyczgcych podstawowych praw i
obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek i

biuletynow;
e wydawaniu informacji o dochodach osiggnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11).

Osobom zainteresowanym wydawano zaswiadczenia o posiadaniu statusu bezrobotnego i
wysokosci pobieranego zasitku lub stypendium, badz zaswiadczenia wymagane do ustalenia
kapitatu poczgtkowego. W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy wydat ogdétem 19008 decyzji. Do
organu Il instancji zaskarzono 60 decyzji. 9 decyzji zostato uchylonych przez organ Il instancji. W

opisywanym roku wydano 330 postanowien.
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4. WYDATKI OBLIGATORY]JNE

W omawianym okresie srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i
innych  obligatoryjnych  Swiadczen przekazywane byly do wysokosci faktycznego

zapotrzebowania. Poniesione wydatki w latach 2009 - 2010 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 24. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w latach 2009 - 2010 (w tys. zt)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2009 Rok 2010
(w tys. zt) (w tys. zt)
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadkami 5750,3 8148,1
w tym: podstawowe 1785,3 2335,1
w tym: obnizone 1088,2 1435,5
w tym: podwyzZszone 1688,5 2692,2
w tym: sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1135,2 1639,1
w tym: wyptacone cudzoziemcom z UE 52,9 46,2
Dodatki aktywizacyjne 76,4 114,0

W pordwnaniu do 2009 roku, wydatki Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych byty w

opisywanym okresie wieksze o 2 min 397,8 tys. zt.
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5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA WYBRANYCH GRUP 0SOB BEZROBOTNYCH
BEDACYCH W SZCZEGOLNE] SYTUAC]I NA RYNKU PRACY

5.1 Aktywizacja zawodowa osé6b dlugotrwale bezrobotnych

Majgc na uwadze trudng sytuacje osdb bezrobotnych, ktére dtuzszy czas pozostajg bez
pracy, Urzagd podejmowat w opisywanym okresie dziatania majgce na celu ograniczenie skutkéw
dtugotrwatego bezrobocia. Bezrobotnych aktywizowano m.in. poprzez szkolenia, staze
zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, przyznawanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. Osobom dtugotrwale bezrobotnym proponowano ponadto udziat w
organizowanych przez PUP szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) i warsztatach aktywizacyjnych.

Rezultaty aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych w roku 2010 sg nastepujgce:
e rozpoczecie stazu zawodowego — 46 osdb;
e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 31 oséb;
e podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych — 16 oséb;
e rozpoczecie szkolenia — 91 osdb;
e rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 9 osdb;
e dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 54 osoby;
e podjecie zatrudnienia na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia — 10 oséb.
e dofinansowanie do studidw podyplomowych — 3 osoby.

Z poradnictwa zawodowego skorzystaty w opisywanym okresie 643 osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 12 miesiecy. W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)
uczestniczyto w 2010 roku 153 dtugotrwale bezrobotnych. W zajeciach aktywizacyjnych
realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy uczestniczyto 30
dtugotrwale bezrobotnych.

Doswiadczenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy wskazujg na to, ze powrdt na

rynek pracy osdéb dtugotrwale bezrobotnych jest mozliwy pod warunkiem, ze to sami
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zainteresowani wykazg checi i aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy. Brak zaangazowania i checi
aby korzystac z aktywnych form wsparcia znacznie ogranicza lub nawet przekresla ich szanse na
znalezienie zatrudnienia. Brak ciggtosci zawodowej, niskie i niedopasowane kwalifikacje do
obecnych wymagan rynku pracy, wiek, niewielka mobilnos¢ to gtéwne przyczyny trudnosci.
Osoby dtugotrwale bezrobotne w duzej mierze tracg motywacje do poszukiwania pracy,
znaczna cze$¢ pogodzita sie ze swojg sytuacjg i jg zaakceptowata . Brak pracy, bezczynnos¢, brak
srodkéw finansowych powoduje z kolei u oséb dtugotrwale bezrobotnych poczucie odrzucenia,
niskiej wartosci, sfrustrowanie, prowadzi do marginalizacji tej grupy. Diugotrwale bezrobotni
wymagajg przede wszystkim kompleksowej pomocy psychologicznej, pomocy w okresleniu
swoich preferencji i predyspozycji zawodowych, potrzebne jest nabycie umiejetnosci w zakresie
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, umiejetnosci autoprezentacji na rozmowie
rekrutacyjnej. Doskonatg formg pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym s3 zajecia
prowadzone w Klubie Pracy. W opisywanym roku ponad 83% wszystkich uczestnikéw Klubu

Pracy stanowili dtugotrwale bezrobotni.

5.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat

Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy oséb mtodych od 2004 r. w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. osoby do 25 roku zycia uznane zostaty za
bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Niedopasowanie kwalifikacji mtodych do potrzeb
pracodawcow, z uwzglednieniem zrdéznicowania lokalnego, powoduje zasadnicze trudnosci z
jakimi boryka sie mtodziez wchodzgca na rynek pracy. Stad, pomocg w zdobyciu pracy przez
mtodych jest zwiekszanie mobilnosci zawodowej i dostosowywanie kwalifikacji do wymogdw
rynku pracy. W opisywanym roku Urzad podejmowat dziatania, ktére miaty na celu zwiekszenie
szans miodych bezrobotnych na podjecie zatrudnienia. Bezrobotnych kierowano na staze
zawodowe, szkolenia, roboty publiczne i prace interwencyjne. Mfodym bezrobotnym
przyznawano jednorazowe srodki na uruchomienie wifasnej dziatalnosci gospodarczej.
Bezrobotna mtodziez mogta liczy¢ na pomoc posrednikow pracy, doradcéw zawodowych,

specjalisty ds. rozwoju zawodowego i Lidera Klubu Pracy.
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W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy przystapit do realizacji ministerialnego Programu
aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia. Pozyskane w tym celu z rezerwy MPiPS
dodatkowe srodki Funduszu Pracy przeznaczono na organizacje szkolen, stazy zawodowych oraz
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu pn. ,Wsparcie na
starcie” na szkolenia skierowano 55 oséb w wieku do 30 lat. Do korca 2010 roku, po
zakonczeniu szkolenia prace podjeto 35 0séb (64%). Urzad przyznat 34 mtodym bezrobotnym
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na staz zawodowy skierowano 330

0s6b w wieku do 30 lat.

Rezultaty dziatan Urzedu zmierzajgcych do aktywizacji bezrobotnej miodziezy

przedstawiajg sie w roku 2010 nastepujgco:

e rozpoczecie stazu zawodowego — 454 osoby;
e rozpoczecie szkolenia — 112 osdéb;
e podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych — 13 oséb;
e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 51 oséb;
e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci — 49 oséb;
e podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 47 osob.
Z pomocy doradcéw zawodowych w formie porady indywidualnej skorzystato w
opisywanym okresie 774 bezrobotnych do 25 roku zycia. W szkoleniach prowadzonych w
ramach Klubu Pracy uczestniczyto 22 osoby z ww. grupy wiekowej, natomiast w zajeciach

aktywizacyjnych wzieto udziat 4 bezrobotnych.

5.3 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W zwigzku z faktem, Ze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy m.in. osoby powyzej 50 roku zycia uznane zostaty za osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tym samym skierowane powinny by¢ do nich réznego rodzaju programy
i dziatania majgce na celu ich aktywizacje. W celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia Urzad przystgpit do realizacji Programu zwiekszajgcego

aktywnos$¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus. Program ten miat na celu
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przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz umozliwienie
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej
45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W ramach projektu pn. ,Ponowny start”, na realizacje ktdérego pozyskano srodki
Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS, Urzad refundowat pracodawcom koszty wyposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, organizowane byty szkolenia oraz prace
interwencyjne.

Rezultaty aktywizacji oséb w wieku 50 plus w omawianym okresie sprawozdawczym
przedstawiajg sie nastepujgco:

e rozpoczecie stazu zawodowego — 5 0sdb;

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 31 oséb;

e zatrudnienie w ramach robét publicznych — 37 oséb;

e rozpoczecie szkolenia — 38 0sdb;

e skierowanie na prace spotecznie uzyteczne — 7 0séb;

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 16 osdb.

Z pomocy doradcéw zawodowych w formie porady indywidualnej skorzystato w
opisywanym roku 492 bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W szkoleniach z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyto 86 bezrobotnych po 45 roku zycia, a w zajeciach

aktywizacyjnych 14 bezrobotnych z grupy wiekowej 45 plus.

5.4 Aktywizacja zawodowa osd6b niepelnosprawnych

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania z zakresu aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON i Funduszu Pracy. Aktywizacja
0s0b niepetnosprawnych obejmowata m.in.:

e finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

e dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
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e finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania

niepetnosprawnych;

W efekcie podjetych dziatan osiggnieto nastepujgce rezultaty ilosciowe:

zawodowego  0s06b

e przyznanie srodkdw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby

niepetnosprawne (PFRON);

e zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztow

wyposazenia stanowisk pracy — 2 niepetnosprawnych (PFRON);

e szkolenie — 10 oséb (w tym 2 osoby w ramach PFRON);

e staz zawodowy — 7 0s6b (w tym 2 osoby w ramach PFRON);

e prace interwencyjne — 2 osoby;

e roboty publiczne — 3 osoby.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi udzielili pomocy 107 osobom niepetnosprawnym.

Pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klub Pracy objeto w 2010 roku 23 osoby

niepetnosprawne.

Tabela 255. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych

w latach 2009 — 2010 (PFRON)

. Rok 2009 Rok 2010
WYSZCZEGOLNIENIE
(w zt) (w zt)
Koszty szkolen niepetnosprawnych 4399 11125
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i nie 7 134 9766
pozostajgcych w zatrudnieniu.
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 120 800 80 000
Jednorazowe dofinansowania do rozpoczecia
- 60 000
dziatalnosci gospodarczej
Ogétem 132333 160 891
[ s}
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6. INICJATWY LOKALNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

6.1 VIII Minskie Targi Pracy

W dniu 24 kwietnia 2010r. Urzad zorganizowat ésmg edycje Minskich Targéw Pracy.
Targi odbyty sie w budynku Liceum i Gimnazjum im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku
Mazowieckim. Oficjalnego otwarcia targéw dokonali Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy —
Pani Grazyna Borowiec oraz 6wczesny Wicestarosta Minski — Pan Krzysztof Michalik. Na
zaproszenie organizatorow w targach wzieli udziat ponadto: Pan Piotr Kara$ - Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, Okregowy Inspektor Pracy Pan
Janusz Niedzidtka, cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia. Targi byty dla wielu oséb
odwiedzajgcych doskonatg okazjg do bezposredniego kontaktu i rozmdéw z pracodawcami.
Pracodawcy w rozmowach z pracownikami PUP podkredlali, ze osoby odwiedzajace targi byty
bardzo zainteresowane podjeciem pracy i przeprowadzono wiele konkretnych rozmoéw
dotyczacych ewentualnego zatrudnienia. Targi odwiedzito tgcznie ponad 1000 oséb
poszukujgcych zatrudnienia. Swoje stoiska zaprezentowato tym razem 29 wystawcow, ktérzy
oferowali prace min. dla przedstawicieli handlowych, specjalistéw ds. personalnych,
pracownikéw fizycznych do produkcji mebli, pracownikéw ochrony, sprzedawcéw, specjalistow
ds. kontroli jakosci, pracownikéw branzy budowlanej, stolarzy, telemarketerow, kierowcow,
animatoréw dzwiekdw, brukarzy. Osoby odwiedzajgce targi mogty ponadto uzyska¢ informacje
na temat pracy we Witoszech dla kelneréw, robotnikdw budowlanych, kucharzy. Targom
towarzyszyta wystawa prac plastycznych ucznidw szkét podstawowych nadestanych na konkurs

,Kariera w kolorach teczy". W targach wziety udziat nastepujace firmy (instytucje):

ARCUS Szkota Zdrowia i Terapii Manualnej Minsk Mazowiecki
e AVIVA Warszawa

¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Minisk Mazowiecki

e Centrum Ksztafcenia Praktycznego Minsk Mazowiecki

e Chobot Wnetrza Halindw

e ColTel Sp. z 0.0. S.K.A. Warszawa
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European Training Center Sp. z 0.0. Warszawa

G4 Security Warszawa

Inter.Tel Minsk Mazowiecki

Kancelaria Ubezpieczeniowa Piotr Wanko Mirisk Mazowiecki
Komenda Powiatowa Policji w Mifisku Mazowieckim
KOSBUD Minsk Mazowiecki

LEMMAR Sp. z 0.0. Warszawa

MADROX Minsk Mazowiecki

MAKBUD Centrum Edukacyjne OMEGA Minsk Mazowiecki
Media-Tech Polska sp. z 0.0. Halinéw

MULTISERVICE Centrum Warszawa

0.K. Centrum Jezykéw Obcych Lublin

Ogtoszeniowa S.C. Siedlce

P.P.H. DAWIEL Latowicz

PPHU AWENTA Minsk Mazowiecki

PUH "LUX" Minsk Mazowiecki

RAIT BIS Warszawa

SKOK Wotomin

Szkota Nauki Jazdy EUROPA Minisk Mazowiecki

TELM@X Minsk Mazowiecki

TERRA Szkolenia i Doradztwo Lublin

Wyizsza Szkota Nauk Spotecznych im. Ks. J6zefa Majki Mirnsk Mazowiecki
ZUTH Roboty Ziemne, Wodociggowo-Kanalizacyjne, Budowlano-Drogowe Stanistaw

Czerepinski Minsk Mazowiecki
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6.2 Gminne Targi Pracy w Siennicy

W dniu 21 maja 2010 roku Starosta Minski oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Minsku Mazowieckim we wspodtpracy z Wéjtem Gminy Siennica zorganizowali Gminne Targi
Pracy w Urzedzie Gminy w Siennicy. Targi zorganizowano gtdwnie z myslg o bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia mieszkaricach gminy Siennica. W targach wzieto udziat o$miu

pracodawcow:

Chobot Wnetrza;

e Dom Pomocy Spotecznej w Katach;

e InterTel;

e Lemmar;

e Sklep Spozywczy w Cegtowie - Krzysztof Ositek;

e Skropol;

e Telm@x;

e Z.U.T.H. Roboty Ziemne, Wodociggowo-Kanalizacyjne Budowlano-Drogowe Stanistaw

Czerepinski.

Targi spotkaty sie z duzym zainteresowaniem wsréd oséb poszukujgcych zatrudnienia, ktdre
odwiedzaty stanowiska wystawcéw, a przy okazji mogty skorzystaé z porad doradcy

zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

6.3 Ogodlnopolski Tydzien Kariery 2010

W zwigzku z Ogdlnopolskim Tygodniem Kariery przypadajagcym w dniach 18 — 24
pazdziernika 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zorganizowat pod
patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowe] konkurs
plastyczny pn. , Kariera w kolorach teczy”. Konkurs adresowany byt do 57 szkét podstawowych z
powiatu minskiego. Zgtoszone prace oceniane byty w dwéch kategoriach wiekowych: klasy | - llI
i klasy IV - VI. Z nadestanych prac, wybranych w szkolnych eliminacjach, komisja konkursowa,
wyfoniona sposréd pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim pod

przewodnictwem Pani Dyrektor Grazyny Borowiec nagrodzita autoréw najciekawszych prac.
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6.4 Wspolpraca z partnerami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w opisywanym okresie wspoétpracowat z jednostkami
administracji publicznej i samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi, pracodawcami,
mediami i spotecznoscig lokalng. Kontynuowano wspétprace z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Gminnymi Centrami Informacji oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, informacja i popularyzacja ustug, promocja projektéw EFS).
Wspotpracowano ponadto ze szkofami ponadgimnazjalnymi, realizujgcymi ksztatcenie
zawodowe na terenie powiatu (spotkania doradcy zawodowego z uczniami, aktualizacja
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych). Dziatania podejmowane przez Urzad w
opisywanym okresie dotyczyly takie wspodtpracy z jednostkami szkoleniowymi, ktdére
przeprowadzaty szkolenia dla oséb bezrobotnych. Urzad wspodtpracowat takze z lokalnymi
mediami (upowszechnianie informacji o ofertach pracy, realizowanych projektach EFS,
szkoleniach, targach pracy i sytuacji na lokalnym rynku pracy).

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w porozumieniu z Urzedem Skarbowym w Minisku
Mazowieckim organizowat cykliczne warsztaty dla o0sdéb bezrobotnych otrzymujacych
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W trakcie warsztatow pracownicy US
omawiali kwestie podatkowe przydatne przy rozpoczynaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Prezentowano rozwigzania w zakresie podatku VAT, kas fiskalnych, podatkéw
dochodowych od oséb fizycznych (PIT iryczatt), podatku od czynnosci cywilnoprawnych i
obowigzkéw podatnikow.

Przedstawiciele Urzedu promowali idee partnerstwa lokalnego na forum konferencji,
targdéw i spotkan z partnerami rynku pracy. Na potrzeby publikacji Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie pt. ,Partnerstwo lokalne na Mazowszu 2003 — 2009 — dobre praktyki”,
Urzad opracowat artykut nt. wdrazania warsztatéw lokalnego ozywienia gospodarczego w
powiecie minskim. Pani Grazyna Borowiec — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim wzieta udziat w konferencji ,,Partnerstwo lokalne w prawobrzeznej Warszawie”,
ktora odbyta sie 23 wrzesnia 2010 roku w Warszawie. Na potrzeby tej konferencji Urzad
przygotowat prezentacje multimedialng nt. wdrazania partnerstwa lokalnego w powiecie

minskim, ktéra zostata zaprezentowana przez Panig Dyrektor Grazyne Borowiec. Starosta
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Minski oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim zorganizowali w dniu
8 listopada 2010 konferencje pn. ,Minskie Partnerstwo Lokalne dla Przedsiebiorcéw”. Program
konferencji obejmowat m.in.:

— prezentacje partnerstwo lokalne na Mazowszu;

— mozliwosci pozyskania funduszy UE dla przedsiebiorcéw na przyktadach ogtoszonych
konkursow w okresie programowania 2007 — 2013: jak przygotowac sie do ztozenia
whniosku w 2011 roku;

— prezentacje ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy o

podatku dochodowym.

W zwigzku z podpisanym Porozumieniem w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych
pracownikéw Fabryki Samochodéw Osobowych na Zeraniu w Warszawie, Powiatowy Urzad
Pracy prowadzit dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
przekwalifikowaniu 0sdb z naszego powiatu. Od grudnia 2010 roku do lutego 2011 na terenie
FSO odbywaty sie konsultacje. Pracownicy PUP Minsk Mazowiecki oraz innych Urzedéw Pracy z
Mazowsza udzielali informacji osobom zatrudnionym w FSO, ktérzy w wyniku zwolnien

grupowych z dniem 28.02.2011r. utracili prace.

W wyniku zawarcia umowy w dniu 11 marca 2010 roku pomiedzy Powiatem Minskim a
Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie realizowany jest trzyletni
projekt edukacyjny wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn. ,Gotowi do zmian — miodziez szkolna na lokalnym rynku pracy”.
Liderem projektu jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Minsku
Mazowieckim, a partnerem Powiatowy Urzgd Pracy w Minsku Mazowieckim. Celem projektu
jest diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w konteksécie uwarunkowan lokalnego rynku pracy,
objecie uczniéw konczgcych nauke w technikum poradnictwem edukacyjno — zawodowym oraz
wzmocnienie wspotpracy szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z przedsiebiorcami i
instytucjami rynku pracy. Uczniowie w ramach projektu realizujg dodatkowe kursy zawodowe,
doskonala jezyk angielski zwigzany z ich branzg, biorg udziat w zajeciach przygotowujacych do

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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