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Czesé |. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W koncu grudnia 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byly 2974 osoby
bezrobotne, w tym 1430 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie minskim w korncu grudnia 2008
wynosita 6,7 %. W analogicznym okresie roku poprzedniego zarejestrowanych byto 4436 osdb, w tym

2161 kobiet. Stopa bezrobocia w koricu roku 2007 w powiecie miskim wynosita 10,1 %.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie miriskim w grudniu 2007r. i w poszczegdlnych miesigcach 2008r.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim w latach 2006 - 2008 (stan w koricu miesigca)
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w powiecie miriskim w uktadzie miast i gmin (stan w koricu roku 2008)

GMINA/MIASTO ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI
Ogotem Kobiety
m. Mirisk Mazowiecki 994 490
m. Sulejowek 283 134
gm. Cegtéw 124 56
gm. Debe Wielkie 176 91
gm. Dobre 90 36
gm. Halinéw 220 95
gm. Jakubow 102 58
gm. Katuszyn 154 84
gm. Latowicz 91 47
gm. Minsk Mazowiecki 334 160
gm. Mrozy 170 64
gm. Siennica 133 62
gm. Stanistawow 103 53
Ogétem 2974 1430

O
N
™M
Q
o)
o
o
1Y
£
X
O
Q0
=
o
N
T
=
5
X
7
=
=
=
>
(&)
©
.
a
>
S
>
N
p
>
o
0
5]
=
3
9
0
=
S
a
‘©
)]
o
<
L
©
N
o
N
Q0
[
©
ke
N
o
=
©
o
S
%))

/

W grudniu 2008r. w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 7,3%
(przy s$redniej dla kraju 9,5%). Najnizszg stopg bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie wojewddztwa:
wielkopolskie - 6,4%, Slaskie - 6,9%, mazowieckie - 7,3% oraz matopolskie - 7,6%, natomiast najwyzsza
odnotowano w  warminisko-mazurskim - 16,8%, $wietokrzyskim-13,9%, zachodniopomorskim oraz
kujawsko-pomorskim - po 13,4%.

W odniesieniu do grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu spadta o0 41896 osdb
(o 19,0%). Bezrobocie spadto w 41 powiatach wojewddztwa. Najwiekszy procentowy spadek
odnotowano w m. st. Warszawa o 35,2% (o 11252 osoby) oraz w powiatach: otwockim o 37,4% (o
1399 oséb), ostroteckim o 35,1% (o 2153 osoby), legionowskim o0 33,0% (o 1089 osdb) oraz mirskim
0 33,0% (o 1462 osdb). W powiecie wegrowskim liczba bezrobotnych w stosunku do poprzedniego
roku wzrosta o 1,0% (o 36 osdb). Biorgc pod uwage obszary wojewddztwa spadek bezrobocia
odnotowano we wszystkich obszarach, najwiekszy w warszawskim o 25,1% (o 22099 oséb). W
powiecie mifskim stopa bezrobocia w grudniu 2008r. wynosita 6,7% i w poréwnaniu z analogicznym

okresem roku poprzedniego zmalata o 3,4 pkt %.




Rysunek 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego (stan w koricu 2008 r.)

Siedice

O

siedliacki

< Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2008 r.

[ ]- poniéejd %
- 50%- 99%

[C]-10,0%- 14,9%
-15,0%-19,8%

- - 20,0% 0 poeeyEej

Na Mazowszu w dalszym ciggu utrzymuje sie duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 31,2%, radomskim - 27,1% oraz
przysuskim - 22,0%, a najnizszg stopa bezrobocia wyrdzniaty sie: m. st. Warszawa - 1,9% oraz powiaty:

warszawski zachodni - 4,1%, grodziski i pruszkowski - po 4,3% oraz piaseczynski - 4,8%.

2. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

Na przestrzeni catego roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych zostato 5467
0sOb bezrobotnych, wyrejestrowanych zostato 6559 oséb. W poréwnaniu z rokiem 2007 naptyw do

bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,79 %.

Sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim | 2009-03-06




-

O
N
™M
Q
o)
o
o
1Y
£
X
O
Q0
=
o
N
T
=
5
X
7
=
=
=
>
(&)
©
.
a
>
S
>
N
p
>
o
0
5]
=
3
9
0
=
S
a
‘©
)]
o
<
L
©
N
o
N
Q0
[
©
ke
N
o
=
©
o
S
%))

/

Tabela 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie miriskim w poszczegdlnych miesigcach 2008r.

MIESIAC 2008 r. NAPLYW DO BEZROBOCIA ODPLYW Z BEZROBOCIA
Styczen 547 405
Luty 411 495
Marzec 352 536
Kwiecien 443 569
Maj 373 163
Czerwiec 443 671
Lipiec 469 640
Sierpien 412 479
Wrzesien 491 748
Pazdziernik 504 882
Listopad 578 478
Grudzien 444 493
OGOLEM 5467 6559

W roku 2008 wiekszos¢ nowo zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby rejestrujace sie po
raz kolejny oraz osoby poprzednio pracujgce. Do najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru
bezrobotnych w 2008 roku mozna zaliczy¢:

e podjecia pracy,

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
e rozpoczecia szkolenia,

e rozpoczecia stazu.
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Tabela 3. Wytgczeni z ewidencji bezrobotnych w powiecie miriskim w poszczegdlnych miesigcach 2008r.

Niepotwierdzenia

Dobrowolna

L Podjecia L. rezygnacja ze Rozpoczecia | Rozpoczecia
Miesigc gotowosci do . . Inne
pracy statusu szkolenia stazu
pracy
bezrobotnego

Styczen 197 108 12 24 45 19
Luty 236 146 15 19 37 42
Marzec 218 234 11 24 26 23
Kwiecien 276 197 9 30 33 24
Maj 54 61 6 8 30 4
Czerwiec 207 262 51 48 37 66
Lipiec 220 248 42 37 49 44
Sierpien 146 195 46 13 33 46
Wrzesien 230 293 41 53 68 63
Pazdziernik 210 415 26 123 32 76
Listopad 181 162 14 59 37 25
Grudzien 153 212 13 47 35 33

RAZEM 2328 2533 286 485 462 465
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Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy (stan w poszczegdlnych miesigcach 2008r.)
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31.12.2008r. poziom bezrobocia we wszystkich gminach i miastach

powiatu minskiego byt nizszy od poziomu na koniec 2007r. Najwiekszy spadek bezrobocia

odnotowano w gminach Dobre, Latowicz i Jakubdw.

Tabela 4. Dynamika bezrobocia w powiecie miriskim (stan w koricu roku 2007 i 2008)

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim | 2009-03-06

GMINA / MIASTO LICZBA BEZROBOTNYCH DYNAMIKA
ROK 2007 ROK 2008 2007=100

m. Mirisk Mazowiecki 1413 994 70,35
g. Minsk Mazowiecki 479 334 69,73
m/g. Katuszyn 230 154 66,96
g. Cegtéw 183 124 67,76
g. Debe Wielkie 277 176 63,54
g. Dobre 179 90 50,28
g. Jakubéw 166 102 61,45
g. Latowicz 163 91 55,83
g. Mrozy 218 170 77,98
g. Siennica 199 133 66,83
g. Stanistawoéw 161 103 63,98
g. Halinow 347 220 63,40
m. Sulejowek 421 283 67,22

RAZEM 4436 2974 67,04
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Poréwnujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2008r. do grudnia 2007r. zauwaza sie
spadek o 32,96 %. Wynik ten plasuje powiat minski w Scistej czotéwce regionéw Mazowsza, ktére

odnotowaty najwiekszy spadek liczby bezrobotnych.

4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie mifskim na koniec miesigca grudnia 2008

w ujeciu poréwnawczym do roku 2007 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Struktura bezrobocia (stan w koricu roku 2007 i 2008)

Wyszczegdlnienie grudzier Udziat grudzien Udziat
2007 r. % 2008 . %
Bezrobotni ogétem 4436 100 2974 100
Kobiety 2161 48,72 1430 48,08
Mezczyzni 2275 51,28 1544 51,92
Poprzednio pracujacy 3577 80,64 2355 79,19
Dotychczas nie pracujacy 859 19,36 619 20,81
Zamieszkali na wsi 2379 53,63 1550 52,12
Mtodziez do 25 roku zycia 783 17,65 320 10,76
Z prawem do zasitku 542 12,22 488 1641
Zwolnieni z przyczyny zaktadu pracy 154 3,47 105 3,53
Niepetnosprawni 99 2,23 123 4,14
Cudzoziemcy 7 0,16 12 0,40
Osoby powyzej 50 roku zycia 1208 27,23 771 25,92
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1540 34,72 949 31,91

Odnoszac sie do wskaznikdw z roku 2007, mozina zauwazyé, ze w omawianym okresie
sprawozdawczym (2008) wzrést odsetek oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych (o 4,19 pkt %). W strukturze bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, zaobserwowano
wzrost odsetka mezczyzn (o 0,64 pkt %). W koricu 2008r. poprzednio pracujacy stanowili 79,2%

ogoétu zarejestrowanych. Zamieszkali na wsi stanowili 52,12 % ogétu i w poréwnaniu z rokiem
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poprzednim (2007) ich odsetek zmniejszyt sie o 1,51 pkt %. Zmniejszyta sie rowniez liczba
zarejestrowanych w kategorii mtodziez do 25 roku zycia i w kategorii zwolnieni z przyczyn zaktadu
pracy. Wzrost liczby bezrobotnych zaobserwowano ws$réd oséb niepetnosprawnych. Procent
zarejestrowanych cudzoziemcdw nadal jest niewielki, ale na koniec roku 2008 w ewidencji

pozostawato o 5 osdéb wiecej niz w podobnym okresie roku 2007.

4.1 Bezrobotne kobiety

W miesigcu grudniu 2008 w powiecie minskim zarejestrowanych byto 1430 bezrobotnych
kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet o 731

0s6b. Posréd ogoétu bezrobotnych kobiety stanowity 48,08 % tj. o 0,64 pkt % mniej niz rok wczesniej.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim (stan w poszczegdlnych miesigcach 2007 i 2008 r.)

3500 3336

3000

2500

2281
2245 2161

2000

1501 1501
1500

1000

500

| [ I IV v viooovieovie o IX X XI Xl
B Rok 2007 [@Rok 2008

Liczba bezrobotnych kobiet przewyiszata liczbe mezczyzn w nastepujgcych kategoriach
bezrobotnych: zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (60,95 % ogotu bezrobotnych w tej
kategorii), dotychczas nie pracujacy (56,87 %), samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do

7 roku zycia (91,30%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, 1550 osdb to mieszkancy wsi (52,12

% ogotu), z czego 730 oséb to kobiety. W porédwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego




(2007) liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 829 oséb. Prawo do zasitku

przystugiwato 264 osobom, tj. 17 % ogdtu bezrobotnych z terendw wiejskich.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stan w poszczegdlnych miesigcach 2007 i 2008r.)
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4.3 Bezrobotna mtodziez

W grudniu 2008 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 617 oséb w wieku do 25 lat (w
tym 320 kobiet), tj. o 166 0s6b mniej niz w grudniu 2007 roku. Mtodziez stanowita 20,75 % ogétu
bezrobotnych. W omawianym okresie, procentowy udziat bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych wzrést o 3,1 pkt % w porédwnaniu do roku 2007.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych do 25 roku Zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych (stan w koricu roku 2007 i 2008)
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4.4 Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

Na koniec grudnia 2008r. prawo do zasitku posiadato 488 oséb bezrobotnych, w tym 223 kobiety. W
poréwnaniu z rokiem poprzednim (2007) nastgpit wzrost udziatu bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W miesigcu grudniu 2007 r. udziat ten wynosit 12,22 %, natomiast

w grudniu 2008 r. — 16,40%.

Wykres 7. Struktura osob bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug pftci (grudzien 2008 r.)

B Mezczyzni
O Kobiety

Podobnie jak w roku poprzednim, utrzymuje sie niewielka dysproporcja pomiedzy odsetkiem
bezrobotnych kobiet i mezczyzn posiadajgcych prawo do zasitku. Prawo to przystugiwato 15,59%

ogotu bezrobotnych kobiet oraz 17,16% ogdtu bezrobotnych mezczyzn.

4.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Na koniec grudnia 2008r., liczba bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Urzedu, ktérzy
zarejestrowali sie po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyniosta 105 oséb (3,53%
ogbtu bezrobotnych), w tym 64 kobiety. W koncu 2007 roku zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowili 3,47% ogoétu zarejestrowanych. W odniesieniu do roku 2007 ilos¢

bezrobotnych w tej kategorii zmalata o 49 oséb.

Wykres 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy (stan w poszczegdlnych miesigcach 2007 i 2008 r.)
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4.6 Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego w rejestrze Urzedu osoby niepetnosprawne
stanowity 4,13 % og6tu bezrobotnych (123 osoby, w tym 48 kobiet). W poréwnaniu do grudnia 2007
roku liczba ta wzrosta o 24 osoby, natomiast udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,90
pkt %. Sytuacja ta niekoniecznie musi odzwierciedla¢ negatywne trendy na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych. Wzrost liczby bezrobotnych niepetnosprawnych moze swiadczy¢ o wzroscie
Swiadomosci oraz mobilnosci oséb z niepetnosprawnoscig, ktére do tej pory pozostawaty poza
rynkiem pracy. Wptyw na taka sytuacje miaty rowniez zmiany w przepisach o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych, ktére przeniosty cze$é zadan realizowanych dotychczas przez

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie do Powiatowych Urzeddw Pracy.

Warto dodaé, ze poza ewidencjg bezrobotnych, 26 osdb niepetnosprawnych (w tym 13 kobiet)

zarejestrowanych byto jako osoby poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (stan w poszczegdlnych miesigcach 2007 i 2008r.)
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Wsrdd osdb bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaty osoby w wieku 45-54 lata (46
bezrobotnych, w tym 24 kobiety), nastepnie osoby w wieku 55-59 (29, w tym 7 kobiet) oraz 35-44 lat
(15, w tym 7 kobiet). Osoby niepetnosprawne bez kwalifikacji zawodowych stanowity 36,6% ogotu
pozostajgcych w ewidencji. Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych z niepetnosprawnoscig (78,05%)
posiadato wyksztatcenie ponizej Sredniego ogdlnoksztatcacego (tj. zasadnicze zawodowe,,
gimnazjalne, podstawowe i podstawowe nieukoriczone). Biorgc pod uwage czas pozostawania bez

pracy, najwieksza grupa oséb nie pracowata od co najmniej 12 miesiecy 46,3 %.
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W konicu 2008 roku z lekkim stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowanych byto 87 oséb i
stanowity one 70,7% ogoétu, 33 osoby posiadaty umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (26,8 %), a

3 osoby posiadaty stopien znaczny (2,4%).

Niepetnosprawni bezrobotni pozostajgcy w ewidencji PUP na koniec 2008 roku posiadali nastepujace
rodzaje niepetnosprawnosci

e uposledzenie umystowe - 6 0sdb,

e choroby psychiczne - 18 0sdb,

e zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - 3 osoby,

e choroby narzadu wzroku - 10 osdb,

e uposledzenia narzagdéw ruchu - 24 osoby,

e epilepsja-5 o0sob,

e choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia - 15 osdb,

e choroby uktadu pokarmowego - 4 osoby,

e choroby uktadu moczowo-ptciowego - 1 osoba,

e choroby neurologiczne - 11 oséb,

e inne -9 0sdb,

e nieustalone - 17 osdb.

W ciggu roku 2008 z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczonych zostato tgcznie 96 o0séb
niepetnosprawnych, w tym 36 kobiet. Gtéwne powody wytgczenia z ewidencji to:

e podjecia pracy - 34 osoby,

e rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 38 0sdb,

e utrata statusu osoby niepetnosprawnej - 8 osdb,

e inne- 16 0sob.

4.7 Bezrobotni cudzoziemcy

W grudniu 2008 roku w ewidencji oséb bezrobotnych figurowato 12 cudzoziemcdédw, w tym 6
kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogdétu zarejestrowanych. W analogicznym okresie roku
poprzedniego zarejestrowanych byto 7 cudzoziemcéw i stanowili oni 0,16% ogdtu. W koricu okresu
sprawozdawczego zarejestrowanych byto 4 cudzoziemcéw z krajéw UE z prawem do zasitku, w tym 2

kobiety.

\




4.7 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, 771 przekroczyto 50 rok zycia i stanowili oni
25,92% ogdtu. W poréwnaniu do roku 2007 liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie o 437

0s6b, a udziat procentowy zmniejszyt sie 0 1,31 pkt %.

Wykres 10. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia (stan w poszczegdlnych miesigcach 2007 i 2008r.)
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4.8 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wedtug stanu na dzien 31.12.2008 w ewidencji oséb bezrobotnych figurowato 949 osdb bez
kwalifikacji zawodowych, w tym 468 kobiet. Bezrobotni nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych
stanowili 31,91 % ogdtu. W podobnym okresie roku 2007 zarejestrowanych byto 1540 oséb bez
kwalifikacji zawodowych, w tym 718 kobiet i stanowity one 34,7% ogdétu. Wsrod tej kategorii 234
osoby posiadaty wyksztatcenie s$rednie ogdlnoksztatcagce (24,7%). Pozostate 715 oséb (75,3%)
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Osoby bez kwalifikacji to gtéwnie osoby w wieku od

45 do 54 lat oraz osoby w wieku 18-24 lata. W grupie tej 35,7% to osoby dtugotrwale bezrobotne.

5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

5.1 Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec grudnia 2008r. w ewidencji bezrobotnych dominowaty osoby w wieku 25-34 lata tj.
27,84% ogdtu. Znaczny odsetek stanowili ponadto bezrobotni w wieku 45-54 lata (stanowili oni 23,40 %

ogobtu) oraz bezrobotni w wieku do 25 lat—20,75 %. W poréwnaniu z rokiem 2007 najwiekszy spadek
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liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd bezrobotnych w wieku 45-54 (o 527 oséb), w wieku 35-44 lata
(o 309 osbb) oraz w wieku 25-34 lata (o 292 osdb). W pozostatych grupach wiekowych réwniez

odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu roku 2007 i 2008)

ROK 2007 ROK 2008
Wyszczegdlnienie

Osoby Strukturaw % | Osoby Struktura w %

Ogétem 4436 100 2974 100

w tym:

do 25 lat 783 17,65 617 20,75
25-34 lata 1120 25,25 828 27,84
35-44 |ata 767 17,29 458 15,40
45-54 |ata 1223 27,57 696 23,40
55-59 lat 435 9,81 301 10,12

60 lat i wigcej 108 2,43 74 2,49

Wykres 11. Bezrobotni wedfug wieku (stan w korcu roku 2008)

60 lat i wiecej do 24 lat
3% \ 21%

55-59 lat
10%

45-54 lata
23%

25-34 lata
35-44 lata 28%
15%

5.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Biorgc pod uwage wyksztatcenie bezrobotnych, w powiecie minskim wiekszo$¢ stanowity
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. W grudniu 2008r. znaczna czes¢ osob tj. 1651 posiadato
wyksztatcenie nizsze od $redniego, co stanowito 55,52 % ogétu. Najmniej zarejestrowanych oséb

posiadato wyksztatcenie wyzsze (270) i stanowity one 9,08 % ogdtu zarejestrowanych.




-

W poréwnaniu ze stanem w koncu 2007 r. zmniejszyt sie odsetek oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym o 2,49 pkt %, policealnym i $rednim zawodowym o 0,15 pkt % oraz
gimnazjalnym i ponizej o 4,74 pkt %, w pozostatych dwdch grupach nastgpit wzrost w tym najwiekszy

wsrdd osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym o 4,03 pkt %.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2007 i 2008)

ROK 2007 ROK 2008

Wyszczegdlnienie

Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %

Ogoétem 4436 100 2974 100

Wyzsze 254 5,73 270 9,08
Policealne i srednie zawodowe 1036 23,35 690 23,20
Srednie ogdlnoksztatcace 363 8,18 363 12,21
Zasadnicze zawodowe 1269 28,61 777 26,12
Gimnazjalne i ponizej 1514 34,13 874 29,39

Wykres 12. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2008)

Srednie
ogolnoksztatace
12%
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5.3 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych w tej kategorii stanowity osoby bez stazu pracy tj. 619

(20,81 % ogdtu bezrobotnych), a w nastepnej kolejnosci osoby, ktére przepracowaty od 1 roku od 5

lat — 597 0sdb (20,07 %) oraz osoby ze stazem pracy 10-20 lat — 458 o0sdb (15,40%).

Tabela 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu roku 2007 i 2008)
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ROK 2007 ROK 2008
Wyszczegdlnienie

Osoby Struktura w % | Osoby Struktura w %

Ogétem 4436 100 2974 100

do 1 roku 517 11,66 380 12,78
1-5 lat 821 18,51 597 20,07
5-10 lat 603 13,59 414 13,92
10-20 lat 814 18,35 458 15,40
20-30 lat 661 14,90 416 13,99

30 i wiecej 161 3,63 90 3,03
Bez stazu 859 19,36 619 20,81

Wykres 13. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu roku 2008)
bez stazu do 1 roku
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Odnoszac sie do poprzedniego okresu sprawozdawczego, w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrdst
udziat 0séb ze stazem od 1 do 5 lat 0 1,56 pkt %, 0sdb ze stazem pracy do 1 roku o 1,12 pkt % oraz od
5 do 10 lat 0 0,33 pkt %. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsréd oséb bez stazu pracy o 2,95
pkt %, wsrdd oséb ze stazem od 20 do 30 lat — o 0,91 pkt % oraz wsrdd oséb ze stazem 30 i wiecej lat

—00,6 pkt %.

5.4 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
dominowaty osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, czyli tzw. dtugotrwale bezrobotne. Na
koniec grudnia 2008r. ich liczba wynosita 1329 osdb tj. 44,69 % ogotu zarejestrowanych, w tym przez
ponad 2 lata nie mogty znalez¢ pracy 592 osoby (44,54% dtugotrwale bezrobotnych, 19,91% ogdtu
bezrobotnych). W poréwnaniu z poprzednim rokiem sprawozdawczym nastgpit wzrost wsréd
pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca o 59 osdb, oraz w grupie oséb pozostajacych bez pracy od 1
do 3 miesiecy — o 5 oséb. Znaczny spadek liczby zarejestrowanych odnotowano w grupie oséb
pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy o 18,87 pkt %.

Tabela 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy (stan w koricu roku 2008)

ROK 2007 ROK 2008
Wyszczegdblnienie Struktura Struktura
Osoby Osoby
w % w %
Ogétem 4436 100 2974 100

Do 1 miesigca 329 7,42 388 13,04
1-3 miesigce 767 17,29 772 25,96
3-6 miesiecy 527 11,88 468 15,74
6-12 miesiecy 629 14,18 443 14,90
Powyzej 12 miesiecy 2184 49,23 903 30,36
w tym:

12-24 miesiecy 585 13,19 311 10,45
Powyzej 24 miesiecy 1599 36,04 592 19,91
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Wykres 14. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w koricu 2008 r.

6-12 m-cy

/15%

3-6 m-cy

16% \

Powyzej 24 m-cy
20%

12-24 m-cy ,

Powyzej 12 m-cy
30%

1-3 m-cy
26%

Do 1 m-ca
13%

5.5 Dtugotrwale bezrobotni

W rozumieniu znowelizowane]j ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 69 z 2008, poz. 415 z pdin. zm.) bezrobotnym dtugotrwale jest bezrobotny pozostajgcy w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W dalszym ciggu powaznym problemem na miniskim rynku pracy jest bezrobocie dtugotrwate.
W grudniu 2008r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 1329 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co
stanowito 44,69% ogotu zarejestrowanych. W grupie tej 646 oséb to kobiety tj. 48,61 % diugotrwale
bezrobotnych. W analogicznym okresie roku poprzedniego (2007) zarejestrowanych byto 2785 osdéb

dtugotrwale bezrobotnych tj. 62,78 % ogdtu.

W koncu omawianego okresu sprawozdawczego, sposrod 1329 oséb dtugotrwale
bezrobotnych — 866 o0séb (65,16% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych) posiadato wyksztatcenie nizsze
od $redniego, tj. gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

W ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych kobiet (646) 52,79% posiadato wyksztatcenie

nizsze od Sredniego.




Tabela 10. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan w koricu roku 2007 i 2008)

ROK 2007 ROK 2008
Wyszczegélnienie
Osoby | Strukturaw % Osoby | Strukturaw %
Ogodtem 2184 100 1329 100
Wyisze 68 3,12 82 6,17
Policealne i sSrednie
473 21,66 280 21,07

zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 101 4,62 101 7,60

Zasadnicze zawodowe 660 30,22 380 28,59

Gimnazjalne i ponizej 882 40,38 486 36,57

Wykres 15. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wyksztatcenia (stan w
koncu roku 2008)
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W Bezrobotni wedtug wyksztatcenia, w tym: O dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Biorgc pod uwage staz pracy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
najbardziej zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem byli bezrobotni ze stazem 10-20 lat — 249 oséb oraz
bez stazu pracy — 244 osoby. Znaczacy odsetek w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych stanowity

osoby ze stazem pracy 1- 5 lat (16,4%) oraz 20 — 30 lat (16,9%).
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Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koricu roku 2007 i 2008)

ROK 2007 ROK 2008
Wyszczegdlnienie Struktura Struktura
Osoby Osoby
w % w %

Ogdtem 2184 100 1329 100
do 1 roku 219 10,03 171 12,87
1-5lat 342 15,67 218 16,40
5-10 lat 303 13,87 181 13,62
10-20 lat 482 22,06 249 18,74
20-30 lat 388 17,77 224 16,85
30 wiecej 72 3,29 42 3,16
Bez stazu 378 17,31 244 18,36
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Wykres 16. Dtugotrwale bezrobotni w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg stazu pracy (stan w koricu 2008 r.)
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@ Bezrobotni wedtug stazu, w tym: Odtugotrwale bezrobotni wedtug stazu

Dtugotrwatym bezrobociem dotkniete byly w najwiekszym stopniu osoby w wieku 45-54 lata -

420 0s6b oraz w wieku 25-34 lata — 301 0sdb.
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Tabela 12. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku (stan w koricu roku 2008)

ROK 2007 ROK 2008
Wyszczegélnienie
Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %
Ogétem 2184 100 1329 100
do 24 lat 168 7,69 116 8,73
25-34 lata 454 20,78 301 22,65
35-44 |ata 415 19,0 227 17,08
45-54 lata 791 36,22 420 31,60
55-59 lat 286 13,09 206 15,50
60 lat i wiecej 70 3,21 59 4,44

Wykres 17. Dtugotrwale bezrobotni w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wg wieku (stan w koricu roku 2008)

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

828

Do 24 lat

B Bezrobotni wedtug wieku, w tym:

25-34 lata

35-44 lata

45-54 lata

55-59 lata

60-64 lata

@ dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku

Sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim | 2009-03-06




-

O
N
™M
Q
o)
o
o
1Y
£
X
O
Q0
=
o
N
T
=
5
X
7
=
=
=
>
(&)
©
.
a
>
S
>
N
p
>
o
0
5]
=
3
9
0
=
S
a
‘©
)]
o
<
L
©
N
o
N
Q0
[
©
ke
N
o
=
©
o
S
%))

/

Czesé 1. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE

1. POSREDNICTWO PRACY

W roku 2008, podobnie jak w latach poprzednich, Urzad realizowat ustugi posrednictwa pracy,

polegajgce w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych

pozyskiwaniu ofert pracy

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami
(m.in. poprzez gietdy pracy, targi pracy)

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach

Wymienione wyzej ustugi realizowane byty z poszanowaniem nastepujacych zasad:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw,
dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

jawnosci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do Urzedu jest podawana

do wiadomosci bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W omawianym roku sprawozdawczym (2008) do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku

Mazowieckim wptyneto 4240 ofert pracy (w analogicznym okresie roku 2007 pracodawcy zgtosili
6629 ofert), z czego 1287 ofert to miejsca pracy pozyskane przez posrednikéw pracy w wyniku wizyt
w zaktadach pracy. Efektywnosc realizacji posrednictwa pracy w latach 2007 — 2008 przedstawia

tabela 13.

\




Tabela 13. Realizacja zadan posrednictwa pracy w latach 2007-2008

. ROK ROK
LP. WYSZCZEGOLNIENIE
2007 | 2008
1. Liczba zaktadéw pracy pozyskanych do wspdtpracy 412 306
2. Liczba wizyt u pracodawcéow 56 266
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
3.
Pozyskanych w wyniku wizyt 1618 | 1287
4 Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 6629 | 4240
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 5604 | 3197
4.1
5. Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 6683 | 4223
w tym:
5057 | 3259
5.1 w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy
6. Efektywnosé wykorzystania pozyskanych miejsc pracy (5:4) 100% | 99%

Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy nadal utrzymuje sie na wysokim
poziomie. Analizujac liczbe wizyt w latach 2007 - 2008, zauwazalnie zwiekszyta sie liczba wizyt
posrednikow pracy u pracodawcéw. Podczas wizyt w zaktadach pracy, posrednicy oprocz
pozyskiwania wolnych miejsc pracy, informowali pracodawcow o mozliwosci tworzenia nowych
miejsc pracy z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 10 gietd pracy. Z tej formy ustug
Urzedu skierowanych do pracodawcdw skorzystaty nastepujgce podmioty:
1. Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzadzern Wodnych
Sklep Przemystowy Kazimierz Kedzierski
Starwood Services Poland Sp. z 0.0.
Staff Service Leasing — Personel Adrianna Nawrocka

Firma Handlowo — Ustugowa Kazimierz Kedzierski

2.

3

4

5

6. Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego

7. Multi Service Sp. z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej

8. Familijny Dom Sp. z o.0.

9. ,Auto-Naprawa” Zaktad Ustugowo — Handlowy Robert Starega

10. Samodzielny Specjalistyczny Zespdt ZOZ w Rudce

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim | 2009-03-06
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Na gietdy wezwano 461 bezrobotnych. Z ogdlnej liczby wezwanych bezrobotnych, 122 osoby nie
stawity sie w wyznaczonym terminie w celu otrzymania propozycji pracy.

Pracodawcy oferowali prace na nastepujgcych stanowiskach:

mechanik samochoddéw osobowych
monter elewacji i ocieplen
pracownik ochrony z grupga inwalidzka
kierowca

elektryk samochodowy

diagnosta

$lusarz

introligator

maszynista offsetowy

pracownik fotosktadu

elektryk

stolarz

hydraulik

robotnik budowlany (m.in. tynkarz, glazurnik, parkieciarz, malarz)
magazynier

sprzataczka

robotnik transportowy

kucharz — kelner

pracownik sprzgtajacy

pokojowa

pracownik zaplecza kuchni

kelner

hostessa

sprzedawca

meliorant

Nalezy dodaé, Ze ustugi posrednictwa pracy realizowane w formie gietd pracy pozwolity
pracodawcom zapoznac sie ze strukturg zarejestrowanych oséb bezrobotnych, znalezé odpowiednich
kandydatédw na oferowane stanowiska oraz poznac blizej oferte Powiatowego Urzedu Pracy. Dla oséb
bezrobotnych byta to dogodna okazja do nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawca, ktéry w

wielu przypadkach zaowocowat podjeciem zatrudnienia.

\




W omawianym okresie sprawozdawczym Urzad pozyskiwat ponadto oferty zagraniczne z sieci
EURES oraz niepublicznych agencji posrednictwa pracy. Asystent EURES udzielat informacji osobom
zainteresowanym podjeciem pracy w krajach Unii Europejskiej. Oprdécz standardowej informacji na
temat warunkéw zatrudnienia i zycia w krajach UE, do dyspozycji klientéw Urzedu byty réowniez
europejskie wzory zyciorysdw i materiaty informacyjne w postaci broszur, ulotek, folderéw. Do PUP
wptynety w opisywanym okresie 333 oferty pracy w ramach sieci EURES. Zarejestrowano 4137
zagranicznych wakatow.

W roku 2008 pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty w zawodach: pracownik biurowy (bylty to
gtéwnie oferty stazy zawodowych i przygotowania zawodowego w miejscu pracy), sprzedawca,
robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, sprzataczka, pracownik administracyjny, kierowca
samochodu ciezarowego. Do najczesciej wystepujgcych barier w podjeciu zatrudnienia, ktore

zaobserwowali w roku 2008 posrednicy pracy mozna zaliczy¢:

e nieaktualne lub niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe,

e brak doswiadczenia zawodowego

e zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu,

e wiek,

e brak dodatkowych uprawnien,

e niechec do przekwalifikowania,

e nieche¢ do podjecia pracy, ktdra spowodowana jest miedzy innymi dtugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia,

e sprawowanie opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi

e zly stan zdrowia

e zbyt wysokie wymagania ptacowe

e nielegalne zatrudnienie.
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa zaliczajg sie do form przeciwdziatania bezrobociu
oraz tagodzenia jego skutkdw. Zaréwno poradnictwo zawodowe, jak rowniez informacja zawodowa,
prowadzone sg w tut. Urzedzie jako formy ogdlnodostepne. Z pomocy doradcéw zawodowych w
2008 roku korzystali zaréwno bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie, jak réwniez osoby
poszukujgce pracy oraz osoby nie zarejestrowane w PUP. Doradcy pomagali bezrobotnym i innym
osobom poszukujgcym pracy realnie oceni¢ szanse na jej uzyskanie, utatwiali wybdr witasciwego
kierunku rozwoju zawodowego, pomagali wzmocni¢ wtasng atrakcyjnosé na rynku pracy oraz
wspierali ich w wysitkach skierowanych ku zdobyciu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego na przestrzeni roku 2008 skorzystato ogétem 1723
osoby (w tym 897 kobiet). To o ponad 1206 osdb wiecej niz w roku 2007. Porady dotyczyty miedzy
innymi zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia

szkolenia, uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 14. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2007 — 2008

LP. WYSZCZEGOLNIENIE ROK 2007 ROK 2008
1. Liczba oséb korzystajgcych z Efektywnosé Efektywnosé
517 1723
poradnictwa zawodowego (w %) (w %)

Wyniki dziatan:

1. Podjecia pracy 245 47 333 19
2. Rozpoczecie szkolenia 299 58 358 21
3. Uczestnictwo w Klubie Pracy 14 3 100 6

W roku 2008 informacjg zawodowg objeto 383 osoby, w tym 206 kobiet. Informacja zawodowa
to spotkania w ramach ktérych uczestnicy otrzymujg miedzy innymi informacje o zawodach (zakres i
rodzaj czynnosci wykonywanych w danym zawodzie), wymaganiach psychologicznych i fizycznych
jakie nalezy spetni¢ aby mdc wykonywaé okreslony zawdd. Podczas spotkan osoby informowane byty
ponadto o prawach i obowigzkach osoby zarejestrowanej w PUP, mozliwych formach wsparcia oraz o
projektach realizowanych przez Urzad, a takie o instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych, w
ktorych mozna podnies¢ swoje kwalifikacje. Pozostate osoby korzystaty z zasobow informacyjnych w

postaci broszur, ksigzek, informatoroéw, filméw, prasy, Internetu.




-

Wykres 18. Osoby korzystajgce z poradnictwa w latach 2007 - 2008 wedtug poziomu wyksztatcenia
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Tabela 15. Struktura oséb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w latach 2007 - 2008

Liczba bezrobotnych ogdétem
Wyszczegdlnienie
Rok 2007 Rok 2008
Ogotem 517 1723
Kobiety 250 897
Osoby zamieszkate na wsi 275 863
A1
& Bezrobotni w wieku do 25 lat 157 351
(O]
8
Zarejestrowani w PUP pow. 12 miesiecy 93 505
Osoby niepetnosprawne 10 40
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3. KLUB PRACY

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy organizowat dla 0oséb bezrobotnych szkolenia w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy (klub pracy). Zajecia odbywaty sie w grupach liczacych $rednio od 7

do 12 oséb. W czasie sesji trwajgcej trzy tygodnie uczestnicy mogli miedzy innymi:

e poznac swoje mocne strony i ocenic ich przydatnos$¢ na rynku pracy,

e dokonac bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
e przygotowac sie do rozmow kwalifikacyjnych,

e poznac zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych,

e opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu,

e nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Doradca zawodowy oraz Lider Klubu Pracy proponowali udziat w zajeciach Klubu Pracy w
pierwszej kolejnosci osobom bezrobotnym, ktére nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, sg zniechecone dtugotrwatym brakiem pozytywnych efektéw staran o prace. Zajecia
prowadzone przez Llidera, oprdcz wyzej wymienionych celéw, przyczyniajg sie réwniez do
wzmocnienie wérdd oséb szkolonych wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wiasnym
zyciem. Klub Pracy wyposazony jest w sprzet audiowizualny, wykorzystywany podczas zajeé. W sali, w
ktorej odbywaja sie zajecia Klubu Pracy znajduje sie kilka stanowisk komputerowych z dostepem do
sieci Internet. Uczestnicy nieodpfatnie korzystajg ponadto z biblioteczki podrecznej, codziennej prasy,
telefonu i faksu.

Efektem dziatania Klubu Pracy prowadzonego przez PUP w roku 2008 jest przeszkolenie 133
0s6b bezrobotnych, w tym 87 kobiet. Struktura uczestnikow szkolen w klubie pracy wyglada

nastepujaco:

e 17 os6b to bezrobotni w wieku do 25 lat

e 28 0s6b ukonczyto 50 rok zycia

e 22 osoby posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

e 13 0sbb posiadato staz pracy nie dtuzszy niz 1 rok

e 66 0sOb zamieszkiwato na terenach wiejskich

e 1 osoba niepetnosprawna byta uczestnikiem klubu pracy

e 75 0sbb zaliczato sie do grupy dtugotrwale bezrobotnych.

Oprécz szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (klub pracy) Urzad prowadzit takze

krétkie zajecia aktywizacyjne w formie warsztatéw dla oséb, chcgcych uzupetnié wiedze i naby¢
umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. W zajeciach tych wziety udziat 62 osoby

bezrobotne (w tym 40 kobiet).




Czes$é 11l. PLAN | STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

1. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim dysponowat limitem Srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonym na finansowanie aktywnych formy przeciwdziatania bezrobociu na

faczng kwote 8 783 500 zt, z tego:

-4 520 000 zt — stanowig Srodki wyliczone wedtug algorytmu

-2 400 000 zt — srodki z przeznaczeniem na realizacje programu ,,Mazowsze 2008”"
- 160 500 zt — $rodki przeznaczone na realizacje programu ,45/50 PLUS”

-1 703 000 zt — z przeznaczeniem na realizacje projektu ,, Aktywny moze wiecej” wspotfinansowanego

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 16. Podziat srodkéw Funduszu Pracy w latach 2007-2008 na poszczegdlne programy

z tego:
K L Wykorzystanie
Ro aczny srodkéw w Inwestycje
limit stos.un.ku do Algorytm w . Mazowsze EFS 45/50 PLUS
limitu Kwalifikacje
Deficytowe
7 080 688
2007 7 341 200 3737900 150 000 135 000 3318 300 -
96,5%
8670 699
2008 8 783 500 4244 700 - 2 400 000 1978 300 160 500
98,7%

Limitowane s$rodki na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2008 roku

wzrosty w poréwnaniu do limitu z roku 2007 o kwote 1 442 300 zt.
Srodki Funduszu Pracy przypadajace na jednego bezrobotnego to odpowiednio:

e wroku 2007 - 1654,9 zt (zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 — 4436 0sdb)

e wroku 2008 — 2953,4 (zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 — 2974 osoby).

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim | 2009-03-06
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Tabela 17. Plan finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2007 - 2008

ROK 2007 ROK 2008
Udziat % Udziat %
Wyszczegdlnienie (w tys. ztotych) (w tys. ztotych)
Szkolenia 1008,7 13,7 1099,4 12,5
Prace interwencyjne 993,4 13,5 985,7 11,2
Roboty publiczne 270,0 3,7 444,9 5,1
Staze zawodowe 2110,6 28,8 2614,7 29,8
Przygotowanie zawodowe w miejscu
188,0 2,6 274,5 3,1
pracy
Prace spotecznie uzyteczne 41,0 0,6 23,0 0,3
Srodki na podjecie dziatalnosci
. 2236,3 30,5 2695,6 30,7
gospodarczej
Srodki na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenie stanowisk 461,2 6,3 609,2 6,9
pracy
Stypendia na kontynuowanie nauki 7,0 0,1 - -
Finansowanie studiéw podyplomowych 20,0 0,2 27 0,3
Refundacja sktadki na ubezpieczenie
o 2,0 0,04 2,5 0,02
spoteczne rolnikow (KRUS)
Inne zadania 3,0 0,06 7,0 0,08
RAZEM LIMIT 7341,2 100 8783,5 100

W stosunku do roku 2007, zmniejszyta sie kwota Srodkéw przewidzianych na organizacje prac

spotecznie uzytecznych. Najwiekszy udziat procentowy w limicie stanowig jednorazowe $rodki na

uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (30,7%), staze zawodowe (29,8%), szkolenia (12,5%) oraz

prace interwencyjne (11,2%).

Srodki wydatkowane przez Urzad w roku 2008 z podziatem na poszczegdlne programy rynku

pracy przedstawia tabela 18 (verte).

/
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Tabela 18. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy w latach 2007 — 2008 (w tys.)

z tego:
taczny Wykorzystanie Mazowsze
limit érodkow Algorytm 45/50 PLUS 5008 EFS (PO KL)
Lp. | Wyszczegodlnienie na (wydatki)
aktywne || od 1.01.2008
formy do 31.12.2008
limit | wydatki || limit | wydatki || limit | wydatki limit wydatki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Szkolenia 1099,4 1094,7 301,0 | 2994 || 58,7 58,6 |(347,5| 3474 | 392,2 | 3893
Koszty studiow
3 27 26,9 27 26,9 0 0 0 0 0 0
podyplomowych
Prace
4. . 985,7 940,1 788,7 | 767,6 0 0 197,0 | 172,5 0 0
interwencyjne
5 | Roboty publiczne 444,9 4270 1249 | 121,5 0 0 320,0 | 305,5 0 0
Prace spotecznie
6 . P 23,0 20,6 23,0 20,6 0 0 0 0 0 0 8
uzyteczne T
[90)
Q
Stazeu 8
7 2614,7 2609,4 1595,7| 1594,1 0 0 556,0 | 552,5 (| 463,0 |4628 S
pracodawcy Y
Przygotowanie £
8 274,5 270,5 160,0 | 160,0 0 0 62,0 58,7 52,5 51,7 <
zawodowe 3
z
Srodki na podjecie o
9 | dziatalnosci 2695,6 2666,1 764,4 | 751,0 | 87,1 87,1 773,5| 7652 | 1070,6 | 1062,8 E
gospodarczej 5
S
=
Refundacja 2
kosztow )
10 | wyposazenia i 609,2 609,1 450,5 | 450,5 || 14,7 14,7 | 144,0| 143,9 0 0 §
doposazenia 3
stanowisk pracy g
)
o
11 | Inne wydatki 7,0 3,9 7,0 3,9 0 0 0 0 0 0 P
s
©
Refundacja sktadek =
12 2,5 2,4 2,5 2,4 0 0 0 0 0 0 o
KRUS o
O
'8
OGOLEM AKTYWNE 8783,5 8670,7 4244,7 4197,9 ((160,5| 160,4 ([ 2400 | 2345,7 || 1978,3 | 1966,6 c%
©
=
N
Q
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©
°
N
o
=
©
7]




O
N
™M
Q
o)
o
o
1Y
£
X
O
Q0
=
o
N
T
=
5
X
7
=
=
=
>
(&)
©
.
a
>
S
>
N
p
>
o
0
5]
=
3
9
0
=
S
a
‘©
)]
o
<
L
©
N
o
N
Q0
[
©
ke
N
o
=
©
o
S
%))

/

1.1 Projekt EFS ,Aktywny moze wiecej” w ramach PO Kapitat Ludzki

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt
»Aktywny moze wiecej” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie; Poddziatanie: 6.1.3: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. Projekt realizowany byt przy wspétudziale
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Catkowita wartosc¢ projektu to 2 003 529,00 zt. Kwota dofinansowania wyniosta 1 702 999,65 zt,
natomiast wktad witasny stanowit kwote 300 529,35 zt.

Gtéwnym celem projektu ,,Aktywny moze wiecej” byto podnoszenie kwalifikacji oraz tworzenie
warunkéw do zatrudnienia o0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w celu
zapewnienia trwatego i zrownowazonego rozwoju oraz spéjnosci spoteczno-gospodarczej. Cel
projektu miat zosta¢ osiggniety poprzez podjecie dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne, w
szczegolnosci: osoby do 25 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale bezrobotne,
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Z tego wzgledu gtéwne dziatania podejmowane przez Urzad
byty skierowane do tych grup spotecznych, ktére wymagaty kompleksowej pomocy.

W ramach projektu tut. Urzgd zaplanowat nastepujgce formy wsparcia:

1. szkolenia indywidualne i grupowe,
2. staze,
3. przygotowania zawodowe,
4. jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Zorganizowano nastepujace szkolenia grupowe:
e  Obstuga kasy fiskalnej (dla 25 oséb)
e Nowoczesny handlowiec (10 oséb)
e Wizaz i stylizacja paznokci (10 osdb)
o Ksiegowos¢ budzetowa od podstaw (10 oséb)
e Pracownik magazynu (10 osdb)
e Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych (10 oséb)
e Operator koparko —tadowarki kl. 111 (10 oséb)
e Spawanie metodg MAG oraz spawanie elektrodami otulonymi (10 osdb)
Projekt umozliwit aktywizacje 367 oséb bezrobotnych (12,3% ogdtu bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji na dziert 31.12.2008). Do najwazniejszych efektow ilosciowych projektu mozna zaliczy¢:
e skierowanie 83 oséb na staz zawodowy u pracodawcy

e skierowanie 13 beneficjentdw na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy




e przyznanie 75 osobom jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej
e skierowanie na szkolenia indywidualne 101 beneficjentéw ostatecznych
e skierowanie na szkolenie grupowe 95 beneficjentéw
Natomiast do efektow jakosciowych, stanowigcych niejako wartos¢ dodang zaliczamy:
e pobudzenie aktywnosci zawodowej
e nabycie umiejetnosci autoprezentacji i okreslenia umiejetnosci zawodowych
e zwiekszenie poczucia pewnosci siebie i wiary we wihasne sity
e wzrost motywacji, samooceny i poczucia odpowiedzialnosci
e wzrost przedsiebiorczosci
e wzrost umiejetnosci zarzadzania srodkami finansowymi i wieksza swiadomos¢ praw i
obowigzkéw
W ramach projektu , Aktywny moze wiecej” wydatkowano kwote 1 966,6 tys. zt, co stanowi
99,4% przyznanego limitu. Informacje na temat poziomu wydatkowania srodkéw z podziatem na

poszczegdlne formy wsparcia zostaty przedstawione w tabeli 18 na stronie 32.

Wykres 19. Struktura wydatkdow projektu w podziale na aktywne formy wsparcia (stan w koricu 2008 r.)

jednorazowe srodki staze zawodowe
na podjecie 460044 zt
dziatalnosci 23%
1062800 zt

54% \

przygotowanie

- zawodowe
EFS
3%

szkolenia
389274 zt
20%
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1.2 Algorytm

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Powiatowy Urzad Pracy dysponowat limitem

srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania

bezrobociu wyliczconym wedtug algorytmu w tgcznej kwocie 4 520,0 tys. zt. Dla poréwnania, w roku

2007 Urzad dysponowat limitem algorytmu w wysokosci 3 737,9 tys. zt. W ramach srodkéw

przyznanych algorytmem Urzad 300,5 tys. zt przeznaczyt na wktad witasny projektu , Aktywny moze

wiecej” (projekt zostat szerzej opisany w punkcie 1.1).

Realizacja programu pozwolita na osiggniecie nastepujacych rezultatéw:

na szkolenia skierowano 126 osob bezrobotnych (w tym 47 kobiet)

dofinansowanie do studidw podyplomowych przyznano 5 osobom bezrobotnym (w tym
4 kobietom)

na stanowiska utworzone dzieki refundacji kosztéw wyposazenia skierowano 32 osoby
bezrobotne (w tym 23 kobiety)

jednorazowe s$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przyznano 56 osobom
(w tym 17 kobietom)

prace w ramach robdt publicznych podjety 33 osoby (w tym 8 kobiet)

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 120 oséb (w tym 62 kobiety)
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 28 oséb (w tym 27 kobiet)

na staze zawodowe skierowano 204 bezrobotnych (w tym 167 kobiet)

na prace spotecznie uzyteczne skierowano 21 bezrobotnych (w tym 8 kobiet).

4 osobom sfinansowano skfadki KRUS

dodatek aktywizacyjny przyznano 83 osobom bezrobotnym

3 osobom bezrobotnym zrefundowano koszty przejazdu do miejsca pracy (dotyczy osdb
nieujetych w programach subsydiowanych)

15 bezrobotnym sfinansowano koszty badan lekarskich (dotyczy oséb nieujetych w

programach subsydiowanych)

W ramach programu wydatkowano kwote 4 197,9 tys. zt, co stanowi 98,9% przyznanego limitu.

Informacje na temat poziomu wydatkowania srodkéw z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia

zostaty przedstawione w tabeli 18 na stronie 32.




1.3 Mazowsze 2008

W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt
»Aktywizacja Zawodowa Osdb Bezrobotnych MAZOWSZE 2008 w Powiecie Minskim”. Na realizacje
tego przedsiewziecia Urzad pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy bedgce w dyspozycji
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego w wysokosci 2 400 000,00 zt.

Gtéwnym celem projektu byta poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy
poprzez podjecie dziatan aktywizujgcych, a takze pomoc samorzgdom gminnym w realizacji zadan z
zakresu ochrony srodowiska poprzez organizacje robot publicznych dajgcych mozliwosé prowadzenia
prac zwigzanych m.in. z oczyszczaniem laséw. Zaplanowano, ze w ramach projektu zaktywizowane
zostang osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni w wieku do 25 lat oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Wsparciem miaty zostac objete takze
osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne pozostajgce w rejestrze Urzedu. Program zaktadat realizacje nastepujgcych form
wsparcia:

1. szkolenia grupowe i indywidualne,
roboty publiczne,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

2.
3
4. prace interwencyjne,
5. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
6. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
7. staze zawodowe
Osiggnieto nastepujgce rezultaty:
e na stanowiska utworzone dzieki refundacji kosztéw wyposazenia skierowano 10 o0sdb
bezrobotnych (w tym 2 kobiety)
e jednorazowe S$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 54 osoby (w tym
19 kobiet)
e na szkolenia skierowano facznie 136 osdb bezrobotnych (w tym 89 kobiet)
e prace w ramach robét publicznych podjety 64 osoby (w tym 18 kobiet)
e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 68 oséb (w tym 42 kobiety)
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczety 24 osoby (w tym 22 kobiety)
e nastaze zawodowe skierowano 178 bezrobotnych (w tym 153 kobiety)
W ramach robét publicznych udziat w programie przerwato tgcznie 13 oséb (5 oséb przerwato
udziat w programie na skutek rozwigzania umowy o prace z art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy, 6 oséb
na skutek rozwigzania umowy o prace w oparciu o art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy, 2 osoby zmarty w

czasie trwania programu). W przypadku prac interwencyjnych udziat w programie przerwato 8 oséb
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(6 0s6b z powodu rozwigzania umowy o prace w oparciu o art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy, 1 osoba
zostata zwolniona na podstawie art. 30 § 1 pkt. 2 Kodeksu Pracy, 1 osobe pracodawca zwolnit w
trybie art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy. Przyczyng przerwania programu przez osobe, ktdra zostata
skierowana na szkolenie byto podjecie nauki w trybie dziennym. Powodem przerwania stazu przez 11
beneficjentéw programu byto podjecie pracy. Jedna osoba, ktdrg Urzad skierowat na przygotowanie
zawodowe nie stawita sie u pracodawcy.

W ramach programu wydatkowano kwote 2 345,7 tys. zt, co stanowi 97,7% przyznanego limitu.
Informacje na temat poziomu wydatkowania srodkéw z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia

zostaty przedstawione w tabeli 18 na stronie 32.

1.4 45/50 PLUS

Majgc na uwadze szczegdlnie trudng sytuacje na rynku pracy oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat i duzy odsetek tej grupy osdéb w ogdlnej liczbie bezrobotnych (na koniec sierpnia 2008
zarejestrowanych byto 1331 oséb w wieku powyzej 45 lat, co stanowito 37,4% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych), Urzad wystgpit z wnioskiem o przyznanie srodkéw z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu
,45/50PLUS”. Na ten cel PUP otrzymat decyzjg Ministra kwote 160.500,00 zt. Podstawowym celem
programu byto przywrdcenie zdolnosci zatrudnienia oraz tworzenie warunkéw do zatrudnienia oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy tj. powyzej 45 roku zycia.

W ramach programu przewidziano organizacje szkolen zawodowych, przyznawanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundowanie pracodawcom
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Urzad zorganizowat w ramach programu nastepujgce szkolenia grupowe:

e Eksploatacja kottéw parowych i wodnych centralnego ogrzewania opalanych paliwami
statymi, ciektymi i gazem (9 osdb)

e Transport towaréw niebezpiecznych ADR (5 osdb)

e Obstuga kasy fiskalnej (10 osdb)

Ogodtem w ramach programu na szkolenia (grupowe oraz indywidualne) skierowano 40 oséb (w
tym 17 kobiet). W grupie beneficjentow byto 24 dtugotrwale bezrobotnych (60% ogétu) i 18 oséb
zamieszkatych na wsi (45%). Wszyscy bezrobotni zakonczyli szkolenie (nie byto przypadkéw
przerwania programu). Do dnia 31.12.2008 prace podjety 2 osoby. Na szkolenia wydatkowano tgcznie
58553 zt.

Refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznano jednemu

podmiotowi, ktory zatrudnit jedng osobe bezrobotng. Refundacje przyznano w kwocie 14700 zt.




-

Program 45/50 PLUS realizowany przez tut. Urzad przewidywat ponadto przyznawanie
jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Z tej formy wsparcia skorzystato
6 o0sob dtugotrwale bezrobotnych (w tym 2 kobiety). taczna kwota wydatkéw wyniosta w tym

przypadku 87100 zt.

2. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY

Aktywnymi programami rynku pracy objeto w okresie sprawozdawczym 1584 osoby
bezrobotne. W analogicznym okresie roku 2007 zaktywizowano 1632 osoby. Sposrdd osdb, ktére
zakonczyty w 2008 roku udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, 497 oséb uzyskato
dalsze zatrudnienie, a kolejne 190 oséb bezrobotnych rozpoczeto wtasng dziatalnosé gospodarczg po
uzyskaniu dofinansowania z PUP.

W ponizszej tabeli przedstawiono rezultaty aktywizacji oséb bezrobotnych w latach 2007 -
2008 oraz efektywnos¢ w ramach poszczegdlnych programéw. Efektywnos¢ tworzonych miejsc pracy
liczona jest procentowo jako udziat liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie na dalszy okres
po uptywie dofinansowania miejsc pracy do liczby miejsc pracy, na ktére uptynat okres

dofinansowania.

Tabela 19. Efektywnosc¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2007-2008

Wazrost
ROK 2008 (+)
as/50 |Mazowsze| Spadek
Aktywne formy Algorytm EFS O ROK 2007
PLUS 2008 1+2+3+4+5 ()
+6
do roku
2007
Nr kolumny 1 2 5 6 7 8 9
SZKOLENIA
rozpoczeli 126 196 40 136 498 673 -175
zakonczyli (w tym z
. 102 177 40 135 454 665 -211
roku ubiegtego)
podjecie pracy po
programie (w tym z 35 52 2 25 114 285 -171
roku ubiegtego)
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efektywnosc
34 29 5 19 25 43 -18
programu w %
PRACE INTERWENCYJNE
. bez
rozpoczeli 120 0 0 68 188 188 .
zmian
zakonczyli 175 0 0 11 186 142 +44
Podjecie pracy po
. 141 0 0 11 152 124 +28
programie
efektywnosc
81 0 0 100 82 87 -5
programu w %
ROBOTY PUBLICZNE
rozpoczeli 33 0 0 64 97 50 +47
zakonczyli 19 0 0 46 65 40 +25
odjecie pracy po
pogltcle pracy p 0 0 0 0 0 0 0
programie
efektywnosc
0 0 0 0 0 0 0
programu w %
STAZE ZAWODOWE
rozpoczeli 204 83 0 178 465 413 +52
zakonczyli (w tym z
. 337 75 0 17 429 372 +57
roku ubiegtego)
odjecie pracy po
poglecie pracy p 133 22 0 2 157 184 27
programie
efektywnosc
39 29 0 12 37 49 -12
programu w %
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
28 13 0 24 65 50 +15
rozpoczeli
30 22 0 2 54 30 +24
zakonczyli
odjecie pracy po
poglecie pracy p 10 7 0 2 19 10 +9
programie




efektywnosc
33 32 0 100 35 33 +2
programu w %

JEDNORAZOWE SRODKI NA URUCHOMIENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Liczba udzielonych
dofinansowan =

. 56 74 6 54 190 176 +14
liczba wytgczonych

bezrobotnych

Wyptacona kwota 751000 1062800 | 87100 | 765200 | 2666100 | 2196938 | +469162

REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Liczba
zorganizowanych
miejsc pracy = liczba

42 0 1 12 55 36 +19
wytgczonych
bezrobotnych (w
tym uzupetnienia)
Wyptacona kwota 450491 0 14700 | 143932 609123 461085 148038

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

rozpoczeli 21 0 0 0 21 34 -13
zakonczyli 15 0 0 0 15 28 -13
odjecie pracy po
poglecie pracy p 0 0 0 0 0 0 0
programie
efektywnosc

0 0 0 0 0 0 0

programu w %

FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

liczba udzielonych

) ) 5 0 0 0 5 12 -7
dofinansowan
Wyptacona kwota 26947 0 0 0 26947 19095 +7852

Najwyzsza efektywnosé z realizowanych form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu zostata
osiggnieta w organizacji prac interwencyjnych (82%), jest ona tylko nieznacznie nizsza od
efektywnosci uzyskanej w 2007 roku (87%). Wzrost efektywnosci w stosunku do roku 2007
odnotowano w przypadku przygotowania zawodowego (o 2 pkt %). Mniejsza efektywnos¢ wystgpita

w przypadku szkolen i stazy zawodowych. Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych, ktérym przyznano

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim | 2009-03-06

jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (o 14 oséb). Dorazny i tymczasowy




O
N
™M
Q
o)
o
o
1Y
£
X
O
Q0
=
o
N
T
=
5
X
7
=
=
=
>
(&)
©
.
a
>
S
>
N
p
>
o
0
5]
=
3
9
0
=
S
a
‘©
)]
o
<
L
©
N
o
N
Q0
[
©
ke
N
o
=
©
o
S
%))

/

charakter wsparcia w postaci prac spotecznie uzytecznych i robdt publicznych nie pozwala na
osiggniecie zadowalajacego poziomu efektywnosci. Refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych przyznano 30 pracodawcom na faczng
kwote 609 123 zt, co w odniesieniu do roku 2007 stanowi wzrost kwoty przewidzianej na ten
program o 148038 z. W omawianym okresie Urzad pomdgt w finansowaniu studidow
podyplomowych 5 osobom bezrobotnym, ktére uprawdopodobnity, ze ukoriczenie danych studidow
umozliwi im podjecie zatrudnienia. Na ten cel wydatkowano kwote 26 947 zi.

Duzg efektywno$¢ osiggnieto w przypadku projektu partnerskiego ,Zmien swojg przysztos¢”
realizowanego w ramach dziatania 1.5 SPO RZL, opisywanego szerzej w poprzednim okresie
sprawozdawczym. W roku 2008 z 14 oséb, ktore zakonczyly przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, 6 0sob podjeto zatrudnienie. Staze zakonczyto w omawianym okresie 7 0séb, z ktérych 4 osoby

podjety prace. Realizacja projektu ,,Zmien swojg przysztos¢” zakonczyta sie 31 marca 2008 roku.

2.1 Szkolenia i przekwalifikowania

W roku sprawozdawczym szkolenia rozpoczeto 498 osdb bezrobotnych (w tym 245 kobiet) i 2
osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu. Udziat w szkoleniach w
czasie ich trwania przerwaty 4 osoby. Kursy ukonczyty 454 osoby. Prace po szkoleniach podjeto 114
0so6b. Urzad organizowat szkolenia w formie grupowej, po wczesniejszym przeprowadzeniu naboru
wsrdd bezrobotnych. Bezrobotni byli kierowani na szkolenia réwniez indywidualnie, jesli podniesienie
kwalifikacji dawato szanse na podjecie zatrudnienia lub osoby deklarowaty cheé otwarcia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej po ukoriczonym szkoleniu.

W omawianym okresie zorganizowano nastepujgce szkolenia grupowe:
e Operator koparko — tadowarki kl. lll (wszystkie typy)

e Spawanie metodg MAG oraz spawanie elektrodami otulonymi
e Obstuga kas fiskalnych

e Nowoczesny handlowiec

e Wizazi stylizacja paznokci

e Ksiegowos$¢ budzetowa od podstaw

e Pracownik magazynu

e Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych

e Bukieciarstwo i florystyka

e Prawo jazdy kat. E/C

e KadryiPtace




Projektowanie ogrodéw

Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Projektowanie wnetrz

Fryzjer

Kurs — podstawowy obstugi komputera i programéw biurowych
Ksiegowos¢ od podstaw

Przewodnik turystyczny i pilot wycieczek

Urzad, oprécz wymienionych wyzej kursdow, prowadzit ponadto cykliczne szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy). W szkoleniach tych uczestniczyty 133 osoby bezrobotne.

Szkolenia odbywaty sie w siedzibie Urzedu i byty prowadzone przez Lidera Klubu Pracy.

W ramach szkolen indywidualnych osoby bezrobotne byty kierowane miedzy innymi na

nastepujace rodzaje kursow:

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. E/C

Kurs koparko — fadowarki, wszystkie typy

Prawo jazdy kat. D

Kurs doksztatcajacy dla kierowcdédw przewozgcych rzeczy

Kurs doksztatcajgcy dla kierowcdw przewozgcych osoby

Spawanie metodg MAG (w ostonie CO2) i reczne gazowe

Stylizacja paznokci, metoda akryl — zel, manicure, pedicure

Kurs jezyka angielskiego

Pracownik ochrony I-go stopnia

Kurs dla specjalistéw personalnych i dziatéw kadr

ABC Przedsiebiorczosé

Transport towardéw niebezpiecznych ADR, kurs podstawowy i specjalistyczny
Spawanie elektryczng metodg MAG oraz spawanie stali elektrodami otulonymi
Kurs fryzjer

Kurs dla samodzielnych ksiegowych

Kadry i ptace w praktyce

Kurs diagnostyczny — pojazdy
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e Pracownik administracyjno — biurowy z panelem kadry i ptace
e Artystyczne uktadanie kwiatow

e Kurs nauczania kwalifikacyjnego na szeregowych PSP

e Technologie internetowe — tworzenie stron www

e Renowacja mebli

Tabela 20. Obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2008 r. oraz ich efektywnos¢

; . . . Osoby podejmujace prace
Obszar szkolenia Liczba osdb, ktort? ukonczyty
szkolenia po szkoleniach
Ogétem osoby szkolone 456 114
Szkolenie nauczycieli i nauka o 1 0
ksztatceniu
Sztuka, kultura, rzemiosto 16 )
artystyczne
Jezyki obce 4 3
Sprzedaz, marketing, public
relations, handel 62 9
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia, 39 15
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 20 20
Prace sekretarskie i biurowe 1 0
Informatyka i wykorzystanie 55 5
komputeréw
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, 13 0
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 64 14
Opieka zdrowotna 3 2




Ochrona wtasnosci i 0séb 4 3
Ustugi hotelarskie, turystyka i
6 3

rekreacja
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 32 6
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1
Ustugi transportowe (w tym

gl transp (wty 126 26
kursy prawa jazdy)
Pozostate ustugi 4 1
Inne obszary szkolen 4 4

Struktura oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie
przedstawia sie nastepujaco:

e Bezrobotni do 25 roku zycia — 119 oséb

e Dtugotrwale bezrobotni — 163 osoby

e Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 28 oséb

e Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia sredniego — 257 oséb
e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 61 0sdb
e Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 28 roku zycia — 16 osdb

e Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia — 2 osoby

W roku 2008 Urzad udzielit 5 osobom (w tym 4 kobietom) wsparcia w postaci wspotfinansowania
kosztéw studidw podyplomowych. Zadna z 0séb bezrobotnych nie skorzystata ze wsparcia w postaci
stypendium na kontynuowanie nauki. Potencjalni beneficjenci, ktérzy byli zainteresowani uzyskaniem

stypendium, czesto nie spetniali kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.
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3. WYDATKI OBLIGATORYJNE

W omawianym okresie $rodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych Swiadczen przekazywane byty do wysokosci faktycznego zapotrzebowania.

Poniesione wydatki w latach 2007- 2008 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2007-2008 (w tys. zt)

WYSZCZEGOLNIENIE ROK 2007 ROK 2008
Wydatki ogétem 12 978,7 13242,2
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 5366,6 3998,0
w tym : sktadki na ubezpieczenia spofeczne 1299,5 827,7
Dodatki aktywizacyjne 27,9 32,5

Inne wydatki (w tym m.in. KRUS, koszty partnerstwa
lokalnego, informacje zawodowe i poradnictwo, system 503,5 541,0
informatyczny, koszt szkolenia kadr PUP, koszty wezwan)

Aktywne formy podlegajace limitowaniu 7 080,7 8 670,7

Wydatki Funduszu Pracy w roku 2008 stanowity ogdtem kwote 13 242,2 tys. zt i byly wyzsze
od wydatkéw z roku 2007 o 263,5 tys. zt. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych zmniejszyty sie w
porownaniu do roku 2007 o 1 368,6 tys. zt. W omawianym okresie mamy do czynienia z sytuacjg, w
ktorej wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przewyzszajg o 4 672,7 tys. zt kwote
wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych. Duzy wptyw miaty na to inicjatywy Urzedu zmierzajace do
pozyskania dodatkowych srodkéw na realizacje m.in. takich programéw jak ,Mazowsze 2008”,
»45/50 PLUS”. Z powodzeniem réwniez aplikowano o dodatkowe fundusze z rezerwy Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej oraz srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego .
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4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

4.1 Aktywizacja zawodowa oséb diugotrwale bezrobotnych

Dziatania Urzedu w stosunku do oséb dtugotrwale bezrobotnych koncentrowaty sie gtdwnie na
aktywizacji tej grupy poprzez ukierunkowane na potrzeby rynku pracy szkolenia, staze zawodowe,
prace interwencyjne, przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
organizacje przygotowania zawodowego, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne oraz ustugi
posrednictwa pracy (w tym ustug EURES) i poradnictwa zawodowego. Podpisano umowy z
pracodawcami na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 13
skierowanych oséb dtugotrwale bezrobotnych. Osoby, ktére dtugo pozostawaty w ewidencji
bezrobotnych, uczestniczyty w organizowanych przez PUP szkoleniach z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) i warsztatach aktywizacyjnych.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu uzyskano w 2008 roku nastepujgce
efekty iloSciowe:

e staz zawodowy — 26 0s6b

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 41 oséb

e prace interwencyjne — 74 osoby

e roboty publiczne — 54 osoby

e szkolenia — 185 oséb

e prace spotecznie uzyteczne — 19 oséb

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 63 osoby

refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — 13 oséb
Z ustug poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystato w omawianym okresie
505 osoéb dtugotrwale bezrobotnych. W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy) uczestniczyto 75 ditugotrwale bezrobotnych (56,4% ogdétu oséb uczestnikdw). W strukturze
uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, znalazto sie 39 diugotrwale bezrobotnych.

Osoby bezrobotne, ktére dtugo pozostajg w ewidencji PUP trudno skutecznie zaktywizowaé. Ich
gotowos$¢ do podjecia pracy jest niewielka. W wielu przypadkach osoby te przyzwyczaity sie do
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej i nie chcg podejmowac staran zmierzajacych do
powrotu na rynek pracy. Niemniej, Urzad podejmuje dziatania, ktérych gtéwnym celem jest

aktywizacja tej grupy bezrobotnych.
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4.2 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w wieku do 25 lat

W okresie sprawozdawczym PUP podejmowat dziatania majgce na celu zwiekszenie szans
bezrobotnej mtodziezy na rynku pracy. Urzad aktywizowat mtodych bezrobotnych m.in. poprzez
kierowanie tej grupy na staze zawodowe, szkolenia (indywidualne i grupowe), roboty publiczne,
prace interwencyjne. Urzad podpisat z pracodawcami umowy w zakresie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, w wyniku ktdérych prace podjeto 14 bezrobotnych.
Przyznawano rdéwniez jednorazowe srodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Bezrobotna mtodziez mogta liczy¢ ponadto na fachowa pomoc doradcéw zawodowych i Lidera Klubu
Pracy. Oprécz wymienionych wyzej form wsparcia, Urzad $wiadczyt ustugi posrednictwa pracy (w tym
ustugi EURES) oraz mozliwos¢ udziatu w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy).

W roku 2008 uzyskano nastepujgce rezultaty w aktywizacji bezrobotnej mtodziezy:

e staze zawodowe — 443 osoby

e  prace interwencyjne — 88 oséb

e roboty publiczne — 3 osoby

e szkolenia— 131 oséb

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej — 32 osoby

o refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — 14 oséb

Z pomocy doradcy zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystato 351 bezrobotnych do
25 roku zycia. W szkoleniach prowadzonych w ramach Klubu Pracy uczestniczyty 22 osoby z tej grupy
wiekowej, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych wzieto udziat 11 mtodych bezrobotnych.

Dzieki udziatowi w szkoleniach, stazach i przygotowaniu zawodowym mtodzi bezrobotni nabyli
nowe lub podwyzszyli posiadane juz kwalifikacje, ktére dodatkowo zostaty potwierdzone uzyskaniem
Swiadectwa, dyplomu lub zaswiadczenia. Rezultatem dziatan zwigzanych z przyznawaniem
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej byt wzrost postaw przedsiebiorczych.
Bezrobotni, uczestniczgc w zajeciach prowadzonych w ramach klubu pracy rozwineli umiejetnosé
autoprezentacji i okreslania umiejetnosci zawodowych i pozazawodowych. Mozna réwniez przyjac,
ze u aktywizowanych osdb wzrosto poczucie pewnosci siebie i wiary we wiasne sity. Mtodziez
rozwineta umiejetnosci gospodarowania czasem i zarzadzania srodkami finansowymi. Zwiekszyta sie

ogoblna swiadomosc¢ praw i obowigzkdw wsrdd beneficjentow.

4.3 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych po 50 roku zycia

W celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdéb powyzej 50 roku zycia i wykorzystania ich

potencjatu zawodowego, Urzad realizowat w okresie sprawozdawczym nastepujace formy wsparcia:




posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne. Osobom
bezrobotnym po piecdziesigtce przyznawano jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. Siedem oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat podjeto prace na stanowiskach
utworzonych przez pracodawcéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk. Oprocz
aktywnych programoéw rynku pracy, osoby po piecdziesigtce mogty liczy¢ na pomoc doradcéw
zawodowych, Lidera Klubu Pracy i posrednikéw pracy. Urzad pozyskat dodatkowe dofinansowanie na
realizacje programu 45/50 PLUS (program zostat dokfadniej opisany we wczesniejszej czesci
niniejszego opracowania), co umozliwito aktywizacje wiekszej grupy bezrobotnych. W ramach
programu kierowano bezrobotnych na szkolenia, przyznawano jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, wyptacona zostata réowniez pracodawcy jedna refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Rezultaty aktywizacji oséb powyzej 50 roku zycia w omawianym okresie sprawozdawczym

przedstawiajg sie nastepujgco:

e  przygotowanie zawodowe — 6 0s6b

e prace interwencyjne — 29

e roboty publiczne — 58

e szkolenia — 63 osoby

e  prace spotfecznie uzyteczne — 10

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 12

o refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — 7

e studia podyplomowe — 1 osoba
Z ustug doradcow zawodowych w formie porady indywidualnej skorzystato w omawianym roku 351
0s6b z tej grupy wiekowej. W szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyto 50
bezrobotnych wieku powyzej 45 lat, a w zajeciach aktywizacyjnych wzieto udziat 18 oséb. Efekty
jakosciowe zwigzane z aktywizacjg tej grupy bezrobotnych sg bardzo podobne do wymienionych w
punktach 4.1 -4.3.

Posrednicy pracy w dalszym ciggu spotykajg sie z opiniami osdéb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat, wskazujgcymi ze czestym powodem trudnosci w znalezieniu pracy jest dla tych oséb
zbyt zaawansowany wiek. Z opinii klientéw Urzedu wynika ponadto, ze pracodawcy chetniej
zatrudniajg osoby mtodsze. Przeswiadczenie to, czesto poparte wiasnymi doswiadczeniami, moze by¢
powodem biernej postawy takich oséb na rynku pracy, co w prostej linii prowadzi do zjawiska
dtugotrwatego bezrobocia. W zwigzku z tym, Urzad w dalszym ciggu bedzie podejmowat dziatania
zmierzajgce do aktywizacji zawodowe] osdb w wieku powyzej 50 lat pozostajgcych w ewidencji

bezrobotnych.
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4.4 Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

W omawianym okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej o0sdb niepetnosprawnych ze s$rodkéw PFRON. Osoby
niepetnosprawne korzystaty z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Urzad
promowat zatrudnienie niepetnosprawnych podczas Minskich Targéw Pracy, ktdre zorganizowano 19
kwietnia 2008. Zainteresowanych pracodawcédw informowano o korzysciach wynikajgcych z
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych. W siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej PUP
dostepne byty informacje na temat Ogdlnopolskiej Gietdy Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych, ktéra
odbyta sie w Warszawie w dniu 20.11.2008r. Podobnie jak w latach poprzednich, rozpowszechniano
informacje o kolejnej edycji konkursu , Lodotamacze”. W siedzibie Urzedu dostepne byty ponadto
informacje o innych projektach skierowanych do o0séb z niepetnosprawnoscia.

W efekcie podjetych dziatan osiggnieto nastepujgce rezultaty ilosciowe:

e jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby (1 kobieta)

e zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 3 stanowiska pracy pracodawcom

e 7 poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystato 40

niepetnosprawnych (w tym 22 kobiety)

e informacjg zawodowg objeto 5 0sdb (w tym 2 kobiety)

e w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy uczestniczyta jedna osoba niepetnosprawna

e szkolenia zawodowe ukoriczyto 2 osoby niepetnosprawne

Uzyskano nastepujgce efekty jakosciowe:

e  poprawito sie przygotowanie beneficjentéw do zycia zawodowego

e realizacja dziatania poprawita u beneficjentéw poczucie wtasnej wartosci

osoby niepetnosprawne aktywizowane w ramach dziatania udoskonality zdolnosci
komunikacyjne

e dziatanie umozliwito beneficjentom zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy i
sprawniejszego poruszania sie na rynku pracy

e poprawita sie umiejetnosc¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Powaznym problemem, ktéry ma wptyw na dostepnosé ustug swiadczonych przez Urzad osobom
niepetnosprawnym jest niedostosowanie budynku, w ktérym znajduje sie Urzad do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. W roku 2008 administrator budynku (PKS) wykonat modernizacje schoddéw
wejsciowych od strony ulicy Warszawskiej. W inwestycji tej nie uwzgledniono jednak podjazdu lub

windy dla oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, pomimo naszych staran w tym kierunku.
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5. PROGRAMY SPECJALNE I INICJATWY LOKALNE URZEDU PRACY

5.1 Konsultacje Mifnskiego Partnerstwa Lokalnego

W $rode 13 lutego 2008 roku w Minsku Mazowieckim odbyly sie konsultacje Minskiego
Partnerstwa Lokalnego. Na zaproszenie organizatorow — Starosty Minskiego — Pana Antoniego Jana
Tarczynskiego i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Midsku Mazowieckim — Pani Grazyny
Borowiec, w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego spotkali sie liderzy i cztonkowie grup,
ktorych projekty zostaty wybrane do realizacji podczas Minskich Warsztatdw Ozywienia
Gospodarczego. Debate zapoczatkowato wystgpienie Pana Tadeusza Jana Zajgca — Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Moderatorem dyskusji byta Pani Jadwiga Olszowska —
Urban z Miedzynarodowego Centrum Partnerstwa Partners Network. Konsultacje poswiecone byty
diagnozie aktualnej sytuacji zwigzanej z wdrazaniem czterech projektéw gospodarczych
wypracowanych podczas warsztatéw lokalnego ozywienia gospodarczego. Spotkanie postuzyto
wymianie doswiadczen oraz informacji na temat podjetych do tej pory dziatan, okresleniu
napotkanych barier i wyznaczeniu kierunkéw dalszej wspétpracy przy realizacji wypracowanych
wczesniej projektéw. Podczas spotkania powstata ponadto inicjatywa powotania Lokalnej Grupy

Dziatania. W spotkaniu uczestniczyty 34 osoby.
5.2 VI Minskie Targi Pracy

W dniu 19 kwietnia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim juz po raz szosty
zorganizowat Minskie Targi Pracy. Targi zostaty zorganizowane z mysla o bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia mieszkaricach powiatu minskiego.

W tegorocznej edycji Targdw Pracy udziat wzieto 35 pracodawcow, wsrdd nich znalazty sie
firmy m.in. z branzy ustugowo-handlowej ( PPH Dawiel, GS Halinéw, Fordon, Media-Tech,
Ubezpieczenia Tomasz Zrodowski, OVB Allfinanz, Amplico AIG Life, Ogréd i Dom, LIDL Polska,
MarcPol), budowlano-drogowej (PUH LUX, PBDiM, Zaktad Ustug Remontowo — Budowlanych — S.
Czerepinski ), hotelarsko — gastronomicznej (Tirest, McDonald’s), produkcyjnej (FUD, Instalacje — ST
Jan Stefaniak, PPHU Aventa, Harper Hygienics, IKMET, Avon ), a takze ZNTK oraz G4 S Security.
Oprdécz wymienionych pracodawcow udziat w Targach Pracy wziety agencje zatrudnienia (Active
Plus, Employees) oraz jednostki szkolgce (Osrodek Szkolenia Kierowcow ,, Watowa” i ,,Europa” oraz
CKU, CKP). Wsrod wystawcow znalazty sie réwniez takie instytucje jak Wojskowa Komenda
Uzupetnien, ktdra zapoznawata mtodych ludzi ze sposobami petnienia stuzby w korpusie szeregowych
zawodowych, Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Poczta Polska oraz Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych im. Ks.

Majki.
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Wystawcy oferowali tgcznie ponad 400 ofert pracy, ktore dotyczyty najczesciej zawodow
robotniczych, wsrdd nich mozna wymienic takie stanowiska pracy jak:

e Slusarz, frezer, spawacz, tokarz, tokarz numeryczny (CNC), wytaczarz, stolarz

e magazynier, operator wdzkédw widtowych, operator maszyn produkcyjnych,

e robotnik budowlany, brukarz,

e technolog — konstruktor, malarz konstrukcji maszyn, lakiernik

e pracownik ochrony, pracownik nadzoru

e pakowacz, zasilajacy,

e mechanik maszyn produkcyjnych

e elektryk, monter konstrukcji

e sprzedawca, kasjer, cukiernik, piekarz, pracownik restauracji,

e kelner, kucharz, pokojowa, pomoc kuchenna

e opiekunka oséb starszych

e kierownik robdt drogowych, kierownik budowy, dyrektor oddziatu mostowego

Dla osdb posiadajgcych min. wyksztatcenie Srednie i poszukujgcych pracy w biurze pracodawcy
proponowali zatrudnienie na stanowiskach:

e recepcjonistka

specjalista w dziale administracji

o fakturzystka

e pracownik biurowy do dziatu ofert

e asystent okienkowy na poczcie

e agent ubezpieczeniowy

Oprdécz wymienionych wyzej ofert pracy pracodawcy proponowali zatrudnienie dla oséb z
wysokimi kwalifikacjami (wyksztatceniem wyzszym, znajomoscig jezyka angielskiego, znajomoscia
programow komputerowych iz doswiadczeniem) oferty te dotyczyty m.in. takich stanowisk pracy:

e handlowiec do dziatu eksportu

e specjalista ds. sprzedazy z marketami

e asystent produkt managera

e specjalista w dziale eksportu

Podczas Targdw pracodawcy nawigzali wiele cennych kontaktdw, zebrali dokumenty aplikacyjne
oraz kwestionariusze osobowe kandydatéw, rozdawali broszury reklamowe. Informowali réwniez o
planach rekrutacyjnych oraz szczegétowo odpowiadali na pytania zainteresowanych.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim posiadat 391 wolnych miejsc pracy
(niesubsydiowanych). Oferty te dot. najczesciej nastepujgcych zawoddw:

e kierowca samochoddw ciezarowych
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e operator maszyn produkcyjnych

e robotnik budowlany ( ocieplacz budynkéw, brukarz)

e mechanik samochodéw

e magazynier

e szwaczka

Oprdécz wymienionych wolnych miejsc pracy ponad 30 dotyczyto ofert subsydiowanych (stazy,
prac interwencyjnych, robdt publicznych , przygotowania zawodowego). Osoby zainteresowane
pracg zagranicg mogty znalezé dla siebie wiele ofert pracy w ramach sieci EURES, gtownie w Wielkiej
Brytanii, Norwegii, Irlandii oraz na Cyprze.
Oferty te dot. najczesciej nastepujgcych stanowisk:

e pomocnik w hotelu, kelner

e operator maszyn (maszyny spawajace, skrawajgce, wyttaczarek, tokarek)

o elektryk

e glazurnik, tynkarz, stolarz, ciesla, posadzkarz

e spawacz

e pracaw ogrodnictwie,

e praca sezonowa do zbioru truskawek,

e pracy wakacyjna w Legolandzie (stanowiska zwigzane z obstugg parku rozrywki)

Tegoroczng edycje Minskich Targéw Pracy, mimo zdecydowanie niesprzyjajacej pogody,

odwiedzito ponad 1000 osdb. W roku 2009 Minskie Targi Pracy zaplanowano na 25 kwietnia.
5.3 Wspbétpraca z partnerami rynku pracy

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat wspodtprace z Gminnymi Centrami Informacji
dziatajgcymi na terenie powiatu. Wspotpraca ta polegata m.in. na popularyzacji ustug Urzedu Pracy w
poszczegdblnych gminach, biezgcej wymianie informacji, poprawie dostepu do informacji dotyczgcych
zgtoszen wolnych stanowisk pracy, a takze upowszechnianiu informacji o realizowanych przez PUP
projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W niedziele 19 pazdziernika 2008 przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim wzieli udziat w spotkaniu integracyjnym z uczestnikami projektu ,,Wsparcie na starcie”.
Spotkanie odbyto sie na terenie Domu Pomocy Spotecznej ,Jedlina” w Mieni. Urzad przygotowat
stanowisko informacyjno — promocyjne, na ktérym pracownicy PUP informowali wszystkich
zainteresowanych o aktualnych ofertach pracy, mozliwosci podniesienia kwalifikacji na szkoleniach,
warunkach uzyskania dotacji na uruchomienie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Na zaproszenie
organizatoréw (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) w spotkaniu wzieli udziat réwniez

przedstawiciele pracodawcéw m.in. firm Partner i Carsed.
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Urzad wspdtpracowat ponadto z lokalnymi jednostkami szkoleniowymi tj. Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Osrodkiem Centralnego Szkolenia Maszynistow,

Centrum Edukacyjnym MAK-BUD , OMEGA” w Minsku Mazowieckim, osrodkami szkolenia

kierowcéw. Kontynuowano wspoétprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej. W zakresie obejmujgcym

informacje i promocje, Urzad wspierat w okresie sprawozdawczym szereg projektdw skierowanych

do oséb bezrobotnych i pracodawcow, ktére realizowaty inne instytucje, m.in.:

Centrum Dydaktyczne Przedsiebiorczosci Fundacji ,Wspdtpraca — Nauka — Kultura” w
Warszawie — informacja o bezptatnym kursie ,Jak zorganizowac i prowadzi¢ wtasng firme?”
dla oséb bezrobotnych planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na witasnych
rachunek

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — informacja o planowanych w Irlandii targach
rekrutacyjnych dla pracownikow z branzy budowlanej. Targi byty  kierowane do
poszukujgcych pracy zamieszkatych w Irlandii, w tym do przebywajgcych tam Polakéw oraz
do pracodawcéw z krajow UE spoza Irlandii, w tym do pracodawcéw polskich

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — informacja o Wakacyjnej Gietdzie Pracy dla
Mtodziezy — Lato 2008. Podstawowym celem przedsiewziecia byto umozliwienie mtodziezy,
zarowno uczacej sie, jak i bezrobotnej, podjecia krétkoterminowej pracy w okresie letnim.
Celem Gietdy byta rowniez pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw do pracy w
okresie letnim

Europejski portal posrednictwa pracy online (www.ekipa.info) — informacja o Internetowych
Europejskich Targach Pracy

Szkolny Zwigzek Sportowy w Warszawie — informacja i promocja projektu , Instruktor sportu
—zawdd z przysztoscig”

Wojewddzki Urzad Pracy Warszawie — informacja o Miedzynarodowych Targach Pracy w
Warszawie

Fundacja Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczoéci
— informacja i promocja spotkania na temat oferty Punktéw Konsultacyjnych. W trakcie
spotkania zaprezentowano podstawowe informacje o mozliwosciach pozyskania funduszy ze
srodkéw Unii Europejskiej na rozwdj firmy lub na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach wparcia na realizacje projektéw w latach 2007 — 2013. W spotkaniu tym wzieli
udziat pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy.

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych — informacja o Ogdlnopolskiej
Gietdzie Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych, ktéra odbyta sie w Warszawie w dniu

20.11.2008.
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