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INFORMACJA DLA OSÓB ZGŁASZAJĄCYCH SIĘ W CELU REJESTRACJI JAKO POSZUKUJĄCY PRACY 
W  POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W MIŃSKU MAZOWIECKIM 

I  STATUS OSOBY POSZUKUJĄCEJ PRACY 

Osobą poszukującą pracy może być osoba, która m.in.: 
1. Nie spełnia warunków ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 735 z późn.zm. zwana dalej: ustawą) do nabycia statusu osoby bezrobotnej, a która poszukuje 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie;  

2. Podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 
społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową 
lub działalność gospodarczą poza rolnictwem; 

3. Jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 
4. Pobiera rentę szkoleniową; 
5. Otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone 

w odrębnych przepisach; 
6. Uczestniczy w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa 

w przepisach o pomocy społecznej; 
7. Jest żołnierzem rezerwy; 
8. Pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art.70 ust.6 ustawy tj. przyznawane przez pracodawcę na 

wniosek pracownika i przysługuje po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału 
pracownika w szkoleniach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy; 

9. Jest pracownikiem lub osobą wykonującą inną pracę zarobkową; 
10. Transferuje zasiłek dla osób bezrobotnych z innego państwa UE; 
11. Jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h, i tj. posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej 

zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 
151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 i 7 lub art. 187 
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub posiadających wizę krajową w celu odbycia studiów 
pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich albo kształcenia się w szkole 
doktorskiej, z adnotacją „student”, lub wizę krajową w celu prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych, 
posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zgodę na pobyt ze względów humanitarnych lub zgodę na pobyt 
tolerowany, z  zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 ustawy.  
 

Osoba poszukująca pracy nie jest zgłoszona do ubezpieczenia zdrowotnego i nie są za nią opłacane składki zdrowotne. 
Osoba poszukująca pracy może zarejestrować się w kilku urzędach, aby mieć szerszy dostęp do ofert pracy. 
Rejestracja bezrobotnego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim zwanym dalej: urzędem pracy wyłącza 
możliwość rejestracji w tym samym urzędzie pracy jako poszukujący pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres 
posiadania statusu bezrobotnego. 

II PRAWA OSOBY POSZUKUJĄCEJ PRACY 

Osoba  poszukująca pracy ma możliwość: 
1. Korzystania z usług rynku pracy - pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego; 
2. Skierowania na szkolenia i uzyskania bonów szkoleniowych; 
3. Ubiegania się o sfinansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 

określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych 
do wykonywania danego zawodu, 

4. Ubiegania się o pożyczkę na sfinansowanie kosztów szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej; 

5. Sfinansowania z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych; 
6. Zwrotu kosztów przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jeżeli na te 

badania skierował urząd pracy. 
 
  III OBOWIĄZKI OSOBY POSZUKUJĄCEJ PRACY 

 Do obowiązków osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy należy: 
1. Utrzymywanie kontaktu z urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą 

określoną w ustawie; 
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2. Zawiadamianie urzędu pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej 
i oświadczeniach; 

3. Stawianie się w wyznaczonym terminie, ustalonym pomiędzy poszukującym pracy a urzędem pracy, a w razie 
niestawienia się w umówionym terminie powiadomienie urzędu pracy o przyczynie niestawiennictwa w terminie 7 
dni; 

4. Podjęcie przygotowania zawodowego dorosłych, jeżeli zostanie takie zaproponowane; 
5. Podjęcie i udział w indywidualnym planie działania, szkoleniu, studiach podyplomowych, jeżeli zostaną takie 

zaproponowane; 
6. Uczestnictwo w programie specjalnym, jeżeli  zostanie takie zaproponowane; 
7. Przystąpienie do egzaminu umożliwiającego uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień 

zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, 
jeżeli zostanie  takie zaproponowane. 

  

IV POZBAWIENIE STATUSU POSZUKUJĄCEGO PRACY 

 Starosta pozbawia statusu poszukującego pracy, jeśli poszukujący pracy: 
1. Nie utrzymuje kontaktu z  urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą 

określoną w ustawie. 
2. Nie stawił się w  urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony między poszukującym pracy, a tym 

urzędem i nie powiadomił w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. 
3. Nie podjął przygotowania zawodowego albo nie podjął lub przerwał indywidualny plan działania, szkolenie, studia 

podyplomowe, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystąpił do egzaminu, który został sfinansowany przez 
Starostę. 

4. Złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez urząd pracy. 
5. Pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego państw (Unii Europejskiej, EOG, Konfederacji Szwajcarskiej), zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym 
państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie EOG, Konfederacji Szwajcarskiej oraz opuścił terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa. 

 
WAŻNE:  Wniosek o rezygnację z pomocy świadczonej przez urząd pracy nie zostanie wzięty pod uwagę, jeżeli zostanie 
złożony po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu działania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa 
w przygotowaniu zawodowym dorosłych oraz programie specjalnym, wówczas taki wniosek pozostawia się bez 
rozpoznania. 
 
Wniosek o pozbawienie statusu osoby poszukującej pracy można dostarczyć do urzędu w formie: 
1. papierowej lub 
2. elektronicznej za pomocą portalu praca.gov.pl lub platformy ePUAP. Złożenie wniosku do wybranego urzędu wymaga 

podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym. 
 

Pozbawienie status osoby poszukującej pracy następuje na okres 120 dni odpowiednio: 
1. Po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z urzędem pracy; 
2. Od dnia niestawiennictwa; 
3. Od następnego dnia po dniu złożenia wniosku o rezygnację z pomocy lub niepodjęcia albo przerwania indywidualnego 

planu działania, szkolenia, studiów podyplomowych, uczestnictwa w programie specjalnym lub nieprzystąpienia 
do egzaminu, którego koszty finansowane są ze środków Funduszu Pracy. 

 
Ponownie status poszukującego pracy można uzyskać po upływie wskazanego wyżej okresu, w wyniku powtórnej 
rejestracji, przy spełnieniu wymaganych warunków ustawowych. 

Podstawa prawna: 
 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z 

późn.zm.) - zwana w treści niniejszej informacji ”ustawą”.  
 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w  sprawie rejestracji 

bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667). 
 
Potwierdzam otrzymanie niniejszej informacji i zobowiązuję się do jej przestrzegania.  
 
 
…………………………………………………………………………...              …………..                       …………………………………………………………………… 
       podpis i pieczątka imienna pracownika PUP                                 data                                        czytelny podpis osoby rejestrowanej 
 

 
 

https://warszawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/szkolenia-i-bony-szkoleniowe
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https://warszawa.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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