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DOKUMENTY WYMAGANE DO REJESTRACII

‘b - W ORYGINALE -

preAERAY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM

Dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport (w przypadku cudzoziemcéw tytut pobytowy uprawniajacy do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej np. decyzja Wojewody, karta pobytu);

Potwierdzenie zameldowania czasowego (jezeli takie istnieje);
Swiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia;
Swiadectwa pracy;

Dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac (jezeli takie przeciwwskazania istniejg), orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci;

Inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy:

osoby, ktore s wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych,
zobowigzane s3 do przedstawienia zaswiadczenia lub aktualnego nakazu pfatniczego z urzedu gminy/miasta dotyczacego powierzchni uzytkéw
rolnych w ha przeliczeniowych stanowigcych wiasnos¢, wspoétwtasnosé lub posiadanie przez wspétmatzonka;

osoby, bedace wspétmatzonkiem lub domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha
przeliczeniowe zobowigzane s3 do przedstawienia decyzji KRUS o niepodleganiu/podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw;

osoby, ktére swiadczyly ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o s$wiadczenie ustug albo
wspotpracowaty przy wykonywaniu tych umdw, zobowigzane sg przedtozy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace okres pracy oraz
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za kazdy miesigc $wiadczenia pracy;

osoby, ktére optacaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub wspétpracy, zobowigzane sg
do przedstawienia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stwierdzajacego optacanie i podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy. W przypadku likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub zawieszenie dziatalnosci gospodarczej urzednik, po wskazaniu
NIP lub REGON wydrukuje przez portal www.biznes.gov.pl wpis z CEIDG. Osoby, ktére zlikwidowaty dziatalnosé przed 31.07.2011 r., zobowigzane
sg do przedstawienia decyzji z UG/UM o wykresleniu wpisu z ewidencji dziatalnosci;

osoby, ktére swiadczyty prace w niepetnym wymiarze czasu pracy np. %, % etatu zobowigzane sg do przedtozenia zaswiadczenia z zaktadu
pracy stwierdzajacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za kazdy miesigc $wiadczenia pracy;

osoby, ktére pobieraty zasitek chorobowy, macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenie rehabilitacyjne - po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, zobowigzane s3
do przedtozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych o okresie pobierania oraz podstawie wymiaru tych zasitkow lub $wiadczen
ze wskazaniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

osoby, ktdre pobieraty rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente szkoleniowa, rente socjalng, rente rodzinng zobowigzane s do przedtozenia
zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego okres pobierania tej renty, a w przypadku renty rodzinnej dodatkowo
miesieczng wysokos¢ swiadczenia lub aktualng decyzje o wysokosci renty;

osoby, ktdre pobieraty swiadczenie z osrodka pomocy spotecznej tj.: zasitek staty, Swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka, zobowigzane s3 do przedtozenia decyzji lub zaswiadczenia MOPS/GOPS o okresie otrzymywania
danego swiadczenia;

osoby, ktére wykonywaty prace na podstawie umowy o prace naktadcza zobowigzane s3 do przedtozenia zaswiadczenia z zaktadu pracy
o wysokosci osigganego z tego tytutu dochodu za kazdy miesigc $wiadczenia pracy;

osoby, ktére zostaty zwolnione z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych zobowigzane s3 do przedtozenia swiadectwa zwolnienia, a jezeli w
czasie pozbawienia wolnosci osoby te byty zatrudnione - zaswiadczenie o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy za kazdy miesigc $wiadczenia pracy;

osoby, ktére zostaty zwolnione z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowe] stuzby wojskowej, ¢éwiczert wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, zobowigzane sg do przedtozenia ksigzeczki wojskowej, swiadectwa stuzby lub
zaswiadczenia z WKU;

osoby, ktére pobieraty swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana
Smiercig osoby, nad ktdrg opieka byta sprawowana oraz osoby, sg zobowigzane do przedtozenia zaswiadczenia z OPS/GOPS/MOPS
potwierdzajgce okres otrzymywania okreslonego swiadczenia i akt zgonu osoby nad ktdrg byta sprawowana opieka;

osoby uprawnione do zasitku, ktére samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat zobowigzane sg do przedstawienia
odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka, wyrok sgdu o rozwigzaniu matzerstwa lub o separacji, akt zgonu matzonka (w przypadku wdow i
wdowcow) oraz oswiadczenia o miejscu zamieszkania dziecka;

osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do 3 lat, s3 zobowigzane do przedtozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgcego okres swiadczenia ustug;

osoby sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczerr spotecznych, sg zobowigzane do przedtozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczenn Spotfecznych potwierdzajgcego okres
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

dla celéow ustalenia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw rodziny (nalezy przedtozyé numer PESEL, a w przypadku oséb
ksztatcacych sie powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie lub legitymacje ucznia/studenta o kontynuacji nauki);

osoby, ktére wrdcity po pracy z zagranicy zobowigzane s przedstawi¢ formularz U-1 (dawne E 301) dotyczacy okresdw zaliczanych przy
przyznawaniu $wiadczen dla oséb bezrobotnych;



" dla celéw przekazania przystugujacych swiadczen pienieznych nalezy posiada¢ numer rachunku bankowego, na ktéry majg by¢ przekazywane

Swiadczenia pieniezne.
Ww. dokumenty nalezy traktowac jako podstawowe, w szczegélnych przypadkach wymagane sg dokumenty uzupetniajace.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy byta wczesniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, ponowna
rejestracja polega na dokonaniu aktualizacji danych dotyczacych osoby zawartych w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli nie nastagpita

zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dowdd osobisty albo inny dokument potwierdzajgcy tozsamos$¢ wraz
z o$wiadczeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegty zmianie.

W przypadku zaistnienia zmian w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajaca sie o ponowne zarejestrowanie przedktada do

wglagdu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci oraz dokumenty dotyczace zmian zaistniatych
pomiedzy rejestracjami tj. np.: Swiadectwa pracy, umowa o dzieto, umowa zlecenie, zaswiadczenie ZUS o okresie optacania sktadek spotecznych z
tytutu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub wspdtpracy, zaswiadczenie ZUS o okresie pobierania zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub innego $wiadczenia oraz podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne (jezeli po zakoriczeniu pracy osoba przebywata
na zwolnieniu lekarskim), inne dokumenty - potwierdzajace zaistniate zmiany, okreslone w wymaganych dokumentach do rejestracji.

Powiatowy Urzad Pracy moze wymagaé ponownie przedstawionych wczesniej Swiadectw pracy o okresach zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, w
celu uzupetnienia danych pracodawcy (NIP, REGON), zajmowanego stanowiska pracy, podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy, niezbednych do ustalenia ustawowego okresu uprawniajgcego do przyznania prawa do zasitku.

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku:

1) nieprzedtozenia dokumentdw, o ktérych mowa wyzej lub

2) odmowy przekazania wymaganych danych lub

3) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania
statusu.

Warunkowa rejestracja.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta Minski, w imieniu ktérego na podstawie udzielonego upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku Mazowieckim, majgc na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie
kompletu dokumentéw oraz przekazanie wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje jako osoby bezrobotnej albo poszukujacej pracy
osoby nieposiadajgcej kompletu dokumentdw lub ktéra nie przekazata wymaganych danych.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdZn.zm.)

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
(Dz.U.z 2020 ., poz. 667)

Telefon kontaktowy w sprawie rejestracji: 25 759 27 13 wew. 224

Uwaga! Nalezy podac¢ wszystkie dane oraz zatgczy¢ wymagane dokumenty. Niepetna dokumentacja wydtuzy proces rejestracji.

Zrealizuj ustuge elektronicznie!
2162 wniosek bez wychodzenia z domu!


https://warszawa.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy

