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Zasady ogodlne

Zasady finansowania okreslajg ogdlne zasady ubiegania sie i przyznawania wybranych ustug i instrumentéw
rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim.

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:
Staroscie — oznacza to Staroste realizujgcego zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym réwniez Staroste Minskiego
Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Misku Mazowieckim realizujgcego
zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z upowaznienia Starosty
Minskiego
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Minsku Mazowieckim
Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)
Ustawie- oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
Pracowniku merytorycznym - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim, ktéry w zakresie czynnosci zajmuje sie wskazang ustugg lub instrumentem rynku pracy
Komisji — oznacza to Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.
Whioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotna/ poszukujaca pracy/ pracodawce lub inny uprawniony
podmiot ubiegajacy sie o zawarcie umowy lub przyznanie refundacji/zwrotu kosztéw/dofinansowania.
Zasadach — oznacza to niniejsze zasady

Z ustug i instrumentéw rynku pracy mogg korzystac¢ osoby bezrobotne, ktére w Indywidualnym Planie
Dziatania wskazaty potrzebe skorzystania z okreslonej formy aktywizacji .

Jedli odrebne przepisy prawa nie stanowig inaczej Zasady te bedg stosowane réwniez w przypadku
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu.

W 2024 r. ustugi i instrumenty rynku pracy bedg finansowane z:
1. Funduszu Pracy,
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ( EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027
3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
4. Innych srodkéw pozyskanych w trakcie roku m. in. z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Biorac pod uwage biezacy sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz dotychczasowe zainteresowanie
ze strony pracodawcow oraz 0séb bezrobotnych w 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania czesci
ustug i instrumentéw rynku pracy. W przypadku pojawienia sie zainteresowania wybranym instrumentem
rynku pracy Dyrektor PUP moze podjg¢ decyzje o wprowadzeniu do Planu finansowego dodatkowe] pozycji
wydatku.

Dyrektor PUP:

e moze zadaé od Wnioskodawcy dostarczenia dodatkowych informacji lub dokumentdéw,

e podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku,

e w przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku pisemnie informuje wnioskodawce wskazujac
przyczyne odmowy. Informacja o rozpatrzeniu wniosku, nie jest decyzjg administracyjng i nie
przystuguje od niej odwotanie na podstawie przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

Osoba uprawniona nie moze korzystaé w tym samym czasie z kilku form wsparcia finansowanych przez Urzgd
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Sktadanie wnioskow

W zaleznosci od Srodkéw bedacych w dyspozycji Dyrektora PUP nabory wnioskdw o ustugi i instrumenty
rynku pracy mogg byc ciggte lub okresowe.

Terminy naboréw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenia na stronie internetowej
Urzedu www.minskmazowiecki.praca.gov.pl.

W ogtoszeniach o naborze okreslona jest m.in. forma sktadania wnioskdw tj. elektroniczna, elektroniczna
i papierowa lub papierowa.

W przypadku wnioskéw sktadanych papierowo czytelny podpis wnioskodawcy musi by¢ ztozony na wniosku
oraz wszystkich zatgcznikach. Kompletne wnioski nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu lub przesta¢ pocztg na
adres Urzedu. W przypadku naboréw okresowych liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu a nie data
nadania przesytki.

W przypadku wnioskéw sktadanych elektronicznie — kwalifikowany podpis elektroniczny wnioskodawcy

lub osoby umocowanej do reprezentowania wnioskodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz na wszystkich
zatgcznikach. W przypadku uzycia profilu zaufanego kazdy dokument nalezy podpisa¢ oddzielnie np. przy
pomocy stron: https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-
zaufany/ lub https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER Prawidtowo podpisane
whioski wraz z podpisanymi zatgcznikami nalezy przestac za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej - ePUAP lub portalu praca.gov.pl.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje Wnioskodawcy zawarcia umowy lub przyznania dofinansowania, refundacji
lub zwrotu kosztow.

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej przeprowadzanej przez pracownika merytorycznego oraz ocenie
merytorycznej przeprowadzanej przez Komisje .

Dyrektor PUP moze w uzasadnionych przypadkach podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
w zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien Ustawy oraz innych aktéw prawnych.

Dyrektor PUP podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w zasadach w oparciu o Ustawe oraz inne
obowigzujgce w danym zakresie akty prawne.

Po rozpatrzeniu wniosku, sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw oraz weryfikacji posiadanych
srodkow finansowych, w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, Dyrektor PUP informuje na pismie
whnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
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https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/
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https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER

1. Organizacja i finansowanie szkolen

Dyrektor PUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia osobom uprawnionym w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
e utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Osoby uprawnione:
1. osoby bezrobotne,
2. osoby poszukujace pracy:

1) bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy pracodawcy,

2) pracujgce u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

3) otrzymujace Swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,

4) uczestniczgce w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,

5) bedace zotnierzem rezerwy,

6) pobierajgce rente szkoleniows,

7) pobierajace Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

8) bedace domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnictwem i
podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

9) bedace cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub panstwa,
ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejskg; uchodzcg; osoba posiadajaca
zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,

3. pracujgce w wieku 45 lat i powyzej, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Szkolenie moze realizowad tylko do instytucji szkolgcej posiadajgcej aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

Dyrektor PUP w 2024 roku bedzie finansowat osobom uprawnionym naleznos¢ przystugujacg instytucji
szkoleniowej do wysokosci 10 000 zt.

W indywidualnych przypadkach, na uzasadniony wniosek bezrobotnego, Dyrektor PUP moze sfinansowac
koszty szkolenia do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Koszt szkolenia zgodnie oznacza:

a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych
prawa do stypendium oraz osdb posiadajgcych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust.
3b Ustawy,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.
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Prawa i obowigzki bezrobotnego zwigzane ze szkoleniem:
1. Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:

1) podjecia szkolenia,

2) regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia

3) obowigzkowej obecnosci na zajeciach,

4) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

5) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie do 2 dni
od dnia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowg niezdolnoscia
do pracy za pomocg odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolnosci do pracy.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

1) stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust.1, pkt.1 ustawy jezeli
szkolenie wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. Wysokos¢ stypendium bedzie naliczana
proporcjonalnie do ilosci godzin odbytych na szkoleniu,

2) stypendium szkoleniowe w wysokosci 20% zasitku dla 0séb bezrobotnych, jezeli w trakcie szkolenia
osoba bezrobotna skierowana na to szkolenie podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza. Stypendium przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia,

3) zwrot kosztdw zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowg,

4) zwrot kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie. Zwrot kosztow dojazdu nie jest swiadczeniem
obligatoryjnym.

2. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru swiadczenia. Decyzja w tym zakresie skutkuje przez caty okres szkolenia.

3. Osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukoriczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztédw szkolenia,
chyba, ze powodem nieukoriczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej. Podjecie zatrudnienia musi zosta¢ udokumentowane umowg o prace

lub innych rodzajem umowy w przypadku podjecia innej pracy zarobkowej.

4. Osoba, ktéra odmowita przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu/zrezygnowata/przerwata bez
uzasadnionej przyczyny udziat w szkoleniu, zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres:
a. 120 dni w przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia po raz pierwszy,
b. 180 dni w przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia po raz drugi,
c. 270dni w przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia po raz trzeci,
chyba, ze powodem niepodjecia lub przerwania szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
5. Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie, stypendium nie przystuguje.

Podstawa prawna
Art. 40 i 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

1.1. Szkolenia indywidualne

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane we wniosku
uzasadniajgc celowos¢ odbycia wskazanego szkolenia.

Kryteria kierowania na szkolenie indywidualne:

1. Osoba uprawniona moze ubiegacd sie o sfinansowanie szkolenia nie wczesniej niz po odbyciu pierwszej
wizyty u posrednika pracy/doradcy zawodowego, pod warunkiem nieprzedstawienia przez niego
propozycji odpowiedniego zatrudnienia.

2. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie z wtasnej inicjatywy sktada w PUP wniosek
o skierowanie na szkolenie uzasadniajac celowosé szkolenia.
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3. Osoba uprawniona, moze skorzystac z jednego kierunku szkolenia, jeden raz w roku kalendarzowym.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na finansowanie dwdch kierunkéw
szkolenia.
4. W pierwszej kolejnosci na szkolenia bedg kierowane osoby uprawnione:
1) posiadajace oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej
pracy zarobkowej, podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu, po ukonczeniu szkolenia,
2) ktore zamierzajg podjgé/wznowic¢ dziatalno$é gospodarczg i ztozg w tym zakresie oswiadczenie,
3) ktére nie korzystaty z tej ustugi w biezgcym roku kalendarzowym.

Sktadanie wniosku:
1. Osoba uprawniona sktada wniosek w formie papierowej na obowigzujgcym formularzu i zatacza do niego
odpowiednie zatgczniki:
2) Opinie pracownikéw PUP dot. skierowania kandydata na szkolenie.
3) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej w ciggu 30 dni po zakoriczeniu
szkolenia na okres nie krotszy niz 30 dni  lub
4) Oswiadczenie o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
5) Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan.
Osoba uprawniona moze zatgczy¢ do wniosku rowniez Informacje o szkoleniu wskazanym przez
whnioskodawce — oferte jednostki szkoleniowej.
4. Bez rozpatrzenia pozostang wnioski:
1) ztozone na innym druku niz obowigzujgcy w Urzedzie,
2) ztozone w formie elektronicznej,
3) niekompletne,
4) ztozone w postaci kopii,
5) zawierajace zatgczniki bedace kopiami.

5. Whniosek podlega ocenie formalnej przeprowadzanej przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz
ocenie merytorycznej przeprowadzane] przez Komisje .

6. Po rozpatrzeniu wniosku, sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw oraz weryfikacji posiadanych
srodkow finansowych, w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, Dyrektor PUP informuje na pismie
Whioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

7. Dyrektor PUP wybiera instytucje szkoleniowg zgodnie z obowigzujgcymi Kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowej.

8. Po dokonaniu wyboru Dyrektor PUP moze wskaza¢ do realizacji szkolenia inng jednostke niz ta wskazana
we whniosku.

9. W przypadku pozytywnej oceny wniosku, osoba uprawniona otrzymuje skierowanie na szkolenie,

a Dyrektor PUP zawiera z instytucjg szkoleniowg umowe.

10.Brak skierowania i pisemnej zgody Dyrektora PUP w dniu rozpoczecia szkolenia jest réwnoznaczny
z brakiem mozliwosci sfinansowania jego kosztéw przez Urzad.

11.W przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd Urzedu
przez co osoba utraci status osoby uprawnionej do szkolenia, przed dniem rozpoczecia szkolenia,
zobowigzana bedzie do zwrotu kosztéw jakie Urzad ponidst w zwigzku z jej uczestnictwem w szkoleniu.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania kosztdw dojazdu na miejsce szkolenia i powrotu, kosztéw

zakwaterowania oraz wyzywienia.

1.2. Szkolenia grupowe

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z okreslonym Planem szkolen grupowych
zawierajgcym m. in. kierunki szkolen, terminy i liczbe uczestnikéw, zatwierdzonym przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy.
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Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoby uprawnione muszg spetnia¢ warunki formalne
okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw/programoéw, a takze warunki wymagane
dla poszczegdlnych szkoleA.
Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe Komisja kieruje sie m. in. kryteriami:

1) brak kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznos$é zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

5) doswiadczenie zawodowe,

6) aktywnos¢ osoby bezrobotnej w zakresie rozwoju zawodowego i poprawy witasnej sytuacji na rynku

pracy,

7) dotychczasowgq otrzymang pomoc z urzedu pracy,

8) szczegdlng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy,

9) szanse na podjecie zatrudnienia z uwagi na posiadane kwalifikacji.
W przypadku szkolen grupowych Dyrektor PUP bedzie finansowat w 100% naleznos$¢ przystugujacg instytucji
szkoleniowej.

2. Egzaminy i licencje

Dyrektor PUP na wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy koszty
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.
Finansowanie kosztéw egzaminu i licencji nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia.
O sfinansowanie kosztéw egzaminu i licencji mozna ubiegac sie nie czesciej niz raz w ciggu roku
kalendarzowym.
Osoba bezrobotna sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji oraz dokument
zawierajacy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji.
Po rozpatrzeniu wniosku, sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw oraz weryfikacji posiadanych
srodkéw finansowych, w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, Dyrektor PUP informuje na pismie
Whnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor PUP zawiera z bezrobotnym umowe na sfinansowanie
kosztow egzaminu lub uzyskania licencji okreslajgca w szczegdlnosci:
1) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub
instytucji wydajacej licencje,
2) kwote finansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji,
3) finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wptaty przez
Powiatowy Urzad Pracy na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajacej licencje,
4) zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku rezygnacji z
przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji,
5) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia Urzedu o wynikach egzaminu lub uzyskaniu
licencjii do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji.

Podstawa prawna
Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

3. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego, ktdry nie ukonczyt 30 roku zycia,
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.
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W ramach bonu szkoleniowego Dyrektor PUP finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztédw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Dyrektor PUP finansuje ww. koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa
koszty przekraczajgce ten limit. Skierowanie osoby na szkolenie, ktdrej przyznano bon szkoleniowy nastepuje
po dostarczeniu przez nig wypetnionego formularza bonu.
Osobie bezrobotnej uczestniczgcej w szkoleniu realizowanym w ramach bonu szkoleniowego na podstawie
skierowania przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 Ustawy.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania szkoleh w ramach bonu szkoleniowego.

Podstawa prawna
Art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

4. Trojstronne umowy szkoleniowe

O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej moga ubiegad sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy, ktorzy zamierzajg zatrudnié¢ osoby skierowane przez Urzad na szkolenie.

Dyrektor PUP moze organizowac szkolenie dla oséb uprawnionych, ktérych potrzeba szkolenia zostata
uwzgledniona w Indywidualnym Planie Dziatania, na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych,
zawieranych pomiedzy: urzedem, pracodawca i instytucjg szkoleniowa.

Osoby uprawnione:
1. osoby bezrobotne,
2. osoby poszukujgce pracy:

1) bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy pracodawcy,

2) pracujace u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

3) otrzymujgce swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,

4) uczestniczace w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,

5) bedace zotnierzem rezerwy,

6) pobierajgce rente szkoleniows,

7) pobierajace Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

8) bedgce domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnictwem i
podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

9) bedace cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejska; uchodzcy; osoba
posiadajgca zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,

2. pracujgce w wieku 45 lat i powyzej, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie.

We wniosku pracodawca moze takze wskazac preferowanego realizatora szkolenia, termin
i miejsce realizacji.
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Do wniosku pracodawca dotgcza zobowigzanie do zatrudnienia oséb skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli taki zostat
przeprowadzony.

Urzad rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i informuje pracodawce o sposobie
rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, Dyrektor PUP wyznacza pracodawcy 7- dniowy termin na uzupetnienie
whniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP uzasadnia odmowe. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z pracodawcsy i instytucjg szkoleniowg tréjstronng
umowe o sfinansowanie kosztéw szkolenia.

Podstawa prawna
Art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

5. Pozyczka szkoleniowa

Jest to pozyczka udzielona z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztédw szkolenia podejmowanego bez
skierowania Urzedu.

Dyrektor PUP moze, na wniosek bezrobotnego, ktérego potrzeba szkolenia zostata uwzgledniona

w Indywidualnym Planie Dziatania udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia
podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego

w umowie dnia zakoiczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia
szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki
ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje udzielania pozyczek szkoleniowych.

Podstawa prawna
Art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

6. Studia podyplomowe

Z dofinansowania studidow podyplomowych moga skorzysta¢ osoby uprawnione:
1. osoby bezrobotne,
2. osoby poszukujgce pracy:

1) bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy pracodawcy,

2) pracujgce u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

3) otrzymujace Swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny,

4) uczestniczace w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,

5) bedace zotnierzem rezerwy,

6) pobierajgce rente szkoleniows,

7) pobierajace swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

8) bedgce domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnictwem i
podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

9) bedace cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub panstwa,
ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejskg; uchodzcy; osoba posiadajaca
zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,

3. pracujgce w wieku 45 lat i powyzej, po zarejestrowaniu sie w Urzedzie.

Dyrektor PUP moze sfinansowaé¢ osobom uprawnionym do 100% kosztéw studiéw podyplomowych.
Maksymalna wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt.

9

Zasady finansowania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Mirisku Mazowieckim w 2024 r. wybranych ustug i instrumentdw rynku pracy zwigzanych z ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych



W indywidualnych przypadkach, na uzasadniony wniosek bezrobotnego, Dyrektor PUP moze sfinansowac
koszty studiow podyplomowych do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Osoba uprawniona moze starac sie o dofinansowanie studidw podyplomowych na podstawie opracowanego
z doradcg klienta Indywidualnego Planu Dziatania, pod warunkiem nieprzedstawienia przez doradce klienta
propozycji odpowiedniego zatrudnienia.
Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem dofinansowania studiéw podyplomowych.
Komisja rozpatrujgc wnioski o dofinansowanie studiéw podyplomowych bierze pod uwage m. in.:

e sytuacje na lokalnym rynku pracy,

e indywidualne potrzeby bezrobotnego,

e uzasadnienie wniosku wykazujace, ze ukonficzenie studiéw zwiekszy szanse bezrobotnego

lub poszukujgcego pracy na zatrudnienie.

O pozytywnym rozpatrzeniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie osobe bezrobotng

lub poszukujgca pracy w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dofinansowanie studiow podyplomowych nastepuje

w drodze umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej, ktdra okresli w szczegdlnosci prawa

i obowigzki stron oraz wysokosc i sposdb przekazania Srodkéw na pokrycie kosztow studidéw podyplomowych
w formie bezposredniej wptaty na konto organizatora tych studiow.

Osobie bezrobotnej, ktorej zostato przyznane dofinansowanie studiéw podyplomowych, za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem tych studiéw przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, dla bezrobotnych. Stypendium nie przystuguje osobie poszukujgcej pracy.

Osobie uprawnionej, ktora podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosci gospodarcza

w trakcie odbywania studidéw podyplomowych, nie zawiesza sie dofinansowania tych studiéw

do planowanego terminu ich ukonczenia.

Dyrektor PUP nie przewiduje mozliwosci dofinansowania trwajgcych juz studiow podyplomowych.

Podstawa prawna

Art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

7. Postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw

O sfinansowania postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studiéw moze sie ubiegac osoba zarejestrowana w Urzedzie jako:

a) bezrobotna,

b) poszukujgca pracy.

Dyrektor PUP na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy
optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2022 r. poz. 574, 583, 655,
682 i 807).

Whiosek o sfinansowanie postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow nalezy ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej.

Whioski o dofinansowanie studiéw podyplomowych rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgtoszen.

O pozytywnym rozpatrzeniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie osobe bezrobotng

lub poszukujgca pracy w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
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https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(327)ust(3)&cm=DOCUMENT

Przyznane $rodki przeznaczone na sfinansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne

sg przekazywane na konto uczelni prowadzgcej postepowanie na podstawie zawartej Umowy
z wnioskodawca.

Dyrektor PUP nie refundacje kosztéw poniesionych przez wnioskodawce.

Podstawa prawna
Art. 40 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.).
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