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Zmieniajaca sie sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci kierunki i tempo
tych zmian, aktualny poziom i struktura bezrobocia, jak réwniez nowe narzedzia stuzgce walce
z tym zjawiskiem, a takze obecne mozliwosci dziatania urzedéw pracy, powodujg koniecznosé
weryfikacji, aktualizacji lub uzupetnienie celéw oraz priorytetow zakreslonych
w Programie z lat poprzednich. Aktualny ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2023 — 2027”, uwzglednia wszystkie obecne uwarunkowania
w jakich funkcjonujg urzedy pracy, specyfike i potrzeby lokalnego rynku pracy, jak rowniez
dostepnos¢ srodkow finansowych przewidzianych na aktywizacje zawodowa. Ponadto
uwzglednione w nim zostaly takie diagnozy, wnioski oraz wytyczne, zawarte we
wspomnianych ponizej dokumentach, a odnoszace sie w swej tresci do tematyki rynku pracy.

Program zostat opracowany w oparciu o analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w latach 2019-2021, ktérg uszczegotowiono o charakterystyke spoteczno-gospodarcza
powiatu minskiego. Diagnoza najwazniejszych aspektow wptywajacych na lokalny rynek pracy
stanowita baze do opracowania analizy SWOT i okreslenia celow programu, sposobdw ich
realizacji oraz wskaznikéw monitorujacych etekty. Gtéwny cel niniejszego programu, jego cele
szczegotowe oraz dziatania realizowane w najblizszej perspektywie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Minsku Mazowieckim, przy udziale innych instytucji i organizacji zajmujgcych sie
problematykg rynku pracy wpisujg sie w priorytety i zatozenia ponizszych dokumentéw
strategicznych:

- Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030 — program wpisuje sie
w Cel 6 Strategii: Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia
i stworzenie , workfare state”;

- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 — program wpisuje sie w Cel nr
2 Strategii: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — program wpisuje sie w Cel
szczegotowy nr 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu
ludzkiego na rynku pracy oraz Cel szczegétowy nr 4: Redukcja ubdstwa
i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug Swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne;

- Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2030 roku — program
wpisuje sie w Cel strategiczny: Spoteczernstwo — poprawa jakosci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego ispotecznego do tworzenia nowoczesnej
gospodarki;

— Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Minskiego na lata 2021-2030 — program
wpisuje sie w Cel strategiczny nr 1: Zwiekszanie efektywnosci lokalnej
gospodarki i ochrony $rodowiska, Cel strategiczny nr 3: Poprawa jakosci
kapitatu ludzkiego i spotecznego w powiecie, a takze w Cel strategiczny nr 4:
Zwiekszenie poziomu integracji spotecznej oraz bezpieczenstwa zdrowotnego
i publicznego w powiecie;
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- Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Miniskim na lata
2023-2030 (projekt) — program wpisuje sie w Cel strategiczny 2: Ograniczenie
zjawiska bezrobocia w powiecie.

Przeprowadzona analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, jego stabych i mocnych
stron, identyfikacja zrodet gtéwnych problemoéw i trudnosci w aktywizacji oséb bezrobotnych
oraz uwzglednienie wtasnego potencjatu, ram i mozliwosci funkcjonowania, wskazuje
kierunki oraz priorytety dziatan naszego Urzedu na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy
na kolejne lata. Program skupia sie na diagnozie bezrobocia na terenie funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku Mazowieckim oraz zawiera okreslony katalog propozycji
dziatan, majacych za cel ograniczania skali tego zjawiska i neutralizowanie jego skutkow.

Od wielu juz lat moglismy obserwowac stale polepszajaca sie sytuacje na rynku pracy,
przejawiajaca sie przede wszystkim spadkiem stopy bezrobocia. Obecnie ten trend zostat
w pewnym stopniu wyhamowany przez czynnik obiektywny jakim w 2020 r. byta i obecnie
wciaz jeszcze jest - epidemia wirusa SARS-CoV-2. Wainym czynnikiem jest réwniez wojna
w Ukrainie, ktorej to skutki wptywaja na catg gospodarke naszego kraju.

Charakterystycznym, jednocze$nie negatywnym zjawiskiem, ktére towarzyszyto
regularnie zmniejszajacej sie liczbie 0osob pozostajacych bez zatrudnienia byfa i nadal jest niska
aktywno$é zawodowa wsrod niektérych grup oséb bezrobotnych. Podobnie jak w latach
ubiegtych, ten niekorzystny trend, dostrzegalny jest w szczegdlnosci w przypadku osob
mtodych do 30 roku zycia, ktére w wigkszosci nie dysponuja jeszcze doswiadczeniem
zawodowym oraz osdb po 50 roku zycia, ktore niejednokrotnie, majac zdezaktualizowane
uprawnienia zawodowe i umiejgtnosci, maja problemy z dostosowaniem sie do obecnych
wymogow rynku pracy. Podobnie w trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby dtugotrwale
bezrobotne i zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na dtugi okres pozostawania
poza rynkiem pracy a takze osoby niepetnosprawne oraz rodzice powracajgcy na rynek pracy
i osoby sprawujace opieke nad osobg zalezna. W zwigzku z czym, wazne jest zwr6cenie
szczegélnej uwagi na dziatania na rzecz wskazanych powyzej grup, poprzez aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS.
Ponadto nie ulega watpliwosci, ze polepszenie sytuacji na rynku pracy zalezne jest takie
od stopnia przedsiebiorczosci spoteczeristwa. Szczegdlnego znaczenia w zakresie dziatan
urzedéw pracy, nabiera promocja oraz wspieranie postaw przedsigbiorczych wsréd osob
bezrobotnych z wykorzystaniem odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy. Podobnie,
niezwykle istotna dla lokalnego rynku pracy jest kondycja funkcjonujacych na nim
przedsiebiorcéw, w tym ich potrzeby i niedobory kadrowe. Dlatego tez, w tym kontekscie,
wazina jest aktywna postawa urzedéw pracy, ukierunkowana na wspieranie pracodawcéw
z zastosowaniem zaréwno ustug jak i instrumentéw rynku pracy. Jednym z narzedzi,
wprowadzonych w 2018 r. zapisem w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy majacym wspiera¢ pracodawcdw w tym zakresie jest mozliwos¢ zatrudniania
cudzoziemcéw zwybranych paidstw w ramach oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (tzw. procedura uproszczona) oraz pracy sezonowej cudzoziemca. Poza
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wymienionymi powyzej czynnikami, znaczace dla stymulowania i utrwalania pozytywnych
postaw na rynku pracy jest, w naszej opinii, zaangazowanie i wspdtpraca, podmiotow na nim
funkcjonujacych. Dlatego tez wskazane jest, aby powiatowe urzedy pracy byly postrzegane
jako realni partnerzy, otwarci na wspotprace i profesjonalnie realizujgce swe ustawowe
zadania. W zwigzku z tym niezbedne jest podejmowanie szeregu dziatai, majacych na celu
zwiekszenie efektywnosci i jakosci Swiadczonych ustug.

Za gtowny cel niniejszego Programu przyjeto: rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci oraz
ograniczanie bezrobocia wsréd mieszkaricow powiatu minskiego.

Bioragc pod uwage powyisze, postanowilismy okresli¢ i przyja¢ do realizacji w Programie
na lata 2023 — 2027 nastepujace cele szczegbétowe:

e Cel szczegdtowy nr 1: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym integracja zawodowa obywateli Ukrainy;

e Cel szczegdtowy nr 2: Wspieranie przedsiebiorczosci w powiecie;

e Cel szczegotowy nr 3: Upowszechnianie i udoskonalanie dziatarn Powiatowego Urzedu
Pracy oraz lokalnej wspétpracy.

YTUACIA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat minski powstat 1 stycznia 1999 r. na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiatow (Dz. U. nr 103, poz. 652). Potozony
jest we wschodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Jako jeden z najwiekszych powiatow
w wojewddztwie, obejmuje swym zasiegiem obszar 1164 km? tj. 3,3% powierzchni
wojewddztwa. Administracyjnie nalezy do podregionu warszawskiego wschodniego. Od
potnocy powiat minski sasiaduje z powiatem wotominskim, od pdtnocnego wschodu
z powiatem wegrowskim, od wschodu z powiatem siedleckim, od potudnia z powiatem
garwolinskim, a od zachodu z powiatem otwockim i powiatem warszawskim. Posiada bardzo
dobrg lokalizacje, bezposrednio przylega bowiem do granic miasta stotecznego Warszawa
i lezy wzdtuz miedzynarodowej trasy Paryz-Berlin-Warszawa-Moskwa. W sktad powiatu
wchodzg 2 gminy miejskie: Mirisk Mazowiecki i Sulejéwek, 4 gminy miejsko-wiejskie: Halinéw,
Katuszyn, Mrozy i Cegtéw oraz 7 gmin wiejskich: Debe Wielkie, Dobre, Jakubdow, Latowicz,
Minsk Mazowiecki, Siennica i Stanistawow.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2021 r. powiat minski
liczyt 155 114 mieszkancéw. Wedtug prognozy GUS w 2027 r. liczba mieszkancéw powiatu
minskiego ma wynies¢ 161 061 oséb. W ciggu lat objetych prognoza przewidywany jest
dodatni przyrost naturalny.
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Tabela 1. Wybrane dane o ludnosci i prognoza dla powiatu miriskiego do 2027 r. (Zzrédfo: GUS)

Dane zastane Prognoza

Wybrane dane
ty Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
atystyczn
ST 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ludno$¢ ogotem 154426 154951 155114 157637 158380 159094 159777 160434 161061
Ludnoé¢ w wieku

92222 91927 91463 96466 96531 96671 97085 97597 98279
produkcyjnym

2. PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2021 r. na terenie

powiatu minskiego funkcjonowato 16731 rdinego rodzaju podmiotéw gospodarczych.

Najliczniejszg grupe stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — 80,4%

ogdbtu zarejestrowanych podmiotéw (13 450). W poréwnaniu do 2019 r. liczba podmiotow

zwiekszyta sie 0 1 220.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie mifiskim w latach 2019-2021 (zrddfo:

GUS)
Liczha podmiotéw
Rodzaje podmiotéw gospodarczych
Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Ogodtem 15511 16 055 16 731
- osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej 2984 3120 3281
w tym: spétki handiowe 935 1028 1136
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 12527 12935 13450

Pod wzgledem wielkosci zdecydowanie przewazali mikroprzedsigbiorcy (96,8%). Mate

firmy stanowity 2,7%, srednie — 0,4%, a duze ponizej 0,1% ogétu podmiotdw w powiecie.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci w powiecie miriskim w latach

2019-2021 (zrddfo: GUS)

Liczba podmiotéw

Klasa wielkosci
Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
0-9 14 979 15531 16 202
10-49 449 446 452
50-249 76 72 71
250-999 7 6 6
Ogotem 15511 16 055 16731
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W strukturze podmiotow wedtug rodzajow dziatalnosci okreslonych w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci najwieksza liczba firm dziata w sekcjach: G (22,2%), F (14,9%), M

(10,8%) i C (9,0%).

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007 w latach 2019-2021

(zrodto: GUS).

Liczba podmiotéw

Sekcja PKD 2007
Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 217 229 234
B — Gornictwo i wydobywanie 32 33 30
C — Przetwérstwo przemystowe 1447 1469 1499
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 10 10 12
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E ~ Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 69 69 -
zwigzana z rekultywacja
F —Budownictwo 2193 2335 2 500
G —Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdéw samochodowych,

. 3617 3665 3714
wiaczajgc motocykle
H —Transport i gospodarka magazynowa 987 985 994
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 335 336 366
J —Informacja i komunikacja 725 772 870
K — Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 361 363 371
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 464 489 519
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1645 1728 1814
N — Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 607 652 672
0 — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

_ _ 139 138 139
zabezpieczenia spoteczne
P — Edukacja 593 611 639
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 790 827 887
R —Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 237 256 269
S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; Gospodarstwa 1043 1088 1131
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wilasne potrzeby

Ogotem 15511 16 055 16731
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3. WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW | INNYCH PODMIOTOW W RAMACH TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ

W latach 2020-2021 dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w duzej mierze
koncentrowaly sie na udzielaniu pomocy przedsiebiorcom i innym uprawnionym podmiotom
w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, czyli ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-18,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095 z pdzn. zm.).

W opisywanych latach w Powiatowym Urzedzie Pracy realizowane byly nastepujace

ustugi:
1) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art.
15zzd);
2) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych (art.
15 zzda);

3) Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcédw samozatrudnionych (art. 15zzc);

4) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb);

5) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze);

6) Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawne] dziatajacej na podstawie
przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art.
15zze2);

7) Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15zze* oraz art.
15zze*-rozp.);

8) Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
sklepikéw szkolnych (art. 15zze*).

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto tagcznie 13 159 wnioskow, z czego
8 946 wnioskow rozpatrzono pozytywnie. tgczna kwota wyptaconych dofinansowan wyniosta
55,8 min zt. Do korica 2020 roku umorzono 7 089 pozyczek. W 2021 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy wptynety fgcznie 3 174 wnioski, z czego 2 229 wnioskow rozpatrzono
pozytywnie. tgczna kwota wyptaconych dofinansowan wyniosta 11 979 461,63 zt. Ponadto,
w 2021 roku tut. Urzad umorzyt 220 pozyczek (art 15zzd i 15zzda) oraz stwierdzit brak
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koniecznosci zwrotu dotacji w stosunku do 1 949 przedsiebiorcéw (art. 15zze4 oraz 15zze4-
rozp.). Za wdrazanie Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku Powiatowy Urzgd Pracy 27 stycznia
2021 roku otrzymat dyplom Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

Tabela 5. Realizacja form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020-2021.

2020r. 2021 r.

Liczba Liczba Wyptacone

Wyptacone

whnioskow s;:z dki w whioskow srodki w
rozpatrzonych st rozpatrzonych tys. zt
pozytywnie Y3 pozytywnie

Forma wsparcia

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen 637 14 476,0 94 883,9
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadak
na ubezpieczenie spoteczne dla mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcéw (art.
152zb)

Dofinansowanie czgsci kosztéw prowadzenia 978 52824 192 10133
dziatalnosci gospodarczej dla
samozatrudnionych (art. 152z¢c)

Niskooprocentowana pozyczka FP dla 7235 359113 73 397,7
mikroprzedsiebiorcéw oraz dla organizacji
pozarzgdowych (art 15zzd i 15zzda)

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen 12 95,7 0 0,0
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych oraz koscielnych oséb
prawnych i ich jednostek organizacyjnych
(art. 15zze i art. 152ze2)

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw 84 | Wyplaty 1 865 9 659,6
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro realizowane
i matego przedsiebiorcy z okreslonym PKD od stycznia
(art. 15zze* oraz art. 15zze*-rozp.) 2021r.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow 0|0 5 25,0
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
sklepikdéw szkolnych (art. 15zze%).

Razem 8946 55765,4 2229 11979,5

4. LICZBA OSOB PRACUJACYCH

W powiecie miriskim populacja pracujgcych wynosita na koniec 2021 r. 29 697 oséb
i spadfa w pordéwnaniu do 2019 r. o 3 353 osoby. Wsrod pracujacych najwiekszg grupe
stanowili pracujacy w przemysle i budownictwie (30,9% ogdtu pracujgcych) oraz
w pozostatych ustugach (29,2%). Stale przybywa oséb pracujgcych w pozostatych ustugach,
natomiast w pozostatych sekcjach liczba pracujacych przybiera postac sinusoidalna.
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Tabela 6. Liczba 0s6b pracujgcych w powiecie miriskim w latach 2019-2021 (rédto: GUS).

Liczba oséb

Pracujacy tacznie z rolnictwem indywidualnym*
Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

Ogétem 33050 33 267 29 697
- mezczyini 16 510 16 595 14 500
- kobiety 16 540 16 672 15197
-rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 8 095 8114 4257
- przemyst i budownictwo 8929 9201 9191
- handel; naprawa pojazdéw .samochodowy.ch;.transpor_t i_gospoda.\rka. 7063 6 865 2040
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja

- dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci 538 526 539
- pozostate ustugi 8425 8561 8670

*Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, duchownych i pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego.

Wedtug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie
miriskim (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb) wyniosto w 2021
roku 5091,06 zt (84,8% sredniej krajowej). W poréwnaniu do 2019 roku przecigtne
wynagrodzenie brutto wzrosto 0 717,29 zt.

5. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mirsku Mazowieckim
zarejestrowanych byto 2 273 osoby bezrobotne (w tym 1 204 kobiety) oraz 43 osoby
ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 16 kobiet). Oznacza to, ze w poréwnaniu do grudnia
2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 1 036 osob, a w odniesieniu
do grudnia 2019 r. 0 137 osob.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2019-2021.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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W opisywanych latach w powiecie minskim stopa bezrobocia rejestrowanego
przybierata postac sinusoidalng. W grudniu 2019 r. stopa bezrobocia wynosita 4,9%, nastepnie
wzrosta do poziomu 6,5% w grudniu 2020 r. po czym spadta o 2 punkty procentowe i na koniec
grudnia 2021 r. wynosita 4,5% (w kraju - 5,4%, w wojewddztwie mazowieckim — 4,6%).

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mifiskim
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Najliczniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Minsku Mazowieckim na
koniec 2021 r. byli mieszkaficy miasta Minsk Mazowiecki (622 osoby - 27,4% ogdtu
bezrobotnych), gminy wiejskiej Minsk Mazowiecki (250 osob — 11,0%) i gminy Halindw (244
osoby — 10,7%). Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli mieszkaricy gmin:
Latowicz (66 osob — 2,9%), Jakubéw (70 osob — 3,1%) i Dobre (91 oséb — 4,0% ogdtu
bezrobotnych). We wszystkich gminach powiatu minskiego liczba bezrobotnych najpierw
wzrosta (2020 r.), a potem spadta (2021 r.).

Tabela 7. Bezrobotni w uktfadzie miast i gmin powiatu miriskiego w latach 2019-2021.

Liczba bezrobotnych
2019 rok 2020 rok 2021 rok z ogotem na koniec 2021 r.
Gmina owviei
) . ) . i . do 30 RS dfugotrwale
ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety o 50 roku )
roku zycia L bezrobotni
zycia
Mirsk Maz.
o 748 411 985 512 622 344 120 210 378
(miejska)
Cegtéw 104 47 133 56 118 53 23 38 68
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Debe Wielkie 158 79 227 108 167 94 37 50 98
Dobre 88 55 109 60 91 54 28 27 56
Halinéw 223 119 335 165 244 134 54 94 132
Jakubdéw 77 44 125 71 70 40 17 24 52
Katuszyn 115 59 144 69 103 48 31 31 66
Latowicz 77 41 106 59 66 36 21 21 42
Minsk Maz.
(wiejska) 255 132 356 169 250 123 51 92 137
Mrozy 129 65 178 92 138 82 32 44 78
Siennica 117 55 144 68 96 39 20 28 57
Stanistawéw 109 58 143 67 110 55 29 31 58
Sulejéwek 210 104 324 157 198 102 32 68 132
Ogétem 2410 1269 3309 1653 2273 1204 495 758 1354

6. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

W ciggu 2021 r. w PUP w Mirisku Mazowieckim zarejestrowato sig ogétem 2 728 os6b
bezrobotnych i 119 oséb poszukujacych pracy, a w tym samym okresie z ewidencji wytgczono
3 764 osoby bezrobotne i 128 oséb poszukujacych pracy. Poziom naptywu do bezrobocia
przewyzszat odptyw tylko w styczniu i lutym 2021 r. Dla poréwnania w 2020 r. naptyw wyniost
3480 os6b, a z ewidencji wytaczono 2581 oséb. Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w 2020 r. byto 1127 oséb, ktére do ewidencji urzedu pracy trafity po raz pierwszy (32,4%
naptywu rocznego).

Tabela 8. Napfyw i odptyw bezrobotnych i poszukujqcych pracy w latach 2019-2021

2019 rok 2020 rok 2021 rok

Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Mesac | | & | E| 8 || E || &8 | E|&.| E|E

E| B 8| 37| 8|37 8| &% 8| &7 & ¢&"
Styczen 409 4 262 5 333 6 213 2 286 7 179 10
Luty 294 5 306 5 240 4 227 4 264 14 190 9
Marzec 311 3 366 5 248 14 267 10 254 10 406 8
Kwiecien 245 7 309 5 226 10 89 11 176 12 240 8
Maj 235 5 311 5 330 13 112 9 220 13 327 9
Czerwiec 212 4 279 5 255 18 162 14 193 10 317 14
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Lipiec 321 2 296 8 328 11 249 10 195 6 486 12
Sierpien 261 4 245 5 237 6 225 5 246 10 381 23
Wrzesien 300 6 333 5 339 7 274 5 258 15 413 10
Paidziernik | 255 3 340 4 337 10 320 6 241 8 331 6
Listopad 250 4 258 5 342 15 210 9 226 7 280 9
Grudzien 244 5 176 5 265 10 233 7 169 7 214 10
Ogétem 3337 52 | 3481 62 | 3480 124 | 2581 92 | 2728 119 | 3764 128

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Ptynnos¢ bezrobocia (naptyw i odptyw)

# naptyw @ odptyw
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Do najczesciej wystepujacych powoddw, ktére w 2021 roku decydowaty o wytgczeniu
0s6b z ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 1 960 osob, co stanowito 52,1% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 866 osob — 23,0% odptywu;

e inne przyczyny — 322 osoby — 8,6% odpiywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 190 oséb — 5,0% odptywu;

® rozpoczecie stazu — 165 osob — 4,4% odptywu;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 99 oséb — 2,6% odptywu;

o dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 92 osoby — 2,4% odptywu;

e rozpoczecie szkolenia — 29 oséb —1,0% odptywu;

e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 32 osoby — 0,9% odptywu.
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Tabela 9. Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w latach 2019-2021 r.

Gtowne sktadniki odptyw
S S N O 2019 2020 2021

bezrobocia

Ogoétem osoby wytaczone z ewidencji

bezrobotnych 3481 2581 3 764

w tym 2 powodu:

- podjecia pracy 1862 1796 1960
-niesubsydiowane;j 1613 1530 1569
-subsydiowanej 249 266 391

- rozpoczecia szkolenia 24 29 38

- rozpoczecia staiu 88 120 165

- rozpoczeci oteczni

- zpoczecia prac spotecznie a1 30 -
uiytecznych

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej 184 44 190

pracy lub innej formy pomocy

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 827 196 866

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu

122 56 92
bezrobotnego

- osiggniecie wieku emerytalnego 75 83 99

- inne przyczyny (w tym m.in. podjecie

nauki, nabycie praw emerytalnych lub 258 227 322

rentowych)

7. STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec 2021 r. w strukturze bezrobotnych zdecydowang wiekszo$¢ stanowity osoby
poprzednio pracujgce (91,20%). Wsrdd bezrobotnych przewazaty osoby bez prawa do zasitku

(87,15%).

W strukturze bezrobotnych przewazaty kobiety (53,0%).

zarejestrowanych (56,40%) to bezrobotni zamieszkali na wsi.

Ponad potowa

Tabela 10. Struktura bezrobocia w powiecie miriskim w latach 2019 - 2021.

2019 rok 2020 rok 2021 rok Wazrost / spadek
rocentowy w
Wyszczegdlnienie Udziat % Udziat % Udziat % g . wy
Ogétem Ogétem Ogdtem poréwnaniu do
2410=100% 3309=100% 2273=100% 2019r.
Kobiety 1269 52,7% 1653 50,0% 1204 53,0% +0,3 pkt proc.
Meiczyini 1141 47,3% 1656 50,0% 1069 47,0% -0,3 pkt proc.
Poprzednio pracujgce 2202 91,4% 2982 90,1% 2073 91,2% -0,2 pkt proc.
Zwolnieni z przyczyn
111 4,6% 178 5,4% 119 5,2% +0,6 pkt proc.
zaktadu pracy
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Dotychczas

. R 208 8,6% 327 9,9% 200 8,8% +0,2 pkt proc.
niepracujgce
Z prawem do zasitku 365 15,1% 498 15,0% 292 12,8% -2,3 pkt proc.
Zamieszkali na wsi 1295 53,7% 1783 53,9% 1282 56,4% +2,7 pkt proc.
Cudzoziemcy 10 0,4% 11 0,3% 9 0,4% bez zmian

Osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 91 3,8% 127 3,8% 75 3,3% -0,5 pkt proc.
ukonczenia nauki

Osoby do 30 roku

sycia i 553 22,9% 859 26,0% 495 21,8% -1,1 pkt proc.
Osoby do 25 roku

tycia 275 11,4% 421 12,7% 236 10,4% -1,0 pkt proc.
Diugotrwale

bezrobotni 4250 51,3% 1572 47,5% 1354 59,6% +8,3 pkt proc.
Osoby powyiej 50

roku iyy:ia U 759 31,5% 903 27,3% 758 33,3% +1,8 pkt proc.
Bez kwalifikacji o o .

zawodowych 794 32,9% 1144 34,6% 715 31,5% -1,4 pkt proc.
Bez doswiadczenia

zawodowego 357 A%8% oS 15,5% 340 15,0% +0,2 pkt proc.
Niepetnosprawni 220 9.1% 192 5,8% 226 9,9% +0,8 pkt proc.

BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byly 1 204
bezrobotne kobiety. Prawie co trzecia bezrobotna kobieta jest osobg w wieku od 35 do 44 lat.
Wsrdad bezrobotnych kobiet najwiekszy odsetek (52,2%) stanowity osoby pozostajgce bez
pracy od co najmniej 12 miesiecy.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie miriskim w latach 2019-2021.
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Na koniec 2021 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (1282 osoby w tym 673 kobiety)
stanowili 56,4% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2020 roku liczba bezrobotnych ze wsi
spadfa o 501 os6b. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 157 oséb (12,2%). Wsréd
bezrobotnych ze wsi najwiecej bylo o0séb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (374 — 29,2%) oraz policealnym i srednim zawodowym/branzowym
(291 — 22,7%). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia (294 —
22,9%) oraz w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (284 —22,2%). Duzy odsetek bezrobotnych
ze wsi (30,2%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych ze wsi w latach 2019-2021.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
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BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Udziat mtodych os6b do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec
2021 roku 21,8% i w poréwnaniu z rokiem 2020 zmniejszyt sie 0 4 punkty procentowe. W grupie
tej najwiecej byto oséb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (133 — 26,9%) oraz
policealnym i $srednim zawodowym/branzowym (133 — 26,9%). Pod wzgledem doswiadczenia
zawodowego najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérych staz pracy nie przekraczat jednego
roku (38,2%).
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Bezrobotni do 30 roku zycia
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BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (119 oséb w tym 70 kobiet) stanowity 5,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku przystugiwato w tej grupie 46 osobom (38,7%).

Wykres 7. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy w latach
2019-2021.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy
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BEZROBOTNI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Na koniec 2021 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (226 oséb w tym 86 kobiet)
stanowity 9,9% ogotu zarejestrowanych. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci
zdecydowanie przewazaty osoby ze stopniem lekkim (164 osoby, 72,6% niepetnosprawnych).
Stopiers umiarkowany posiadato 58 0s6b (25,6%), a znaczny tylko 4 osoby (1,8%). Najczesciej
wystepujacymi rodzajami niepetnosprawnosci byly uposledzenia narzadu ruchu (90 oséb —
39,8%) oraz choroby psychiczne (30 oséb — 13,3%).

Wykres 8. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w latach 2019-2021.

Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim
zarejestrowanych byto 758 bezrobotnych (w tym 246 kobiet) w wieku powyzej 50 lat. W grupie
tej wystepuje wyrazna przewaga mezczyzn (67,54%). Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy
odsetek stanowily osoby z wyksztatceniem ponizej $redniego (65,3%). Analizujac
doswiadczenie zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek stanowity
osoby ze stazem od 20 do 30 lat (27,7%).
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Wykres 9. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na koniec grudnia 2021 r. osoby dtugotrwale bezrobotne?! stanowity 59,6% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordéwnaniu do stanu z grudnia 2020 roku, liczba
dtugotrwale bezrobotnych spadfa o0 218 oséb.

Wykres 10. Liczba dfugotrwale bezrobotnych w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Dtugotrwale bezrobotni
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! Oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Ww. osoby w liczbie 715 (w tym 415
kobiet) stanowity na koniec 2021 roku 31,5% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu z korica 2020 r., liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata

w opisywanym roku o 429 oséb.

Wykres 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2019-2021.
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BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec 2021 roku wséréd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osob,
ktorych wiek zawierat si¢ w przedziale od 35 do 44 lat (549 oséb — 24,1% ogétu
zarejestrowanych). Osoby mtode ponizej 25 roku zycia stanowity 10,4% ogétu bezrobotnych.
Bezrobotni w wieku powyzej 45 lat stanowili 44,0% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 11. Bezrobotni wedfug wieku w latach 2019-2021.

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wyszczegoélnienie
llos¢ os6b | Udziat proc. llo$¢ oséb | Udziat proc. | 1losc os6b Udziat
Bezrobotni ogétem 2410 100% 3309 100% 2273 100%
w tym w wieku:
18-241. 275 11,4% 421 12,7% 236 10,4%
25-34 1, 603 25,0% 852 25,8% 489 21,5%
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3544 1. 563 23,4% 808 24,4% 549 24,1%
45-54 1, 436 18,1% 603 18,2% 475 20,9%
55-59 1., 300 12,4% 348 10,5% 284 12,5%
60 lat i wiece] 233 9,7% 277 8,4% 240 10,6%

Wykres 12. Bezrobotni wedfug wieku w latach 2019-2021.

Bezrobotni wedtug wieku
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BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 r. najwiekszy udziat miaty
osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (24,9%). Druga pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym (24,8%). Utrzymuje sie do$¢ duzy odsetek oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (19,8%). Nieznacznie wzrdst odsetek os6b
bezrobotnych z wyiszym wyksztatceniem (o 0,7 punktu procentowego), choé liczba
bezrobotnych w tej grupie w poréwnaniu do 2020 r. zmalata o 149 0sé6b.
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Tabela 12. Bezrobotni wedfug wyksztatcenia w latach 2019-2021.

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wyszczegolnienie lloéé os6b | Udziat proc. L Udziat L Udziat
llo$€ osob llo$¢ osob
proc. proc.

Bezrobotni ogotem 2410 100% 3309 100% 2273 100%
w tym posladajgcy wyksztafcenie:
wyisze 394 16,3% 526 15,9% 377 16,6%
policealne i Srednie 566 23,5% 776 23,4% 564 24,8%
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 310 12,9% 479 14,5% 317 13,9%
zasadnicze zawodowe/branzowe 613 25,4% 810 24,5% 566 24,9%
gimnazjalne/podstawowe i 527 21,9% 718 21,7% 449 19,8%
ponizej

Wykres 13. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2019-2021.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
w2019 rok = 2020 rok 2021 rok

900
776 &
800 Ty 231 718
700 i =3
613
566 4 | 566 ' !
600 -~ 526 26 1l 527 |

500 47? 449

394 377 .
400 310 317 | '

300 '
200
100

wyzsze policealne i Srednie srednie ogolnoksztalcgce zasadnicze gimnazjalne/podstawowe i
zawod./branzowe zawod./branzowe ponize)

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Mirnsku
Mazowieckim stanowig osoby poprzednio pracujace (91,2% ogdtu). Na koniec grudnia 2021 r.
wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto osoéb, ktorych staz pracy miescit sig
w przedziale od 1 roku do 5 lat (21,4%). W poréwnaniu do 2020 r. zmalata grupa bezrobotnych
bez stazu pracy (mniej 0 127 oséb).

21



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalneqo rynku pracy na lata 2023-2027

Tabela 13. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2019-2021.

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wyszczegdinienie
llo$¢ osdb | Udziat proc. llos¢ os6b | Udziat proc. llos¢ os6b | Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2410 100% 3309 100% 2273 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 429 17,8% 615 18,6% 395 17,4%
1-5 lat 532 22,1% 756 22,8% 486 21,4%
5-10 lat 420 17,4% 555 16,8% 380 16,7%
10-20 lat 446 18,5% 570 17,2% 423 18,6%
20-30 lat 278 11,6% 351 10,6% 279 12,3%
30 lat i wiecej 97 4,0% 135 4,1% 110 4,8%
bez stazu 208 8,6% 327 9,9% 200 8,8%

Wykres 14. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2019-2021.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
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BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Na koniec 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesiecy (30,5%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych
byty osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy (22,6%). Najmniejszy odsetek stanowili
bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (6,7%).
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Tabela 14. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mirisku Maz. w latach 2019-2021.

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wyszczegolnienie
llos¢ oséb | Udziat proc. | llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ os6b | Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2410 100% 3309 100% 2273 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 239 9,9% 243 7,3% 153 6,7%
1-3 miesigce 373 15,5% 557 16,8% 323 14,3%
3-6 miesiecy 393 16,3% 490 14,8% 278 12,2%
6-12 miesiecy 365 15,2% 674 20,4% 312 13,7%
12-24 miesiecy 454 18,8% 592 17,9% 513 22,6%
powyiej 24 miesiecy 586 24,3% 753 22,8% 694 30,5%
Wykres 15. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2021.
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8. ANALIZA POPYTU NA PRACE

OFERTY PRACY

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim pozyskat ogétem 3 090 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 511 miejsc pracy subsydiowanej).
W pordwnaniu do 2020 r. naptyw ofert wzrést o 572 miejsca. Najwiecej ofert pracy
pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu w kwietniu (413) i lutym (304). Doradcy klienta pozyskali
do wspodtpracy 121 zaktadéw pracy.

Wykres 16. Liczba ofert pracy w latach 2019-2021.
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Tabela 15. Pozyskane do wspdtpracy zaktady pracy i oferty pracy w latach 2019-2021.

Wyszczegodlnienie 2019 rok 2020 rok 2021 rok
Liczba zaktaddw pracy pozyskanych do wspétpracy 203 164 121
Liczba pozyskanych miejsc pracy, w tym: 2376 2518 3090
- liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2066 2176 2579
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Wykres 17. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach
2019-2021.
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»~Barometr zawodéw” to corocznie realizowane badanie z udziatem zaproszonych
ekspertéow, ktérzy wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach w danym
powiecie. Stanowi ono zatem prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w kolejnych latach
i dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. W powiecie miriskim
od kilku juz edycji ww. badania do zawodow deficytowych zalicza sie m. in.: betoniarzy
i zbrojarzy, magazynierdw, lekarzy, slusarzy. Zawody, w ktérych od lat wystepuje réwnowaga
to m. in.: dentysci, maszynisci, fotografowie, listonosze i kurierzy. W prognozie na rok 2022
i 2023 nie okreslono zadnego zawodu nadwyzkowego.

9. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Podstawg do opracowania Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027 oraz okreslenia celdow i dziatan programu jest
przygotowanie analizy SWOT oraz wyjsciowej diagnozy sytuacji na rynku pracy w powiecie
minfskim. Niniejsza analiza ma na celu zidentyfikowanie mocnych i stabych stron badanego
obszaru oraz okres$lenie ewentualnych szans i zagrozen, a nastepnie zestawienie ich ze sobg,
co umozliwi okreslenie potencjatu lokalnego rynku pracy.

Tabela 16. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy.

Mocne strony Stabe strony
o  korzystne usytuowanie powiatu  u zbiegu e zbyt mata ilosé d2|afajqcy’ch na terenie powiatu
. . , miriskiego  matych, $rednich i  duiych
wainych miedzynarodowych szlakow o o A
komunikacyjnych, w tym blisko$¢ Warszawy, przedsigbiorcéw oferujacyc uza flost miejsc
e dobrze rozwinigta sie¢ komunikacji, pracy,

e niski poziom inwestycji generujacych nowe
miejsca pracy,

o mata atrakcyjnos¢ ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow,

umozliwiajgca bezproblemowe przemieszczanie,

s wzrost liczby podmiotéw gospodarczych,

e  stabilnos¢ rynku pracy — relatywnie niski wzrost
stopy bezrobocia w dobie pandemii COVID-19,

e  stosunkowo niska stopa bezrobocia
w poréwnaniu z innymi powiatami wojewddztwa

e emigracja zarobkowa mtodych i dobrze
wyksztatconych mieszkancéw powiatu,

R iazoischiego, »  mafta liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych,

e niski poziom wyksztatcenia 0séb bezrobotnych,

e wysoki odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych,

e duza ilo$¢ oséb zagrozonych wykluczeniem

s dobrze rozwinieta siec szkolnictwa
ponadpodstawowego w powiecie — dobry dostep
do oswiaty z perspektywicznymi kierunkami
ksztatcenia,

o  wzrost Swiadomosci wsrdod oséb miodych na
temat wymagan wspotczesnego rynku pracy —
wysoki poziom wyksztatcenia o0s6b mtodych
i chec¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

spotecznym,
° negatywne zmiany postaw wywotane
dfugotrwatym bezrobociem,

¢  kumulacja bezrobocia w rodzinie,
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dostepnos¢ funduszy celowych na aktywizacje
zawodowa 0s0b bezrobotnych (Fundusz Pracy,
EFS, PFRON),

duza ilos$¢ i réinorodnos¢ form aktywizacji
mozliwych do wykorzystania w  procesie
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych,
dobrze przygotowana pod wzgledem
merytorycznym i praktycznym kadra PUP
w Minsku Maz., gotowa do profesjonalnego
$wiadczenia ustug na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow,
wspotdziatanie PUP z pracodawcami oraz
z instytucjami i osrodkami zainteresowanymi
problematykg bezrobocia (m. in. z Powiatowg
Radg Rynku Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, miejskimi i gminnymi osrodkami
pomocy spofecznej),

powigzanie statusu bezrobotnego
Z uprawnieniami do Swiadczen opieki
zdrowotnej,

duza liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie w innym celu niz aktywizacja
zawodowa, niezainteresowanych zmiang swojej
sytuacji lub pracujacych w ,szarej strefie”,

brak inkubatora przedsiebiorczosci,
niedopasowanie kwalifikacyjno — zawodowe
0s6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,
problemy pracodawcdéw z doborem
pracownikéw na wolne miejsca pracy,

wysoki odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych
oraz o niskich kwalifikacjach, zarejestrowanych
w PUP,

ukryte bezrobocie, szczegdlnie na terenach
wiejskich,

rozwdj ,szarej strefy”,

system pomocy spotecznej, sprzyjajacy
ksztattowaniu pasywnych postaw

w poszukiwaniu pracy,

mata atrakcyjno$é pracy (niskie wynagrodzenia
w czesci sektoréw gospodarki),

ograniczona ilo$¢ miejsc w publicznych ztobkach
oraz przedszkolach,

Szanse

Zagrozenia

fundusze  unijne na zadania  zwigzane
z aktywizacja zawodowga 0s6b bezrobotnych,
réznorodnos¢ dziatan w ustawie o promocji
i instytucjach rynku pracy umozliwiajgcych
zwiekszenie poprawy sytuacji zawodowej oséb
bezrobotnych,

rosngca $wiadomos$¢  potrzeby  ksztatcenia
ustawicznego i  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw — wsparcie
z KFS,

zwiekszenie  podazy  réinorodnych  form
doskonalenia zawodowego,

dostosowanie kierunkdéw ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych do faktycznych potrzeb
rynku pracy — szkolnictwo otwarte na wspoétprace
z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia, uczelniami
wyzszymi i pracodawcami,

tendencja wzrostowa dotyczaca liczby ofert
pracy,

uproszczenie procedur zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcow,

wypetnianie luki istniejgce] na rynku pracy
poprzez zatrudnianie cudzoziemcéw,

duzg  aktywnos¢  mieszkarcéw  powiatu
w podejmowaniu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej,

niska aktywnos¢ i determinacja bezrobotnych
w poszukiwaniu bezrobocia,

rozmijajagce  sie  oczekiwania pracownikéw
i pracodawcéw dotyczace warunkéw pracy
i pfacy,

zjawisko dziedziczenia bezrobocia  tzw.
bezrobocie pokoleniowe,

niekorzystne prognozy demograficzne (starzenie
sie spoteczenstwa),

szara strefa zatrudnienia — bezrobocie ukryte,
zbyt wolno reagujacy na zachodzgce zmiany
na lokalnym rynku pracy system edukacyjny,
biernos¢ zawodowa prowadzgca do wykluczenia
spotecznego i zawodowego,

mato stabilna sytuacja polityczno-gospodarcza
w bezposrednim  sgsiedztwie Polski (wojna
w Ukrainie),

pandemia COVID-19 (konsekwencje spoteczno-
kulturowo-gospodarcze),

wysokie koszty zatrudnienia,

czesto zmieniajace sig przepisy prawne,
obnizenie tempa rozwoju gospodarczego kraju,
przedtuzenie sig okresu pandemii i jej efektow
na kolejne lata,

zamykanie branz w okresie pandemii i kryzysu,
brak lub zamrozenie inwestycji w

przedsiebiorstwach na skutek kryzysu,
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e wrzrastajgca mobilno$¢ o0sob  poszukujgcych e  stabe zainteresowanie mtodziezy szkolnictwem
zatrudnienia, branzowym/zawodowym,

e bliskos¢ duzych miast i mozliwos$¢ podejmowania e trudna sytuacja kadrowa dotyczaca nauczycieli
pracy na ich terenie — dobre potaczenia praktycznej nauki zawodu w lokalnych
komunikacyjne, placéwkach,

e rozwdj dialogu i partnerstwa na rzecz e  bardzo wysoki poziom inflacji, galopujgce ceny
rozwigzywania probleméw [okalnego rynku no$nikéw energii, ktérych nastepstwa dla wielu
pracy, firm moga okazac sie gorsze niz lockdown

e zainteresowanie wiladz samorzadowych spowodowany pandemig,

problemem bezrobocia w powiecie,

o zwiekszenie dostepnosci obszaréw
inwestycyjnych — lokowanie nowych inwestycji
w powiecie,

e rozwdj obszaréw podmiejskich — sprzyjajace
warunki dla rozwoju przedsiebiorczosci,

e rosngca aktywnos$¢ organizacji pozarzgdowych
oraz rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej
zajmujgcych sie problematyka rynku pracy,

. CELE PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACII

LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2023-2027

Bioragc pod uwage przytoczone na wstepie dokumenty programowe i zawarte w nich
wytyczne, a takie wnioski wyptywajace z przedstawionej analizy lokalnego rynku pracy
zobrazowane w analizie SWOT oraz dotychczasowe doswiadczenie w rozwigzywaniu
problemow bezrobocia i wypracowane w jego trakcie dobre praktyki, Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim za cel gtéwny niniejszego Programu przyjat:

rozwaj lokalnej przedsiebiorczosci oraz ograniczanie bezrobocia wsrod

mieszkancow powiatu minskiego.

Cel gtéwny Programu zostanie osiggniety poprzez dziatania przypisane do nastepujgcych
celow szczegétowych:

e Cel szczegdtowy nr 1: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, w tym integracja zawodowa obywateli Ukrainy;

o (el szczegotowy nr 2: Wspieranie przedsiebiorczosci w powiecie;

e Cel szczegétowy nr 3: Upowszechnianie i udoskonalanie dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy oraz lokalnej wspdtpracy.
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IV.  ZAtOZENIA DOTYCZACE  REALIZACJI PROGRAMU  PROMOCII
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA
2023-2027 R

!
1. ZRODLA FINANSOWANIA

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-
2027 finansowany bedzie z nastepujacych zrodet:

*  Fundusz Pracy

w poszczegblnych latach wielko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programéw rynku pracy w powiecie uzalezniona bedzie od wysokosci limitéw ustalonych przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w oparciu o obowigzujgce w danym okresie przepisy,
w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie tych zadan. Na zadania obligatoryjne, w tym na wyptate zasitkow dla
0s6b bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych, srodki Funduszu Pracy bedq angazowane do
wysokosci potrzeb;

* rezerwa Funduszu Pracy

urzad zamierza korzystaé z dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy uruchamianych w ramach
ogtaszanych naboréw wnioskow. W 2022 r. urzad pozyskat srodki rezerwy Funduszu Pracy na
dofinansowanie projektu w ramach konkursu ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza
Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023";

* Europejski Fundusz Spoteczny +

w nowej perspektywie finansowej fundusz ten stanowi¢ bedzie potaczenie ze soba kilku
instrumentow, ktére w poprzednim okresie programowania funkcjonowaly oddzielnie, t;.
odpowiednio Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Inicjatywny na rzecz os6b miodych
(YEl). Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane bedg przy wsparciu srodkéw ww. funduszu, otrzymanych przez Urzad Pracy
w wyniku opracowanych projektéw pozakonkursowych oraz pozyskanych w drodze
konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy;

* Krajowy Fundusz Szkoleniowy

$rodki przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow bedg przyznawane przez ministra wiasciwego do spraw pracy na podstawie
wnioskow dotyczgcych limitu podstawowego i rezerwy;

* Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ustalana bedzie kazdego roku przez Rade
Powiatu na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy. Zaktada
sie, ze w poszczegodlnych latach realizacji Programu PUP bedzie dysponowat kwotami, ktére
pozwolg zaspokoi¢ potrzeby oséb niepetnosprawnych;
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* budzety samorzadow i wkiad prywatny pracodawcow

zaktada sie, ze samorzady beda wspieraé realizacje dziatann na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu m. in. poprzez organizacje miejsc pracy w ramach robét publicznych, prac
interwencyjnych, stazy zawodowych, organizowanie i wspétfinansowanie prac spotecznie
uzytecznych. Pracodawcy zas w ramach kapitatu wlasnego partycypowac beda w kosztach

tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Przy wydatkowaniu ww. srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
bedzie kierowat sie obowigzkiem wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych, t;j.
wydatkujac je w sposdb celowy i oszczedny zachowujac zasade uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadow.

2. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Zaktada sie, ze osiggniecie wyznaczonych celéw do 2027 roku pozwoli zwiekszy¢
aktywnos¢ zawodowa osob bezrobotnych oraz przedsiebiorczo$¢ w powiecie minskim, jak
rowniez wzmocnic pozytywny wizerunek tut. Urzedu oraz dialog z partnerami rynku pracy.

Tabela 18. Przewidywane efekty realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027

Zaktadane cele Efekty planowane do osiggniecia
Aktywizacja zawodowa o0sdb v Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd mieszkaricdw powiatu;
bezrobotnych i poszukujgcych v/ Zmniejszenie bezrobocia w powiecie;
pracy, w tym integracja ¥v" Zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
zawodowa obywateli Ukrainy pracy;
v' Przygotowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
wejécia/powrotu  na rynek pracy - dostosowanie ich

kwalifikacji/umiejetnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy;

v Utatwienie ponownego wkroczenia na rynek pracy;
v Dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy;
v Utrzymanie aktywnosci zawodowej;
v Wozrost zatrudnienia 0séb dtugotrwale bezrobotnych;
v' Zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy wséréd o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
v Zwigkszenie $wiadomosci oraz poziomu wiedzy wéréd mtodziezy nt.
rynku pracy, panujacych na nim trendach oraz zawodach przysztosci.
Wspieranie przedsigbiorczosci v Pobudzanie przedsiebiorczosci u klientéw PUP;
w powiecie v' Powstanie nowych podmiotéw gospodarczych;
v Zwigkszenie liczby nowych miejsc pracy w regionie;
v' Wazrost kompetencji pracodawcéw i pracownikdw lokalnych firm;
v Zwiekszenie zakresu wspolnych inicjatyw na rzecz aktywizacji lokalnego

rynku pracy.
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Upowszechnianie i v" Podniesienie poziomu oraz jakosci ustug $wiadczonych przez PUP;
udoskonalanie dziatan v" Wazrost efektywnosci wykorzystania posiadanych srodkéw finansowych
Powiatowego Urzedu Pracy przez PUP;

oraz lokalnej wspotpracy v' Wozrost liczby pracodawcéw wsp6tpracujacych z PUP;

v' Zaciesnienie wspédtpracy Urzedu z partnerami rynku pracy;

v' Kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu.

3. MONITORING | SPRAWOZDAWCZO0SC

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-
2027 jest dokumentem planistycznym wytyczajgcym kierunki dziatan w obszarze lokalnego
rynku pracy.
Realizatorem Programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.
Realizacja zapisanych w Programie dziatai, bedzie prowadzona na bieiaco,

co umozliwi szybkie reagowanie zarowno na zmieniajgce sig¢ uwarunkowania
w funkcjonowaniu urzedéw pracy jak i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Sledzenie postepéw realizacji Programu bedzie mozliwe dzigki prowadzonej przez PUP
obligatoryjnej sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej, pétrocznej i rocznej.

Sprawozdanie z dziatan realizowanych w ramach Programu stanowi¢ bedzie opracowywane
w ujeciu rocznym ,Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim” sktadane Radzie Powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim na biezgco publikuje sprawozdania
oraz inne dane o sytuacji na lokalnym rynku pracy na swojej stronie internetowe;j.

 PODSUMOWANIE

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-
2027 jest dokumentem planistycznym wskazujgcym kierunki dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy, ktore majg na celu poprawe sytuacji mieszkaricéw powiatu minskiego na lokalnym
rynku pracy i sg zgodne z priorytetami polityki paristwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zatozone w niniejszym Programie
cele bedg realizowane przez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim
przy wspodtudziale partnerow rynku pracy. Najwazniejszym zadaniem bedzie
zindywidualizowana aktywizacja zawodowa mieszkaricéw powiatu, w tym obywateli Ukrainy,
poprzez zapewnienie wilasciwego wsparcia w odniesieniu do potrzeb pracodawcow.
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Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz dostosowanie kwalifikacji/umiejetnosci
do aktualnych potrzeb rynku pracy umozliwi klientom PUP wejscie lub powrét na rynek pracy.
Bardzo istotng kwestig realizowanego Programu bedzie wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy i wspotpraca z pracodawcami. Dziatania te bedg realizowane szczegélnie poprzez
udzielanie finansowego wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci, informowanie pracodawcéw
o mozliwych formach wsparcia. Zaktadamy, ze wyjscie do pracodawcow z doktadng informacja
o wsparciu oferowanym przez tut. Urzad bedzie wainym zadaniem do zrealizowania
i przyczyni sie do zaciesnienia wspétpracy w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie
minskim. Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zaktada, ze dziatania
realizowane do 2027 r. bedg opieraty sie na pozyskiwaniu odpowiednich partnerow
do realizacji zatozonych celéw, jak rdwniez ksztattowaniu pozytywnego wizerunku tut. Urzedu
jako instytucji otwartej dla klienta i budzacej zaufanie.

Dziatania zaplanowane w niniejszym Programie uzaleznione bedg od dynamiki rynku
pracy, od zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pozn.zm.) oraz od wszelkich innych
czynnikéw, takze i zewnetrznych majgcych wptyw na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Podsumowujgc dziatania podejmowane przez tut. Urzad wspdlnie z partnerami rynku
pracy w ramach ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2023- 2027” powinny doprowadzi¢ do rozwoju przedsiebiorczosci oraz ograniczenia

bezrobocia w powiecie mirskim.

36



Program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalneqo rynku pracy na lata 2023-2027

SPIS TABEL

Tabela 1. Wybrane dane o ludnosci i prognoza dla powiatu miriskiego do 2027 r. (zrédto: GUS)..............5

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie miriskim w latach 2019-2021 (zrédto: GUS)........5
Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci w powiecie minskim w latach 2019-
2021 (ZEOAEO: GUS) v cvurevrireesinecervreeeesenereses s seneseses s sesassssssusaas e seesntsos ns suseessssessses sassseesnsnens seasessessssrscos stessssnsssnsas 5
Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD 2007 w latach 2019-2021 (zrédto: GUS)......... 6

Tabela 5. Realizacja form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020 -

2020t cer et ettt e ser e et sa e st e e e ees e et e RSt e 4x et ses e8RS EA s e i een e SRS EReAS AR GRS SR Sbu et SRR E et neR e b be 8
Tabela 6. Liczba 0séb pracujgcych w powiecie miriskim w latach 2019-2021 (zrédto: GUS).....cccvevueneee. 9
Tabela 7. Bezrobotni w uktadzie miast i gmin powiatu minskiego w latach 2019-2021...........................10
Tabela 8. Naptyw i odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2019-2021...........ccovvcrvvneen. 11
Tabela 9. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w latach 2019-2021 r.........cocevivvininnnecnnicineenes 13
Tabela 10. Struktura bezrobocia w powiecie miniskim w latach 2019 - 2021........ccomvinesssineernccennne 13
Tabela 11. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2019-2021........ccconviiiinrisciiniin i s e 19
Tabela 12. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2019-2021......c.cco oo rrceirrrec e e, 21
Tabela 13. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2019-2021.......c.oceeveemirinmninimnscrescmsiessssnssnssssssssssane s 2.2

Tabela 14. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Maz. w latach 2019-2021..........ccoenviinevrcnccenictinniesneans 23
Tabela 15. Pozyskane do wspdtpracy zaktady pracy i oferty pracy w latach 2019-2021.........cccoeviuenenen. 24
Tabela 16. Analiza SWOT I0kaln€go rynku Pracy......coveviivmsnniniicic st nae 26
Tabela 17. Cele szczegdtowe, dziatania i sposoby ich realizacji zaplanowane na lata 2023-2027............ 29

Tabela 18. Przewidywane efekty realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy Na 1ata 2023-2027 ... ettt ee st ses et e e s e et b b bbb et b st st b e b nn 34

SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2019-2021...........cccoevveiiivrnencrinnnee. 9
Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie mifiskim w latach 2019-2021.........comeeinivvininicsrcicesce e, 10
Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie minskim w latach 2019-2021.........cccccoouverivenen 12

37



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027

Wykres 4. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim w latach 2019-2021.........cccoevcvrrcrernnne. 14
Wykres 5. Liczba bezrobotnych ze wsi w latach 2019-2021..........cccoimecrineercive i cssinraneeresssassasessssessersnnss 15
Wykres 6. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie miriskim w latach 2019-2021....................16

Wykres 7. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w latach 2019-

2020t et e e et et e etk et e sea S St et e 4R eReE SRR Re e b e R bR SeR eSS e RO et eR aee et ene et areses 16
Wykres 8. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w latach 2019-2021.........cccoovrvereerencverennrennns 17
Wykres 9. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiecie minskim w latach 2019-2021........................ 18
Wykres 10. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w powiecie minskim w latach 2019-2021....................... 18
Wykres 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2019-2021...........ccceveivireeererscceenssenennns 19

Wykres 12. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2019-2021.........cccocoervmiciinecinisvecnreesssnessnesmsssesssssnenesses 20

Wykres 13. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2019-2021........ccviveiiinrevncrinsnnessesennesesssrennns 21
Wykres 14. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2019-2021.........ccvvvvvvmereesrmrermrnsrvesmerssrseseesensnsnns 22
Wykres 15. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2021...........ccccevveerreeenee. 23

Wykres 16. Liczba ofert pracy w [atach 2019-2021.........oovoeeereeeee e cereeesreees et e eeseseer e er s enenn s 28

Wykres 17. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2019-

\nirkeskowska

38






