
Mińsk Mazowiecki, dnia               .             .2022 r.

CAZ.5071.               .              .______	


………………………….………………..………..
…………………….……………………..………..
…………………………………………..….……..
(Nazwa/ Imię i nazwisko podmiotu)

Powiatowy Urząd Pracy 
w Mińsku Mazowieckim
ul. Przemysłowa 4
05-300 Mińsk Mazowiecki			
	   

OŚWIADCZENIE
PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Oświadczam, że cudzoziemiec …………………………………..………………….….., dla którego oświadczenie
 (Imię i nazwisko cudzoziemca)
o powierzeniu wykonywania pracy zostało wpisane do ewidencji oświadczeń dnia …………………………...….., nr oświadczenia CAZ.5071.                       .            ._________
    podjął pracę dnia ……………………………………………………….............  
    nie podjął pracy do dnia   ………………………………………..…………..... 
    zakończył pracę dnia  …………………………………..……...........................	
						
……………………………………………………………..……………………………………………………………….
   (data i podpis podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi )



Podmiot  ma obowiązek pisemnie poinformować urząd o podjęciu pracy przez cudzoziemca i niepodjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy określonej w ewidencji oświadczeń. (Na podstawie art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.).

Podmiot może pisemnie poinformować urząd o zakończeniu pracy przez cudzoziemca. (Na podstawie art. 88z ust. 16 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.).

[bookmark: _Hlk86051672][bookmark: _GoBack]Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. (Na podstawie art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.
z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.).
