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RP.511. . ..... .202L

Mi6sk Mazowiecki, 16.O8.2021 r.
(miejscowo5i, data)

(pieczqd fi rmowa Wnioskodawcy)

STAROSTA MINSKI

za poSrednictwem
POWTATOWEGO URZEDU PRACY

w Mifisku Mazowieckim

WNIOSEK
o refundacjq koszt6w wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy

Na podstawie art.46 ustawyzdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy(Dz. U. z2Q2lr.poz.
1100) oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zdnia t4lipca20t7 r. w sprawie dokonywania z Funduszu

Pracy refundacji koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy orazprzyznawania Srodk6w na podjqcie dziafalno5ci
gospodarczej (Dz. U. z2OL7 r. poz. 1380 zpoin.zm.) wnioskujq o refundacjq koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska
pracy (zaznaczyi wlaSciwe):

E ot. bezrobotnego

Wnioskowana liczba wyposa2anych lub doposa2anych stanowisk pracy.............................1...

Wnioskowana kwota refundacji brutto og6tem .,..,...............23000100 Zl

l. Dane Wnioskodawcy (podmiotu prowadzecego dzialalno56 gospodarcza, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkofy lub producenta rolnego):

1. Pefna nazwa Wnioskodawcy / w przypadku osoby fizycznej imiq i nazwisko:

............"JAKOW-BRUK' Jan Kowalski (zgodno z wpisem w CEIDG/KRS)

2. Adres siedziby Wnioskodawcy / w przypadku osoby fizycznej miejsce zamieszkania:

........u1. Warszawska323,05-300 Mirisk Mazowiecki (zgodny z wpisem w CEIDG/KRS)

Miejsce prowadzenia dzialalno5ci:

......... uf . Warszawska323,05-300 Mifisk Mazowiecki (zgodne z wpisem w CEIDG/KRS) oroz u kliento......

Osoba reprezentujqca Wnioskodawcq (imiq i nazwisko, stanowisko slu2bowe, adres e-mail oraz telefon
kontaktowy Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu zgodnie z wpisem do

odpowiedniego rejestru lub upowa2nieniem/petnomocnictwem): ..........Jan Kowalski, wlaSciciel, tel.

Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzqdem (imiq i nazwisko, stanowisko slu2bowe, adres e-mail oraz telefon

REGON (je2elizostaf nadany):..350 350 350....., NIP:.....822 2222222.,......., PKD...,...42.11.2..................

PESEL (w przypadku osoby fizycznej,je2eli zostal nadany): ...78010100000

n dla poszukujqcego pracy opiekuna osoby niepefnosprawnej

3.

4.

5.

6.

7.

8.



L2.

9. Nazwa banku i numer rachunku bankowego:..........PKO BP

10. Forma organizacyjno- prawna dzialalno6ci:

EI osoba fizyczna prowadzqca dzialalno56 gospodarczq

11. Stan zatrudnienia w firmie za okres ostatnich 6 miesiqcy (dotyczy wyfqcznie os6b zatrudnionych na umowe
o pracq):

Lp. Rok Miesiqc
096lny stan zatrudnienia (w przeliczeniu na

pelny wymiar czasu pracy)

L. 2021 Marzec 1.

2. 202t Kwiecieri 1

3. 2021 Maj 1

4. 202t Czerwiec 0

5. 2021 Lipiec 0

6. 202t Sierpieri 0

W przypadku rozwiqzania stosunku pracy w okresie 6 miesiqcy przed dniem zlo2enia niniejszego wniosku nale2y

wskazai podstawq prawna rozwiqzania umowy o prace oraz stanowisko.............,.

.........umowa rozwiezana z dn. 3t.O5.2O21., (art.30 par l pkt 1 KP na wniosek pracownika, pomocnik

Kr6tka cha ra kterystyka prowadzonej dziafa I no6ci:

Nasza firma specjalizuje sie w szeroko rozumianym brukarstwie i na realizacjitego zadania
koncentrujemy swoje dzialalno5d.

ll. Dane dotyczece organizacji stanowiska pracy (w przypadku wnioskowania o refundacjq dla kilku

stanowisk pracy dzial ll Dane dotyczqce organizacji stanowiska pracy nale2y wypelnii oddzielnie dla
kaideeo stanowiska):

2. Kod zawodu zgodny z Klasyfikacjq zawod6w ispecjalnoSci: ..........7L1205...............

3. Wnioskowany okres zatrudnienia (co najmniej 24 miesiqce) tj. od dnia 01.09.2O21r. do dnia 31.08.2023 r.

4. Miejsce utworzenia stanowiska pracy (adres): ul. Warszawska 323, 05-300 Mi6sk Mazowiecki (zgodne z
wpisem w CEID6/KRS) orcrz u kliento........

5. Tytul prawny do lokalu, w kt6rym bqdzie tworzone stanowisko pracy (np. akt wlasnoSci, umowa najmu, umowa

dzier2awy, umowa u2yczenia, inne): .......... umowa uiyczenia
Dokument potwierdzajacy tytul prawny nale2y przedlo2yi do wglqdu pracownikowi PUP najp62niej w dniu
podpisania umowy.

6. Zakres obowiqzk6w, rodzaj wykonywanej pracy, wykonywane czynnoSci, opis stanowiska pracy:

Obsluga maszyn do ukladania kostki brukowej, przygotowanie terenu, ukladanie kostki..........

7. Wymagane kwalifikacje, umiejqtno6ci i doSwiadczenie zawodowe niezbqdne do wykonywania pracy oraz inne

wymagania, jakie powinien posiadad skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun osoby niepelnosprawnej:

poziom wyksztalcenia ........5rednie 2awodowe..............

do6wiadczenie zawodowe ...........minimum 1 rok.,..........

umiejqtno6ci ..........obsluga urzqdzefi stosowanych do zageszczania terenu...
inne wymagania: np. uprawnienia, znajomo66 jgzyk6w obcych ... obsluga urzedzefi do ukladania kostki
brukowej..

4 5 1 1 L L 0 0 0 0 1 1 L I 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0



W przypadku braku kandydat6w spelniajqcych powyisze wymagania Wnioskodawca wyraia zgodq na

zatrudnienie kandydata spefniajqcego niisze wymagania umoiliwiaj4ce podjqcie pracy na stanowisku:

poziom wyksztalcenia ........ podstawowe ............

doSwiadczenie zawodowe ...........be2 do5wiadczenia (do przyuczenia|...................

u m iejqtnoSci .....obsluga urzqdzefi stosowanych do zageszcza nia terenu...
inne wymagania: np. uprawnienia, znajomo6i jqzyk6w obcych

8. Wysoko6i proponowanego wynagrodzenia .............od 2800,00 zl brutto....

9. Rodzaj umowy o prace (zaznaczyc wfasciwe): ! na czas nieokreSlony El na czas okreSlony n na okres pr6bny.

10. System i rozklad czasu pracy (zaznaczyt wla5ciwe): E l"dnorrianowa f] Owie zmiany I trzy zmiany ! ruch ciqgty

LL. lnformacja o wymiarze czasu pracy (dotyczy wyfqcznie zatrudnianych poszukujqcych pracy niepozostajqcych

w zatrudnieniu lub niewykonujqcych innej pracy zarobkowej opiekun6w osobv niepefnosprawnei co naimniei

lll. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji koszt6w wyposaienia lub doposaienia
sta nowiska p ra cy {zaznaczy6, wlaSciwe) :

I porqczenie cywilne przez dw6ch porqczycieli

E weksel z porqczeniem wekslowym (awal) przez jednq osobq

! gwarancja bankowa

! zastaw na prawach lub rzeczach

I btokada rachunku bankowego

I akt notarialny o poddaniu siq egzekucji przez dlu2nika.

lV. Wsp5tpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Mifisku Mazowieckim w roku bieiqcym oraz w
ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajecych dzieri zloienia wniosku:

Uwagi (dot. wsp6lpracy z innym PUP, wywiqzanie siq z um6w) : ............-

Formy aktywizacji
Liczba zorga nizowanych

miejsc pracy
W jakim okresie?

(rok)

Liczba zatrudnionych
os6b po wyga6niqciu

UMOWV

Prace interwencyjne t 01.07.2019 r. -
31.03.2020 r.

1

Refundacja koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia

stanowiska pracy

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, kt6ry ukoriczyt 50 rok 2ycia

Sta2e zawodowe

Inne (jakie?)

A^ t./ n I I t

:Xeln (1nueJ.hW
{czvtetljf Apis wnioskodawcy I u b osoby u prawnionej)



UWAGA:

1. Przed wypelnieniem wniosku prosimy o zapoznanie siq z Zasadamifinansowania uslug i instrument6w rynku
pracy przez Powiatowy Urzqd Pracy w Mifisku Mazowieckim w 2021 r. w zakresie refundacji koszt6w

wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy.

2. Rozpatrzeniu podlegajq tylko wnioski kompletne i prawidlowo sporzqdzone.

3. Wniosku nie nale2y modyfikowai - mo2liwe jest jedynie dodawanie stron lub rozszerzanie rubryk.

4. Wniosek nale2y wypelnii czytelnie.

5. Zafqcznik nr 3 do wniosku - ,,Szczeg6lowa specyfikacja wydatk6w dotyczEca wyposa2enia lub doposa2enia

stanowiska pracy" stanowii bqdzie zalqcznik do umowy o refundacjq koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia

stanowiska pracy.

6. Zfo2enie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania, a rozpatrzenie wniosku nie nastqpuje w formie
decyzji administracyjnej, wiqc nie przysluguje na nie odwolanie. Ponadto umowa o refundacjq zawierana

z pracodawcq jest umowq cywilnoprawnq, wobec tego stronom nie sfuiy roszczenie o jej zawarcie.

7. UrzEd nie wydaje zlo2onego wniosku oraz nie sporzqdza jego kserokopii.

Zafqczniki do wniosku:

1. OSwiadczenieWnioskodawcy.
2. Kalkulacja wydatk6w na wyposaienie lub doposa2enie poszczeg6lnych stanowisk pracy i ich ir6dla

finansowania.
3. Szczeg6lowa specyfikacja wydatk6w dotyczqcych wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy wraz

z uzasadnieniem.
4. Dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby do reprezentowania Wnioskodawcy np. uwierzytelnione

pelnomocnictwo, pelnomocnictwo notarialne, upowa2nienie, umowq sp6lki cywilnej wtaz z aneksami,

aktualny statut organizacji pozarzqdowej itp. (nie dotyczy os6b uprawnionych do reprezentowania
Pracodawcy/przedsiebiorcy zgod nie z wpisem do od powied n iego rejestru).

5. Za5wiadczenie o wpisie do ewidencji szk6t i plac6wek niepublicznych (dotyczy niepublicznych przedszkoli

i niepublicznych szk6t).

6. Dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie w okresie 6 miesiqcy bezpo5rednio poprzedzajqcych dzief
zlo2enia wniosku, w ka2dym miesiqcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy

w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajqce jego ubezpieczenie (dotyczy producenta

rolnego).
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu siq o pomoc de minimis - stanowiqcy zafqcznik do

rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 24 paldziernika 2014 r. (Dz. U. z2OL4 r. poz. L543), a w przypadku
producenta rolnego Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce - stanowiqcy zalqcznik do
rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia L1 czerwca 2010 (Dz. U. z2OlO r. poz. 810).

8. ZaSwiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie albo o6wiadczenie

o wysokoSci otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie - dotyczy podmiot6w,

kt6re otrzymaly takq pomoc w roku bie2qcym oraz w ciqgu 2 poprzedzajqcych go lat.

9. O6wiadczenieCOVlD-19.

W uzasadnionych przypadkach starosta moie wymagad dostarczenia dodatkowych informacji lub dokument6w.



ZatEcznik nr 1
do wniosku o refundacjq koszt6w

wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy

OSwIRoCzEN IE WNIOSKODAWCY
(podmiotu prowadzqcego dzialalnoS6 gospodarczq, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty)

!. Nie rozwiqzalem stosunku pracy z pracownikiem za moim wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczqcych pracownik6w w okresie 6 miesiqcy bezpo6rednio poprzedzajqcych dzief
zlo2enia wniosku oraz nie rozwiqie w okresie od dnia zlo2enia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

2. Nie obniiyfem wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiqcy bezpo5rednio poprzedzajqcych dzieri
zlo2enia wniosku oraz nie obni2q w okresie od dnia zlo2enia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

W przypadku obni2enia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiqcy bezpo5rednio
poprzedzajqcych dzief zlo2enia wniosku orazzamiaru obni2enia wymiaru czasu w okresie od dnia zlo2enia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. L59 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
2 marca 2O2O r. o szczeg6lnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.

z2O2O r. poz.L842,z p6in. zm.) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostA w zwiqzku z art.
tizzf ww. ustawy wnioskodawca dolqcza do wniosku o5wiadczenie o obni2eniu lub zamiarze obni2enia
wymiaru czasu pracownika.

3. Prowadzq dzialalno6i gospodarczq, w rozumieniu przepis6w ustawy prawo przedsiqbiorc6w, przez okres
6 miesiqcy bezpo6rednio poprzedzajqcych dzieri zlo2enia wniosku (do okresu prowadzenia dziafalno6ci
gospodarczej nie wlicza siq okresu zawieszenia dzialalnoSci gospodarczej), a w przypadku przedszkola

i szkoty - na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeSnia L99t r. o systemie o5wiaty przez okres 6 miesiqcy

bezpoSrednio poprzedzajqcych dzief zfo2enia wniosku.

4. Nie zalegam w dniu zloienia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzeri pracownikom oraz
z oplacaniem nale2nych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed
Pracown iczych o raz Fu nd usz Eme rytu r Pomostowych.

5. Nie zalegam w dniu zlo2enia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych.

6. Nie posiadam w dniu zto2enia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiqzaf cywilnoprawnych.

7. Otrzymafem / nie otrzymalenf Srodki(6w) z Funduszu Pracy lub EFS na rozpoczqcie dzialalno6ci
gospodarczej iwywiqzatem / nie wywiqzatem* siq z zawartej umowy.

8. Otrzymafem / nie otrzymalenf pomoc de minimis w roku bie2qcym oraz w ciqgu 2 poprzedzajqcych
go lat.*

9. Zobowiqzujq siq do powiadomienia Urzqdu w okresie poprzedzajqcym zawarcie umowy o wszelkich

zmianach w zakresie podanych informacji oraz zlo2onych o6wiadcze6, jakie zajdq po dniu zlo2enia

niniejszego wniosku.

10. Posiadam tytul prawny do nieruchomo5ci, budynku, lokalu spelniajqcego wymogi BHP i PPOZ, w kt6rym majq
zostai wyposa2one lub doposa20ne stanowiska pracy.

11. W okresie 365 dni przed dniem ztoienia niniejszego wniosku:

- €st€le+/ nie zostalem* ukarany, skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy lub

- ieste#/ nie jestem* objqty postqpowaniem dotyczqcym naruszenia przepis6w prawa pracy.

Przyjmujq do wiadomoSci, 2e urzqd mo2e nie przyjqi oferty pracy, w szczeg6lno5ci je2eli wnioskodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepis6w prawa pracy albo jest objqty postqpowaniem dotyczqcym naruszenia przepis6w
prawa pracy.

12. Wyraiam zgodq na przetwarzanie przez Powiatowy Urzqd Pracy w Mirisku Mazowieckim, informacji
mogqcych zawierai dane osobowe, wymienionych w Dziale I Wniosku pkt. 4, 5, 9, zgodnie z przepisami

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEl 2Ot6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie



ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie
o ochronie danych) RODO dla cel6w realizacji procedury zwiqzanej ze zlo2onym wnioskiem oraz zawarciem
umowy o refundacje koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy.

13. Dane osobowe dotyczqce os6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy oraz osoby wskazanej
do kontaktu w sprawie zlo2onego wniosku zostaty podane w ramach tego wniosku za zgodq tych os6b,
w celu realizacji wniosku o refundacje koszt6w wyposaienia lub doposa2enia stanowiska pracy.

l4.Zostafem poinformowany 2e zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2O04 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawc6w, z kt6rymi zawarto umowy o refundacje
koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy podawane sE do wiadomo6ci publicznej przez

powiatowy urzqd pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogloszeri w siedzibie urzqdu na okres 30 dni.

Potwierdzam wlasnorqcznym podpisem wiarygodno56 informacjiio6wiadczef zawartych we wniosku
zalqczonych do niego dokumentach.

..Mifisk Mazowiecki, 16.08.2021 r......
(miejscowoSi i data) (czyt

O6wiadczam, ie nie byfem karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.z2020 r. poz. 14442 p62n. zm.) lub ustawy z dnia 28 paidziernika
2OO2r. o odpowiedzialno6cipodmiot6w zbiorowych zaczynv zabronione pod groibq kary (Dz. U.z2O2O r. poz.358)
w okresie 2 lat przed dniem zfo2enia wniosku o refundacje koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za zloienie falszywego oiwiadczenia.

... Mifisk Mazowiecki, 16.08.2021 r.......
(miejscowoSd i data)

n U(ntM,hVL
podpis Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)

* Niepotrzebne skreSlic.
*W 

przypadku otrzymania pomocy de minimis naleiy dolqczyd zadwiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub oiwiadczenie
o wysoko5ci otrzymanej pomocy de minimis.

t/ t I&n vlnvcdL?vL
podpis Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)
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Zalqcznik nr 3
do wniosku o refundacjq koszt6w

wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy

szczEc6rowA spEcyFtKAoA wyDATK6w DoTyczAcA wYPosA2ENn ruB DoPosAzENrA sTANowrsKA
PRACY

w szczeg6lno5ci na zakup Srodk6w trwatych, urzqdzefi maszyn, w tym Srodk6w niezbqdnych do zapewnienia zgodnoSci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczefstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii
finansowany ze Srodk6w Funduszu Pracy/EFS

(W przypadku wnioskowania o refundacjq dla kilku stanowisk pracy Szczeg6lowq specyfikacjq wydatk6w wraz
z uzasadnieniem wydatk6w nale2y wypelni6 oddzielnie dla kaidego stanowiska.)

Uwaga:
Naleiy wpisad aktualne ceny rynkowe wymienionych zakup6w, a nie ceny szacunkowe.

(czyt odpis Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)

Lp.

Wyszczeg6lnienie wydatk6w (wraz

z nazwE producenta, parametrami
technicznymi, itp.)

Zakup
Nowy/uiywany

llo56
sztuk

Cena
jednostkowa
(brutto w zl)

Kwota do refundacji
(brutto w zl)

1. MIKASA MVH.158GH VAS-27KN -
zageszczarka rewersyjna

nowy 1 17800,00 17800,00

2. Zagqszczarka gruntu - skoczek -
4,8 kW

nowy 1 3300,00 3300,00

3. Zamiatarka Karcher KM 70120 C nowy L 1900,00 1900,00

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

RAZEM: 23000,00



UZASADN I EN I E WYDATK6W WYKAZANYCH W SPECYFI KAO I

STANOWTACETZALACZNTK NR 3 DO WNTOSKU

tp. Uzasad n ien ie poszczeg6l nych pozycj i wykaza nych w specyfi kacj i

L. U niwersal na zagqs zczarka rewersyina przeznaczona do zagqszczania niemalie
wszystkich rodzaj6w podfoiy; zageszczanie Scieiek pieszych i rowerowych,
zageszczanie law fundamentowych oraz trudno dostqpnych miejsc.

2. Tagqszczarka gruntu przeznaczona jest do zageszczania piasku lub iwiru,
a takie brukowania i asfaltowania powierzchni.

3. Zamiatarka potrzebna do uprzatniecia mieisca pracv.

4.

5.

5.

7.

8.

9.

10.


