Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora

Krajowy Powiatowego Urzedu Pracy
Funduszf w Mirisku Mazowieckim
Szkoleniowy Nr 6/2021 z dnia 29.01.2021 r.

Zasady finansowania dziatan
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw
przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2021 r.

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

- Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow;

- PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim;

- Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Minsku Mazowieckim dziatajgcego z upowaznienia Starosty Minskiego;

- Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

- Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie

z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj
umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami
KFS, czy jest to praca na peten, czy cze$é etatu. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca.
Definicje osoby wspodtpracujacej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg
z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. O statusie osoby wspdtpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, decyduje wspoétpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez
rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalno$é¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa
domowego;

- Mikroprzedsiebiorcy — to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji

finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy
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aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci
w zfotych 2 milionéw euro.

- Matym przedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 50
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw
euro;

- Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 250
pracownikéw, i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

- Organizatorze ksztatcenia/realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to
rozumiec instytucje lub uczelnie, ktérej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studidw podyplomowych;

- Ksztatceniu ustawicznym - nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okresdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

- Kursie — nalezy przez to rozumieé rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu;

- Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgcznie z pomocg udzielong
na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalno$é w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartos$cig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia sie potracen z tytutu podatkéw ani innych opfat;

- Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiel przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych—zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Zakres wsparcia pracodawcy srodkami KFS

1.

1)

2)

3)

O wsparcie srodkami KFS mogg ubiega¢ sie pracodawcy zamierzajgcy podniesé
kompetencje oséb pracujgcych, okreslonych w priorytetach przyjetych na dany rok
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii na 2021 r. ustalit priorytety wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioskujgc o przyznanie Srodkédw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy
wskazaé wiasciwy priorytet:

Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swojg dziatalno$c¢;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych
zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, okres$lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 46a i art. 46b pkt 1-6i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112).
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie
zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien
czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze s$rodkdw priorytetu jest os$wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na
odpowiedni przepis.

Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw
pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki
oraz innych placéwek dla senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
0sOb pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka
ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp. Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie
pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci.

Priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;



Aby skorzysta¢ ze s$rodkéow KFS w ramach priorytetu 3, nalezy udowodnic,
ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie danego powiatu. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zawody
deficytowe bedzie identyfikowat w oparciu o:

Barometr Zawoddéw 2021 dla powiatu minskiego publikowanego na stronie:

https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2021/poster/BAROMETR ZAWODOW wojewodztwo mazowieckie powiat minski 20

21.pdf

Zawody deficytowe dla powiatu minskiego:

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych; Pracownicy fizyczni
w produkgcji i pracach prostych; Sprzataczki i Pokojowe; Betoniarze i Zbrojarze; Blacharze
i Lakiernicy samochodowi; Brukarze; Ciedle i Stolarze budowlani; Dekarze i Blacharze
budowlani; Elektrycy; Elektromechanicy i Elektromonterzy; Fizjoterapeuci i Masazysci;
Inzynierowie Elektrycy i Energetycy; Kierownicy Budowy; Krawcy i Pracownicy produkgji
odziezy; Lakiernicy; Lekarze; Magazynierzy; Masarze i Przetwdrcy ryb; Mechanicy
pojazdéw samochodowych; Murarze i Tynkarze; Nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych; Nauczyciele przedszkoli; Nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatéw integracyjnych; Operatorzy i Mechanicy sprzetu do robodt
ziemnych; Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych;
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych; Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej;
Pielegniarki i Poftozne; Pomoce kuchenne; Pracownicy poligraficzni; Pracownicy
przetworstwa spozywczego; Pracownicy robdét wykonczeniowych w budownictwie;
Pracownicy socjalni; Robotnicy budowlani; Robotnicy obrébki drewna i Stolarze;
Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych; Spawacze; Sprzedawcy i Kasjerzy;
Slusarze; Technicy budownictwa.

4) Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. Na dzien ztozenia wniosku
osoba wskazana do odbycia ksztatcenia musi mie¢ ukoriczone 45 lat.

5) Priorytet nr 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet
adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest
warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Wnioskodawca
powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.
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6)

7)

8)

Priorytet nr 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych;

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego
w ramach priorytetu nr 6 mozna objgé¢ jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca
wpisujacy sie w ten priorytet powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia
dowodu zakupu sprzetu, decyzja dyrektora, zarzgdu o wprowadzeniu norm [SO)
oraz poda¢ logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Priorytet nr 7 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg
swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie maja
ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.
Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet nr 8 wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw staiu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu S$rodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placédwkach ksztatcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réinych form ksztatcenia ustawicznego oséb,
ktdrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu Iub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotdéw przyjmujgcych ucznidw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne
gospodarstwa rolne.



PUP po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzgcych z tzw. limitu podstawowego,
wydatkowanego zgodnie z priorytetami ministra bedzie mogt wystgpi¢c do ministerstwa
o srodki na realizacje wnioskdow, ktére spetniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych
przez Rade Rynku Pracy.

Nabér wnioskow w ramach rezerwy KFS zostanie uruchomiony po otrzymaniu przez Urzad
decyzji przyznajacej srodki na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego w ramach
rezerwy KFS.

3. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

1) Priorytet a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Szkolenia dla
cudzoziemcow mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg
oni kryteria w nich okreslone;

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

- ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw, jednak nalezy pamietaé, ze powyisza lista nie jest
katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie
to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badZz planowanymi do zatrudnienia
w przysztosci cudzoziemcami.

2) Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, czionkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

— Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista
jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujagcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
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(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

— Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spoétdzielnie socjalne mogg
uzyska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

— Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg byé tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

3) Priorytet c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

— Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

4) Priorytet d)wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne
lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdw.

— Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

— CIS moze prowadzié¢ dziatalnos¢ wytwdrczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnosc
wytwoérczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodows.

— WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy
WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos$é
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

— W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.



— Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé,
ze wspotfinansowane ze Srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

5) Priorytet e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyziszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

6) Priorytet f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu
kompetencji cyfrowych.

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomogg zniwelowac¢ lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcoéw. Sktadajgc stosowny wniosek
o dofinansowanie Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku
niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rédwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosSciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Przeznaczenie $rodkow Funduszu Pracy w formie KFS na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

2. Srodki KFS maja wspieraé pracodawcéw inwestujgcych w ksztatcenie oséb pracujgcych.
Ustawowo okreslono wysokos¢ tego wsparcia:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20%
kosztow;

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS w przypadku
mikroprzedsiebiorstwa.

3. Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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11.

12.

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Wysokos¢ przyznanych sSrodkéw KFS nie moze przekroczyé 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
O srodki KFS nie moze ubiegac sie podmiot niezatrudniajgcy pracownikdw.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie
pracownicy S$wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy
przebywajgcy na urlopie macierzyriskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie
bezptatnym.
Ze sSrodkow KFS nie mogg byé finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osdb
wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.
W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, umowa o prace musi byé
zawarta co najmniej na caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, umowa o prace musi by¢
zawarta co najmniej na caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.
Ze Srodkdéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspoétpracujace;j,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoby
petnigcej funkcje zarzagdcze w spoétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione na umowe o prace w spotce) oraz prezesa spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.
Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na:
- koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;
- studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;
- kursy jezykéw obcych od podstaw;
- koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych, czy tez kontrolnych,
szkolern obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw ( np.: szkoleri BHP, PPOZ, ochrona
danych osobowych);
- koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chcg sfinansowac szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chca
sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej;
- ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;
- inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;
- ksztatcenia z zakresu szeroko rozumianego coachingu;
- aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.;
- szkolenia ,,Prawo jazdy kat. B”.



Rozpatrywanie wnioskéw

1. PUP bedzie rozpatrywat wnioski, ktore zostang ztozone w trakcie trwania naboru.

2. O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegaé sie przed ich rozpoczeciem. Wniosek
nalezy ztozy¢ na min. 30 dni przed rozpoczeciem wybranej formy ksztafcenia.

3. PUP dopuszcza negocjacje z pracodawcg dotyczgce tresci wniosku, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu oraz kosztu ksztatcenia, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Minsku Mazowieckim (o ile jest to wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci urzad) obowigzujacy wniosek
wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem portalu praca.gov.pl lub skrzynki podawczej ePUAP.

5. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym,

b )podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

6. Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktédrym uwzglednia wszystkie dziatania,
o ktérych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgé.

7. Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny byé ztozone w formie
oryginatow lub kopii potwierdzonych przez pracodawce za zgodno$é z oryginatem.

8. Ztozone wnioski poddawane sg ocenie w 2 etapach:
| etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego
- specjaliste ds. rozwoju zawodowego,

Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw
rozpatrywania wnioskdw powotang Zarzagdzeniem Dyrektora.

9. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkéw
ubiegania sie o $rodki KFS przez wnioskodawce oraz ocenia formalnie ztozone
whioski zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami.

LP KRYTERIUM TAK NIE
1. | Czy wniosek jest ztozony na aktualnym druku i w oryginale

2. | Czy wniosek jest wypetniony czytelnie

3. | Czy wniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki

4.

Czy dane z wydruku CEIDG lub KRS sg zgodne z danymi, ktdre Pracodawca
podaje we wniosku

Czy wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, FP, FGSP
oraz FEP
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6. | Czy wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem danin publicznych

7. | Czy wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

8. | Czy wnioskodawca spetnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de minimis

9. | Czy wykazana przez pracodawce pomoc publiczna jest zgodna z raportem
SUDOP

10. | W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne

formy ksztatcenia ustawicznego

10. Wnioski zostajg poddane ocenie merytorycznej przez Komisje pod warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym.

11. W 2021 roku w pierwszej kolejnosci Dyrektor PUP bedzie przyznawat wsparcie
ze Srodkéow KFS pracodawcom, ktdrych wnioski spetniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow Ministra witasciwego ds. pracy oraz
spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach, a takze nie wymagajg
uzupetnienia oraz dodatkowych wyjasnien.

12. Wnioski wraz z zatacznikami bedg rozpatrywane przy uwzglednieniu nastepujacych
kryteridéw oceny:

1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
z KFS;

2) uzasadnienia koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego
i wykazania w nim zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze srodkéw KFS certyfikatéow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) pierwszenstwa pracodawcow niekorzystajgcych do tej pory ze sSrodkéw KFS.

LP KRYTERIUM Punktacja Przyznane
punkty

1. | zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan Zgodne 50 pkt
z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw | Niezgodne 0 pkt
KFS na dany rok

2. | zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez Zgodne 5 pkt
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
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potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku Czesciowo zgodne 1-4
pracy Niezgodne 0 pkt

3. | koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej Cena rynkowa 5 pkt
do sfinansowania ze srodkdw KFS w poréwnaniu —

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku Powyze] Feny 0 pkt
rynkowej

4. | posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia Posiadanie 5 pkt
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS Certyfikatu na
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug podstawie norm ISO
ksztatcenia ustawicznego Posiadanie 5 pkt

akredytacji Kuratora

Oswiaty

Posiadanie innych 2 pkt
certyfikatow

Brak 0 pkt

5. | Wnioskodawca korzystat/ nie korzystat ze Nie korzvstat 5 pkt
wsparcia KFS Korzystat 1 raz 1 pkt

Korzystat wiecej niz1 | 0 pkt
raz

6. | catosciowa ocena wniosku pod wzgledem
merytorycznym w tym ocena uzasadnienia
whiosku przez pracodawce oraz plany dotyczgce 0-10 pkt
dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS

Maksymalna ilo$¢ punktéw: 87 pkt

13. Wniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 63 punktow.
W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedng forme ksztatcenia ustawicznego,
ocenie podlega kazda z form odrebnie (przy czym kazda z form ksztatcenia powinna
uzyskaé minimum 63 pkt) PUP dopuszcza negocjacje z pracodawcyg dotyczace tresci
wniosku, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

14. W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidlowo wypetnionego
lub niekompletnego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony minimum 7 - dniowy
termin na jego uzupetnienie.

15. Brak podpisu pracodawcy Ilub osoby uprawnionej do reprezentowania
na dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1i 2 jest réwnoznaczne z ich nieztozeniem.

16. Wnioski wypetnione nieczytelnie lub niepodpisane przez pracodawce lub osobe
upowazniong do reprezentowania bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

17. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku nie ztozenia przez Pracodawce

zatacznikow, o ktérych moéwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
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18.

19.

20.

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej; Dokumentem takim
jest np. umowa spotki cywilnej lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotfdzielni lub inne dokumenty wfasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli.

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdow powszechnie obowigzujacych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemna
informacje wraz z uzasadnieniem. W sprawie o udzielenie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie majgy zastosowania przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pdin. zm.). Odmowa udzielenia dofinansowania nie
nastepuje w formie decyzji administracyjnej, tylko pisma, od ktérego nie przystuguje
odwotanie.

PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden
z priorytetéw ministra jedynie wtedy, kiedy zostang w jego dyspozycji $rodki
po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajgcych priorytety w przeprowadzonym drugim
i kolejnym naborze.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta z pracodawca
umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy oraz zostaje wystawione zaswiadczenie o przyznanej pomocy
de minimis.

Realizacja umowy

1.
2.

Finansowaniu ze srodkow KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2021 r.

W wyjatkowych sytuacjach, po uzasadnieniu pracodawcy dopuszcza sie finansowanie
ze Srodkéw KFS w 2021r. ksztatcenia (studia podyplomowe) rozpoczynajgcego sie
najpdzniej do ostatniego dnia lutego 2022 r.

PUP dopuszcza negocjacje z pracodawcy dotyczgce tresci wniosku, liczby osob
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw
publicznych.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikow
oraz podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawcy. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

- udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej;

- posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akc;ji spétki kapitatowej;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Planowane dziatania nie mogg rozpoczaé sie wczesniej niz po zawarciu miedzy
Pracodawcg, a Dyrektorem PUP umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne Pracownikdéw i Pracodawcy.

Preferowany termin rozpoczecia dziata od 15 marca do 30 wrzesnia 2021 roku.
Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy z pracownikiem okreslajacej prawa
i obowigzki stron w zwigzku odbywaniem ksztatcenia ustawicznego oraz okreslajgcej
obowigzek zwrotu Pracodawcy przez Pracownika kosztéow ksztatcenia w przypadku
o ktérym mowa w pkt IV. 8 niniejszych zasad. Potwierdzeniem zawarcia wyzej
wymienionej umowy bedzie ztozenie przez Pracodawce oswiadczenia o zawarciu
umowy okres$lajacej prawa i obowigzki stron w zwigzku odbywaniem ksztatcenia
ustawicznego najpdzniej w dniu podpisania umowy miedzy Pracodawcy,
a Dyrektorem PUP.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w
umowie z pracodawcy. W takim wypadku pracodawca zwraca do PPUP srodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Zwrot srodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii
zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem.

Umowa okresla sposdb realizacji i rozliczenia sie z otrzymanych srodkéw KFS.
Pracodawca jest zobowigzany nie pdiniej niz w dniu 30.11.2021 r. ztozyé w PUP
dokumenty stanowigce podstawe przekazania srodkdéw.

Pracodawca jest zobowigzany przekazaé srodki realizatorowi ksztatcenia w ciggu
14 dni od otrzymania ich z PUP. W przypadku gdy termin ptatnosci faktury wykracza
poza rok 2021 ptatnosci nalezy dokonaé nie pdzniej niz 31.12.2021 r.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca
ksztatcenia ustawicznego, tematéw kurséw/studiéw podyplomowych, realizatora
ksztatcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikéw)
po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjgtkowych sytuacjach na wniosek
pracodawcy i wymaga zgody Dyrektora PUP przed rozpoczeciem ksztatcenia.

PUP moze przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie: przestrzegania
postanowien  zawartej umowy, wydatkowania s$rodkow KFS  zgodnie
z przeznaczeniem, wifasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych s$rodkéw. W tym celu PUP moze zgdaé¢ danych, dokumentéw
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U.z2020r. poz. 106 t. j.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych
zwolnien (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1983) kursy i studia podyplomowe realizowane
w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r., poz. 1409 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U.z 2018 r., poz. 117);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL3527z24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013. str.9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2020r. poz.708);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z2010r. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U.z2010r. nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r., poz. 350);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow( Dz. U. z 2019 r., poz. 1292);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869).
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