Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych

Ogolne zasady refundacji

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga sie ubiegac:

e podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zwany dalej ,podmiotem”,

e producent rolny,

¢ niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota zwane dalej ,przedszkolem” i ,szkot3”,

o 7tobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
mog3 sie ponadto ubiega¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, o ktérym mowa w art. 2 pkt 21c ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w wysoko$ci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia.

W 2020 roku Starosta zrefunduje poniesione wydatki z Funduszu Pracy badz z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
kwoty 20.000 zl na jedno stanowisko pracy, natomiast wydatki wspétfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysoko$ci okre$lonej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
kwoty 23.000 zl na jedno stanowisko pracy.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta sktadaja do Starosty
wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne do wniosku o refundacje dotaczaja dodatkowo nastepujace
dokumenty:

1) Os$wiadczenie Wnioskodawcy

2) Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i ich
zrédta finansowania.

3) Szczegbtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wraz z uzasadnieniem.

4) Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania Wnioskodawcy np.
uwierzytelnione petnomocnictwo, peltnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe spo6tki
cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzadowej itp. (nie dotyczy os6b
uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy/przedsiebiorcy zgodnie z wpisem do
odpowiedniego rejestru).

5) Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szk6t i placéwek niepublicznych (dotyczy niepublicznych
przedszkoli i niepublicznych szkoét).



6)

7)

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub
os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie
- dotyczy podmiotéw, ktére otrzymaty taka pomoc w roku biezacym oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowiacy
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U.z 2014 r.
poz. 1543).

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymaga¢ dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentow.

W zwigzku ze ztoZzonym wnioskiem, Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty

w miejscu, w ktéorym Pracodawca planuje utworzy¢ stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia miatyby zosta¢ zrefundowane ze Srodkéw Funduszu Pracy lub EFS. Wnioskodawca jest
zobowigzany do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia takiej wizyty po ztoZeniu
wniosku, przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta a takze w trakcie realizacji umowy o refundacje.

Warunki ubiegania sie o refundacje

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot

$Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotaczonych do wniosku.

Podmiot, przedszkole lub szkota mogg ubiega¢ sie o refundacje pod warunkiem spetnienia

tacznie nastepujacych kryteridw:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

nie zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaé¢ stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

w przypadku podmiotu prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, z tym Ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty
- prowadzi¢ dziatalnosSci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie zalega¢ w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skiladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega¢ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadaé w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie by¢ karanym za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z pdzn. zm) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z
2019 r. poz. 628 z p6Zn ze zm.). Oswiadczenie w ww. zakresie sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnoséci karnej za skladanie fatszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest



obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

Producent rolny moze ubiega¢ sie o refundacje pod warunkiem spehienia 1acznie

nastepujacych kryteriow:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

nie zalega¢ w dniu ztozZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panhstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega¢ w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada¢ w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku nie by¢ karanym za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2018 r. poz. 703 ze zm.). Os$wiadczenie w ww. zakresie sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan. Skiadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”;

nie zmniejszy¢é wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigza¢ stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztoZzenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

posiadac¢ gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi¢ dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezpos$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
zatrudnia¢ w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w
kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moga ubiega¢ sie o

refundacje pod warunkiem spetnienia tacznie nastepujacych kryteriéw:

1)

2)

3)

4)

5)

nie zalega¢ w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega¢ w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada¢é w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiagzan
cywilnoprawnych;

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie by¢ karanym za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2019 r. poz. 628 z p6Zn zm.). Oswiadczenie w ww. zakresie sktada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem 3$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”;

nie zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigza¢ stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Zitobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn



niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztoZenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Przeznaczenie sSrodkow

W ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zrefundowane zostang tylko wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy, poniesione
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia utworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta.

Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtowo poniesione
réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia,
biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentéw przeznaczane beda w szczeg6lnosSci na zakup
maszyn, urzadzen oraz wyposazenia niezbednego do pracy na danym stanowisku, a jednostkowa
warto$¢ zakupu danego sprzetu jest réwna lub wyzsza niz 3 500 zt lub okres uzytkowania danego
urzadzenia przekracza 1 rok.

Refundacji podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne od dnia zawarcia
umowy.

Dopuszcza sie zakup maszyn i urzadzen uzywanych, pod warunkiem przedtoZenia:
a) wyceny maszyny lub urzadzenia uzywanego dokonanej przez uprawnionego rzeczoznawce,
b) deklaracji wystawionej przez sprzedajgcego okreslajacej jego pochodzenie oraz
potwierdzenie sprzedajgcego, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat
zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowe;.
Cena zakupionych maszyn i urzadzen uzywanych nie moze przekroczy¢ jego wartosci rynkowej
i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu i nie powinna by¢ nizsza niz 10 000 zt.
Na uzasadniong prosbe wnioskodawcy zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta Dyrektor Urzedu
moze wyrazi¢ zgode na:
- zakup sprzetu o nizszej wartosci,
- odstagpienie od Zgdania wyceny rzeczoznawcy.

Dokumenty zakupu sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego, koszty ttumaczenia pokrywa Wnioskodawca (przeliczenie warto$ci zakupu dokonywane
jest wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego
dzien poniesienia kosztu).

Liczba doposazonych lub wyposaZonych stanowisk pracy w danym roku kalendarzowym
uzalezniona jest od liczby os6b zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten etat
i przedstawia sie nastepujaco:

Liczba zatrudnionych pracownikéw Liczba doposazonych lub
w przeliczeniu na pelen etat wyposazonych stanowisk pracy
0-2 1
3-10
11-50




‘ powyzej 50

‘ 4

Ocena wnioskow o refundacje

Ztozone w Urzedzie wnioski o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenie stanowisk
pracy zostaja poddane ocenie w dwoéch etapach:
- ocena formalna przez pracownika merytorycznego realizujacego zadania z zakresu

I etap

doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy,
II etap - ocena merytoryczna przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o refundacje
kosztéw doposazenia lub wyposazenie stanowisk pracy powotang Zarzadzeniem Dyrektora.

[ etap - ocena formalna

Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkéw ubiegania sie o
refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenie stanowisk pracy przez wnioskodawce oraz ocenia
formalnie ztozone wnioski zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:

Kryterium oceny

Tak

Nie

Whniosek wptynat do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy lub

L ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego

2. | Wniosek jest ztozony na wiasciwym formularzu

3. | Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony

4. | Wniosek oraz zatgczniki sg podpisane przez wnioskodawce

5. | Wniosek jest wypelniony czytelnie
Dane wnioskodawcy zawarte we wniosku s3a zgodne z dokumentami

6. | potwierdzajacymi jego forme prawng (m.in. z wpisem do CEIDG lub KRS, umowa
spotki, zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych)

7. | Wnioskodawca spetnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de minimis.

[T etap - ocena merytoryczna

Po uzyskaniu pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym, wnioski poddawane s3 ocenie
merytorycznej przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztéw doposazenia
lub wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z niZej ustalonymi kryteriami. Kazde stanowisko podlega
odrebnej ocenie.

Lp. Kryterium oceny Punktacja LICZb?
punktow
Okres funkcjonowania od 6 miesiecy do 1 roku 1
1. | wnioskodawcy na rynku od 1 rokudo 5 lat 2
pracy powyzej 5 lat 3
) i 1-5 pracownikow 1
2. Liczba za.trl,ldnlonych 6-9 pracownikow 2
pracownikéw — -
powyzej 9 pracownikow 3
Rodzaj tworzonego stanowisko handlowe 1
3 stanowiska w odniesieniu do | stanowisko administracyjno - biurowe 2
" | potrzeb i mozliwosci stanowisko produkcyjno - ustugowe i inne 3
lokalnego rynku pracy
Wplyw tworzonego ocena zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy
4. stanowiska na sytuacje na na dany zawéd 1-3
lokalnym rynku pracy




brak wktadu wtasnego

Udziat wktadu wtasnego od 1% do 25 % wkiadu wlasnego
wnioskodawcy 26% - 50% wktadu wtasnego
powyzej 50% wktadu wtasnego

wnioskodaweca nie sktadat ofert pracy !

WO WIN(mR|O

wnioskodawca sktadat oferty pracy 2

wnioskodawca nie korzystat z refundacji

w

doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy

Wspotpraca z Urzedem w wnioskodawca korzystat z refundacji doposazenia
6. | roku biezgcym i dwéch lub wyposazenia stanowisk pracy i wywigzywat sie 1
poprzedzajacych latach z zawartych umow

wnioskodawca korzystat z refundacji doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy i nie wywigzywat
sie z zawartych uméw lub wystepowaty problemy
w realizacji zawartych uméw

catosciowa opinia wniosku pod wzgledem
merytorycznym oraz pod wzgledem racjonalnosci i
celowosci planowanych wydatkéw, a takze potrzeb
i mozliwo$ci lokalnego rynku pracy

Maksymalna ilo$¢ punktéw: 26

7. | Indywidualna ocena Komisji

Srodki w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga zostaé
przyznane wnioskodawcom, ktérzy otrzymaja nie mniej niz 15 pkt.

W przypadku, gdy wniosek uzyskal wymagana ilo$¢ punktéw jednak w ewidencji oséb
bezrobotnych brak jest os6b spetniajgcych wymagania pracodawcy lub ich liczba nie gwarantuje
prawidiowej realizacji umowy Dyrektor moze wniosek rozpatrzy¢é negatywnie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim podejmuje ostateczna decyzje o
sposobie rozpatrzenia wniosku, bioragc pod uwage przeprowadzona ocene wnioskéw przez Komisje do
spraw rozpatrywania wnioské6w o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenie stanowisk pracy
oraz dotychczasowa wspotprace z Wnioskodawcg, mozliwo$¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o
okreslonych we wniosku kwalifikacjach oraz wysoko$¢ posiadanych §rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku. W przypadku negatywnie rozpatrzonego
wniosku Dyrektor podaje pisemnie przyczyne odmowy, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Warunki umowy

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Staroste w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor
Urzedu na podstawie udzielonego upowaznienia.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w zawartej z Urzedem umowie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentéw
zobowigzuje sie miedzy innymi do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne na

1 Dotyczy ofert niesubsydiowanych.

2 Nie dotyczy ofert subsydiowanych zwiazanych z pracami interwencyjnymi, stazem zawodowym, robotami publicznymi, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, przygotowaniem zawodowym dorostych, pracami spotecznie uzytecznymi,
dofinansowaniem wynagrodzenia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia, refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia.



wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24

miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy. Pracodawca ma prawo wyboru

pracownika sposréd kandydatéw skierowanych przez Urzad;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwiazku z przyznang refundacjg;

3) przedtozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie wydatkéw stanowigcych wyposazenie lub
doposazenie stanowisk/a pracy; poniesienie kosztéw na utworzenie stanowisk/a pracy
powinno by¢ udokumentowane fakturami VAT wraz z przelewami potwierdzajgcymi dokonanie
zakupu, umowami cywilno-prawnymi przy zakupie rzeczy uzywanych z dowodem zaplaty
stosownego podatku; przelew powinien by¢ dokonany bezposrednio z konta Pracodawcy.
Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymat wczeéniej Srodki publiczne;

4) zwrotu otrzymanych §rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w punkcie ,Zwrot refundacji”;

5) zwrotu réwnowartoSci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W okresie realizacji umowy nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach
przyznanych srodkdéw.

Zwrot refundacji
Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry
otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych §rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkdw, w przypadku:
a) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
b) naruszenia innych warunkéw umowy.
Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w
pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy
opiekunéw osoby niepelnosprawnej, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy
niz 24 miesiace, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktéorym mowa w art. 49 pkt 7 ww ustawy.



Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe, na utworzonym stanowisku pracy,
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

W przypadku niewywiazania sie z obowigzku zwrotu, dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastepuje na podstawie Kodeksu postepowania cywilnego.

Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji
Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy moze by¢:

1. Poreczenie cywilne przez dwdch poreczycieli,

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (awal) przez jedng osobe.

3. Gwarancja bankowa (nieodwotalna, bezwarunkowa i ptatna na pierwsze Zgdanie gwarancja
banku na okres 36 miesiecy; warto$¢ gwarancji stanowi wysokos¢ przyznanej refundacji plus
odsetki ustawowe za okres 36 miesiecy),

4. Zastaw na prawach lub rzeczach,

5. Blokada rachunku bankowego - bezterminowa, bezwarunkowa i nieodwotalna blokada
Srodkow w wysokosci kwoty refundacji plus odsetki ustawowe za okres 36 miesiecy;

6. Aktnotarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - kwota do wysokosci, ktorej Pracodawca
poddaje sie egzekucji to kwota wnioskowana plus odsetki ustawowe za okres
36 miesiecy. Zabezpieczenie w tej formie uzaleznione jest od przedstawienia przez Pracodawce
o$wiadczenia o sktadnikach majatku (ruchomego, nieruchomego) i jego wartosci.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora spelnia ponizsze warunki:

1) jest petnoletnia,

2) osiagga dochéd z tytutu: zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, renty, lub
emerytury,

3) posiada $redni dochdd netto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie w wysokosci co
najmniej 2300 zt netto,

4) pozostaje w stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej 24
miesiecy i nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, a zaktad pracy, w ktorym
jest zatrudniona nie jest w stanie likwidacji lub upadto$ci.

Poreczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac Zrédta i kwoty dochodu
oraz sktada o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysokos¢é miesiecznej
sptaty zadtuzenia, podajac imie, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe
i numer dokumentu tozsamosci.
W celu weryfikacji oswiadczen Dyrektor moze zazada¢ przedstawienia zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego osiggane dochody. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, czy osoba
wskazana przez wnioskodawce moze udzieli¢ poreczenia.
Poreczycielem nie moze by¢:
e wspotmatzonek wnioskodawcy ani poreczyciela, chyba ze posiadajg rozdzielno$¢ majatkows,
e o0soba, ktdra jest w trakcie realizacji umowy o doposazenie stanowiska pracy badz umowy
o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.



Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspoétmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie
pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej notarialnie (nie
dotyczy matzonkéw posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa).

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do ustalenia formy zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Osoby uprawnione do skierowania na wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy

Osoba skierowana do pracy na refundowanym stanowisku musi posiada¢ status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
posiadac¢ status opiekuna osoby niepelnosprawnej w rozumieniu art. 49 pkt 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub posiada¢ status poszukujgcego pracy absolwenta w
rozumieniu art. 2 pkt 21c ww. ustawy.

Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowany wspétmatzonek
wnioskodawcy oraz osoba, ktéra byta zatrudniona u tego pracodawcy w okresie 12 miesiecy przed
dniem ztoZenia wniosku o refundacje.

W ramach umoéw wspétfinansowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego badz
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, bedg kierowani bezrobotni speiniajacy
wymagania okreslone w realizowanych projektach.

Refundacja

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez
Staroste, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta oraz speinieniu innych warunkéw
okres$lonych w zawartej umowie.

Zmiany w specyfikacji i rozliczeniu zakupéw wymagaja zgody Dyrektora Urzedu w oparciu
o pisemny wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

Whniosek o rozliczenie wydatkow stanowigcych wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od utworzenia stanowiska pracy.

Rozliczenie poniesionych kosztéw dokonywane jest w kwocie brutto.

Refundacja dokonywana jest na konto podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego,
ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne w terminie 30 dni od
dostarczenia kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym, skierowanym
opiekunem lub skierowanym poszukujgcym pracy absolwentem.

Dyrektor moze odstapi¢ od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach w uzasadnionych
przypadkach, przy jednoczesnym stosowaniu zapiséw ustawy i innych aktéw prawnych.

Pomoc de minimis

Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséow



rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 352 z 24.12.2013,
str. 1).

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Refundacja dokonywana w sektorze rybotéwstwa i akwakultury stanowi pomoc de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45).

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - nie
stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i Zr6édta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z2019 r. poz. 1482
z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.z 2018r.
poz. 362);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1380);

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (Dz.U.z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z pdZn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
L 3527z24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. L
352724.12.2013, str. 9).



