Roboty publiczne

Rob Oty publiczne - 0znaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz

12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez:

powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

gminy,

organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony $rodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej,

spo6tki wodne i ich zwiazki,

jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Organizujac roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa powyzej, s3 obowigzane zatrudniaé¢ w
pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

Whniosek i zatgczniki

Whiosek o organizowanie rob6t publicznych zawiera w szczego6lnosci :

RPREOONOUTEWN R

= o

Nazwe organizatora, adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Wskazanie osoby reprezentujacej organizatora oraz osoby do kontaktu.
Numer REGON.

Numer NIP(jesli zostat nadany).

Oznaczenie formy organizacyjno-prawne;j.

Liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia.

Dane pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne.
Miejsce i rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane.

Pozadane i niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych.

Stan zatrudnienia u pracodawcy za okres ostatnich 6 miesiecy.
Informacje o wspétpracy z PUP.

Do wniosku nalezy zataczyc¢:

1

2)

3)

a.

Oswiadczenie organizatora bedacego pracodawcg lub oswiadczenie organizatora i

oswiadczenie pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.

Dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy

np. uwierzytelnione pelnomocnictwo, pelnomocnictwo notarialne, upowaznienie do

reprezentowania Organizatora/Pracodawcy, umowe spétki cywilnej itp. (nie dotyczy oséb

uprawnionych do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy zgodnie z wpisem do

odpowiedniego rejestru).

Pracodawcy spetniajacy warunki dopuszczalnos$ci udzielenia pomocy de minimis sktadaja

dodatkowo:
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub formularz informacji przedstawionych przez
wnioskodawce, stanowigcy zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).



b. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w
rolnictwie/rybotéwstwie lub oswiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie /rybotéwstwie - dotyczy podmiotow, ktére otrzymaty taka
pomoc w roku biezgcym oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymaga¢ dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentow.

Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o organizacje robét publicznych zostaja poddane ocenie w dwdéch etapach:

I etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujacego
zadania z zakresu rob6t publicznych,
Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania
wnioskdw powotang Zarzadzeniem Dyrektora. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod
uwage m.in. mozliwos$¢ skierowania do pracy os6b bezrobotnych o okreslonych we wniosku
kwalifikacjach pozadanych i niezbednych, stan zatrudnienia u pracodawcy, dotychczasowsg
wspotprace z PUP. Komisja przedstawia Dyrektorowi ocene wniosku: pozytywna lub negatywna.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim podejmuje ostateczng decyzje o
sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc pod
uwage przeprowadzong ocene wnioskow przez Komisje.
W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor podaje pisemnie przyczyne odmowy, od
ktorej nie przystuguje odwotanie.

Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach robot publicznych

Osoba skierowana do pracy na refundowanym stanowisku musi posiadaé¢ status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach uméw wspoétfinansowanych ze Srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, bedg kierowani bezrobotni speiniajacy wymagania okreslone w realizowanych projektach.

Refundacja kosztéw zatrudnienia

1. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosSci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt. 1 zwrotu poniesionych
przez organizatora robét publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres 12 miesiecy, w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robét publicznych starosta moze przyznawacé zaliczki ze Srodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

4. Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robét publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z



odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku:
1) rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego (wypowiedzenie umowy),
2) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy,

3) wyga$niecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
(Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwigzanie
umowy na podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania
umowy o prace na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystapi do
pracodawcy z wnioskiem o takie rozwiazanie.)

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

7. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych
robo6t publicznych, do wykonywania prze okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z
wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy, w
instytucjach uzytecznos$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka
kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.

8. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych
mowa w pkt. 4, cze$¢ poniesionych kosztdw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczanego
miesigca, tacznie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2020 roku Urzad zwraca¢ bedzie organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudni w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych przez okres wnioskowany przez organizatora nie
dtuzszy niz 5 miesiecy, cze$¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci 1800 zi
miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty. Refundacja na zasadach
okreslonych w pkt. 4 dla skierowanych bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi bedzie
wyptacana w wysokos$ci 990 zl miesiecznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Podstawa prawna

Art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz.U.z2019r.
poz. 1482 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.z 2014 r., poz. 864).



