Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok

zycia.

Whniosek i zatgczniki

Whiosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia zawiera w szczeg6lnosci :

1. Nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnoSci.
Wskazanie osoby reprezentujacej wnioskodawce oraz osoby do kontaktu.
Numer REGON.

Numer NIP(jesli zostat nadany).
Oznaczenie formy organizacyjno-prawne;j.

Miejsce i rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane.

Pozadane i niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych.
. Stan zatrudnienia u wnioskodawcy za okres ostatnich 6 miesiecy.
0. Informacje o wspétpracy z PUP.
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6. Liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia.
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Do wniosku nalezy zataczyc¢:

1)
2)

3)

Oswiadczenie Wnioskodawcy.

Dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby do reprezentowania
pracodawcy/przedsiebiorcy np. uwierzytelnione pelnomocnictwo, petnomocnictwo
notarialne, upowaznienie, umowe spétki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut
organizacji pozarzadowej itp. (nie dotyczy oséb uprawnionych do reprezentowania
Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru).

Whnioskodawcy spetniajacy warunki dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis
sktadaja dodatkowo:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub formularz informacji
przedstawionych przez wnioskodawce, stanowigcy zatgcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.nr 121, poz. 810).

b. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w
rolnictwie/rybotéwstwie lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rolnictwie /rybotéwstwie - dotyczy podmiotdw, ktére otrzymaty
taka pomoc w roku biezacym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymaga¢ dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentoéw.

Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia zostajg poddane ocenie w dwdch etapach:



I etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujacego
zadania z zakresu dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukoniczyt 50 rok zycia.
Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania
wnioskéw powotang Zarzadzeniem Dyrektora. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod
uwage m.in. mozliwo$¢ skierowania do pracy os6b bezrobotnych o okreSlonych we wniosku
kwalifikacjach pozadanych i niezbednych, stan zatrudnienia u wnioskodawcy, dotychczasowa
wspotprace z PUP. Komisja przedstawia Dyrektorowi ocene wniosku: pozytywna lub negatywna.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim podejmuje ostateczng decyzje o
sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku, biorac pod
uwage przeprowadzong ocene wnioskow przez Komisje.
W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor podaje pisemnie przyczyne odmowy, od
ktérej nie przystuguje odwotanie.

Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Osoba skierowana do pracy na refundowanym stanowisku musi posiada¢ status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach uméw wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego badz
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, beda kierowani bezrobotni spetniajacy
wymagania okres§lone w realizowanych projektach.

Dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

o 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat. Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy;

e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Pracodawca lub
przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 12
miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych warunkdéw, tj. nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz nieutrzymania zatrudnienia po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do
zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu zobowigzania do dalszego
zatrudnienia po uptywie okresu dofinansowania, pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do
zwrotu 50% 1acznej kwoty, o ktérej wyzej mowa, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W przypadku:



1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego (wypowiedzenie umowy),
2) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy,

3) wygasdniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy (zobowigzania
do dalszego zatrudnienia),

starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

(Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwijzanie

umowy na podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania
umowy 0 prace na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystapi do
pracodawcy z wnioskiem o takie rozwigzanie.)

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracaja
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

W 2020 roku Urzad bedzie refundowaé dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat w kwocie 1 000 zl miesiecznie.

Podstawa prawna

Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 1482 z p6zn. zm.).



