. Staze zawodowe

Staz zawodowy moze zostac zorganizowany u pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej
lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkc;ji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 z p6zA. zm.).

Na staz zawodowy mogg byé kierowane osoby bezrobotne lub poszukujgcy pracy opiekunowie
0s6b niepetnosprawnych.

Whniosek i zatgczniki

Whiosek o zorganizowanie stazu zawiera w szczegdlnosci:

1. Dane organizatora: nazwe firmy lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci

oraz imie i nazwisko osoby reprezentujacej organizatora;

2. Liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

Liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni lub opiekunowie bedg odbywac
staz;

Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby odbywajacej staz;

Dane proponowanego kandydata.

Proponowany okres odbywania stazu, nie krdtszy niz 3 miesigce;

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego lub opiekuna, w tym
nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawododw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, nazwe komarki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych;

8. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia pracy przez bezrobotnego lub opiekuna
na danym stanowisku.

9. Informacje dot. kierowania na badanie stwierdzajgce zdolno$¢ wybranego kandydata do pracy.

10. Informacje o wspotpracy z PUP.
Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) Oswiadczenie Organizatora.

2) Program stazu.

3) Dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby do reprezentowania Organizatora
np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe
spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzadowej itp. (nie dotyczy
0s6b uprawnionych do reprezentowania Organizatora zgodnie z wpisem do odpowiedniego
rejestru).

4) Aktualng decyzja w sprawie wymiaru podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci—
w przypadku osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymaga¢ dostarczenia dodatkowych informacji
lub dokumentdéw.
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Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o organizacje stazu zostajg poddane ocenie w dwdch etapach:
| etap - ocenaformalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu stazy,



Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw
powotang Zarzadzeniem Dyrektora. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod uwage m.in.
mozliwos¢ skierowania do pracy osdb bezrobotnych o okreslonych we wniosku kwalifikacjach,
dotychczasowa wspétprace z PUP, deklaracje zatrudnienia po zakonczeniu stazu. Komisja przedstawia
Dyrektorowi ocene wniosku: pozytywnga lub negatywna.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim podejmuje ostateczng decyzje
0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc
pod uwage przeprowadzong ocene wnioskdéw przez Komisje.
W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor podaje pisemnie przyczyne odmowy,
od ktdérej nie przystuguje odwotanie.

Warunki odbywania stazu

Na wniosek pracodawcy Urzad moze skierowaé na badania lekarskie stwierdzajgcych zdolnos¢ do
odbywania stazu na okreslonym stanowisku osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej i sfinansowac ich koszty.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
lub opiekunowie w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz mozie odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny lub opiekun osoby niepetnosprawnych.

Stazysta nie moze pracowaé wiecej niz 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny
lub opiekun bedacy osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Ponadto staz nie moze odbywad sie w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym,
ani w godzinach nadliczbowych.

Opiekun osoby odbywajgcej staz moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3
osobami odbywajgcymi staz.

Bezrobotnemu lub opiekunowi w trakcie trwania stazu przystuguje:

o stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych o ktérym mowa w art. 72 ust.1
pkt 1 ustawy wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz skfadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe;

e 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu zawodowego; za dni wolne
przystuguje stypendium.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek stazysty Urzad bedzie finansowac koszty dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu.
Do obowigzkdéw bezrobotnego lub opiekuna skierowanego do odbycia stazu nalezy przede wszystkim:

e przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,;

e przestrzeganie przepisdw i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

e sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

Rozwigzanie umowy

Starosta na wniosek bezrobotnego lub opiekuna odbywajgcego staz, po wystuchaniu organizatora
stazu moze rozwigzac z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkdow jego odbywania.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora, moze pozbawié
bezrobotnego lub opiekuna kontynuowania stazu w przypadku:



e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

e naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych, lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykdw, lub Srodkéw
psychotropowych.

Powyzsze kryteria stosowane bedg réwniez w przypadku kierowania na staz osdéb

niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

W 2021 roku staze zawodowe dla oséb bezrobotnych organizowane bedg na okres od 3 do 5

miesiecy.

Podstawa prawna
Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 z pdin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).



