VI.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg
i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Whiosek i zatgczniki

Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych zawiera w szczegdlnosci:
1. Nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci.

©oNDU A WN

Wskazanie osoby reprezentujgcej wnioskodawce oraz osoby do kontaktu.
Numer REGON.

Numer NIP(jesli zostat nadany).

Oznaczenie formy organizacyjno-prawne;.

Liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia.

Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane.

Pozadane i niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych.

. Stan zatrudnienia w firmie za okres ostatnich 6 miesiecy.

10.Informacje o wspotpracy z PUP.

Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy.

2. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy
np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe
spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzgdowej itp. (nie dotyczy osdb
uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru).

3. Whnioskodawcy spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis sktadajg
dodatkowo:

a.

b.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub formularz informacji przedstawionych przez
wnioskodawce, stanowiacy zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rolnictwie/rybotéwstwie lub o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie — dotyczy podmiotdw, ktore otrzymaty taka
pomoc w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac¢ dostarczenia dodatkowych informacji
lub dokumentéw.

Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o organizacje prac interwencyjnych zostajg poddane ocenie w dwdch
etapach:

| etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu prac interwencyjnych,

Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw
powotang Zarzadzeniem Dyrektora. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod uwage m.in.



mozliwos¢ skierowania do pracy osdéb bezrobotnych o okreslonych we wniosku kwalifikacjach
pozadanych i niezbednych, stan zatrudnienia u wnioskodawcy, dotychczasowg wspotprace z PUP.
Komisja przedstawia Dyrektorowi ocene wniosku: pozytywnga lub negatywna.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim podejmuje ostateczng decyzje o
sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc pod
uwage przeprowadzong ocene wnioskéw przez Komisje.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor podaje pisemnie przyczyne odmowy, od
ktdrej nie przystuguje odwotanie.

Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

Osoba skierowana do pracy na refundowanym stanowisku musi posiadac¢ status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub posiadad status opiekuna osoby niepetnosprawnej w rozumieniu art. 49 pkt 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach uméw wspodtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego badz
rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, bedg kierowani bezrobotni spetniajgcy wymagania
okreslone w realizowanych projektach.

Refundacja kosztéw zatrudnienia

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6
miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czesé
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt. 1, zwrotu poniesionych
przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej
6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie
tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyznaé
pracodawcy jednorazowgq refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego
warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. W przypadkach okreslonych w punktach 1, 2, 3 pracodawca jest obowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



7. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrdd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej
w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

8. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

9. W przypadkach okreslonych w punktach 7 i 8, pracodawca jest obowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy
po zakonczeniu tej refundacji.

10.Starosta moze skierowac bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, do wykonywania pracy w
ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywaé refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

11.Starosta moze skierowaé bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt 10, do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywac¢ refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

12.Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spetniaja warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

13.W przypadkach okreslonych w punktach 10 i 11, pracodawca jest obowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy
po zakonczeniu tej refundacji.

14.Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w pkt. 6, 9 i 13 lub naruszenie innych warunkéw
zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

15.W przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego ( wypowiedzenie umowy);

2) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

3) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

w trakcie okresu objetego refundacijg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktdrym mowa w pkt

6, 9i 13, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

(Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwigzanie umowy na

podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania umowy o prace

na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystgpi do pracodawcy z wnioskiem o

takie rozwigzanie.)



16.W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jest pomocg

de minimis w rozumieniu przepiséw wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest udzielana zgodnie z tymi przepisami.

W 2021 roku Urzad bedzie zwraca¢ pracodawcy, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy opiekunéw oséb niepetnosprawnych, czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt miesiecznie oraz opfacone sktadki
na ubezpieczenia spoteczne przez pracodawce od tego wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy.
Pracodawca zobowigzuje sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po okresie
refundacji przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Podstawa prawna

Art. 51, 56, 59, 61aa pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.z2020r.
poz. 1409 z p6in. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.

2 2020r., poz. 708 z pdin. zm. );

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 864);
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352

224.12.2013) lub

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45);



