Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 4, 05-300 Miisk Mazowiecki

4‘ Tel. (25) 759 27 13, Fax. (25) 758 28 54
E-mail: wami@praca.gov.pl

URZAD PRACY
A Strona internetowa: http://minskmazowiecki.praca.gov.pl

Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie minskim w 2019

roku — raport roczny

Minsk Mazowiecki, lipiec 2020 r.



Spis tresci

LT T o R PPPTPPPPPPPPRE 3
1. Analiza 0gdlnej sytuacji N@ rYNKU PracCy ....occccveeeicciiie ettt ecre e e e saae e e e saae e e ssareeeeeeaeeeeas 6
2.  Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyZKOWYCh ......cooccviiiiiiiieiiiee e, 19
3. Analiza UmiejetNOSCi i UPraWNI€N ......vviiiiiiiiee ittt eetteee ettt e et e e s sbee e e s sbee e e s sbeeeessbeeeessanes 23
4. ANaliza ryNKU @AUKACYTNEEO ...uiiiiiiiieiiiiiie ettt ettt e s e e e e e e s e e e e ssta e e e sabaeaeennsaeeeean 26

4.1 Analiza absolwentdow szkdt ponadgimnazjalnych .........cccvveeeiiiiiciiee e, 27
D POOSUMOWANIE ..ttt ettt b e s bttt st e b e bt e s b e sbe e s st e et e et e e sbeesatesanesabeeabeenneenns 28
el oY a e To I V7 <{ 4 =1 o T I PR 31
W& 1oAY | B 23V 1oL S o = xS SRR 32
Zatgacznik 2. RYNEK EAUKACYJNY ...evriiieeiiiie ettt ettt e e e et ae e e e ae e e e s st e e e sasaeeesenneneanan 51
Y 0TI = o 1= ISR 61
SIS WYKIESOW ....veiiiiiiiiee ettt ettt ettt e ettt e e e et e e e e ebte e e s ebeeeeeeabteeeeaastaeeseaseseeeastssesassseesaseneasaseneessnes 61



Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z2019r. poz. 1482 ze zm.) w art. 9 ust. 1 pkt 9 stanowi, ze prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody zrébwnowazone to takie, na ktdre istnieje
na rynku pracy zblizone zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Natomiast zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu , Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na stronie
internetowe] http://mz.praca.gov.pl. Niniejsze opracowanie zawiera m.in. analize ogdlnej
sytuacji na rynku pracy, rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, a takze analize
rynku edukacyjnego. Powiatowy Urzad Pracy przygotowat raport w oparciu o nastepujgce
Zrédta danych:

1) dane wygenerowane z systemu informatycznego Syriusz,

2) dane z Systemu Informacji Oswiatowej,

3) wyniki badania ofert pracy w Internecie.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych moze by¢ pomocny w:

a) okresleniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na rynku pracy;

b) stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych,

c) okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb bezrobotnych, zapewniajacych
wiekszg efektywnosé,

d) usprawnianiu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e) usprawnianiu ustug posrednictwa pracy,

f) ufatwianiu realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

g) biezacej korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu lub

nadwyzki sg:

1) wskaznik dostepnosci ofert pracy,

2) wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

3) wskaznik ptynnosci bezrobotnych.



Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy w danej grupie elementarnej. Im

wyzsza wartos¢ miernika tym mniejsza dostepnosc.
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gdzie:
Ef —s$redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

6%‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Wartos$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢
miernika tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarne;j
zawodow.
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gdzie:
DB%c — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Bf’ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.
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gdzie:
OB{‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

NB%‘ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

W obowigzujacej metodologii identyfikacja zawoddéw deficytowych, zrdwnowazonych
oraz nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej
wyliczone mierniki, co przedstawiono w tabeli 1. Zawody, ktére nie spetniajg warunkéw
zawartych w ponizszej tabeli nie podlegajg dalszej analizie.



Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych.

. . . Wskaznik Wskaznik

Wskaznik dostepnosci , .

Zawody ofert pracy dtugotrwatego ptynnosci

bezrobocia bezrobotnych

Maksymalnie B/0F = WDBF < Me WPBf > 1
deficytowe lub brak wartosci lub brak
wartosci

Deficytowe B/0F < 0,9 WDBF < Me WPBf > 1
lub brak wartosci lub brak
wartosci

Zréwnowazone 0,9 <B/0F <11 WDB} < Me WPBEk > 1
lub brak wartosci lub brak
wartosci

Nadwyzkowe B/Of > 1,1 WDB{ > Me WPBF < 1

lub brak wartosci
Maksymalnie B/0F = brak wartosci WDBF > Me WPBK < 1
nadwyzkowe

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badZ jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréownowazone to zawody, w ktdrych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzikowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate sytuuje sie powyzej
mediany (Me) oraz wystepuje niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero).



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2410
bezrobotnych (w tym 1269 kobiet) oraz 20 oséb ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 7 kobiet).
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie minskim na koniec grudnia 2019 r. wynosita 4,9% (w
kraju byto to 5,2%, a w wojewddztwie mazowieckim 4,4%). W grudniu 2018 roku stopa bezrobocia na
terenie powiatu byta 0 0,3 punktu proc. wyzsza i wynosita 5,2%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 i 2019 r.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu miriskiego w 2018 i 2019 r.
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 8 gminach powiatu minskiego. W
pieciu gminach liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta minimalnie wieksza od tej notowanej na
koniec 2018 roku.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2018 i 2019 r.

Liczba bezrobotnych
z ogétem na dzien 31.12.2019 r.
Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok e

Z prawem do 30 powyzej dtugotrwale

- - - - do zasitku .rok.u 5(.) rc?ku bezrobotni

Ogotem Kobiety | Ogdtem Kobiety zycia zycia

m. Minsk Maz. 772 442 748 411 122 147 242 375
Cegtow 101 52 104 47 15 27 27 55
Debe Wielkie 157 80 158 79 29 33 55 88
Dobre 92 52 88 55 11 28 21 48
Halinéw 247 132 223 119 30 43 65 118
Jakubow 76 49 77 44 8 21 20 44
Katuszyn 126 72 115 59 15 28 35 61
Latowicz 78 46 77 41 8 26 19 40
gm. Minsk Maz. 287 148 255 132 32 67 89 118
Mrozy 126 70 129 65 21 40 34 64
Siennica 116 54 117 55 13 33 40 59
Stanistawow 124 60 109 58 17 30 30 58
Sulejowek 252 126 210 104 44 30 82 108
Ogétem 2554 1383 2410 1269 365 553 759 1236

W 2019 roku w PUP zarejestrowato sie ogdétem 3337 osdb bezrobotnych, a w tym samym
okresie z ewidencji wytgczono 3481 osdb. Dla poréwnania w 2018 roku naptyw do bezrobocia wynidst
4197 osdb, a z ewidencji wytgczonych zostato 4257 oséb.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2018 i 2019 r.

2018 rok 2019 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 457 7 286 7 409 4 262 5
Luty 431 7 238 6 294 5 306 5
Marzec 306 8 409 9 311 3 366 5
Kwiecien 397 7 441 5 245 7 309 5
Maj 278 5 395 7 235 5 311 5
Czerwiec 265 5 421 4 212 4 279 5
Lipiec 359 6 318 7 321 2 296 8
Sierpien 339 5 300 5 261 4 245 5
Wrzesien 332 8 358 10 300 6 333 5
Pazdziernik 416 4 449 2 255 3 340 4
Listopad 381 7 338 5 250 4 258 5
Grudzien 236 7 304 5 244 5 176 5
Ogoétem 4197 76 4257 72 3337 52 3481 62




Wykres 3. Ptynnosc¢ bezrobocia w 2019 r.

Ptynnos¢ bezrobocia (naptyw i odptyw) w 2019 r.
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Do najczesciej wystepujacych powoddw, ktére w 2019 roku decydowaty o wytgczeniu oséb z
ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 1862 osoby, co stanowito 53,5% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 827 oséb — 23,8% odptywu;

e inne przyczyny — 258 0s6b — 7,4% odptywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 184 osoby — 5,3% odptywu;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 122 osoby — 3,5% odptywu;

® rozpoczecie stazu — 88 0séb — 2,5% odptywu;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 75 0séb — 2,2% odptywu;

® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 41 oséb —1,2% odptywu;

e rozpoczecie szkolenia — 24 osoby — 0,7% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2019 r.

Gtéwne sktadniki
odptywu z I 1] v \Y Vi ViE | Vil IX X Xl Xl | Razem
bezrobocia
Ogotem osoby
wytgczone z

ewidencji 262 | 306 | 366 | 309 | 311 | 279 | 296 | 245 | 333 | 340 | 258 | 176 3481

bezrobotnych

w tym z powodu:

- podjecia pracy 137 | 158 | 187 | 140 | 191 | 162 | 154 | 128 | 199 | 174 | 141 | 91 1862
-niesubsydiowanej | 128 | 135 | 155 | 128 | 136 | 119 | 126 | 121 | 188 | 160 | 133 | 84 1613
-subsydiowanej 9| 23| 32| 12| 55| 43| 28| 7 11 | 14 8 7 249
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Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie na koniec 2019 roku to osoby
poprzednio pracujace (91,4%). Wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb nie posiadata prawa do zasitku
(84,9%). Pod wzgledem ptci, podobnie jak przed rokiem, przewazaty kobiety (52,7%), ale ich odsetek
zmalat o 1,5 pkt. proc. Ponad potowe zarejestrowanych (53,7%) stanowili bezrobotni zamieszkali na

WSi.

Tabela 5. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2018 i 2019 r.

2018 rok 2019 rok Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie Oedtem Udziat % Ogétem Udziat % pc::)gvev:taon\?g;;
& 2554=100% | ~° 2410=100% | ©
2018r.

Kobiety 1383 54,2% 1269 52,7% -8,2%
Mezczyzni 1171 45,8% 1141 47,3% -2,6%
Poprzednio pracujace 2300 90,1% 2202 91,4% -4,3%
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 121 4,7% 111 4,6% -8,3%
Dotychczas niepracujace 254 9,9% 208 8,6% -18,1%
Z prawem do zasitku 410 16,1% 365 15,1% -11,0%
Zamieszkali na wsi 1361 53,3% 1295 53,7% -4,8%
Cudzoziemcy 10 0,4% 10 0,4% bez zmian
Osgby w lokres'le do 12 miesiecy od 38 3.4% 91 3,8% +3,4%
dnia ukonczenia nauki
Osoby do 30 roku zycia 602 23,6% 553 22,9% -8,1%
Osoby do 25 roku zycia 288 11,3% 275 11,4% -4,5%
Dtugotrwale bezrobotni 1317 51,6% 1236 51,3% -6,2%
Osoby powyzej 50 roku zycia 792 31,0% 759 31,5% -4,2%
Bez kwalifikacji zawodowych 879 34,4% 794 32,9% -9,7%
Bez doswiadczenia zawodowego 411 16,1% 357 14,8% -13,1%
Niepetnosprawni 222 8,7% 220 9,1% -0,9%




Na koniec opisywanego roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osdéb, ktérych
wiek zawierat sie w przedziale od 25 do 34 lat (603 osoby — 25% ogotu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat (563 osoby — 23,4%
og6tu zarejestrowanych).

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2018 i 2019 r.

2018 rok 2019 rok
Wyszczegdlnienie

llos¢ os6b Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym w wieku:
18-24 1. 288 11,3% 275 11,4%
25-341. 665 26,0% 603 25,0%
35-44|. 596 23,4% 563 23,4%
45-54 |, 437 17,1% 436 18,1%
55-59 1. 325 12,7% 300 12,4%
60 lat i wiecej 243 9,5% 233 9,7%

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2018 i 2019 r.
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2019 roku wygladata nastepujaco:
wyzsze wyksztatcenie posiadaty 394 osoby (16,3% ogoétu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe — 566 0s6b (23,5%), sSrednie ogdlnoksztatcgce — 310 osdb (12,9%), zasadnicze
zawodowe — 613 0sd6b (25,4%), gimnazjalne i ponizej — 527 0s6b (21,9%).

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2018 i 2019 r.

Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok

llos¢ osdb Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyzsze 405 15,8% 394 16,3%
policealne i $Srednie zawodowe 603 23,6% 566 23,5%
Srednie ogolnoksztatcace 329 12,9% 310 12,9%
zasadnicze zawodowe 648 25,4% 613 25,4%
gimnazjalne i ponizej 569 22,3% 527 21,9%
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Wykres 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2018 i 2019 r.
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Na koniec 2019 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych staz
pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,1%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (18,5%). Osoby bez udokumentowanego stazu pracy
stanowig 8,6% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2018 i 2019 r.

Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 450 17,6% 429 17,8%
1-5 lat 512 20,0% 532 22,1%
5-10 lat 436 17,1% 420 17,4%
10-20 lat 494 19,3% 446 18,5%
20-30 lat 293 11,5% 278 11,6%
30 lat i wiecej 115 4,5% 97 4,0%
bez stazu 254 10,0% 208 8,6%
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Wykres 6.Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2018 i 2019 r.
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Na koniec 2019 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy (24,3%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy (18,8%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (9,9%).

Tabela 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy
na koniec 2018 2019 r.

Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2554 100% 2410 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesiaca 226 8,8% 239 9,9%
1-3 miesigce 489 19,1% 373 15,5%
3-6 miesiecy 383 15,0% 393 16,3%
6-12 miesiecy 439 17,2% 365 15,2%
12-24 miesiecy 418 16,4% 454 18,8%
powyzej 24 miesigcy 599 23,5% 586 24,3%

12



Wykres 7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2018 i 2019 r.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku zgtoszono 2376 ofert zatrudnienia® tj. o 19,5%
mniej niz w 2018 roku. Miejsca subsydiowane stanowity 13% wszystkich zgtoszonych w opisywanym
roku ofert. Najwiecej ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w lutym (244), a najmniej w listopadzie
(101).

Wykres 8. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2018 i 2019 r.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI
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1 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
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Na koniec 2019 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowili sprzedawcy sklepowi —
ekspedienci (196 oséb). Na drugim miejscu pod wzgledem liczby bezrobotnych znalezli sie tym
razem pracownicy obstugi biurowe] (78 oséb), a na trzecim pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (60 osdb). Licznie reprezentowane byty ponadto nastepujgce grupy
zawoddw: robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (57 osdb), kucharze
(53 osoby), murarze i pokrewni (48 0sdb), reczni pakowacze i znakowacze (45 0sdb).

Tabela 10. Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych jest najwieksza (stan na koniec 2019 r.).

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrf)botnych
(stan na koniec okresu)
1. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 196
2. | 4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 78
3. | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
4. |9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 57
5. |5120 | Kucharze 53
6. | 7112 | Murarze i pokrewni 48
7. 19321 | Reczni pakowacze i znakowacze 45
8. |7222 |Slusarze i pokrewni 43
9. |5153 | Gospodarze budynkéw 42
10. | 5141 | Fryzjerzy 41
11. | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 38
12. | 5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 35
13. | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
14. | 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 32
15. | 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 32
16. | 8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 29
17. | 8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 29
18. | 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 28
niesklasyfikowani
19. | 5131 | Kelnerzy 26
20. | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26

W 2019 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia wystgpit w grupie sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw), w ktérej zarejestrowato sie 240 osdb. Drugg grupg pod wzgledem
liczby naptywajacych bezrobotnych byli podobnie jak przed rokiem pracownicy obstugi
biurowej (93 osoby), a trzecig mechanicy pojazdéw samochodowych (92 osoby). Duzy naptyw
wystgpit ponadto w grupach: robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie
0golnym (80 osdb), kucharze (68 oséb), magazynierzy i pokrewni (67 osdb).
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Tabela 11. Grupy zawoddw, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2019 roku.

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba beerbOtnYCh
(naptyw w okresie)
1. 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 240
2. | 4110 |Pracownicy obstugi biurowej 93
3. 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 92
4. 9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 80
5. |5120 |Kucharze 68
6. 4321 | Magazynierzy i pokrewni 67
7. | 9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 67
8. 9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 61
9. 5141 | Fryzjerzy 54
10. | 8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 54
11. | 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 48
12. | 7222 |Slusarze i pokrewni 46
13. | 5153 | Gospodarze budynkéw 45
14. | 7112 | Murarze i pokrewni 45
15. | 8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 45
16. | 2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 44
17. | 5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 41
18. |3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 40
19. | 5131 |Kelnerzy 38
20. | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 38

Wsréd profesji, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w
opisywanym roku znalezli sie m.in. filozofowie, historycy i politolodzy, pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, czysciciele pojazdéw, robotnicy wykonujacy prace proste w
hodowli zwierzat, monterzy linii elektrycznych.

Tabela 12. Grupy zawoddw, dla ktdrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyziszy w 2019 roku.

Wskaznik
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego

bezrobocia
1. 1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 100,00
2. 1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 100,00
3. 2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
4, 2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
5. 2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
6. 2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
7. 2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
8. 2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
9. 2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
10. | 2514 | Programisci aplikacji 100,00
11. | 2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
12. | 2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
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13. | 2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 100,00
14. | 2641 | Literacii inni autorzy tekstow 100,00
15. |3113 | Technicy elektrycy 100,00
16. | 3118 | Kreslarze 100,00
17. | 3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
18. | 3342 | Sekretarze prawni 100,00
19. | 3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
20. | 4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
21. |4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
22. | 4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
23. | 4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
24. | 4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
25. | 5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
26. |5246 | Wydawcy positkow 100,00
27. | 6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
28. | 6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
29. | 6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
30. |6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
31. | 7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
32. | 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
33. | 7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
34. | 7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
35. | 7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
36. | 7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
37. | 8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, 100,00
kamiennych i pokrewni
38. |8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
39. |8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtdkienniczych, futrzarskich i 100,00
skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
40. | 8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych 100,00
41. | 8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
42. | 8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 100,00
43. | 8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
pokrewni
44. |9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
45. |9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
46. |9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie 100,00
przydatnosci do spozycia)
47. |9612 | Sortowacze odpaddéw 100,00
48. |9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
49. |9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 100,00

Sposrdod wszystkich grup zawoddéw najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych
wystgpit w grupach: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (4,00), inzynierowie
inzynierii Srodowiska (3,50), operatorzy maszyn do prania (3,00).
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Tabela 13. Grupy zawoddw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku.

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodéw Ws::::;:::::: >
1. | 1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 4,00
2. | 2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 3,50
3. | 8157 | Operatorzy maszyn do prania 3,00
4. | 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 3,00
5. | 2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 2,00
stopnia
6. |2651 | Artysci plastycy 2,00
7. |3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
8. |3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
9. |3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 2,00
10. | 3513 | Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych 2,00
11. | 3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,00
12. | 4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
13. | 4322 | Planisci produkcyjni 2,00
14. | 5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
15. | 7116 | Robotnicy budowy drég 2,00

Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystgpit m.in. w grupach: kierownicy do
spraw sportu, rekreacji i rozrywki, chemicy, inzynierowie elektronicy, nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, nauczyciele szkdét specjalnych, specjaliSci do spraw rozwoju systemoéw
informatycznych.

Tabela 14. Grupy zawoddw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2019 roku.

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodéw Ws::i:;tg::::: >t
1. |1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2. |2113 | Chemicy 0,00
3. | 2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
4. |2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
5. 2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
6. |2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
7. 12622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0,00
8. |3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
9. |3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
10. | 3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
11. | 3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
12. | 4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,00
13. | 7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,00
14. | 7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
15. | 8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
16. | 8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
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Wskaznik zréznicowania struktury ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji dwéch wskaznikow struktury. Pozwala to na wskazanie, jakie oferty pracy nie sg
zgtaszane do urzeddéw pracy. Oblicza sie go wedtug nastepujgcego wzoru:

k
k WSO +—p
WNO = —__uPUP ’;CU P
wso t, inter
gdzie:
WSO - PkUP — wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2019 roku.
WS0 — — wskaznik ofert pracy w Internecie w 2019 roku.
t,inter

Wartos$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze w danej grupie zawoddéw oferty pracy sa
nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéow za
posrednictwem PUP niz w Internecie). Wskaznik o wartosci mniejszej od 1 oznacza, ze w danej
grupie zawodow oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP tzn. pracodawcy czesciej oferuja
prace za posrednictwem portali internetowych. Zrédtem danych o ofertach pracy
zamieszczanych w Internecie jest portal ,Zielona Linia” (http://zielonalinia.gov.pl). Sg tam
gromadzone oferty pracy z internetowych serwiséw rekrutacyjnych (np. praca.pl, pracuj.pl,
gazetapraca.pl itp.).

Tabela 15. WskaZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Wskaznik struktury ofert pracy Wskaznik
Kod CBOP Internet niedopasowania
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw | (PUP+OHP+EURES) struktury ofert
zawodow Liczba Udziat Liczba Udziat pracy (PUP vs.
ofert proc. ofert proc. Internet)
Sity zbrojne 0 0 0 0 0,00
Przedstawiciele wtadz 16 10,8% 132 89,2% 0,02
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
2 Specjalisci 136 27,8% 353 | 72,2% 0,13
3 Technicy i inny $redni personel 165 58,1% 119 | 41,9% 0,12
4 Pracownicy biurowi 205 66,8% 102 33,2% 0,09
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 491 91,4% 46 8,6% 0,21
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 51 100% 0 0,0% 0,01
rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 402 87,6% 57 12,4% 0,19
rzemies$lnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 330 79,9% 83 20,1% 0,08
urzadzen
9 Pracownicy wykonujgcy prace 662 95,1% 34 4,9% 0,13
proste
Ogoétem 2458 72,6% 926 | 27,4%
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http://zielonalinia.gov.pl/

Pracodawcy ze posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej
sprzedawcow sklepowych, kucharzy, kierowcdw, sprzataczek, pakowaczy, pomocy
kuchennych i magazynieréw. W Internecie najwiecej ofert skierowanych byto do specjalistow
do spraw sprzedazy, magazynierdw, przedstawicieli handlowych i specjalistow do spraw
administracji i rozwoju.

Tabela 16. Ranking ilosciowy ofert pracy wptywajgcych do PUP w 2019 roku.

, Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Elementarne grupy zawodow CBOP (PUP + OHP + EURES)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 162
5120 Kucharze 136
8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 130
9112 Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 117
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 108
9412 Pomoce kuchenne 89
4321 Magazynierzy i pokrewni 82
4110 Pracownicy obstugi biurowej 69
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 66
gdzie indziej niesklasyfikowani
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 50

Tabela 17. Ranking ilosciowy ofert pracy z Internetu w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie

Kod Elementarne grupy zawoddéw
Internet
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
2433 . ) . . 169
technologii informacyjno — komunikacyjnych)
4321 Magazynierzy i pokrewni 66
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 49
3322 Przedstawiciele handlowi 46
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 36
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 35
4110 Pracownicy obstugi biurowej 34
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 33
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 27
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 26

niesklasyfikowani

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiza popytowej i podazowej strony rynku pracy pozwala zidentyfikowaé zawody
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba ofert
pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw. Wyodrebnia sie tez zawody maksymalnie
deficytowe tzn. takie, ktére charakteryzujg sie brakiem osdb bezrobotnych.

W 2019 roku do zawoddw maksymalnie deficytowych zakwalifikowani zostali:

1) Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty);
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2) Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste;

3) Pomoce domowe i sprzataczki;

4) Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi;

5) Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani;
6) Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji;

7) Specjalisci do spraw sieci komputerowych;

8) Operatorzy urzadzen energetycznych;

9) Technicy sieci internetowych;

10) Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw;

11) Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani;
12) Robotnicy przetwdérstwa surowcow roslinnych.

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2019 roku. Czesc 1.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawododw dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il 14 0,00
stopnia lub tytutem specjalisty)

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 4 2,00 0,00
proste

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2 0,00 0,00

1343 | Kierownicy w instytucjach opieki nad 1 0,00
osobami starszymi

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 1 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00
specjalizacji

2523 | Specjalisci do spraw sieci 1 0,00
komputerowych

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0,00

3514 | Technicy sieci internetowych 1 10,00 0,00

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 1 0,00 0,00
hoteli i innych obiektéw

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 1 0,00 0,00
przetwoérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow 0 0,00 0,00
roslinnych

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaZnik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedfug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Ze wzgleddw metodologicznych w informacji sygnalnej nie uwzgledniono
nastepujacych grup zawoddéw maksymalnie deficytowych:

1) Urbanisciiinzynierowie ruchu drogowego;
2) Pielegniarki z tytutem specjalisty;
3) Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw;
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4) Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy;

5) Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni;
6) Operatorzy aparatury medycznej;

7) Ankieterzy;

8) Uliczni sprzedawcy zywnosci;

9) Pracownicy domowej opieki osobistej;

10) Kowale i operatorzy pras kuzniczych;

11) Mechanicy rowerdw i pokrewni;

12) Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych;

13) Robotnicy wykonujacy proste prace polowe.

Do grupy zawoddéw deficytowych zostali zaklasyfikowani i uwzglednieni w informacji
sygnalnej:

1) Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska;

2) Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta;

3) Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych;

4) Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny;

5) Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji;

6) Straznicy w zaktadach dla nieletnich;

7) Projektanci i administratorzy baz danych.

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2019 roku. Czes¢ 2.

DEFICYT
© © > — o —
5 (88 |§ |¢ 5 | ¢
S5 =S |8 S Sc e |83
29 | 2¢ S >| 2o €S9 |86 |wo
SE|8¢ |g83|98 |=5|°z|¢€3
Kod Elementarna grupa zawoddw 28 |3 _2 82|28 S8 138 | xR
Q9o |20 ~ T | T g5 o | B3| &5~
EN|EZ |2L |x0 NN |27 |98
o Y o o N O c o T o T > | g
° T O n ~ = > ey
3] o O ; ) 7 v
N7 » © = ®©
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 0,08 1,33 0,06 0,00
bezpieczeristwa pracy i ochrony
Srodowiska
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, 0,08 0,75 0,11 1,00 0,00 0,00
krajacze i szlifierze szkta
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,92 5,00 0,18 1,00 0,00
wyrobdéw papierniczych
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0,25 1,00 0,25 0,00
pokrewny
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 3,42 11,83 0,29 50,0 1,00 0,00 0,00
trakcie specjalizacji
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0,58 1,00 0,58 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz 0,83 1,17 0,71 0,00
danych
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W 2019 roku tylko jedna grupa (monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i

chtodniczych) charakteryzowata sie rownowagg na rynku pracy.

Tabela 20. Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku.

ROWNOWAGA
Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert miejsc
Elementarna . . . . S
Kod grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych | aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) zawodowe;j
(%)
Monterzy i
konserwatorzy
7127 | instalacji 8,33 9,17 0,91 14,29 0,00
klimatyzacyjnych
i chtodniczych

Wsrod zawoddw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, w ktérych nie zgtoszono
zadnej oferty pracy znalazty sie nastepujgce grupy: ekonomisci, technicy elektronicy i
pokrewni, kasjerzy bankowi i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, monterzy
sprzetu elektrycznego, matematycy, aktuariusze i statystycy.

Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku. Czesc 1.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
2631 Ekonomisci 18
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 10
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 10
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 5
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 4
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedfug malejqcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Do zawoddw nadwyzkowych w 2019 roku zaliczali sie:

1) Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci;

2) Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetnienia butelek;

3) Nauczyciele szkdt specjalnych;

4) Murarze i pokrewni;

5) Listonosze i pokrewni;

6) Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu;

7) Gospodarze budynkéw;

8) Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni;

9) Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych;

10) Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych;
11) Agenci ubezpieczeniowi.
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Tabela 22. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2019 roku. Czesc 2.

NADWYZKA
g+ < © = :G ;
SE g% | & o |8s|es |8_8
B cu'g_a_zo ~ o .0 c g E‘;? Tl
b a| D o ® G >=| € ® 8 > £ o & X ECT
Elementarna grupa ool ogs S¥8T| 28|88l 8¢
Kod ) EN| E S Toge| 8296 | o8|l 23s | x50
zawodow 69| ookt TSa|dB85 | Tl 828 2 s
2| T e =T 2w w5 820|828
S®| 5090 2 =) S| B3 4 ® 3
o 2 o N o T % 2 | O 29 o 8
¥ L & = o = 2
2411 | Specjalisci do spraw 6,83 0,08 82,00 66,67 0,89 0,00 0,00
ksiegowosci i
rachunkowosci
8183 | Operatorzy urzadzen 6,67 0,08 80,00 75,00 0,75 100,00 0,00
pakujgcych, znakujacych i
urzadzen do napetnienia
butelek
2352 | Nauczyciele szkét 1,83 0,08 22,00 100,00 0,00 0,00 0,00
specjalnych
7112 | Murarze i pokrewni 42,08 2,42 17,41 52,08 0,93 10,34 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 5,00 0,50 10,00 60,00 0,67 0,00 0,00
3343 | Pracownicy administracyjni 18,25 1,83 9,95 57,14 0,96 95,45 77,27
i sekretarze biura zarzadu
5153 | Gospodarze budynkéow 44,08 5,92 7,45 64,29 0,93 87,23 80,85
9312 | Robotnicy wykonujacy 13,08 2,25 5,81 62,50 0,94 0,00 0,00
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
8131 | Operatorzy maszyni 7,50 1,33 5,63 57,14 0,78 0,00 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych
8142 | Operatorzy maszyn do 27,08 5,17 5,24 51,72 0,88 20,83 0,00
produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1,67 0,50 3,33 66,67 0,80 100,00 20,00

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Do najbardziej pozgdanych umiejetnosci zgtaszanych przez pracodawcéw w ofertach pracy

w 2019 roku mozna zaliczy¢:

wspotprace w zespole;

sprawnosc¢ psychofizyczng i psychomotoryczng (zdolnosci manualne);

obstuge komputera i wykorzystanie internetu;

umiejetnosé obstugi kasy fiskalnej;

umiejetnosé czytania rysunkéw technicznych, schematow elektrycznych;

sprawnos¢ fizyczng i manualna;

komunikacje ustng / komunikatywnosé;

umiejetnosé szycia.
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Do najczesciej wymaganych grup uprawnien, ktérych oczekiwali pracodawcy zgtaszajgcy
w 2019 roku oferty pracy do PUP nalezaty:

Tabela 23. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2019 roku.

prawo jazdy kat. C, C+E, B;

uprawnienia na wézki widtowe;

uprawnienia spawalnicze;

ksigzeczka zdrowia do celdw sanitarno — epidemiologicznych;

uprawnienia operatora koparki, koparko — tadowarki.

Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa zawodéw

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych (%)*

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert pracy
(%)**

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

4,00

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

11,76

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

4,00

Wspotpraca w
zespole

11,76

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

4,00

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

4,00

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnosc

4,00

SPECIALISCI

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

7,12

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

6,74

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Wspotpraca w
zespole

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,72

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

6,32

Wspotpraca w
zespole

6,32

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

5,96

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

5,61
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PRACOWNICY BIUROWI

Czytanie ze
zrozumieniemi
pisanie tekstow w
jezyku polskim

10,40

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,40

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

9,90

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

9,90

Wspotpraca w
zespole

9,90

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

8,73

Wspotpraca w
zespole

8,11

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

6,44

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,03

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

5,82

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

6,90

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

3,45

Wspotpraca w
zespole

3,45

Wyszukiwanie
informaciji, analiza
i wycigganie
whnioskow

3,45

Znajomos¢
jezykow obcych

3,45

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,09

Wspotpraca w
zespole

6,36

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

4,39

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

4,17

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc

3,95

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

8,33

Wspotpraca w
zespole

6,55

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

4,76
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Planowanie i 4,76
organizacja pracy
witasnej
Wykonywanie 4,76
obliczen
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnosé 8,90
PRACE PROSTE psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w 8,22
zespole
Czytanie ze 4,45
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja 4,45
ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i 3,77
organizacja pracy
wilasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddéw. Nalezy jednak wzig¢ pod
uwage, ze nie wszystkie osoby bezrobotne z danej wielkiej grupy zawoddw posiadajq uzupetnione predyspozycje
(dotyczy to w szczegdlnosci oséb dfugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych przed wprowadzeniem jednolitego
katalogu predyspozycji).

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie
jest wymagarn do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + Internet).

Na koniec 2019 roku w PUP zarejestrowanych byto 196 oséb bez zawodu (8,1% ogétu
bezrobotnych). W grupie bezrobotnych bez zawodu najwiecej byto oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i ponizej (99 oséb). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (58 oséb).

Tabela 24. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogétem 2408 196 8,14%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne, 524 99 18,89%
podstawowe i ponizej
zasadnicze zawodowe 612 15 2,45%
Srednie ogdlnoksztatcace 311 58 18,65%
policealne i Srednie 567 23 4,06%
zawodowe
wyzsze 394 1 0,25%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszym rozdziale zaprezentowano dane dotyczace absolwentéow szkét
ponadgimnazjalnych. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy
jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdod absolwentéw obliczany wedtug ponizszego wzoru:

K _ BAE
WBAf = —— * 100,
A

t-1
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gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,
A’,f_1 — liczba absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca,
Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawododw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukoniczenia szkoty.

4.1 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym poprzedzajagcym rok sprawozdawczy najliczniejszg grupe stanowili
absolwenci szkét ogolnoksztatcgcych (740 osdb), a w nastepnej kolejnosci absolwenci
technikow (454 osoby), zasadniczych szkét zawodowych (161 0séb) oraz szkét policealnych (79
0s0b).

Tabela 25. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku. Czes¢ 1.

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskatznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentéw . P P
Y absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)

Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 161 78 10 5 6,21% 3,11%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 14 0 3 ) 21,43% 14,29
do pracy
technikum 454 348 19 6 4,19% 1,32%
liceum ogdlnoksztatcgce 740 0 22 10 2,97% 1,35%
liceum profilowane 0 0 1 1 - -
liceum uzupetniajace - - 0 0 - -
szkota policealna 79 45 5 3 6,33% 3,80%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

W roku szkolnym konczacym sie w roku sprawozdawczym najliczniejszg grupa
absolwentow ze wzgledu na typ szkoty byli absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych (658 osdb).
Absolwenci technikow w liczbie 467 oséb znalezli sie na drugim miejscu, a trzecig pod
wzgledem liczebnosci grupg byty osoby po zasadniczych szkotach zawodowych (182 osoby).
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Tabela 26. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku. Czesc 2.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakql’bezr(’)b’otnych
Typ szkoty koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentow wsréd
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
ogoétem
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkofa
182 12 6,59%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
przysp 13 11 1 9,09%
do pracy
technikum 467 20 4,28%
liceum ogdlnoksztatcace 658 28 4,26%
liceum profilowane 16 2 12,50%
liceum uzupetniajace - -
szkota policealna 66 9 13,64%

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Z danych przedstawionych w tabeli 27 wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentdw jest najnizszy na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego
(4,26%) oraz technikum (4,28%). O 12 os6b wzrosta liczba bezrobotnych absolwentéow
zarejestrowanych w PUP (2018 r. byto to 60 oséb, w 2019 — 72 osoby).

5. Podsumowanie

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2410
bezrobotnych (w tym 1269 kobiet) oraz 20 oséb ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 7
kobiet). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie miiskim na koniec grudnia 2019 r.
wynosita 4,9% (w kraju byto to 5,2%, a w wojewddztwie mazowieckim 4,4%). W grudniu 2018
roku stopa bezrobocia na terenie powiatu byta o0 0,3 punktu proc. wyzsza i wynosita 5,2%.

W strukturze zawoddéw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2019 roku
najwiekszg grupe bezrobotnych stanowili sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (196 oséb). Na
drugim miejscu pod wzgledem liczby bezrobotnych znaleZli sie tym razem pracownicy obstugi
biurowej (78 osbb), a na trzecim pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (60
0s0b).

W 2019 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia wystgpit w grupie sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw), w ktérej zarejestrowato sie 240 osdb. Drugg grupg pod wzgledem
liczby naptywajacych bezrobotnych byli podobnie jak przed rokiem pracownicy obstugi
biurowej (93 osoby), a trzeciag mechanicy pojazdéw samochodowych (92 osoby).

Na koniec 2019 roku w PUP zarejestrowanych byto 196 oséb bez zawodu (8,1% ogétu
bezrobotnych). W grupie bezrobotnych bez zawodu najwiecej byto oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i ponizej (99 oséb). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (58 oséb).

Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku zgtoszono 2376 ofert zatrudnienia tj. 0 19,5%
mniej niz w 2018 roku. Miejsca subsydiowane stanowity 13% wszystkich zgtoszonych w
opisywanym roku ofert.
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Pracodawcy ze posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej

sprzedawcow sklepowych, kucharzy, kierowcdw, sprzataczek, pakowaczy, pomocy

kuchennych i magazynierédw. W Internecie najwiecej ofert skierowanych byto do specjalistow

do spraw sprzedazy, magazynierow, przedstawicieli handlowych i specjalistéw do spraw

administracji i rozwoju.

Do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie minskim w 2019 roku zaliczeni zostali:

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urzadzen energetycznych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Technicy sieci internetowych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych.

Jako zawody deficytowe zaklasyfikowani zostali:

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska
Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Projektanci i administratorzy baz danych.

W opisywanym roku do zawoddéw zréwnowazonych zaklasyfikowani zostali tylko monterzy

i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych.

Nadwyzkg w 2019 roku charakteryzowaty sie nastepujace grupy zawodow:

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Nauczyciele szkét specjalnych

Murarze i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Gospodarze budynkéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Agenci ubezpieczeniowi.
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Maksymalna nadwyzka wystgpita w przypadku:

e Ekonomisci

e Technicy elektronicy i pokrewni

e Kasjerzy bankowi i pokrewni

e Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

e Monterzy sprzetu elektrycznego

e Matematycy, aktuariusze i statystycy.

W roku szkolnym koriczacym sie w roku sprawozdawczym najliczniejszg grupa
absolwentow ze wzgledu na typ szkoty byli absolwenci liceéw ogdlnoksztatcgcych (658 osdb).
Absolwenci technikow w liczbie 467 oséb znaleZli sie na drugim miejscu, a trzecig pod
wzgledem liczebnosci grupg byty osoby po zasadniczych szkotach zawodowych (182 osoby).
Odsetek bezrobotnych absolwentéw tzn. oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki w ciggu ostatnich kilku lat wyraznie zmalat. Na koniec 2019 roku absolwenci (osoby w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukorczenia nauki) stanowili niespetna 3,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Opierajac sie wytgcznie na monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w jego obecnym ksztatcie nie jest mozliwe efektywne wyznaczenie kierunkéw ksztatcenia.
Monitoring moze wskazywaé na pewne zjawiska zachodzgce na lokalnym rynku pracy w
perspektywie krotkookresowej, ale jest narzedziem niedoskonatym i trudno uznaé¢ go za
najlepszy wyznacznik trendéw zachodzgcych na lokalnym rynku pracy. W perspektywie
krotkookresowe] (rocznej) bardziej przydatnym narzedziem pozwalajgcym zidentyfikowaé
zawody nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy jest barometr zawodéw dostepny
na stronie internetowej barometrzawodow.pl.
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Informacja sygnalna

Tabela 27. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie minskim - informacja sygnalna za 2019 r.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urzadzen energetycznych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Technicy sieci internetowych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Projektanci i administratorzy baz danych

ROWNOWAGA

zawdd
zrébwnowazony

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

NADWYZKA

zawdd
nadwyzkowy

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzagdzen do napetniania
butelek

Nauczyciele szkét specjalnych

Murarze i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Gospodarze budynkéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Ekonomisci

Technicy elektronicy i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Monterzy sprzetu elektrycznego

Matematycy, aktuariusze i statystycy
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawoddéw.

Bezrobotni ogétem | Bezrobotni absolwenci (Izezrobotm Naplyw ofertlpracy Mierniki Deficyt row_nO\:\k/aga/
ugotrwale w okresie nadwyzka ”
Warto$¢
— © © o Od;gtek 4 Lo wskaznika
Kod W|e|k|eg’rupy 8 g |2 stan . CBOP Odsetlekofert mieisc Sredn|qm|eS|chna Sredniomiesigczna L - - struktury
zawodow x| €| &2 udziat w % stan na PUP+ subsydiowanych aktywmaqll liczba liczba ofert prac wskaznik wskaznik wskaznik oorze dni sum
= = |8/ ™ do ogotem koniec ( Internet | w CBOP (%) | zawodowej bezrobotnych pracy dostepnosci | diugotrwatego |  ptynnosci rok poprze Y
E|2|cs oniec bezrobotnych |  okresu OHP+ (%) ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych rok bezrobotnych
| 8|8 okresu EURES) i ofert pracy
(= o
0 SItY ZBROJNE 3 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 1,67 - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE | 68 | 63 50 1 2,00 17 16 132 0,00 0,00 47,58 13,33 3,57 34,00 0,93 - 0,02
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 427 | 435 | 264 14 5,30 121 136 353 13,24 5,88 278,08 79,75 3,49 45,83 1,02 - 0,13
3 TECHNICY | INNY 418 | 419 | 283 17 6,01 135 165 119 26,67 16,36 286,33 34,67 8,26 47,70 1,00 - 0,12
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 266 | 291 | 199 2 1,01 100 205 102 33,17 19,51 210,67 36,58 5,76 50,25 1,09 - 0,09
BIUROWI
5 PRACOWNICY 608 | 643 | 478 11 2,30 245 491 46 16,70 11,61 506,75 72,75 6,97 51,26 1,06 - 0,21
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 17 15 29 0 0,00 18 51 0 3,92 0,00 25,25 4,25 5,94 62,07 0,88 | nadwyzka 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 614 | 652 | 453 7 1,55 232 402 57 11,94 0,50 465,75 53,25 8,75 51,21 1,06 - 0,19
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 234 | 240 | 168 1 0,60 86 330 83 7,88 0,00 173,33 52,42 3,31 51,19 1,03 - | nadwyzka 0,08
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 358 | 374 | 287 2 0,70 163 662 34 3,32 0,45 289,75 73,00 3,97 56,79 1,04 - 0,13
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Naptyw L Deficyt/ rownowaga/
. . ofert pracy Mierniki .
ogotem absolwenci dtugotrwale ) nadwyzka*
w okresie
Kod =]zl € 3 | Odsetek ofert Odsetek 5 & -~
grupy Elementarnle grupy ) 2 ig ig 5‘02 - § g subsydiowanych w miejsc Sredniomiesieczna $redniomiesieczna "§ ;;u \g - *
Jawoddw zawodow g g 8 8 ® % 8 = 2 CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pracy E-, § £e < E §
° ° 9 9 S5 9 S &l € (PUP+OHP+EURES) | zawodowe;j bezrobotnych 35 %3 £38 x~ c
3 2 S S x 8 s @Il g 9 9 T o 20 -1 ° ©
b3 2 ~ ~ < 0 ~ O g £ (%) (%) ~ g T N = 8 ]
= = © © B © ¥ = = x o NN N
S S c c = 3 c a ~ © = ] cg a
© ° c c ‘N c = e > » 8_
c o © © S Il o [ X 2
7 7 E @ 2 g
0310 | Zotnierze szeregowi 3 5 1 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 1,67 - -
1111 Przedstawiciele wtadz 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
publicznych
1120 Dyrektorzy generalni i 6 5 3] 0 0,00 0 2 3 0,00 0,00 3,17 0,42 7,60 0,00 | 0,83 - -
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 2 3 1({ 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 0,92 0,42 2,20 0,00 | 1,50 - -
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 1 4 0 0 0 0 0 0,00 1,83 0,00 4,00 - -
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 3 2 1{ O 0,00 0 0| 16 0,00 0,50 2,33 0,21 0,00 | 0,67 - deficyt
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw 6 2 5/ 0 0,00 1 2 2 0,00 0,00 3,67 0,33| 11,00 20,00|0,33 - -
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 8 8 8| 0 0,00 4 0| 27 0,00 7,67 2,25 3,41 | 50,00 1,00 - -
marketingu i sprzedazy
1223 Kierownicy do spraw 0 0 0| O 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
badan i rozwoju
1311 Kierownicy produkcji w 0 0 1({ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
rolnictwie i lesnictwie
1321 Kierownicy do spraw 6 4 5/ 0 0,00 2 1 1 0,00 0,00 4,50 1,17 3,86 40,00]|0,67 - -
produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 4 3 5/ 0 0,00 2 1 2 0,00 0,00 4,58 0,25| 18,33 | 40,00 0,75 - -
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 7 5 31 0 0,00 2 3| 35 0,00 0,00 3,17 3,17 1,00 | 66,67 0,71 - -
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw 2 1 1({ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,50 - | max deficyt
technologii
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informatycznych i
telekomunikacyjnych

1343 Kierownicy w 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt
instytucjach opieki nad
osobami starszymi
1346 Kierownicy w 0 1 0 0 0,00 0,58 0,00 -
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1412 | Kierownicy w 4 6 0 0,00 0 0,00 0,00 3,67 0,08 | 44,00 | 50,00 1,50 -
gastronomii
1420 | Kierownicy w handlu 10| 12 1| 16,67 14 0,00 0,00 6,25 1,25 5,00 | 33,33(1,20 -
detalicznym i hurtowym
1431 Kierownicy do spraw 1 0 0 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,00 -
sportu, rekreacji i
rozrywki
1439 Kierownicy do spraw 8 7 0 0,00 0 0,00 4,25 0,00 0,00| 0,88 -
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 1 0 0 0,00 0 0,00 1,08 0,00 50,00 | 0,00 -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0 2 0 0 0,00 0,17 0,00 -
2120 Matematycy, 8 5 0 0,00 0 0,00 2,67 0,00 60,00 | 0,63 max
aktuariusze i statystycy nadwyzka
2131 | Biolodzy i pokrewni 8 4 3| 37,50 0 0,00 4,92 0,00 37,50| 0,50 -
2132 | Specjalisci w zakresie 5 8 0 0,00 0 0,00 3,33 0,00 100,00 | 1,60 -
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw 4 3 1| 100,00 0 0,00 1,33 1,00 1,33 0,00 | 0,75 -
ochrony srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw 9 6 0 0,00 36 0,00 0,00 2,75 3,25 0,85 0,00 | 0,67 -
przemystu i produkcji
2142 | Inzynierowie 4 5 0 0,00 1 0,00 2,83 0,08 | 34,00| 50,00 | 1,25 -
budownictwa
2143 | Inzynierowie inzynierii 2 7 0 0,00 0 100,00 100,00 1,33 0,08 | 16,00 | 100,00 | 3,50 -
Srodowiska
2144 Inzynierowie mechanicy 4 4 0 0,00 0 100,00 0,00 2,00 1,08 1,85 ( 33,33 1,00 -
2145 Inzynierowie chemicy i 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

pokrewni
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2149 | Inzynierowie gdzie 11| 11| 4| 2] 50,00 o| ol 2 0,00 3,17 0,17 | 19,00| 0,00/ 1,00 - -
indziej niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 3 4 0 0 0 2 0 100,00 0,00 1,33 1,17 1,14 1,33 - -

2152 Inzynierowie elektronicy 1 0 11 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - -

2161 | Architekci 9| 5| 6| ol o000 1 2l o 50,00 50,00 4,83 0,17 | 29,00 | 16,67 0,56 - -

2162 | Architekci krajobrazu 0 1 0| O 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 - -

2163 | Projektanci wzornictwa 3 2 1({ 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,50 0,17 9,00 0,00 | 0,67 - -
przemystowego i
odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie 0 0 0| O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
ruchu drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 3 3 31 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 1,00 2,92 | 66,67 1,00 - -

2166 | Projektanci grafiki i 14| 12 8| 0 0,00 3| 10 0 10,00 10,00 5,58 0,83 6,70 | 37,50 0,86 - -
multimediow

2211 | Lekarze bez specjalizacji, 1 2 0| O 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - -
w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2212 Lekarze specjalisci (ze 0 0 o O 0 0 0 0,00 0,00 14,00 0,00 max deficyt | max deficyt
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez 2 2 41 0 0,00 2| 10 0 0,00 0,00 3,42 11,83 0,29 | 50,00 1,00 deficyt -
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2222 Pielegniarki z tytutem 0 0 o O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
specjalisty

2231 | Potozne bez specjalizacji 2 1 1|1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,50 - -
lub w trakcie
specjalizacji

2251 | Lekarze weterynarii bez 5 5 1| 1] 100,00 0 3 0 66,67 66,67 0,92 0,25 3,67 0,00 | 1,00 - -
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2252 Lekarze weterynarii 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
specjalisci

2271 Diagnosci laboratoryjni 2 1 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 0,50 - -
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2281 Farmaceuci bez 0 0 o O 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt | max deficyt
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2291 Specjalisci do spraw 0 0 0| O 0 0| 16 0,00 0,08 1,33 0,06 deficyt -
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 7 7 1|1 O 0,00 0 9 0 11,11 11,11 1,17 0,75 1,56 0,00 | 1,00 - | rbwnowaga

35




2293 | Dietetycy i specjaliéci do 1 1] 1 0,00 1| of o 0,00 1,50 0,00 100,00 | 1,00 -
spraw zywienia

2294 | Audiofonolodzy i 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 -
logopedzi

2295 | Optometrysci 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -

2299 | Specjalisci ochrony 4 6 2 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 | 1,50 -
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

2310 Nauczyciele akademiccy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

2320 Nauczyciele ksztatcenia 2 0 2 0,00 0 5 0 0,00 0,00 0,67 0,42 1,60 0,00 | 0,00 -
zawodowego

2330 | Nauczyciele gimnazjowi | 15| 12 8 25,00 4 9 0 0,00 0,00 8,58 0,75| 11,44| 50,00 | 0,80 -
szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét 12| 11 6 0,00 2 8 0 0,00 0,00 6,58 0,67 9,87 | 33,33|0,92 -
podstawowych

2342 | Specjalisci do spraw 18| 17 7 0,00 2| 23 0 13,04 0,00 9,67 3,92 2,47 | 28,57 (0,94 -
wychowania matego
dziecka

2352 | Nauczyciele szkot 2 0 2 0,00 2 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 | 22,00 | 100,00| 0,00 | nadwyzka
specjalnych

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -

2355 | Nauczyciele sztuki w 2 1 1 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 0,00 | 0,50 -
placéwkach
pozaszkolnych

2359 | Specjalisci nauczania i 14| 14 9 0,00 4 8 0 0,00 0,00 9,42 0,67 | 14,12 | 44,44 1,00 -
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw 9 8 6 16,67 4 1 0 0,00 0,00 6,83 0,08 | 82,00| 66,67 0,89 nadwyzka
ksiegowosci i
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i 3 4 4 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,08 0,08 | 37,00 50,00| 1,33 -
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 21| 16| 15 0,00 6 0| 15 0,00 11,83 2,25 5,26 | 40,00 | 0,76 -

2421 Specjalisci do spraw 44| 49| 19 5,26 8 5| 17 0,00 0,00 24,17 2,83 8,53 | 42,11|1,11 -
zarzadzania i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw 48| 57| 32 0,00 20 3| 49 100,00 33,33 40,50 6,33 6,39 | 62,50 1,19 -
administracji i rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw 5 6 3 0,00 1 2| 16 0,00 0,00 3,50 1,50 2,33 | 33,33(1,20 -

zarzadzania zasobami
ludzkimi
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2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

15

16

12

8,33

50,00

25,00

12,17

0,50

24,33

25,00

1,07

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

27

31

14

0,00

11

169

0,00

0,00

18,25

16,00

1,14

64,29

1,15

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,50

33,33

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,08

0,00

1,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

1,58

1,25

1,27

100,00

1,50

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,50

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

14

0,00

0,83

1,17

0,71

deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

1,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt

2529

Specjalisci do spraw baz
danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

1,00

2611

Adwokaci, radcy prawni
i prokuratorzy

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

14

0,00

0,00

5,50

0,00

25,00

1,40

2621

Archiwisci i muzealnicy

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,50
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2622 | Bibliotekoznawey i 1| o] 2| o| o000 1| of o 0,00 2,00 0,00 50,00 | 0,00 - -
specjalisci zarzadzania
informacja
2631 | Ekonomigci 17| 16| 16| 0| 0,00 10| o o 0,00 18,17 0,00 62,50 | 0,94 max -
nadwyzka
2632 Archeolodzy, socjolodzy 6 7 3 1| 33,33 1 0 0 0,00 4,00 0,00 33,33 (1,17 - -
i specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i 5 6 31 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 0,00 100,00 | 1,20 - -
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 6| 8| 7| ol o000 4l 2| o 0,00 0,00 9,08 0,17 | 54,50| 57,14 1,33 - -
2635 | Specjalisci do spraw 3 3 1|1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 | 1,00 - -
spotecznych
2636 | Duchowni i osoby 0 0 1| 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
konsekrowane
2641 Literaci i inni autorzy 0 0 11 O 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - max
tekstow nadwyzka
2642 | Dziennikarze 5 4 41 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 25,00 | 0,80 - -
2643 | Filolodzy i ttumacze 5 4 3| 1| 33,33 1 0 0 0,00 1,92 0,00 33,33/0,80 - -
2651 | Artysci plastycy 1 2 21 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 | 2,00 - -
2654 | Producenci filmowi, 1 1 o| O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
rezyserzy i pokrewni
2655 | Aktorzy 1 1 0| O 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - -
2659 | Tworcy i artysci gdzie 1 1 o O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
indziej niesklasyfikowani
3111 | Technicy nauk 13| 11 6 1| 16,67 1 5 0 60,00 20,00 4,58 0,42 | 11,00| 16,67 | 0,85 - -
chemicznych, fizycznych
i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 22| 25| 10| O 0,00 7 9 0 11,11 0,00 13,00 0,75| 17,33| 70,00 | 1,14 - -
3113 | Technicy elektrycy 2 3 11 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 | 1,50 - -
3114 | Technicy elektronicy i 17| 16 9| 3| 3333 5 0 0 0,00 9,92 0,00 55,56 | 0,94 max -
pokrewni nadwyzka
3115 | Technicy mechanicy 26| 28| 19| O 0,00 11 7 0 28,57 14,29 24,25 0,58 | 41,57| 57,89 1,08 - -
3116 | Technicy technologii 1 0 1|1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 | 0,00 - | max deficyt
chemicznej i pokrewni
3118 | Kreslarze 0 0 1] 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
3119 | Technicy nauk 20| 18| 12| 1 8,33 4 9| 17 0,00 0,00 10,33 2,17 4,77 | 33,33|0,90 - -
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w 4 1 21 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 | 0,25 - -
przemysle
przetwdrczym
3131 | Operatorzy urzadzen 0 0 0| O 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt | max deficyt
energetycznych

38




3132

Operatorzy urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

max deficyt

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

4,08

0,00

50,00

1,00

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,25

0,00

1,00

3144

Technicy technologii
2ywnosci

0,00

0,00

5,33

1,00

50,00

1,40

3153

Piloci statkow
powietrznych i personel
pokrewny

0,00

0,08

0,00

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,00

100,00

3213

Technicy farmaceutyczni

0,00

0,00

0,00

6,92

1,08

80,00

2,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

2,00

3220

Dietetycy i zywieniowcy

25,00

100,00

100,00

2,92

0,08

35,00

25,00

0,86

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

2,00

3240

Technicy weterynarii

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

0,75

3251

Asystenci dentystyczni

w

IN

o

0,00

o

o

0,00

4,50

0,00

25,00

1,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

11

0,00

N[ |O

0,00

4,58

0,00

50,00

1,22

3255

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

33,33

0,00

0,00

3,25

0,08

39,00

0,00

1,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

16

14

12

0,00

50,00

50,00

0,33

27,75

33,33

0,88

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywoéw finansowych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

3312

Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,25

14,67

25,00

0,50

3313

Ksiegowi

23

28

21

0,00

15

21

14,29

9,52

4,00

6,25

71,43

1,22
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3314 | Sredni personel do 40| 45| 32| 2 6,25 20 0 0 0,00 35,58 0,00 62,50 | 1,13 - max
spraw statystyki i nadwyzka
dziedzin pokrewnych

3321 Agenci ubezpieczeniowi 5 4 31 0 0,00 2 5 1 100,00 20,00 1,67 0,50 3,33 | 66,67 | 0,80 nadwyzka -

3322 | Przedstawiciele 20| 20| 22| O 0,00 15| 20| 46 0,00 0,00 22,25 7,50 2,97 | 68,18 | 1,00 -|  nadwyika
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 4] 6| 3] o]l o,00 1 2l o 0,00 0,00 3,33 0,17 | 20,00| 33,33 1,50 - -

3324 | Posrednicy handlowi 4] 1| 4] o] o,00 ol ol o 0,00 1,75 0,00 0,00 | 0,25 - -

3331 | Spedytorzy i pokrewni 22| 22 8| 1| 12,50 2 8| 17 0,00 0,00 7,17 3,08 2,32 | 25,00]| 1,00 - -

3332 | Organizatorzy 3 3 1({ 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,08 0,17 6,50 0,00 | 1,00 - -
konferencji i imprez

3333 Posrednicy pracy i 0 1 o O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
zatrudnienia

3334 Agenci i administratorzy 4 2 31 0 0,00 1 0| 14 0,00 1,75 1,17 1,50 33,33 (0,50 - deficyt
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug 9 8 4| 1| 25,00 2 0 0 0,00 3,75 0,00 50,00 | 0,89 - -
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 2 2 11 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 | 1,00 - -

3342 | Sekretarze prawni 1 1 11 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,00 - -

3343 | Pracownicy 28| 27| 21| 1 4,76 12| 22 0 95,45 77,27 18,25 1,83 9,95| 57,14 0,96 nadwyzka -
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i 2 1 21 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 0,50 - -
pokrewni

3411 Sredni personel z 0 1 o O 0 0 0 0,00 0,25 1,00 0,25 deficyt -
dziedziny prawa i
pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia 9 9 5( 0 0,00 1| 20 0 5,00 0,00 6,50 3,67 1,77 | 20,00 | 1,00 - -
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

3413 Pracownicy z zakresu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
dziatalnosci religijnej

3422 Trenerzy, instruktorzy i 4 4 0| O 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - -
dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i 4 2 2| 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,50 0,08 | 18,00 0,00 | 0,50 - -
rekreacji ruchowej

3431 Fotografowie 8 6 51 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 4,75 0,08 | 57,00| 40,00|0,75 - nadwyzka

3432 Plastycy, dekoratorzy 13| 12 9( 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 8,92 0,17 | 53,50 | 44,44|0,92 - nadwyzka
wnetrz i pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, 0 1 1{ O 0,00 1 0 2 0,00 1,42 0,17 8,50 | 100,00 - -

galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni
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3434 | Szefowie kuchnii 9| 10| 4 50,00 1| of o 0,00 5,42 0,00 25,00 | 1,11 - -
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 20 o] 2 0,00 ol ol o 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,00 - -

3511 Operatorzy urzadzen 0 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 - -
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 22| 17| 14 21,43 6| 3| 17 33,33 0,00 10,33 2,67 3,87| 42,86|0,77 - -
informatycznego i
technicznego

3513 Operatorzy sieci i 1 2 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - -
systemow
komputerowych

3514 Technicy sieci 0 0 0 0| 10 0 10,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt | max deficyt
internetowych

3521 | Operatorzy urzadzen do 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,50 - -
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - -
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi 93115 78 0,00 46| 69| 34 73,91 47,83 86,58 12,58 6,88 | 58,97 (1,24 - -
biurowej

4120 | Sekretarki (ogdlne) 8| 12 8 0,00 6| 10 0 50,00 50,00 11,33 1,83 6,18 | 75,00 | 1,50 - | nadwyzka

4132 | Operatorzy 1 1 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 2,00 1,00 | 100,00 | 1,00 -| nadwyzka
wprowadzania danych

4211 Kasjerzy bankowi i 6 4 9 0,00 5 0 0 0,00 9,75 0,00 55,56 | 0,67 max -
pokrewni nadwyzka

4212 Bukmacherzy, krupierzy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - max
i pokrewni nadwyzka

4214 | Windykatorzy i 3 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 | 1,00 - -
pokrewni

4221 | Konsultanci i inni 12| 12 4 25,00 1 0 0 0,00 5,58 0,00 25,00 | 1,00 - -
pracownicy biur podrézy

4222 | Pracownicy centréw 6 4 4 0,00 0 0 1 0,00 3,33 0,08 | 40,00 0,00 | 0,67 - -
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

4223 Operatorzy centrali 3 6 1 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 | 2,00 - -
telefonicznych

4224 Recepcjonisci hotelowi 19| 20 8 12,50 2 0 0 0,00 9,58 0,00 25,00 | 1,05 - -

4225 Pracownicy biur 0 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
informaciji

4226 | Recepcjonisci (z 20| 19| 16 0,00 71 20 0 5,00 5,00 17,00 1,67 | 10,20| 43,75|0,95 - -
wytgczeniem
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
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4311 Pracownicy do spraw 12| 10| 13 0 0,00 6 11 0 18,18 9,09 9,25 0,92 | 10,09| 46,15]|0,83 - nadwyzka
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 | 1,00 - -
statystyki, finanséw i
ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi 0 2 o O 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - -
ptacowej
4321 | Magazynierzy i 67| 65| 38| O 0,00 13| 82| 66 9,76 0,00 36,42 17,33 2,10 34,21|0,97 - -
pokrewni
4322 | Planisci produkcyjni 1 2 0| 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - | max deficyt
4323 | Pracownicy do spraw 4 6 6 0 0,00 4 5 0 20,00 0,00 4,92 0,42| 11,80| 66,67 | 1,50 - -
transportu
4412 Listonosze i pokrewni 6 4 51 0 0,00 3 6 0 0,00 0,00 5,00 0,50 10,00| 60,00 | 0,67 nadwyzka nadwyzka
4413 | Kodowacze, korektorzy i 1 0 1|1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - -
pokrewni
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 1 1| O 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 | 13,00 | 100,00 - -
4419 | Pracownicy obstugi 0 0 1({ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
5120 | Kucharze 68| 81| 53| 3 5,66 31| 136 0 2,21 0,74 60,17 18,33 3,28 | 58,49 1,19 - -
5131 | Kelnerzy 38| 29| 26| 1 3,85 10| 28 0 0,00 0,00 21,83 2,33 9,36 | 38,46 |0,76 - -
5132 | Barmani 4 6 41 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 4,58 0,25| 18,33 | 25,00 1,50 - -
5141 | Fryzjerzy 54| 44| 41| 5| 12,20 18| 30 0 13,33 10,00 34,75 4,50 7,72 | 43,90 0,81 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 17| 15| 11| O 0,00 41 18 0 38,89 16,67 11,25 2,50 4,50 | 36,36 0,88 - -
5151 Pracownicy obstugi 0 0 o O 0 7 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt -
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
5153 | Gospodarze budynkéw 45| 42| 42| 0 0,00 27| 47 0 87,23 80,85 44,08 5,92 7,45| 64,29 0,93 nadwyzka nadwyzka
5164 | Opiekunowie zwierzat 1 1 1|1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 | 1,00 - -
domowych i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
5169 | Pracownicy ustug 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na 0 1 21 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 - -
targowiskach i bazarach
5212 Uliczni sprzedawcy 0 0 o O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
Zywnosci
5221 | Wtasciciele sklepow 6 7 8| 0 0,00 6 0 0 0,00 10,00 0,00 75,00 | 1,17 - -
5222 Kierownicy sprzedazy w 3 2 31 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,08 0,33 6,25 | 33,33 0,67 - -

marketach
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5223 | Sprzedawcy sklepowi 240|276|196| 1| 0,51 104 | 162 1 5,56 1,85 219,00 24,58 | 8,91| 53,06 1,15 - -
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 17| 19| 14 1 7,14 7 1 0 0,00 0,00 17,08 0,08 | 205,00 | 50,00 | 1,12 - nadwyzka
biletéw

5243 Agenci sprzedazy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy 6| 5| 2| ol o000 o| of 17 0,00 2,92 1,42| 2,06| 0,00]0,83 - -
(konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej
/ internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w stacji s| 8] 6| ol o000 3| 121 o 0,00 0,00 5,83 1,00| 5,83| 50,00/ 1,60 - -
paliw

5246 | Wydawcy positkéw 1 1 2| 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 | 1,00 - -

5249 | Pracownicy sprzedazy i 29| 30| 20| O 0,00 9| 14| 26 35,71 0,00 18,83 8,33 2,26 | 45,00 1,03 - -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dzieciecy 9| 12 3| 0 0,00 1| 10 0 30,00 10,00 4,92 0,83 590| 33,33|1,33 - -

5312 | Asystenci nauczycieli 15| 15 5/ 0 0,00 1 6 0 83,33 83,33 5,08 0,50 | 10,17 | 20,00 | 1,00 - -

5321 Pomocniczy personel 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 | 2,00 - -
medyczny

5322 | Pracownicy domowej 0 0 0| O 0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt -
opieki osobistej

5329 | Pracownicy opieki 5 7 21 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 0,00 50,00 | 1,40 - -
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5412 Straznicy w zaktadach 0 1 o O 0 0 0 0,00 0,58 1,00 0,58 deficyt -
dla nieletnich

5413 | Pracownicy ochrony 41| 34| 35| O 0,00 17 7 0 0,00 0,00 32,92 0,58 | 56,43 | 48,57|0,83 - -
0s0b i mienia

5419 | Pracownicy ustug 3 2 1| 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 | 0,67 - -
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 0 0 41 0 0,00 4 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 - -

6112 | Sadownicy 0 0 0| O 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -

6113 | Ogrodnicy 11 6| 10| O 0,00 2| 41 0 0,00 0,00 7,00 3,42 2,05| 20,00 | 0,55 - -

6121 | Hodowcy zwierzat 0 1 1|1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
gospodarskich i
domowych

6122 | Hodowcy drobiu 1 1 3] 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 2,83 0,33 8,50 | 66,67 | 1,00 -| nadwyzka

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie 0 0 1|1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
indziej niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkgji 5 4 6 0 0,00 4 0 0 0,00 4,75 0,00 66,67 | 0,80 max -
roslinnej i zwierzecej nadwyzka
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6210 | Robotnicy leéni i ol o| 4| ol o000 4] 6| o0 33,33 0,00 4,00 0,50 | 8,00 100,00 - -
pokrewni
6330 | Rolnicy produkcji 0 3 0| O 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukgji 8| 9| 5| ol o000 2| s| o 40,00 0,00 5,42 1,42| 3,82| 40,00/ 1,13 - -
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 45| 42| 48| o| 0,00 25| 29| o 10,34 0,00 42,08 2,42 | 17,41| 52,08|0,93| nadwyika -
7113 | Robotnicy obrébki 3 5 2( 0 0,00 0 0 0 0,00 3,25 0,00 0,00 | 1,67 - -
kamienia
7114 | Betoniarze, betoniarze 16| 19| 14| 0 0,00 8 1 1 0,00 0,00 16,83 0,17 101,00 | 57,14|1,19 - -
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciedle i stolarze 10| 16| 10| O 0,00 7 1 0 100,00 0,00 12,58 0,08 | 151,00 | 70,00 | 1,60 - -
budowlani
7116 | Robotnicy budowy drég 1 2 1|1 0 0,00 1 0| 16 0,00 1,17 1,33 0,88 | 100,00 | 2,00 - max
nadwyzka
7119 | Robotnicy robét stanu 2 1 11 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,50 - -
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 4 2 5/ 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 4,25 0,33| 12,75| 40,00 0,50 - -
7122 | Posadzkarze, 9| 12| 10| O 0,00 7 3 0 66,67 0,00 10,33 0,25| 41,33 | 70,00 1,33 - -
parkieciarze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 6| 11 4| 1| 25,00 2 8 0 0,00 0,00 4,33 0,67 6,50 | 50,00 | 1,83 - -
7125 | Szklarze 5 6 0| O 0 1 0 100,00 0,00 1,33 0,08 | 16,00 1,20 - -
7126 Hydraulicy i monterzy 26| 31| 24 0 0,00 11 25 1 20,00 0,00 23,00 2,17 | 10,62 | 45,83| 1,19 - nadwyzka
rurociggow
7127 Monterzy i 22 23 71 O 0,00 2 14 0 14,29 0,00 8,33 9,17 0,91 | 28,57 | 1,05 | réwnowaga -
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani 15| 16 6 1| 16,67 31 11 0 45,45 9,09 6,67 0,92 7,27 | 50,00 | 1,07 - -
robot wykorczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 17| 18| 17| O 0,00 11 0 0 0,00 15,83 0,00 64,71 | 1,06 - -
pokrewni
7132 | Lakiernicy 18| 16| 14| O 0,00 6| 17| 16 5,88 0,00 12,08 2,75 4,39| 42,86 |0,89 - -
7211 Formierze odlewniczy i 0 1 o O 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 17| 14| 11| 0 0,00 4 7 1 0,00 0,00 9,83 1,67 590| 36,36 0,82 - -
7213 | Blacharze 16| 16 5| 1| 20,00 1 0 0 0,00 5,83 0,00 20,00 | 1,00 - -
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7214 | Robotnicy 50 2| 4 0,00 ol 9| o 11,11 11,11 1,50 2,75| 0,55| 0,00/0,40 - -
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

7221 Kowale i operatorzy pras 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
kuzniczych

7222 Slusarze i pokrewni 46| 61| 43 0,00 27| 24 0 4,17 0,00 48,33 2,00 | 24,17 | 62,79 1,33 - nadwyzka

7223 | Ustawiacze i operatorzy | 10| 11| 13 0,00 8| 16| o 25,00 0,00 13,17 1,33| 9,88| 61,54/ 1,10 - -
obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i 1l 1] o 0 1| o 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - -
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdéw 92| 86| 35 8,57 13| 38 0 18,42 0,00 36,75 3,17 | 11,61| 37,14(0,93 - -
samochodowych

7232 | Mechanicy statkdw 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
powietrznych i pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i 10 7| 10 0,00 5 4 0 0,00 0,00 9,08 0,33 | 27,25| 50,00 0,70 - -
urzgdzen rolniczych i
przemystowych

7234 Mechanicy rowerdéw i 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
pokrewni

7311 | Mechanicy precyzyjni 2 2 2 0,00 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 | 1,00 - -

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 0 1 2 0,00 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 - -
pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

7315 | Formowacze wyrobéw 1 1 0 0 9 0 0,00 0,00 0,08 0,75 0,11 1,00 deficyt -
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i 1 0 1 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,83 0,33 2,50 0,00 | 0,00 - | max deficyt
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

7319 Rzemieslnicy gdzie 2 2 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - | max deficyt
indziej niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach 7 7 2 0,00 0 3 14 0,00 0,00 3,25 1,42 2,29 0,00 | 1,00 - -
przygotowawczych do
druku

7322 | Drukarze 16| 14| 10 0,00 3 4 0 0,00 0,00 9,75 0,33| 29,25| 30,00 0,88 - -

7323 Introligatorzy i pokrewni | 11 9 9 0,00 4| 12 0 16,67 0,00 6,17 1,00 6,17 | 44,44 0,82 - -

7411 | Elektrycy budowlani i 23| 21| 10 0,00 3 5 1 40,00 0,00 11,00 0,50 | 22,00 30,00|0,91 - -
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 25| 29| 26 0,00 17 6 1 0,00 0,00 27,17 2,58 | 10,52 | 65,38 1,16 -| nadwyzka
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 2 3 2 0,00 2 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 | 1,50 - max
elektrycznych nadwyzka
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7421 Monterzy i serwisanci 3 4 2 0,00 1 0 0,00 1,92 0,00 50,00 | 1,33 - -
urzadzen
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci 5 6 5 0,00 3 3 0,00 0,00 5,50 1,25 4,40| 60,00 1,20 - nadwyzka
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 17| 17| 8 0,00 4| 48 2,08 0,00 8,83 4,00| 2,21 50,00/ 1,00 - -
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 23| 28| 21 4,76 13| 36 5,56 0,00 26,25 3,00 8,75| 61,90 1,22 - -
pokrewni

7513 | Robotnicy w produkcji 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - -
wyrobow mleczarskich

7514 Robotnicy przetwérstwa 0 0 0 0 5 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt | max deficyt
surowcow roslinnych

7521 | Robotnicy 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
przygotowujacy drewno
i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i 38| 44| 21 0,00 10| 30 3,33 0,00 22,67 2,50 9,07 | 47,62 1,16 - -
pokrewni

7523 Ustawiacze i operatorzy 3 2 2 0,00 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 | 0,67 - -
maszyn do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, 11| 13| 14 0,00 7 1 0,00 0,00 14,50 0,08 | 174,00 | 50,00 1,18 - -
kapelusznicy i pokrewni

7532 Konstruktorzy i 7 5 6 0,00 3 3 33,33 0,00 5,50 1,25 4,40 | 50,00|0,71 - nadwyzka
krojczowie odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i 5 8| 10 0,00 7 8 12,50 0,00 10,67 0,75| 14,22 | 70,00 1,60 -| nadwyzka
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 2 1 1 0,00 0 2 0,00 0,00 0,50 0,17 3,00 0,00 | 0,50 - | max deficyt

7535 Wyprawiacze skér, 1 1 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
garbarze i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 3 5 0,00 3 1 100,00 0,00 4,25 0,08 | 51,00| 60,00 | 1,00 - -

7537 Kaletnicy, rymarze i 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - -
pokrewni

7543 Klasyfikatorzy wyrobdéw 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
przemystowych

7549 Robotnicy przemystowi i 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,00 - | max deficyt
rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

8112 Operatorzy maszyn i 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -

urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin
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8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

16

0,00

0,00

1,75

100,00

1,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkg;ji i
przetwdrstwa metali

0,00

25,00

0,00

0,33

5,75

33,33

1,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow chemicznych

0,00

0,00

0,00

1,33

5,63

57,14

0,78

nadwyzka

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00

33,33

0,00

0,50

3,00

100,00

1,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

33

29

29

3,45

15

24

14

20,83

0,00

27,08

5,17

5,24

51,72

0,88

nadwyzka

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,92

5,00

0,18

1,00

deficyt

deficyt

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

12

0,00

0,00

0,92

1,00

0,92

0,00

0,00

max deficyt

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

27

0,00

0,00

7,08

4,25

1,67

44,44

0,86

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

9,25

0,00

71,43

1,60

max
nadwyzka

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

3,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,83

0,75

3,78

33,33

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

0,00

0,00

0,83

0,42

2,00
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8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

0,00

0,00

0,00

0,08

62,00

33,33

1,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

100,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

100,00

1,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych
i urzadzen do
napetniania butelek

0,00

100,00

0,00

6,67

0,08

80,00

75,00

0,75

nadwyzka

max
nadwyzka

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

deficyt

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

3,00

1,00

3,00

100,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

3,50

0,00

75,00

max
nadwyzka

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

2,50

0,00

33,33

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

6,25

0,00

9,83

1,33

66,67

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

0,00

0,92

0,00

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i
dostawczych

54

53

29

0,00

13

130

3,08

0,00

30,92

14,92

2,07

44,83

0,98

8331

Kierowcy autobusdw i
motorniczowie
tramwajéw

12

0,00

50,00

0,00

6,92

0,17

41,50

83,33

1,71

8332

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

45

42

25

0,00

43

9,30

0,00

4,58

4,93

28,00

0,93

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

0,00

0,00

0,00

0,25

9,00

50,00

3,00

nadwyzka

8342

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

11

13

0,00

24

17

0,00

6,42

1,69

66,67

1,18

nadwyzka

48




8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

15,00

100,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

33

100,00

0,00

1,92

3,25

0,59

0,00

0,80

8350

Marynarze i pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

16

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

max deficyt

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

61

61

60

1,67

37

117

3,42

0,00

61,08

13,75

4,44

61,67

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

2,75

0,42

6,60

25,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

100,00

9123

Zmywacze okien

0,00

0,42

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzgtaniem

0,00

20

0,00

0,00

4,00

1,67

2,40

50,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

0,00

0,00

0,17

max deficyt

max deficyt

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

1,83

0,33

100,00

1,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

15

0,00

0,00

1,25

50,00

1,00

9216

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach akwakultury

0,00

0,00

1,00

9312

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

18

17

16

0,00

10

15

0,00

0,00

13,08

2,25

5,81

62,50

0,94

nadwyzka

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

80

97

57

0,00

37

45

11,11

0,00

64,83

5,75

64,91

1,21

nadwyzka

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

67

64

45

2,22

20

108

2,78

0,00

40,67

12,00

44,44

0,96
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9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

25

28

28

0,00

15

66

0,00

28,83

9,58

3,01

53,57

1,12

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

22

26

11

0,00

38

0,00

0,00

13,17

4,16

54,55

1,18

9334

Uktadacze towardéw na
pétkach

0,00

16

0,00

2,92

1,33

2,19

25,00

0,63

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

0,00

25

0,00

0,00

3,50

2,08

1,68

50,00

1,33

9412

Pomoce kuchenne

26

22

24

0,00

12

89

6,74

3,37

22,17

7,42

2,99

50,00

0,85

9510

Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

1,00

0,00

1,00

9520

Uliczni sprzedawcy
produktow (z
wytgczeniem zywnosci o
krétkim terminie
przydatnosci do
spozycia)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

9611

tadowacze nieczystosci

0,00

0,75

0,00

1,00

9612

Sortowacze odpaddéw

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

nadwyzka

9613

Zamiatacze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,83

0,08

46,00

50,00

0,67

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

Wlw|Oo|-

WIN|[O |-

N~ |O

o|o|o|o

0,00

N(w(—|O

Oo|r|r|Oo

ojo|o|o

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

9622

Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste

50

2,00

0,00

0,00

4,17

0,00

max deficyt

deficyt

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajgcy monety z
automatow

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

9629

Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

17

18

18

0,00

10

58

3,45

0,00

15,42

5,83

2,64

55,56

1,06

nadwyzka

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 29.Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 roku.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

N - Kod wsrod absolwentow (%)
azwa szko
Y szkoty oedtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
& zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AKADEMIA KOSMETYKI | PODOLOGII COSMET 115556 0 0 1 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 89995 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOA | STOPNIA SPECJALNA W ZESPOLE SZKOt | 73660 7 o o
NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM 3 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZAKtADZIE POPRAWCZYM | 125099 0 o o
SCHRONISKU DLA NIELETNICH W MROZACH 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt 53615 22 o o
AGROTECHNICZNYCH W MINSKU MAZOWIECKIM 15 1 0 4,55% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt IM. MARII 53613 23 o, o
SKLODOWSKIEJ -CURIE W MINSKU MAZOWIECKIM ? ! ! 4,35% 4,35%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. 73663 55 o o
KAZIMIERZA WIELKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM 33 6 4 10,91% 7,27%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt. 53607 54
ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WARSZAWY W 18 0 0 0,00% 0,00%
MINSKU MAZOWIECKIM
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.STANIStAWA 53630 66 o o
STASZICA, LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 2 1 3,03% 1,52%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.STANISLAWA 53632 21 o o
STASZICA, SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 12 0 0 0,00% 0,00%
CXL LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 8336 0 0 1 1 0,00% 0,00%
GIMNAZJUM | LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.POLSKIEJ 53617 165
MACIERZY SZKOLNEJ W MINSKU MAZOWIECKIM - LICEUM 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTACACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 90004 29 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ,, EDUKATOR" 64674 71 0 9 2 12,68% 2,82%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROStYCH TWP W 111916 0 o o
JEDRZEJOWIE NOWYM 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W 58149

A 36 0 3 3 8,33% 8,33%
MROZACH
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE IM. IGNACEGO JANA 89964 35 o o
PADEREWSKIEGO 0 2 0 >,71% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W MINSKU MAZOWIECKIM 60749 13 6 2 1 15,38% 7,69%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ,,EDUKATOR" 63398 32 18 2 0 6,25% 0,00%
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM

126054

0, 1)

EDUKACYINE 0 0 0 0,00% 0,00%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. AUGUSTA | 64656 25 o o
CZARTORYSKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM 0 1 0 4,00% 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA CM DLA MtODZIEZY 124505 13 9 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 90011 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ilzgvc\)ﬁAM POLICEALNA DLA DOROStYCH TWP W JEDRZEJOWIE 118516 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 25552 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 6 DLA DOROStYCH W SIEDLCACH 110011 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 53629 13 0 4 4 30,77% 30,77%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W ZESPOLE | 125613 1
NIEPUBLICZNYCH SPECJALNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
,,MOZESZ WIECEJ"
TECHNIKUM ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANE IM. 30770 0 o .
STANISEAWA NOAKOWSKIEGO 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM REKLAMY | HANDLU 113647 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE NR 2 IM. CZEStAWA 25829 0 o o
ORtOWSKIEGO 0 0 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU 53616 0 o o
MAZOWIECKIM LICEUM PROFILOWANE 0 1 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU 53614 96 0 0
MAZOWIECKIM TECHNIKUM 80 3 1 3,13% 1,04%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH LICEUM 53609 108 o o
OGOLNOKSZTACACE 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH TECHNIKUM 53611 89 86 1 1 1,12% 1,12%
ZESPOL SZKOL H.1 K. GNOINSKICH W SIENNICY TECHNIKUM 53621 32 26 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY - LICEUM | 53619 0 o .
OGOLNOKSZTACACE 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOK IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY BRANZOWA | 53622 0 o o
SZKOA | STOPNIA 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. MARII SKtODOWSKIEJ CURIE W MINSKU 7681 41 o .
MAZOWIECKIM TECHNIKUM 21 2 0 4,88% 0,00%
ZESPOL SZKOE IM.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE LICEUM 53612 82 o 0
OGOLNOKSZTAtCACE 0 4 2 4,88% 2,44%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO LICEUM 73662 116 o 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 0,86%
ZESPOL SZKOE NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO TECHNIKUM | 73661 86 69 3 0 3,49% 0,00%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW 53604

110 66 9 3 8,18% 2,73%

WARSZAWY W MINSKU MAZOWIECKIM TECHNIKUM

* Liczba absolwentodw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 30. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedfug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 roku (cd.).

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd

Nazwa szkoty Kod szkoty sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw (%)
ogdtem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA KOSMETYKI | PODOLOGII COSMET 115556 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 89995 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA W ZESPOLE SZKOt 73660 2 0 0.00%
NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM !
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZAKtADZIE POPRAWCZYM | 125099 0 0 0.00%
SCHRONISKU DLA NIELETNICH W MROZACH !
BRANZOWA SZKOtA | STOPI\!IA W ZESPOLE SZKOt 53615 25 1 4.00%
AGROTECHNICZNYCH W MINSKU MAZOWIECKIM !
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt IM. MARII 53613 20 4 2000%
SKEODOWSKIEJ -CURIE W MINSKU MAZOWIECKIM !
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA'W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. 73663 53 5 9.43%
KAZIMIERZA WIELKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM !
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt 53607 82
ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WARSZAWY W 0 0,00%
MINSKU MAZOWIECKIM
BRANZOWA SZKOtA SAMOCHODOWA | STOPNIA NR 1 27975 0 1 0,00%
CENTRUM KSZT@M’.CENIA USTAWICZNEGO IM. STANIStAWA 6011 83 0 0.00%
STASZICA W MINSKU MAZOWIECKIM !
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.STANISLAWA 53632 0 3 0.00%
STASZICA, SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH !
CXL LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 8336 0 1 0,00%
GIMNAZJUM | LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.POLSKIE) 53617 175
MACIERZY SZKOLNEJ W MINSKU MAZOWIECKIM - LICEUM 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 90004 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 'ZAK" 87250 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROSLYCH ,,EDUKATOR" 64674 56 14 25,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROStYCH TWP W 111916 0 2 0.00%
JEDRZEJOWIE NOWYM !
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W 58149 49 2 4.08%
MROZACH ’
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE IM. IGNACEGO JANA 89964 36 1 278%
PADEREWSKIEGO ’
LICEUM PROFILOWANE 89968 0 1 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W MINSKU MAZOWIECKIM 60749 9 2 22,22%
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MIEJSKA SZKOtA ARTYSTYCZNA | STOPNIA IM. KONSTANTEGO

16340

30

RYSZARDA DOMAGALY ) 0 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W HALINOWIE 133595 0 0 0 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 70796 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOLA "COSINUS I" W WARSZAWIE 80268 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA WETERYNARII 129541 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ,,EDUKATOR" 63398 37 “ 0 0,00%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SULEJOWKU 68684 9 ‘ 0 0,00%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W SULEJOWKU 106286 0 0 0 0,00%
PRYWATNE GIMNAZJUM IM. ZOFII | JEDRZEJA 88942 122 . 0 0.00%
MORACZEWSKICH !
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM 126054 7 . 0 0.00%
EDUKACYJNE ’
SALEZJANSKIE LICEUM OQOLNOKSZTALCACE IM. KS. AUGUSTA | 64656 28 . 0 0.00%
CZARTORYSKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM !
SZKOtA MEDYCZNA CM DLA MtODZIEZY 124505 20 “ 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 90011 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH TWP W SIEDLCACH 70550 0 0 1 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 53629 11 ‘. 1 9,09%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W ZESPOLE | 125613 0

NIEPUBLICZNYCH SPECJALNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH 0 0 0,00%
,,MOZESZ WIECEJ"

TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI 24599 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM REKLAMY | HANDLU 113647 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM W MIETNEM 109004 0 0 1 0,00%
XXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ- | 88065 0 0 1 0.00%
CURIE !
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU 53616 0 0 1 0.00%
MAZOWIECKIM LICEUM PROFILOWANE ’
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU 53614 88 . 5 5 63%
MAZOWIECKIM TECHNIKUM ’
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 53609 114 ‘. 2 1,75%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH LICEUM PLASTYCZNE IM. 53610 16 . 0 0.00%
ELWIRO MICHAtA ANDRIOLLEGO !
ZESPOL SZKOt. EKONOMICZNYCH TECHNIKUM 53611 82 “ 2 2,44%
ZESPOL SZKOK H.1 K. GNOINSKICH W SIENNICY TECHNIKUM 53621 58 ‘- 0 0,00%
ZESE’Ot SZKOL IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY - LICEUM 53619 0 0 0 0.00%
OGOLNOKSZTAtCACE )
ZESPOL SZKOL IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY BRANZOWA | 53622 0 0 1 0.00%
SZKOtA | STOPNIA !
ZESPOL SZKO IM. MARII SKkODOWSKIEJ CURIE W MINSKU 7681 46 . 1 217%

MAZOWIECKIM TECHNIKUM
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ZEsrjo’t SZKOL IM.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE LICEUM 53612 78 . 4 513%
OGOLNOKSZTALCACE ’
ZESI?Ot SZKOL NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO LICEUM 73662 115 . 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE ’
ZESPOL SZKOE NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO TECHNIKUM 73661 80 “ 0 0,00%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW 53604 113 . 10 8 85%
WARSZAWY W MINSKU MAZOWIECKIM TECHNIKUM ’

* Liczba absolwentdw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 31. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedfug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku.

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

zawoddw posiadajacy koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku ; R
ogdtem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego ) sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Administratorzy systemow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
komputerowych
Artysci plastycy 0 0,00%
Asystenci dentystyczni 9 9 1 2 11,11% 50,00%
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 1 3 3 0,00% 33,33%
Chemicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Elek hanicy i

e ctromechanicy | 0 0 12 13 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy.budowlanl i 1 0 4 2 25,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 13 13 1 0 8 9 7,69% 0,00% 12,50% 0,00%
Hydra.ull?y i monterzy 0 0 4 4 0,00% 0,00%
rurociggow
Inzynlerow!e do spraw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przemystu i produkgji
Kelnerzy 13 13 0 0 11 15 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kvle.rowcy samochodéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ciezarowych
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Kierowcy samochoddéw

0, 0,
osobowych i dostawczych 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy 19 19 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 10 10 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KO\’N&.ﬂe i operatorzy pras 0 1 0,00%
kuzniczych
Krawcy, kusnierze, 0 0 7 7 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 0 10 14 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicyw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mec.hanlcy. maszyn i urzadzen 0 0 4 4 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 0 1 24 30 0,00% 3,33%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy linii elektrycznych 0 1 0,00%
Monterz.y maszyn i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw z tworzyw 0 0 2 2 0,00% 0,00%
sztucznych
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkgji i przetwoérstwa 0 1 0,00%
metali
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 0 1 0,00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdéw szklanych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ceramicznych
Ope.ratorzy urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Operatorzy urzadzen 0 0 5 4 0,00% 0,00%

telekomunikacyjnych
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Operatorzy wolnobieznych

- L 0 0 1 1 0,00% 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Plekarze,'cuklernlcy i 0 0 7 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Plastycy, .dekoratorzy wnetrz i 1 1 3 2 33,33% 50,00%
pokrewni
m‘;scc;ﬁy personel 8 8 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Posadzlfarze, parkieciarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
glazurnicy
Posrednicy usfug biznesowych 26 26 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni 7 7 0 0 7 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw 0 0 3 1 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy dziatéw kadr 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 9 10 0,00% 0,00%
::ia:ecr:;vnlcy ochrony oséb i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
PrOJe.ktan.cEgraflkl i 0 1 0,00%
multimediow
Recepcjonisci hotelowi 17 17 2 0 9 9 11,76% 0,00% 22,22% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i pokrewni 1 0 2 2 50,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 0 0 3 2 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rybacy morscy 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéw
Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczeristwa pracy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ochrony srodowiska
Speqallsa.d(.J spravY ) 0 1 0,00%
zarzgdzania i organizacji
Spedytorzy i pokrewni 33 33 1 1 5 5 3,03% 3,03% 20,00% 20,00%
sprzedawcy sklepowi 0 0 23 23 0,00% 0,00%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
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Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 29 29 2 0 5 5 6,90% 0,00% 40,00% 0,00%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 25 25 1 0 20 19 4,00% 0,00% 5,00% 0,00%

Technicy elektronicy 16 16 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 3 3 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy farmaceutyczni 2 2 0 1 4 5 0,00% 50,00% 0,00% 20,00%

Technicy fizjoterapii 4 4 0 1 3 2 0,00% 25,00% 0,00% 50,00%
masazysci

Technicy lesnictwa 2 2

Technicy mechanicy 24 24 1 1 37 49 4,17% 4,17% 2,70% 2,04%

IeCh“'cy nauk chemicznych, 20 20 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
izycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 14 14 1 1 3 6 7,14% 7,14% 33,33% 16,67%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 12 12 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Techn.lcy te:'c.hnologn . 0 1 0,00%
chemicznej i pokrewni

Technicy technologii zywnoéci 9 9 0 0 3 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 14 14 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 28 28 2 0 14 11 7,14% 0,00% 14,29% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 7 5 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 17 13 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 31 31 0 0 30 33 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 2 0,00%

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 5 5 0 0 6 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

58




Tabela 32. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedfug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku (cd.).

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

sprawozdawczym wsréd absolwentdw (%) wsrdd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 12 12 0 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 5 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 3 0,00%
Ekonomisci 0 4 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 14 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 9 9 1 9 11,11% 11,11%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 3 0,00%
Kelnerzy 15 15 0 8 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 22 22 0 5 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 9 9 0 6 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 6 16,67%
Kucharze 2 19 10,53%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 0 9 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 24 4,17%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0 1 0,00%
Opera?orzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 0 1 0,00%
ceramicznych

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 3 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 4 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 16 16 0 3 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 22 22 0 0

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 25 25 1 2 4,00% 50,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 22 22 1 7 4,55% 14,29%
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Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 2 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 8 0,00%
Projektanci grafiki i multimediow 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 28 28 1 5 3,57% 20,00%
.Rob?t.nlc.y budowlam rol.:)ot wykorczeniowych i pokrewni gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rf)botnlcy. wykon.Uchy prace proste w przemysle gdzie indziej 0 ) 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Rybacy morscy 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 26 26 1 3 3,85% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 26 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 35 35 2 7 5,71% 28,57%
Technicy budownictwa 20 20 0 17 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 23 23 3 5 13,04% 60,00%
Technicy elektrycy 12 12 0 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 9 9 0 3 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 0 4 0,00%
Technicy lesnictwa 9 9 0 0
Technicy mechanicy 29 29 0 41 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 38 38 0 1 0,00% 0,00%
Tfschnlcy r.1auk flzycznych i technicznych gdzie indziej 43 43 1 1 233% 9,09%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 4 4 0 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy technologii zywnosci 6 6 0 4 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 17 17 0 4 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 51 51 3 15 5,88% 20,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 6 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 9 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 31 31 2 25 6,45% 8,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

) ) 0 0 0 0
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 12 12 1 3 8,33% 33,33%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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