Starosta Minski
ogfasza nabér na stanowisko urzednicze
ds. inwestycji i pozyskiwania srodkéw unijnych
w Biurze Rozwoju i Pozyskiwania funduszy

Gidwne obowiqzki:

prowadzenie i przygoetowywanie projektéw inwestycyjnych wspoffinansowanych
ze srodkoéw UE,

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi powiatu w zakresie kompletowania
informacji oraz przygotowania dokumentacji niezbednej do ztozenia wnioskdw o
dofinansowanie inwestycji powiatowych,

prowadzenie spraw zwiqzanych z zawieraniem, zmiang umdow o dofinansowanie
projekfow powidtowych rekomendowanych do dofinansowania,

monitorowanie | sporzqdzenie bieiqgcych informacji dotyczgeych mozliwosci
pozyskania przez powiat dodatkowych srodkdw finansowych na realizacje zadan
inwestycyjnych powiatu,

uczestnictwo w powiatowych zespotach projektowych,

sporzgdzanie  sprawozdan  z  wykorzystania  srodkdw  zewnetrznych oroz
prowadzenie bazy danych ztozonych projekiéw,

nadzor i weryfikacja ztoronych wnioskéw o dofinansowanie przez jednostki
organizacyjne powiatu do dalszej aplikacji i absorpcji srodkéw pomocowych,
przygotowanie opinii w spraowach opracowan dokumentéw strategicznych
powiaty, gmin osciennych oraz wojewddztwa mazowieckiego,

przygotowanie projektow plandw rozwoju powiatu oraz zadan inwestycyjnych
w zakresie zgodnosci ze strategiq rozwoju, sporzqdzanych i wnioskowanych przez
jednosfki organizacyjne,

planowanie przygofowania niezbednych dokumentdw strategicznych do
prawidtowe] absorpcji srodkdow pomocowych,

przygotowywanie wnioskow o ptatnosc dla zadan inwesfycyjnych, ktére uzyskaty
rekomendacje do dofinansowania,

biezqcy monitoring | ewaluacja zrealizowanych projektéw wspdtinansowanych
ze srodkow UE,

przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskdw o platnodé
projekidw z funduszy zewnetrznych,

udzielanie informacji organom konfroluigcym szczebla krajowego | europejskiego,
na kazdym etapie realizacji projektu, przygotowywanie wyjasnien oraz weryfikacja
dokumentacji podlegajgeef kontroli,

wspofpraca z innymi jednostkami samorzgau terytorialnego w zakresie wspdinego
skfadania  wnioskow  aplikacyjnych | wspdine] realizacji przedsiewzied
dofinansowywanych ze srodkdéw zewnetrznych,

informowanie gminnych jednostek organizacyjnych o mosiiwosciach pozyskanic
srodkdw na zadania realizowane w ramach ich dziatalnosdci,

wykonywanie innych zadan, zgodnych z  zakresem dziatania  komorki
organizacyjnej oraz posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami, zleconych
przez Kierownika Jednostki, bqd? oséb dziatajqeych z jego upowazinienia.



Wymagania:

wyksztatcenie: wyisze, preferowane: administracja, prawo, ekonomia

( w zakresie finanséw),

zngjomosc ustawy o samorzgdzie powiatowym, o finansach  publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo budowlane i ustawy prawo zamowien
publicznych oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw;

zngjomosc Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ zagadniert zwiqgzanych z funkcjonowaniem Powiatu i Starostwa
Powiafowego,

wiedza w zakresie funduszy strukturalnych Unii Eurcpejskiej;

wiedza w zakresie przygotowania i realizacji dokumentdw strategicznych;

wiedza z zakresu dokumentdw programowych | wyfyczinych obowiqzujqcych
w perspektywie 2021-2027;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moie zostad zatrudniona na
stfanowisku  urzedniczym jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
nieposzickowana opinia;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrckiem sqdu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

L

preferowane doswiadczenie w pracy w adminisfracji publicznej na stanowisku
zwiqzanym z prowadzeniem inwestycji | pozyskiwaniem funduszy uniinych,
zarzadzania projektami wspotfinansowanymi ze srodkow krajowych i Unii
Europejskigj,

dobra znajomos¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office — Word/Excel., LEX ),
obstugi urzqdzen biurowych;

wysoka kuitura osobista, umiejetno$é organizacji pracy wiasnej, umigjetnosé
interpretacji | sfosowania przepiséw prawa, umiejetnosé analitycznego myslenia
I logicznego redagowania tekstow, odpornosé na stres,  skrupulatnosé,
obiektywizm, komunikatywnosc, bezstronnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Warunki pracy:
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praca na parterze budynku przy ul. Kosciuszki 3, 05-300 Minsku Mazowieckim,
praca z obstugqg komputera,

stata praca z klienfem wewnetrznym i zewnetrznym,

pomieszczenia sanitarne przystosowane dia 0séb niepetnosprawnych,

brak urzqdzen umozliwiajqcych prace osobom niewidomy, niedostyszqcym oraz
gfuchoniemym.

Informacja o wskainiku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Mifdsku Mazowieckim w
rozumieniv przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenfy i oswiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

zyciorys (CVipodpisany przez kandydata,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgeej sie o zalfrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajqcych wyksztatcenie,

kopie ukonczonych kurséw i szkolen,

kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie z aktualnego migjsca pracy,
oswiadczenie:

o posiadanym obywatelstwie, nieposziakowanej opinii, petnej zdolnosci do
czynnosci  prawnych oraz  korzystaniv  z  petni praw  publicznych,
niekaralnos$ci za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, 0 zapoznaniu sie z trescig Procedury zgtoszen
wewnetrznych, okreslajqgcejf zasady zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony 0séb dokonujgcych zgtoszers w Starostwie
Powidtowym w Minsku Mazowieckim ustalonef zarzqdzeniem Nr 56/24,
Starosty minskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r., o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji {do pobrania na
stronie www. bip.powiatminski.pl),

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w  przypadku
kandydatéw zamierzajgcych skorzystad  z  pierwszenstwa  w  zafrudnieniu
w przypadku znalezienia sie w gronie najlepszych kandydatow.
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Kandydaci, ktorzy spetniq wymagania formalne | zoiq komplet dokumentéw
zostang dopuszczeni do kolejnego efapu. O terminie | migjscu przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej zostang zawiadomieni telefonicznie.
Przedmiotem testu | rozmowy kwadalifikacyjnej bedqg sprawy zwigzane z
funkcionowaniem powiatu | Starostwa Powiatowego oraz wiedza z zakresu
obowigzkdw na stanowisku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Bivletynie Informaciji
Publicznej [ www.bip.powiatminski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,

zobowiqzany jest przediozy¢:

- oryginaty (do wglqdu)lub potwierdzone za zgodnosé kserokopie dokumentéw
sktadanych do haboru,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karmego,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na oferowanym
stanowisku,

I kandydafem zatrudnionym po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym  zostanie
zawarta umowa na czas okreslony nie diuiszy niz 6 m-cy a po zdaniu egzominu
konczqcego stuibe przygotowawczqg z wynikiem pozytywnym - na czas okreslony lub
nieokresliony.

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwiqzku z naborem jest Starosta
Minski, z siedzibg w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3. Dane osobowe bedq
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru. Podanie danych w zakresie ;
imig { imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondenciji], wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
jest obowiqzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych
jest dobrowolne, ale konieczne do celdw zwiqzanych z procesem naboru.



Osobie, ktorej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do fresci swoich danych oraz
prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy liczqc od dnia publikacji
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty mogq byc¢ zwrécone
kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania zostang zniszczone komisyjnie.

Oferty nalezy sktadac¢ w zamknietych kopertach z wypisanym imieniem i nazwiskiem
oraz dopiskiem:

» Nabér na stanowisko urzednicze

ds. inwestycji i pozyskiwania srodkéw unijnych
w Biurze Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy"

Oferty moina sktadac w Punkcie Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w
Mirisku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3, 05-300 Mifisk Mazowiecki lub przesytaé na adres:

Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim
05-300 Minsk Mazowiecki ul. Kosciuszki 3

W terminie do dnia 10 kwietnia 2025 roku.

Oferty, ktdre wptyng po terminie nie bedq rozpatrywane.

Minsk Mazowiecki, dnia 27 marca 2025 r.



