
ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH 

Żeby uzyskać zasiłek dla bezrobotnych należy: 

1. Zarejestrować się dowolnym powiatowym urzędzie pracy na terenie, gdzie osoba mieszka, a nie – jak 

dotychczas – wyłącznie według miejsca zameldowania. 

2. Udokumentować wymagany okres zatrudnienia i wysokość wynagrodzenia tj. 

• W ciągu 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień rejestracji w urzędzie pracy, osoba ubiegająca 

się o zasiłek musi być zatrudniona przez co najmniej 365 dni (na umowie o pracę, umowie zlecenia, 

agencyjnej lub prowadzić działalność gospodarczą).  

• W tym okresie uzyskiwać wynagrodzenie nie niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę, od którego 

odprowadzane były składki na Fundusz Pracy. 

• Do wymaganego okresu zalicza się także pracę na umowie zlecenia, agencyjnej lub prowadzenie 

działalności gospodarczej, jeśli odprowadzane były składki od co najmniej minimalnego wynagrodzenia. 

 

Istotne zmiany w wysokości zasiłku 

• Zniesiono zasiłek w wysokości 80 % podstawy dla osób ze stażem pracy poniżej 5 lat – obecnie wszystkim 

takim osobom przysługuje 100 % zasiłku podstawowego. 

• Osoby ze stażem pracy co najmniej 20 lat otrzymują 120 % zasiłku podstawowego. 

• Osoby ze stażem od 1 do 20 lat – 100 % zasiłku podstawowego. 

 

Okres pobierania zasiłku 

1. Standardowy okres pobierania zasiłku to 180 dni. 

2. Wydłużony do 365 dni dla: 

• osób niepełnosprawnych, 

• członków rodzin wielodzietnych z Kartą Dużej Rodziny, 

• osób powyżej 50. roku życia z co najmniej 20-letnim stażem pracy, 

• osób mających na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia lub do 24. roku życia 

w  przypadku dziecka niepełnosprawnego kontynuującego naukę i legitymuje się orzeczeniem o 

umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności, a małżonek bezrobotnego jest także 

bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do 

zasiłku przez tego bezrobotnego 

• samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia (lub do 24. roku życia w przypadku 

dziecka niepełnosprawnego kontynuującego naukę). 

 

 

 


