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DYREKTOR SADU REJONOWEGO
W MINSKU MAZOWIECKIM

ul. Okrzei 14, 05-300 Midsk Mazowiecki

Minsk Mazowiecki, dnia 14 lipca 2025 .,
0A.1101,6.2025

DYREKTOR SADU REJONOWEGO W MINSKU MAZOWIECKIM
PROWADZI NABOR
dotyczacy zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu
zastepstwa na czas usprawiedliwionej nieobecnosei urzednika sadowego

Oznaczenie konkursu: OA.1101.6.2025

. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 — w pelnym wymiarze czasu pracy w Oddziale

Administracyjnym Sgdu Rejonowego w Minsku Mazowieckim (umowa na zastcpstwo)
Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach pracy:

¥: Oddzial Administracyjny

. Sprawowanie nadzoru nad biczgeym zaopatrzeniem sadu w niczbgdne materiaty i ustugi

- realizacfa zamowien w trybic ustawy PZP oraz poza ustawg PZP tj. obowigzujacego
regulaminu udzielania zaméwien publicznych.

Odpowiadanie za prawidlowy realizacje i nadzor nad wykonywaniem uméw zawieranych
przez sgd oraz umow zawieranych na podstawie zarzadzenia Ministra Sprawiedliwodci
W sprawie wyznaczenia cenfralnego zamawiajgcego | zamawiajacego wlasciwego do
przeprowadzania postgpowan o udziclenie zamdwienia lub udziclania zamoéwien dla jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwoéci oraz
organizacji realizacji dostaw i ustug w sadownictwie powszechnym - wedtug przydziahu.

. Prowadzenie magazynu materialow eksploatacyjnych.

Y2 Oddzial Administracyjny — archiwum

Przyjmowanie z poszezegdlnych komoérek organizacyjnych akt oraz teczek aktowych
w oparciu 0 zapisy obowigzujgcej w sadzie instrukeji.

Codziennic udostgpnianie akt sgdowych oraz dokumentacji archiwalnej na potrzeby
poszczegdinych komdrek organizacyjnych.

Ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przyjetych do przechowania akt
1 dokumentéw, w tym dbanie o ogblny 1ad i porzadek w archiwum.

Uczestniczenie w pracach komisji dokonujacej brakowania akt i dokumentaciji.

Wydziclanic z zasobu archiwum zakfadowego i brakowanie dokumentacji niearchiwalne]
(kat. "B"), ktérej okres przechowywania juz minat,



¢) nieprowadzenia  przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
d} posiadania stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienic na stanowisku, ktérego
konkurs dotyczy,
5) zgoda na przetwarzanie danych kandydata / kandydatki do pracy;
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Dokumenty wymienione w punktach 1)-5) wymagaija wiasnorecznego podpisu,

Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w punktach 4) i 5) dostgpne sy do pobrania na stronie
intemetowej  Sadu  Rejonowego w  Minsku  Mazowieckim  pod  adresem:  www.minsk-
mazowiecki.sr.gov.pl w zakladce: ,,Praca w sadzie -> Wymagane dokumenty”.

3. Termin, miejsce i sposdb zlozenia dokumentdw:
Termin zloZzenia dokumentéw w konkursie; 24 lipea 2025 1., godz. 14:00,

Micjsce i sposdb ztozenia dokumentéw: dokumenty nalezy sktadaé w zamknictej kopercie
opisanej imicniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym kandvdata z dopiskiem |, Nabdr
dotyczqgey zatrudnienia na podstawie wmowy o prace na czas okreslony w celu zastgnsiwa nd CZas
usprawiedliwionef nieobecnosci urzednika sqdowego — OA.1101.6.2023 " bezposrednio w Biurze
Podawczym Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim przy ul. Okrzei 14, parter, pok. 65 lub
drogg pocztowa na adres: Sad Rejonowy w Mifnsku Mazowieckin ul. Okrzei 14, 05-300 Mifisk
Mazowiecki.

WAZNE: w przypadku nadania dokumentow droga pocztowa, za dalg ich zloZenia uwaza sie
datg wplywu do Biura Podawczego sgdu (prezentata). Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone,

6. Rekrutacja:

Rekrutacia na umowe zasigpsiwo prowadzona bedzie przez komisjc konkursows powolang
zarzgdzeniem Dyrektora Sadu Rejonowego w Minfisku Mazowieckim.

7. Dokumenty konkursowe:

1. Dokumenty konkursowe lub ich kserokopie mozna odebraé osobiscie w Oddziale
Adnuinistracyjnym Sgdu Rejonowego w Minsku Mazowieckim, pokaj 166 lub 167, w terminie
7 dni, od daty ogloszenia na tablicy ogloszen oraz na stronie BIP informacji Dyrektora Sadu
o wynikach konkursu. Kandydaci nie majg prawa odbioru swoich prac konkursowych.

2. Po zakonczeniu konkursu dekumenty ziozone przez kandydatow, ktérzy zostang
zakwalifikowani do zatrudnienia beda dofgczone do ich akt osobowych.

3. Po zakoficzeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy zostana umieszczeni
na liScie rezerwowej przechowywane bedg przez okres obowiazywania tej listy (12 micsigey),
a nastgpnie zostang komisyjne zniszczone, poniewaz nie podlegaja archiwizacii.

4. Po zakoficzeniu konkursu dokumenty ztozone przezr kandydatéw, kibrzy nie przejda
pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjne zniszczone po uptywic 3 micsicey od



- w celu realizacji zadan natoZonych na pracodawce w zwiazku z art. 22! Kodeksu pracy oraz
innych przepisdw szczegdtowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

- w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy, jakim jest zapewnienie
porzadku i bezpicczenstwa oraz ochrony dobrego imienia pracodawcy na podstawie art. 6 ust.
1 {it. fRODO.

4} odbiorcg danych osobowych beda podmioty upowaznione do przetwarzania na podstawie
umowy powierzenia danych w ww. celach, osoby lub podmioty, kiérym Administrator udzieli
informacji publiczne] zgodnie z ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 . o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902) oraz moga podmioty dzialajgce na podstawie
przepiséw prawa;

5) danc osobowe nie bedy przekazywane do pafistwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej
inaczej, niZz na podstawie obowigzku prawnego;

0) dane kandydata bedg przetwarzane do czasu odwolania zgody lub zakonezenia procesu
rekrutacji w Sadzie, a takze w okresic archiwizacji; dokumentacja rekrutacyjna zostanic
dofaczona do akt osobowych kandydata, z kidrym zostanie nawigzana umowa;

7) kazda osoba posiada prawo dostepu do tredei swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencic bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania (jezeli
podstawa przetwarzania jest zgodna), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem w granicach okrelonych przepisami;

8) posiada Pani / Pan prawo wnicsienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych na podstawie
art. 21 ust. 4 RODO;

9) kazda osoba posiada prawo waiesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna, iZ przetwarzanie
danych osobowych jej dotyczgeych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych lub przepisy krajowe;

10) podanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne, w pozostatych przypadkach
obowigzkowe; w przypadku odmowy podania danych rekrutacja nie bedzie mogla by¢é
kontynuowana;

11} dane pracownika nie begdy przetwarzane w sposob zaulomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

DYREKTOR SADU
Katarzyna Jerzak

/podpisano elekironicznie/



