Starosta Minski
ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze ds. zdrowia i spraw spotecznych
w Biurze Zdrowia i Spraw Spotecznych

Gtowne obowiqzki:

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad publicznym zakfadem opieki
zdrowotnej, w fym monitorowanie SPIQZ i przedstawianie okreslonych wnioskdw i
sprawozdan Zarzgdowi | Radzie,

koordynacja realizacji zadant w  rakresie ochrony zdrowia przez komrki
organizacyjne Starostwa i powiatowe jednostki ocrganizacyjne,

prowadzenie spraw zwiqgzanych ze zlecaniem zadar publicznych w zakresie
ochrony | promocji zdrowia organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom,
nadzdr i konfrola realizacji tych zadan,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow Powiatu Minskiego
studentorn ksztatcqcym sie na kierunku pielegniarskim lub potozniczym - Program
Stypendialny Medyk", realizacja zadan informocyinych | planistycznych
przewidzianych dla Powiatu, w tym zwigzana z planami zdrowotnymi | systemem
Panstwowego Ratownictwa Medycznego,

opracowywanie programow i plandw zwiqzanych z ochrong zdrowia
mieszkancow,

sporzqdzanie informacji oraz sprawozdawczosci dotyczqeej realizacji zadan

z zakresu ochrony | promocji zdrowia w powiecie,

kreowanie polityki zdrowotnej na terenie powiatu - wspdtpracy z gminami,
lokalnymi  zaktadami opieki zdrowoinej, Narodowym Funduszem Zdrowia,
jednostkami nadrzednymi, a takie eksperfami i srodowiskami opiniotwdrczymi w
Zakresie ochrony zdrowia,

prowaqdzenie spraw w zakresie ustalania rozktadu godzin  pracy aptek
ogdinodostepnych

na ferenie powiatu,

wspotpraca  z Powiatowq Stacjg  Sanitarno-Epidemiclogiczng  w Minsku
Mazowieckim, w tym w zakresie uzyskiwania | przekazywania Crionkom
Kierownictwa Starostwa informacji mogqcych mie¢ wplyw na  bieigce
funkcjonowanie oraz realizocje radar Powiatu,

moniftorowanie spraw zwiqzanych z dziotalnoiciq jednostek organizacyjnych
Starostwa w zakresie pomocy spoteczne;,

wspdipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiaiowym Urzedem
Pracy, gminami, instyfucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem pomocy spotecznej
w powiecie,

monitorowanie pofrzeb mieszkancéw powiafu minskiege | diagnozowanie
problemow spotecznosci lokalnej w zakresie spraw spotecznych,
przygofowywanie pism i dokumentdw zwiqzanych z pracq wydziatu.



Wymagania:
wyksztatcenie: wyisze profil [ specjalnosd) preferowane z zakresu kierunkdw
spotecznych lub ochrony zdrowia,

* zZnajomosc ustawy o  samorzgdzie  powiatowym, ustawy o  zdrowiu
publicznym, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o dziatainosci
pozyfku publicznego i wolontariacie, ustawy o wsparciu kobiet w cigiy i rodzin ,, za
Zyciem"”, ustawy o pomocy spoteczne), ustawy o pracownikach samorzgdowych
oroz przepisow wykonawczych do tych ustaw,

+ zZngjomosc Kodeksu postepowania administracyjnego,
najomosc  zagadniert zwiqzanych z funkcjonowaniem Powiatu | Starostwa
Powiatowego;

» posiadanie obywatelstwa polskiego;
osoba nie posiadajgca cbywatelstwa polskiege moze zostad zatrudniona na
stanowisku  urzedniczym jeleli posiada znajomosé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuibie cywilnej:

s petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

s nieposziakowana opinia;

» niekarainos¢ prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

« preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub w Zaktadach
Opieki Zdrowotne] na stanowisku zwiqzanym tworzeniem analiz oraz programoéw
profilaktyki zdrowotnej lub podobnym stanowisku,

» dobra znajomosc obstugi komputera ( pakiet MS Office — Word/Excel, LEX ),
obstugi urzqdzen biurowych;

*  WYsSOka kulfura osobista, umigjetno$¢ organizacji pracy wiasne), umiejetnosé
interpretacji i stosowania przepiséw prawa , odpornosé na stres, skrupulatnosid,
obiektywizm, komunikatywnos$é, bezstronnosé, umiejetnosé pracy w zespole.

Warunki pracy:
»  praca na parferze budynku przy ul. Pitsudskiego 44, 05-300 Mirisku Mazowieckim,

« praca z obstugg komputerq,

o stata praca z klientem wewnetrznym i zewnelrznym,

» pomieszczenia sanitarme przystfosowane dla osdb niepetnosprawnych,

« brak urzqdzen umoiliwiajgcych prace osobom niewidomy, niedostyszgcym oraz
gtuchoniemym.

Informacja o wskainikv zatrudnienia niepetnosprawnych w jednosice:

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zafrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Mifsku Mazowieckim w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe] | spoteczne] oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

+ list motywacyjny podpisany przez kandydata,

« Zyciorys (CV]podpisany przez kandydata,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

» Kkopie dokumentow potwierdzajqeych wyksztatcenie,

» kopie ukonczonych kursdw i szkolen,

« kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie z aktuainego miejsca pracy,

e oO$wiadczenie:
O posiadonym obywatelstwie, nieposziakowanej opinii, petnej zdoincici do czynnosici
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o zapoznaniu sie z frescig



Procedury zgtoszeri wewneftrznych, okreslajqcej zasady zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujqgcych zgtoszers w Starostwie Powiatowym w
Mifsku Mazowieckim ustalonej zarzqgdzeniem Nr 56/24, Starosty minskiego z dnia 18 wrzesnia
2024 r., o wyrazeniv zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji (do
pobrania na stronie www.bip.powiatminski.pl),
o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w  przypadku
kandydatow  zamierzajqcych skorzystad¢ z  pierwszenstwa w  zatrudnieniu
w przypadku znalezienia sie w gronie najlepszych kandydatdéw.
Kandydaci, ktdrzy spetniq wymagania formalne i ztozg komplet dokumentéw  zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej zostang zawiadomieni telefonicznie.
Przedmiotem testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedq sprawy zwiqzane z funkcjonowaniem
powiatu i Starostwa Powiatowego oraz wiedza z zakresu obowiqzkdw na stanowisku.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
[ www.bip.powiatminski.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie,

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiqzany
jest przediozyé:
- oryginaty (do wglqdu)lub potwierdzone za zgodnosé kserokopie dokumentéw
sktadanych do naboru,
- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazarn do pracy na oferowanym
sfanowisku.
[ kandydatem zatrudnionym po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie
zawarta umowa na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 m-cy a po zdaniu egzaminu
konczqcego stuzbe przygotowawczq z wynikiem pozytywnym - na czas okreslony lub
nieokreslony.
Adminisfratorem danych osobowych uzyskanych w zwiqzku z naborem jest Starosta
Minski, z siedzibg w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3. Dane osobowe bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru. Podanie danych w zakresie ; imie
( imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondenciji], wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
jest obowiqzkowe i wynika z przepisdw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne, ale konieczne do celdw zwiqzanych z procesem naboru.
Osobie, ktérej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo cofniecia zgody na ich przetwarzanie.
Dane osobowe bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy liczqc od dnia publikacii
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty mogq by<¢ zwrécone
kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania zostanq zniszczone komisyjnie.

Oferty nalezy sktadac¢ w zamknietych kopertach z wypisanym imieniem i nazwiskiem
oraz dopiskiem:

» Nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. zdrowia i spraw spotecznych
w Biurze Zdrowia i Spraw Spotecznych”

Oferty mozna sktadac w Punkcie Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Mirsku
Mazowieckim ul. Kosciuszki 3, 05-300 Mirisk Mazowiecki lub przesytad na adres:

Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim
05-300 Minsk Mazowiecki ul. Kosciuszki 3

W terminie do dnia 1 sierpnia 2025 roku.

W

Oferty, ktére wptynq po terminie nie bedq rozpatrywane. Remigiuss befiaw Gorniak

Mirisk Mazowiecki, dnia 18 lipca 2025 .



