
Komenda Stoteczna Policji

KOMEN DANT STOŁECZNY POLlcJ l

informuje o rozpoczęciu z dniem 1 stycznia 2026 roku postępowania kwalifikacyjnego dla
o§ób, które kandydują do służby kontraktowej, zgodnie z art.28a Ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r, o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636).

PRZYJĘClA REAL|ZOWANE BĘDĄ DO:

o wydziału Ruchu Drogowego komendy stołecznej policji

Liczba osób planowanych do przyjęcia do służby stanowic będzie adzwierciedlenie poziomu wokatow
w ga rnizonie stołecznym,

PRłJĘclA osÓB, KrÓRE MNDYDUJĄ Do SŁUZBY W PoLlcJl PLANoWANE SĄ
W TERMlNACH:

o 2 kwietnia 2026 r.

o 9 lipca 2026 r.

. 16 września 2026 r

. L7 listopada 2026 r.

o 30 grudnia 2O26 r.

PoDsTAWoWE WARUNKI, KTÓRE TRZEBA sPEŁNlć To:
r posiadać polskie obywatelstwo;
o nie być skazaną/ym prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo

skarbowe;
o korzystać z pełni praw publicznych;
o posiadaĆ zdolność fizyczną i psychiczną do stużby w formacjach uzbrojonych,

podległych szczególnej dyscyplinie służbowej, której gotów jesteś się
podporządkować;

o dawaĆ rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

r posiadaĆ uregulowany stosunek do służby wojskowej (w przypadku osób
pod legających kwalifikacji wojskowej);

o posiadaćnieposzlakowanąopinię.

Nabór do słuzbv kontraktowei dotvczv:

o kandydatów/kandydatek do służby w policji posiadających co najmniej wykształcenie
średnie/śred nie branżowe

o kandydatów/kandydatek do stużby w policji nieposiadających wykształcenia
średniego/średniego branżowego i posiadających szczególne predyspozycje
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Wymagane szczególne predyspozycje (w przypadku braku wykształcenia średniego lub

średniego branżowego) :

. prawo jazdy kategorii: A lub C

o wysoka sprawność fizyczna;

o umiejętność komunikowania się;

o umiejętność adaptacji do zmieniających się sytuacji iwarunków;

. umiejętność szybkiego uczenia się, podejmowania decyzji.

. Mianowanie na okres służby kontraktowej następuje na stanowisko w korpusie

szeregowych policji, jeżeli kandydat/kandydatka do slużby kontraktowej ma co najmnlej

wykształcenie średnie Iub średnie branżowe.

. kandydat/kandydatka do służby kontraktowej nieposiadający wykształcenia średniego lub

średniego branżowego może być mianowany na stanowisko w korpusie szeregowych
policji, jeżeli postępowanie kwalifikacyjne wykaże posiadanie przez nich specjalistycznych

kwalifikacji, uprawnień lub umiejętności pożądanych ze względu na potrzeby kadrowe

Policji.

. kontrakt zawiera się na okres od 3 do 5 lat. zawarcie kontraktu z tą samą osobą może

nastąpiĆ najwyżej dwukrotnie.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. podanie o przyjęcie do służby adresowane do Komendanta Stołecznego Policji

2. wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata do służby (część A i B)

3. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje

zawodowe (oryginały dokumentów do wglądu)

4. dowód osobisty oraz dokument potwierdzający uregulowany stosunek do sluŻbY

wojskowej (kopia książeczki wojskowej lub zaświadczenie z WCR), jeżeli kandydat do

służby jest objęty ewidencją wojskową (oryginały dokumentów do wglądu).

5. kopie wszystkich posiadanych świadectw pracy/służby (oryginały dokumentów do

wglądu)
6, kopie innych dokumentów niż wymienione w punktach 1-5, jeżeli obowiązek ich

złożenia wynika z odrębnych przepisów.

UWAGA: osoba składajqco dokumenty aptikacyjne jest zobowiqzana posiadaĆ przy sobie dowod

osobisty,

Formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczeństwa osobowego moŻna pobraĆ

ze strony internetowej Komendy Gtównej Policji: praca.policia.pl, w Komendzie Stołecznej
policji, komendach powiatowych i rejonowych Policji lub każdej innej jednostce Policji na

terenie kraju,
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SKŁADANlE DOKUMENTOW:

r Dokumenty można zlożyć osobiście w następujących jednostkach/komórkach

orga n izacyj nych Policji:

Wydział Doboru Komendy Stołecznej Policji
Al. Solidarn ości t26
01-195 Warszawa

Komenda Stołeczna Policji
ul. Nowolipie 2

01-150 Warszawa

OddziaĘ Prewencji Policii w Warszawie
ul. Puławska 44e
05-509 Piaseczno

Komenda Rejonowa Policji Warszawa l
ul. Wilcza 21

Komenda Rejonowa Policji Warszawa ll
ul. Malczewskiego 315/7

Komenda Rejonowa Policji Warszawa l!l
ul. Opaczewska 8

Komenda Rejonowa Policji Warszawa lV
ul. Zytnia 36

Komenda Rejonowa Policji Warszawa V
ul. Zeromskiego 7

Komenda Rejonowa Policji Warszawa Vl
ul. Jasiellońska 51

Komenda Rejonowa Policji Warszawa Vll
ul. Grenadierow 73175

Komenda Powiatowa Policji w Legionowie
ul. Jagiellońska 26 B
Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie
ul. Kościelna 3

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim
ul. Łupińskiego 42

Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Mazowieckim
ul. Bartniaka 19
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Komenda Powiatowa Policji w Wolominie
ul. Wileńska 43A

Komenda Powiatowa Policjiw Nowym Dworze Mazowieckim
ul. l,J. Paderewskiego 3

Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie
ul. J.l. Kraszewskiego 8

Komenda Powiatowa Policii w Otwocku
ul. Pulaskie8o7A

Komenda powiatowa PoIicji dla powiatu Warszawskiego Zachodniego zls w Starych

Babicach
ul. Warszawska 272

o Dokumenty można ztożyc elektronicznie za pośrednictwem platformy e -puAp.

r Dokumenty można wysłać pocztą do wydziału Doboru komendy stołecznej policji,

na adres: Aleja Solidarności L26,0t-L95 Warszawa

*Złożone dokumenty nie będą odsyłane.

posTĘpowANtE KwALlFtKAcyJNE sKŁADA stĘ z NAsTĘpuJĄcycH rrApóW:

].. złożenia wskazanych wyżej dokumentów;
2. testu wiedzy;
3. testu sprawności fizycznej;
4. badania psychologicznego w tym testu psychologicznego;

5. rozmowy kwalifikacyjnej;
6. ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Policji;
7. sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach

danych, prawdziwości danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata/kandydatki do służby w Policji;

8. postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych w przypadku braku odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa.

Kandydaci/kondydatki, w toku prowadzonego postępowonia kwalifikacyjnego, oceniani sq

w systemie punktowym.
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Etapy postępowania kwalifikacyjnego podlegają ocenie w systemie punktowym według

następującego schematu :

Ponadto, ocenie padlegajq rownież preferencje kandydata/kandydatki z tytułu posiadanego
wyksztołcenia i u miejętności.

Preferencje z tytułu wykształcenia podlegają ocenie w systemie punktowym według
następującego schematu :

Etap postępowania kwalifikacyjnego
Maksymalna liczba punktów możliwych do

uzyskania

Test wiedzy 40

Test sprawności fizycznej 60

Rozmowa kwalifikacyjna 60

Łącznie: 160

Lp. Preferencje z tytulu wyksztalcenia
Liczba

punktów

L

Wykształcenie wyższe, po ukończeniu studiów w zakresie
informatyki, obejmujące zagadnienia specjalistyczne, takie jak:

sztuczna inteligencja, inżynieria oprogramowania, języki

programowa nia, bazy danych, progra mowanie a p li kacj i użytkowych,

cyberbezpieczeństwo, inżynieria danych, inżynieria

oprogramowania, telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne
systemy, analiza ruchu sieciowego, zarządzanie sieciami
komputerowymi oraz serwerami

10

2 Tytuł zawodowy ma8istra, magistra inżyniera lub równorzędny 8

3 Tytuł zawodowy licencjata, inżyniera lub równorzędny 7

4

Wykształcenie średnie, średnie branżowe - ukończenie liceum

ogólnokształcącego, technikum lub branżowej szkoly ll stopnia
W klasie, W której były nauczane przedmioty dotyczące
funkcjonowania Policji, dla których zostały opracowane w szkole
programy nauczania włączone do szkolnego zestawu programów

nauczania

7
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Preferencje z tytułu umiejętności podlegają ocenie w systemie punktowym według

następującego schematu :

!nformacje dotyczące procedury kwalifikacyjnej można uzyskać:

. na stronie internetowej www.praca.policja.pl;

. na stronie internetowej komendy stołecznej policji;rekrutacia-ksp_.policia.eov.pl

. w wydziale Doboru komendy stołecznej policji,

numer tel.: 47 72 324 5L,

47 72 324 53,

47 7232459,
47 7z 324 30

Lp. Preferencje z tytułu umiejętnoścl
Liczba

punktóW

L

Tytuł ratownika, ratownika medycznego albo pielęgniarki systemu

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 września 2006 r,

o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z2O25 r. poz.91)
6

2

Uprawnienia do wykonywania prac

w ustawie z dnia 17 października 2003
podwodnych (Dz. lJ. z 2O2t r. poz. 612|

podwodnych określone
r. o wykonywaniu prac 6

3 Prawo jazdy kategorii A 5

4 Prawo jazdy kategorii C 5

5 Prawo jazdy kategorii C+E 5

6
Uprawnienia ratownika górskiego określone w ustawie z dnia 18

sierpnia Zott r. o bezpieczeństwie l ratownictwie w górach i na

zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U.z2aż3 r. poz. 1154)

5

7 Uprawnienia ratownika wodnego 5

8

Uprawnienia do prowadzenia jachtów żaglowych albo motorowych
określone w rozporządzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia

9 kwietnia 2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U.

poz. 460, z poźn. zm,|

5

9
Uprawnienia instruktora sportów walki (np. zapasy, judo, karate,

boks), strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania
oraz sportów motorowodnych

4

10
Dokument potwierdzający znajomość języka obcego co najmniej na

poziomie biegłości 82 zgodnie z załącznikiem nr 9 do

rozporządzenia
4

11,

Dokument potwierdzający znajomość
co najmniej na poziomie biegłości 82
nr 9 do rozporządzenia

kolejnego języka obcego

- zgodnie z załącznikiem 2
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Podstawę prawnq procedury kwalifikacyjnej stanowi ustowo z dnia 6 kwietnio 1990 r.

o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz, 145 ze zm.) oraz Rozporzqdzenie Ministrl Sprlw Wewnętrznych
i Administracji z dnia 74 lutego 2025 r. w sprawie postępowania kwalifikocyjnego wobec
kandydatów do służby w Policji (Dz,U. z 2025 r, poz, 248).

REKRUTACJA DO SŁUZBY W POLlcJl oDByWA slĘ W sposÓB clĄGŁy - dokumenty można
składać w dowolnym terminie.

tllł, ln9p, lłZycztof QaRoN§Kl




