
KORZYŚCI Z POSIADANIA STATUSU BEZROBOTNEGO 

 

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzędzie pracy:  

• z chwilą uzyskania statusu bezrobotnego i przez cały okres pozostawania w rejestrze osób 
bezrobotnych zostaje objęta przez urząd ubezpieczeniem zdrowotnym (jeżeli nie podlega 
obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu np. poprzez pobieranie renty rodzinnej, 
ubezpieczenie w KRUS). Może zgłaszać do ubezpieczenia członków rodziny.  Jeżeli utraci status 
osoby bezrobotnej to zachowa jeszcze prawo do ubezpieczenia zdrowotnego przez 30 dni od dnia 
pozbawienia statusu bezrobotnego;  
 

• otrzyma zasiłek dla bezrobotnych, pod warunkiem spełnienia określonych kryteriów (np. okresu 
pracy, składek na ubezpieczenie społeczne). Zasiłek ten ma na celu wsparcie finansowe w okresie 
poszukiwania pracy;  

 

• okresy pobierania zasiłku wliczą się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania 
uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i 
rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 
 

•  zachowuje prawo do zasiłku za okres udokumentowanej niezdolności do pracy; 
 

•  może skorzystać z usług pośrednictwa pracy oferowanych przez urząd, poradnictwa zawodowego 
tj. pomocy w tworzeniu CV, dostępu do bazy ofert pracy uczestnictwa w  warsztatach czy 
szkoleniach; 
 

•  ma możliwość korzystania z pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji poprzez 
szkolenia, kursy, bon na kształcenie, pożyczkę edukacyjną;  
 

• może ubiegać się o dofinasowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 
 

• może ubiegać się o bon na zasiedlenie w celu wsparcia finansowego w związku z  przeprowadzką 
do innej miejscowości lub regionu w związku z podjęciem pracy;  
 

• może ubiegać się o sfinansowanie opłaty za postępowanie nostryfikacyjne; 
 

•  może ubiegać się o staż w celu nabycia wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w  miejscu 
pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą; 
 

• może ubiegać się o jednorazowe środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, w 
tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z  podjęciem tej 
działalności. 


