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1. Ustawa z dnia 20 kwietnia2004 r. o promocji zatrudnienia i instltucjach rynku pracy

( Dz. U. 22018 t. poz.1265 i II49).

2. Rozporz1dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegolorych warunk6w realizacji oruz trybu i sposob6w prowadzenia uslug rynku

pracy (Dz.Ul 22014 r., poz. 667),

3. Ustawa z dnia29 stycznia2))4 r. Prawo zam6wieh publicznych (Dz.U. 22018 r,,poz.

1560).

1.

$2

Przy realizacji szkoleri, kt6rych warloSd szacunkowa przel<racza wyrahon4 w zlotych

r6wnowarto6i kwoty 30 000 euro, wyb6r instytucji szkoleniowej odbywa sig zgodnie

z przeprsami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wieh publicznych

( Dz. U. z 2018 r., poz. 1560) w trybie przetargu nieograniczonego.

Kryterium wyboru jednostki jest najnizsza cena. Wyboru instytucji szkoleniowych

dokonuje sig przy zastosowaniu warunkow okreSlonych w specyfikacji istotnych warun-

k6w zam6wienia, oraz z uwzglgdnieniem krytei6w zawarlych w $3, kt6re jednostka

szkoleniowa musi spelnii przystgpuj4c do procedury przetargowej.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maj4 zastosowanie do przeprowadzenia szkoleri

wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkoleri grupowych, kt6rych wartoSi

szacunkowa nte przekracza r6v'mowartoSci kwoty 30 000 euro.

W celu rozeznanra rynku uslug szkoleniowych Powiatowy Urzqd Pracy zamieszcza

na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogloszefl Urzgdu informacjg o zamratze

zorganizowania szkolenia grupowegob4dL wysyta drog4 elektroniczn4, co najmniej na 5

dni przed rozpoczgciem procedury wyboru instytucji szkoleniowej zaproszenie

do zloZenia Oferty szkoleniowej (zalqcznik nr 1), ze wskazaniem terminu ich skladania.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczon4 informacjg o zamrarze

zorganizowania szkolenia lub przeslane zaproszenia skladaj4 ofertg szkoleniow4

w siedzibie PUP. Wymagane informacje powinny byi opracowane i przedstawione

zgodnie ze wzorem, dokument6w opracowanych i udostgpnionych przez PUP (zal4cznik

m 2\.

2.

a
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Kryteria wyboru instl4ucji szkoleniowej :

Lp. Rodzaj kryterium
Skala ocen
(od - do)

Waga

I

Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowane-
go na rynku pracy zapolrzebowania na kwalifikacje i jako6ci ofe-
rowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standar-
d6w kwalifikacji zawodowych i modulowych program6w szkoleri
zawodowych. Rodzaje dokument6w potwierdzaj4cych ukot'rczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacii.

0-25pkt 2s%

2 Certyfi kat j ako S ci uslug po s iadany pr zez itstytucj g szkoleni ow4. 0-10pkt t0%

J.
Dosto s owanie kwalifi kacj i i do Swiadczenia kadry dy dakty cznej
do zakresu szkolenia.

0-10pkt t0%

4

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczef do
polrzeb szkolenia, z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunk6w realizacji szkolenia oraz sposobu organizacji zajg(
praktycznych okre6lonych w programi e szkolen ia.

0-15pkt ts%

5. Koszt szkolenia, 0-40pkt 40%

Maksymalna liczba punkt6w: 100 pkt l00Vo

Wyj aSnienia doty cz4ce w/w kryteri6w :

1.

i uzyskanie kwalifikacji. Kry'terium podlega ocenie w skali 0 - 25 pkt.

Przy weryfikacji tego kryterium pod uwagg brerze sig zgodnoSi zakresu

tematycznego szkolenia z zapotzebowaniem rynku pracy na dane kwalifikacje.

Za program szkolenia przygotowany zgodnie z standardami kwalifikacji zawodowych

i modulowych program6w szkoleri zawodowych (dostgpnych w bazach danych

prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej lub z Wmaganiami

okreSlonymi w ogloszeniu zaproszeniu do zNoAenta oferty szkoleniowej przeprowadzema

szkolenia) przyznaje sig 10 pkt.
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W przypadku szkolefr, kt6rych programy okreslone s4 odrgbnymi przepisami, programy

przedstawione przez instytucje szkoleniow1muszqby(, z nimi zgodne. Dodatkowe punkty

(maksymalnie 10) molnauzyska6 m.in, zarozszerzenie programu o:

- indywidualne konsultacje oferowane kursantom, 
.

- dodatkowe elementy zaproponowane przez wykonawcA, kt6re sE znaczqce dla jakoSci

uzyskanych kwalifikacj i przez uczestnika szkolenia,

- za wprowuiren 
"innowacyjnych 

form szkolenia.

Rodzaj dokument6w potwierdzaj4cych ukoficzenie szkolenia i uzyskania

kwalifrkacji - jeLeli przepisy odrgbne nie stanowiq inaczej, instytucja szkoleniowa

powinna wydai uczestnikom szkolenia konczqcym je z wynikiem pozltywnym

zalwndczenia o ukoriczeniu szkolenia (na podstawie $18 ust.2 Rozporzqdzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r, w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622). W przypadku szkoleri przy ktorych

obowi4zuj4 odrgbne przepisy nale?y wydai dodatkowo dokument w nich okreSlony

(np. zaSwiadczenra, ksiEheczki z uprawnieniami, certyfikaty, itp.). Za zaLqczenie wzor6w

w/w dokument6w przyznaje sig 5 pkt.

2. Posiadanie przez inst)'tucjE szkoleniow4 certyfikatu jakoSci uslug. Kryterium podlega

oceniewskali0-10pkt.

Analizuj4c to kr5,terium pod uwagq bierze sig posiadanie certyfikatu zarz4dzania

jakoSci4 ksztaLcenia/szkolenia wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO -
' 5 pkt, akredytacji Kuratora OSwiaty lub innych certyfikat6w zgodnych tematycznie

zzakresem szkolenia- 5 pkt. Przy braku w/w certyfikat6w przyznaje sig - 0 pkt.

J.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 10 pkt.

Podstaw4 oceny przy tym, kryterium bgdzie sporzEdzony przez instytucjg szkole-

niow4 wykaz os6b bior4cych udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: po-

ziom i kierunek wyksztalcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz doSwiadczenie zawodowe

zgodne z kierunkiem szkolenia. Za poziom wyksztalcenia moZna uzyskai maksymalnie

6 pkt z czego:

- zawyksztalcenie ponizej licencjatu - I pkt,

- zav,ryksztalcenie na poziomie licencjatu - 3 pkt,
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- zavrrykszlalcenie na poziomie magistra - 5 pkt,

- zav,ryksztalcenie na poziomie doktora - 6 pkt.

Za posiadanie dodatkowych kurs6w, szkoleri i certyfikat6w zwiqzanych z tematyk4 szko-

lenia wykladowca otrzymuje dodatkowo 2 pkt. Za posiadanie uprawnieri.pedagogrcznych

wykladowca otrzymuje takze2 pkt.

Og6lna liczbapunkt6w liczona jest wg wzoru:

suma poziomu wyksztalcenia * suma dodatkowych uprawniei

og6lna hczbapkt :
liczba wykladowc6w

. Kryterium podle-

ga ocenie w skali 0 - 15 pkt.

Podstaw4 oceny bgdzie szczegoNowy opis miejsca odbywania szkolenia, opis wyposa-

Zeniaw sprzEt audiowizualny, materialy dydaktycznepoftzebne do przeprowadzemazajgc

teoretycznych, a takhe wyposaZenie w sprzgt i urzqdzenra potrzebne do przeprowadzema

zajEd praktycznych.

Za v'ryposa2enie miej sca szkolenia w sprzgt audiowizualny or az materraLy dy dakty cz-

ne dla uczestnik6w szkolenia jednostka otrzymuje 4 pkt. Wyposa2enie w sprzgt do zajg(,

teoretycznych (np. komputery, kasy fiskalne) punktowane jest dodatkowo 5 punktami.

Pod uwagg brerze sig takZe spos6b organrzacji zajE6 praktycznych tj.liczbg uczestnik6w

szkolenia przypadajqcych na 1 stanowisko nauki praktycznej (maszyng, urzqdzeme, kom-

puter), czy jest to praktyka na symulatorach czy na maszynach. I tak za zapewnientaka?-

demu uczestnikowi samodzielnego stanowiska pracy na zajEcrach praktycznych dodatko-

wo otrzymac molna 3 pkt. Praca na maszynach zamtast na symulatorach punktowana jest

dodatkowo 3 punktami.

Koszty szkolenia. Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 40 pkt.

Instytucja szkoleniowa zobowtqzana jest przedstawii w swojej ofercie og6lne koszty

szkolenia. Koszt szkolenia przy dokonywaniu punktacji hczony wg wzoru:

P - iloSd otrzymanych punkt6w

Cn - cena oferty najtahszej

5.

P:(Cn/Cx)x100xW
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Cx - cena oferty badanej

W - waga kryterium (40%)

$4

1. Ocenie podlegai bgd4 wylacznie oferty sporzqdzone wg wzoru Ofenty szkoleniowej

stanowi4cej zalqcznik rr 2.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sig spoSr6d wszystkich ofert szkoleniowych,

kt6re wplyngly w terminie skladania propozycji szkolenia. Wykonanie szkolenia zleca sig

instytucji, kt6ra uzyskala najwigksz4 iloSi punkt6w. W przypadku takiej samej iloSci

punkt6w pod uwagg bierze sig dotychczasow4 wsp6lprac9 z jednostk4. W przypadku, gdy

nie wplynre 2adna propozycja szkolenia, czynno3ci zwiqzane z wyborem instytucji

szkoleniowej powtarza sig.

W przypadku zaistnienia koniecznoSci zorganizowania szkolenia o podobnym zakresie

tematycznym w stosunku do szkolenia organizowanego we wczeSniejszym terminie

mozliwe jest wykorzystanie waZnych ofert szkoleniowych zlohonych przez insty-tucje

szkoleniowe w okresie 3 miesigcy poprzedzaj4cych dziert dokonania rozeznania

oferlowego.

Przy reahzacji szkolef wskazanych przez osoby uprawnione, z uwagi na specyfikg tych

szkolef (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej,

tutejszy Urz4d uwzglgdnia aktualne oferty szkoleniowe bgd4ce w jego posiadaniu. Osoba

bezrobotna lub inna uprawniona moLe wskazac termin szkolenia oraz nazwg i adres

wskazanej instytucj i szkoleniowej.

Przeprowadzenie szkolenia zleca sig v,rylEcznie instytucjom szkoleniowym, kt6re posiada-

j4 aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewodzki

Urzqd Pracy wlaSciwy ze wzglgdu na siedzibg instytucji szkoleniowej.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majq na celu wylonienie instytucji szkoleniowej

spelniaj4cej wymagania Powiatowego Urzgdu Pracy do przeprowadzenia szkolenia w taki

spos6b, aby zapewnilnajv,ryzsz4 jakoS6 przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wyb6r instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnoSci, konkurencyjnoSci,

r6wnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegaj4cych sig o przeprowadzeme

szkolenia, bezstronnoSci, zgodnie z obowi4zujqcymt przepisami oraz posiadan4 wiedz1

i doSwiadczeniem.

J

A

5.

6.

Aktvw
Zauiod
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Zalqcznik nr I

Z APRIO SZENIE D O ZN,O ZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Powiatowy'rJrzqd Pracy w Mirisku Mazowieckrm zaprasza do zloZenia w terminie do

na zotganizowanie i przeprowadzeme szkolenia

w zakresie

dla .. os6b uprawnionych zarejestrowanych

oferly szkoleniowej

grupowego o wartoSci ponizej 30 tyS euro

w tutejszym Urugdzie.

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia zostanie dokonane

na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowieh publicznych

(Dz, U. 22018 r. poz.1560).

Propozycje szkoleniowe proszg skladad Wlqcznie nazaNqczonym formularzu (zaN. m l).

ZloAenie propozycji szkoleniowej nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu

Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi. Zaproszenie do skladaniapropozycji szkoleniowej nie

jest ogloszeniem o zamowrenie publiczne.

Wyb6r instytucji

instytucj i szkoleniowej

pracy.

Dodatkowe informacje

szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie kryteri6w wyboru

do przeprowadzema szkoleri os6b bezrobotnych orv poszukuj4cych

molnauzyskai pod numerem telefonu

podpis Dyrektora PUP
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Zalqcznik nr 2

OFERTA SZKOLENIOWA

W odpowiedzi na Zaproszenie do zloAenia oferty szkoleniowej na przeprowadzenie

szkolenia

skladamy ponilszq ofertg szkoleniow4.

1. Organizator szkolenia:

Nazwajednostki.

Adres

NIP ,, , REGON ..,,.,. Nr PKD 2007

Nr wpisu do Rejestru Insfytucji Szkoleniowych ....

Osoba kontaktowa . Nr telefonu

Nr faxu ... Adres e-mail

Imig i nazwisko osoby upowaznionej do podpisania umowy w zakresie przedmiotowego

szkolenia z tut. Urzedem Pracy:

stanowisko

2. Dane szkolenia:

Nazwa szkolenia

Zakres szkolenia

Termin reahzacjr szkolenia: od dnia

Liczb a s.o dzin szko lenia :

Liczba. sodzin zesarowvch
zaiecia teoretvczne zaiecia nraktvczne os6lem

Przecigtna liczba godzin zegarowych szkolenia w tygodniu:

Liczba godzin zegarowych szkolenia w poszczeg6lnych miesi4cach:

Pierwszy miesiqc szkolenia: . godz.

Drugi miesi4c szkolenia: ... . . . ... .... godz.

Trzeci miesi4c szkolenia: .... godz.

Czwafi miesi4c szkolenia: ......,. godz.

Pi4ty miesi4c szkolenia: . godz.

Sz6sty miesi4c szkolenia: .. godz.
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Centrum

Miej sce realizacji szkolenia:

zrjgcir teoretyczne zrjgcia praktyczne

3. Wymagania Wstgpne dla uczestnik6w (np. badania lekarskie, posiadanie prawa jazdy):

4. Cel szkolenia:

5. Przewidziane sprawdziany L egzamlnyi

6. Wykaz literatury orazniezbgdnych Srodkow i material6w dydaktycznych:

7. Plan nauczanra (mo?e byd dolqczony w formie zaNqcznika - musi uwzglgdniai terminy

i godziny):

Data zajg(
Godziny

zajg(

Liczba godzin
zegarowych Opis treSci szkolenia

teoria praktyka

SUMA X
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8. Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje i jakoSci oferowanego programu szkolenia, w tym

wykorzystywanie standard6w kwalifikacji zawodowych i modulowych program6w

szkoleri zawodowych. Rodzaje dokument6w potwierdzaj1cych ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji (dokladny opis):

9. Certyfikat jakoSci uslug posiadany przez instytucjg szkoleniow4:

10. Dostosowanie kwalifikacii i do6wiadczeniakadry dydaktycznei do zakresu szkolenia:

Lp. Imig i nazwisko wykladowcy
Posiadane

wyksztalcenie
Kursy, szkolenia certyfikaty

zwiqzane z tematyka szkolenia
Uprawnienia
pedagogiczne

Ll. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i

z uw zglg dni eni em b ezpie c znyc h i hi gi en iczny ch

s o bu or g an izacj i zaj g 6 pr akty czny ch o kre S I o ny ch

pomreszczen do potlzeb szkolenia,

warunk6w rcalizacjr szkolenia oraz spo-

w programie szkolenia (dokladny opis):
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12. Calkowity koszt szkolenia dla ... ..os6b wvnosi:

netto......... ..... stawkaVAT. kwotaVAT

brutto ........zl.slownie:

Koszt osobogodziny szkolenia brutto: zllosobg.

13. Inne informacj e, kt6rb j ednostka szkoleniow a uzna za stosowne :

pieczgO i podpis Wykonawcy


