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§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. 22018 r. poz. 1265 i 1149). ‘

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. 22014 I., poz. 667).

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2018 ., poz.
1560).

§2

Przy realizacji szkolen, ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych
réwnowarto$¢ kwoty 30 000 euro, wybdr instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
( Dz. U. z 2018 r., poz. 1560) — w trybie przetargu nieograniczonego.
Kryterium wyboru jednostki jest najnizsza cena. Wyboru instytucji szkoleniowych
dokonuje si¢ przy zastosowaniu warunkéw okreslonych w specyfikacji istotnych warun-
kéw zamodwienia, oraz z uwzglednieniem kryteriow zawartych w §3, ktore jednostka
szkoleniowa musi spetnié przystepujac do procedury przetargowe;.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolefi
wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych wartosé
szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro.

W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy zamieszcza
na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia grupowego badz wysyta droga elektroniczng, co najmniej na 5
dni przed rozpoczeciem procedury wyboru instytucji szkoleniowej zaproszenie
do ztozenia Oferty szkoleniowej (zatacznik nr 1), ze wskazaniem terminu ich sktadania.

. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub przestane zaproszenia sktadaja ofert¢ szkoleniowa
w siedzibie PUP. Wymagane informacje powinny by¢ opracowane i przedstawione
zgodnie ze wzorem, dokumentéw opracowanych i udostepnionych przez PUP (zatacznik

nr 2).
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§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j:
" h Skala ocen
Lp. Rodzaj kryterium (d—do), Waga
Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowane-
go na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje i jako$ci ofe-
i rowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standar- 0— 25 okt 259
" | déw kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen p °
zawodowych. Rodzaje dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
2. | Certyfikat jakosci ustug posiadany przez instytucj¢ szkoleniowa. 0 — 10 pkt 10%
3. Dostosowanie kwa!lﬁkacp i doswiadczenia kadry dydaktycznej 0- 10 pkt 10%
do zakresu szkolenia.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
4, ; N G, ] | A 0 — 15 pkt 15%
warunkoéw realizacji szkolenia oraz sposobu organizacji zaje¢
praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
5. | Koszt szkolenia. 0 —40 pkt 40%
Maksymalna liczba punktéw: 100 pkt 100%
Wyjasnienia dotyczace w/w kryteriéw:
1. Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje oraz jakosé¢ oferowanego programu szkolenia, w tym

wykorzystywanie standardow kwalifikacii zawodowych 1 modulowych programéw

szkolen zawodowych. Rodzaje dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji. Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 25 pkt.

Przy weryfikacji tego kryterium pod uwage bierze si¢ zgodnos$é zakresu
tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy na dane kwalifikacje.
Za program szkolenia przygotowany zgodnie z standardami kwalifikacji zawodowych
i modulowych programéw szkolen zawodowych (dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej lub z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowe] przeprowadzenia

szkolenia) przyznaje si¢ 10 pkt.
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W przypadku szkoleﬁ, ktorych programy okreslone sg odrgbnymi przepisami, programy

przedstawione przez instytucje szkoleniowa muszg by¢ z nimi zgodne. Dodatkowe punkty

(maksymalnie 10) mozna uzyskaé m.in. za rozszerzenie programu o:

- indywidualne konsultacje oferowane kursantom, «

- dodatkowe elementy zaproponowane przez wykonawce, ktére sg znaczace dla jakosci
uzyskanych kwalifikacji przez uczestnika szkolenia,

-za wprowadpzenie innowacyjnych form szkolenia.

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskania
kwalifikacji - jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa
powinna wyda¢ uczestnikom szkolenia konczacym je z wynikiem pozytywnym
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia (na podstawie §18 ust.2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622). W przypadku szkolef przy ktérych
obowiazuja odrebne przepisy nalezy wyda¢ dodatkowo dokument w nich okreslony
(np. zaswiadczenia, ksigzeczki z uprawnieniami, certyfikaty, itp.). Za zalaczenie wzoréw

w/w dokumentoéw przyznaje si¢ 5 pkt.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug. Kryterium podlega

ocenie w skali 0 — 10 pkt.

Analizujac to kryterium pod uwage bierze sie¢ posiadanie certyfikatu zarzadzania
jakoscia ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO —
-5 pkt, akredytacji Kuratora Os$wiaty lub innych certyfikatow zgodnych tematycznie

z zakresem szkolenia — 5 pkt. Przy braku w/w certyfikatow przyznaje sie — 0 pkt.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktyvcznej do zakresu szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 10 pkt.

Podstawg oceny przy tym, kryterium bedzie sporzadzony przez instytucje szkole-
niowg wykaz oséb bioracych udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: po-
ziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe
zgodne z kierunkiem szkolenia. Za poziom wyksztalcenia mozna uzyska¢ maksymalnie
6 pkt z czego:

- za wyksztalcenie ponizej licencjatu — 1 pkt,

- za wyksztalcenie na poziomie licencjatu — 3 pkt,
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- za wyksztalcenie na poziomie magistra — 5 pkt,

- za wyksztalcenie na poziomie doktora — 6 pkt.

Za posiadanie dodatkowych kurséw, szkolen i certyfikatow zwigzanych z tematykg szko-
lenia wyktadowca otrzymuje dodatkowo 2 pkt. Za posiadanie uprawnien pedagogicznych
wyktadowca otrzymuje takze 2 pkt.

Ogolna liczba punktéw liczona jest wg wzoru:

suma poziomu wyksztalcenia + suma dodatkowych uprawnien

ogblna liczba pkt = -—-=--m--ame- - -
liczba wykladowcow

Dostosowanie wyposazenia dydaktyveznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia oraz spo-

séb organizaciji zaje¢ praktycznych okredlonych w programie szkolenia. Kryterium podle-

ga ocenie w skali 0 - 15 pkt.

Podstawg oceny bedzie szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia, opis wyposa-
zenia w sprzet audiowizualny, materiaty dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajec
teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet 1 urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych.

Za wyposazenie migjsca szkolenia w sprzet audiowizualny oraz materiaty dydaktycz-
ne dla uczestnikéw szkolenia jednostka otrzymuje 4 pkt. Wyposazenie w sprzet do zajec
teoretycznych (np. komputery, kasy fiskalne) punktowane jest dodatkowo 5 punktami.
Pod uwagg bierze si¢ takze sposob organizacji zajeé praktycznych tj. liczbe uczestnikéw
szkolenia przypadajacych na 1 stanowisko nauki praktycznej (maszyne, urzadzenie, kom-
puter), czy jest to praktyka na symulatorach czy na maszynach. I tak za zapewnienia kaz-
demu uczestnikowi samodzielnego stanowiska pracy na zaj¢ciach praktycznych dodatko-
wo otrzyma¢ mozna 3 pkt. Praca na maszynach zamiast na symulatorach punktowana jest
dodatkowo 3 punktami.

Koszty szkolenia. Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 40 pkt.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ w swojej ofercie ogélne koszty
szkolenia. Koszt szkolenia przy dokonywaniu punktacji liczony wg wzoru:
P=(Cn/Cx)x 100 x W
P - ilo$¢ otrzymanych punktéw

Cn - cena oferty najtanszej
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Cx — cena oferty badénej
W — waga kryterium (40%)
§4

Ocenie podlega¢ bgda wylacznie oferty sporzadzone wg wzoru Oferty szkoleniowej
stanowigcej zatgcznik nr 2.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposréd wszystkich ofert szkoleniowych,
ktére wplynely w terminie sktadania propozycji szkolenia. Wykonanie szkolenia zleca sie
instytucji, ktora uzyskata najwigkszg ilo$¢ punktow. W przypadku takiej samej ilosci
punktéw pod uwage bierze si¢ dotychczasows wspolprace z jednostka. W przypadku, gdy
nie wplynie Zadna propozycja szkolenia, czynnosci zwigzane z wyborem instytucji
szkoleniowe] powtarza sie.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnym zakresie
tematycznym w stosunku do szkolenia organizowanego we wczesniejszym terminie
mozliwe jest wykorzystanie waznych ofert szkoleniowych ztozonych przez instytucje
szkoleniowe w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych dzien dokonania rozeznania
ofertowego.

Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, z uwagi na specyfike tych
szkolen (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej,
tutejszy Urzad uwzglednia aktualne oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu. Osoba
bezrobotna lub inna uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe i adres
wskazanej instytucji szkoleniowe;j.

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wytacznie instytucjom szkoleniowym, ktdre posiada-
ja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki
Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wytonienie instytucji szkoleniowej
spetniajgcej wymagania Powiatowego Urzgdu Pracy do przeprowadzenia szkolenia w taki
sposdb, aby zapewnié najwyzszg jakos¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, konkurencyjnosci,
réwnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie
szkolenia, bezstronnosci, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz posiadang wiedza

1 doswiadczeniem.
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Zatgcznik nr 1

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Mifisku Mazowieckim zaprasza do ztozenia w terminie do

...................... oferty szkoleniowej na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia

w tutejszym Urzedzie.

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia zostanie dokonane
na podstawic art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1560).

Propozycje szkoleniowe prosze sktada¢ wylacznie na zalagczonym formularzu (zal. nr 1).
ZYozenie propozycji szkoleniowej nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi. Zaproszenie do skladania propozycji szkoleniowej nie

jest ogloszeniem o zamoOwienie publiczne.

Wybér instytucji szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie kryteriow wyboru

instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen osob bezrobotnych oraz poszukujacych

pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu .............cooevnes

podpis Dyrektora PUP
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Zatgcznik nr 2

OFERTA SZKOLENIOWA

W odpowiedzi na Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej na przeprowadzenie
74 C0) (=1 1T B T —
sktadamy ponizszg oferte szkoleniowa.

r 4

1. Organizator szkolenia:

Nazwa Jednosth Lat il . . o B e e esbr e e b e e Rl o T

NIP oo REGON ...oooviiiiiiiiiiinn Nr PKD 2007854 i aameidet 5
Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych ..........coiiiiiiiii e
Osoba kontaktowa ..........cooiiiiiiiiiii i, Nrtelefonu.........oooooiiiiiii
Nrfaxu......ooooevviviiiiiiinn, Adres e-mail ...

Imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do podpisania umowy w zakresie przedmiotowego
szkolenia z tut. Urzedem PraCy: .......ccccociieiiivieciniiniiineieie oot ee e srs et sveesssereseessesssssseneanas

STANOWISK Ousvisis i e S i s

2. Dane szkolenia:

VA N 0] (S 0 - P
ZaKres SZKOINIA ... ..viui i e
Termin realizacji szkolenia: od dnia ....... S T r.dodnia ....... = eyl e ks .

Liczba godzin szkolenia:

Liczba godzin zegarowych
zajecia teoretyczne zajecia praktyczne ogétem

Przecig¢tna liczba godzin zegarowych szkolenia w tygodniu: ........................

Liczba godzin zegarowych szkolenia w poszczegdlnych miesigcach:

Pierwszy miesigc szkolenia: ......... godz. Czwarty miesigc szkolenia: ........ godz.
Drugi miesigc szkolenia: ............. godz. Piaty miesigc szkolenia: ......... godz.

Trzeci miesigc szkolenia: ............ godz. Szo6sty miesiac szkolenia: .......... godz.
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Miejsce realizacji szkolenia:

zajecia teoretyczne zajecia praktyczne

3. Wymagania wstepne dla uczestnikow (np. badania lekarskie, posiadanie prawa jazdy):

............................................................................................................

..........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

7. Plan nauczania (moze by¢ dotagczony w formie zatgcznika — musi uwzgledniaé¢ terminy

i godziny):
] Liczba godzin
Data zajec odziny zegarowych Opis tresci szkolenia
zajec teoria praktyka

SUMA
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8. Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 jakosci oferowanego programu szkolenia, w tym
wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolenn zawodowych. Rodzaje dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji (doktadny opis):

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

10. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Posiadane Kursy, szkolenia certyfikaty Uprawnienia

Lp. L | AT N0 SO wyksztalcenie | zwigzane z tematyka szkolenia pedagogiczne

11. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszezen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia oraz spo-

sobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (doktadny opis):

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
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12, Catkowity koszt szkolenia dla ............. 0s6b wynosi:
NELEO wvvveereerircrrecnree e, stawka VAT ................. kwota VAT ...ooiiiiiiiiiiiiiiiinn
brutto ................ zk. stownie: s R R S Y B AT SRS
Koszt osobogodziny szkolenia brutto: .........cccevveverenreriennnn zt/osobe.

13. Inne informacje, ktore jednostka szkoleniowa uzna za stosowne:

pieczeé i podpis Wykonawcey



