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URZAD PRACY

Centrum
Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim gutywang)
s L. awodowej
ul. Przemystowa 4, 05-300 Minsk Mazowiecki, ’
tel. 25 759 27 13, fax 25 758 28 54 CAZ
e-mail: caz@minskmazowiecki.praca.gov.pl, www.minskmazowiecki.praca.gov.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej

WYPELNIA URZAD PRACY:
CAZ..ooiiiiiiii e NR UMOWY...eneneeiiaininiiiiieiieneneee NR zaswiadczenia de minimis. .......................
WnKsztUstKFS. ... PP oo
 (Piecze¢ firmowa wnioskodawey)
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MINSKU MAZOWIECKIM

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO

PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

na zasadach okre$lonych w art. 69 ai 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 z p6zn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117.)

A. DANE PRACODAWCY

1. Petna nazwa PraCodaWCY ... ....cuoiiiiiiieiieie et

2. Adres Siedziby PraCoUAWCY.........c.coviiiiie et sra e

3. Miejsce prowadzenia dzialalno§Ci .........ccccoiiiiiiiiiiiiii

6. Forma opodatkowania

o Karta podatkowa

o Ksigga przychodow i rozchodow : 0 18% o 19% o 30% o 32% o 40%

o Petna ksiggowos¢ : o 18% o 19% o 30% o 32% o 40% o inne

o Podatek liniowy : 0 19%

o Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych : 0 3% o 5,5% o 8,5% o 17% o 20% o inne
O Zasady ogdlne : 0 18% 0 32%

o Inna (podac jaka)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy


mailto:caz@minskmazowiecki.praca.gov.pl

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi .........eecueevieiiiiiiiiniieiecie e

8. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej_okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
1D AT €21 1s (01 € o S D ) TSSO UPR PR

9. Wielkos¢ przedsigbiorstwa — zgodnie z Ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168, z pozn. zm.) * *:
L] Omikro [ Omate L] Osrednie [ Oduze [ Oinne

10. Liczba pracownikéw zatrudnionych zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz 108. z pdézn. zm.) na dzien zlozenia

WWTHOSKU ..ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e et e eeeeeeee e e aeeeeeeeeeeee e eteaeeeeeeanannes

11. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatagczonym pelnomocnictwem) :

1Mi¢ 1 NAZWISKO....covvviiiiiiiii e, stanowisko STUZDOWE .........ccccociviiiniii i
12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzgdem:

IMIQ 1 NAZWISKO ...eoveiieiieiieeiiceece e StANOWISKO ....veeviiiiiiiiieiecee e

TE1ETON /TAX .. eeeeeeeeeeeee bbb LB MALL L

B. INFORMACJE DOTYCZACE DZIAELAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1 Termin realiZacCji ......cocoeeieeeiieieeeeeceeeeeee e
(od poczatku pierwszej formy ksztatcenia, do kofica trwania ostatniej formy)

2. Wnioskowane Srodki KFS beda przeznaczone na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem ponizszych priorytetow:

(wnioskujacy wypetnia tabele stanowiaca zalacznik nr 2)

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych. Ze wsparcia skorzysta......................... 0sob

Y Mikroprzedsiebiorstwo — to przedsigbiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikéw wigcznie i ktérego roczny obrot i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

Malte przedsigbiorstwo — to przedsigbiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikow wigcznie i ktorego roczmy obrot i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.

Srednie przedsigbiorstwo — to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 249 pracownikéw wigcznie i ktérego roczny obrot nie
przekracza 50 milionow EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR.

Duze przedsigbiorstwo — to przedsigbiorstwo, ktore nie kwalifikuje si¢ do Zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.

*wlasciwe zaznaczy¢



2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzgdzi pracy. Ze wsparcia Skorzysta...................ccouev..e. 0sob

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Ze wsparcia
skorzysta.........ooovviiiiiiiininnnn 0s0b

C. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwigzane
z ksztalceniem uStawicznym: ........cccoeceeveeriiienienieeeieene 7t

SEOWIIIE: .. ettt

w tym:

) kwota Wnioskowana z KFS?: .....ooveeeeovereeeeeeesresenns zt

SHOWIIIE: .. e
b) kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce: ........ccceveeveeeeerieeeeerieeiennens 7t

Y ()04 1) (R

Whnioskowana wysoko$¢ $rodkéow KFS nie moze uwzglednia¢ kosztow zwigzanych
z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem. Nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore
pracodawca poniesie w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce

szkolenia itp.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie 0sob pracujacych. Ustawowo okre§lono wysokosé
tego wsparcia: 1) regula jest, ze 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20% kosztow;
2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga sfinansowaé ze srodkéw KFS mikroprzedsigbiorstwa.



D.

INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

Liczba
Pracodawcaly pracownikow

razem kobiety

Objeci wsparciem ogotem

w tym:

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Wedtug

grup
wiekowych

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35 - 44 lata

45 lat i wigcej

Wedtug

wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztalcace

Policealne i srednie zawodowe

Wyzsze

Wedtug grup wielkich zawodow i specjalno$ci

Przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Bez zawodu

Wykonujacy prace w szczegodlnych warunkach oraz prace
0 szczegodlnym charakterze

(miejscowosc, data)

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy)




ZAL ACZNIKI DO WNIOSKU

no

10.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - Zatgcznik nr 1.

Uzasadnienie wniosku - Zatacznik nr 2,

Informacje dotyczace uczestnikow 1 wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne - Zatgcznik
nr3

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - Zatgcznik nr 4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
- Zalacznik nr 5- stanowi:

- zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543)
w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis w sektorze innym niz
rolnictwo 1 rybotéwstwo

lub

- zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot
ubiega si¢ 0 pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub rybotowstwa.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalno$ci. (Odpowiednio: Wpis do CEIDG; KRS; kserokopia umowy spotki lub statutu organizacji
oraz koncesji lub pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis
prawa lub inne dokumenty) - Zatacznik nr 6

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. - Zalacznik nr 7

Wzor dokumentu wystawiony przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikOw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego. - Zatacznik nr 8

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu
zatozycielskiego spolki lub przepisu - Zatacznik nr 9.

Umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych Pracodawcy i Pracownikéw
zgloszonych do objecia ksztatceniem ustawicznym. Nalezy wydrukowaé i podpisaé
dwa egzemplarze umowy. - Zatacznik nr 10



Zalacznik nr 1

(pieczeé firmowa pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Pracodawca nie bedgcy beneficjentem pomocy publicznej sktada oswiadczenie tylko w zakresie punktow 1-17

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zalegam/nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Posiadam/nie posiadam™ w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim do celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r. poz. 117), zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.);

Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwiazku z tym podlega szczegdlnym zasadom
rozliczania.

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 2.1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. — o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) .

Oswiadczam, ze wnioskowana cena ksztatcenia ustawicznego nie uwzglednia kosztow zwiazanych z dojazdem,
wyzywieniem i zakwaterowaniem uczestnikow ksztalcenia.

Osoby, ktore zostang objete wsparciem srodkami KFS sg zatrudnione na podstawie umowy o prace, a €zas trwania
umowy nie jest krotszy niz czas trwania dziatan zaplanowanych we wniosku.

Osoby, ktore zostang objete wsparciem i zostaly wskazane w zalgczniku nr 3 do wniosku nie uczestniczyly
w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku biezacym.
Os$wiadczam, ze wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie przekracza 300 % przecigtnego wynagrodzenia
zgodnie z art. 69 B pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ubiegam/ nie ubiegam si¢ o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze
srodkow KFS w odniesieniu do 0s6b wskazanych w zalaczniku nr 2 do wniosku w innym Urzgdzie Pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowiazuje si¢ zawrze¢ z pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron w zwiagzku
z odbywaniem ksztalcenia ustawicznego i dostarczy¢ ja do Urzedu nie pdzniej niz w dniu podpisania umowy
migdzy Pracodawca, a Urzedem.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ulegnie zmianie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu zlozenia wniosku.

Zapoznalem si¢ z zasadami przyznawania $rodkow KFS obowigzujagcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Minsku Mazowieckim.

Forma ksztatcenia, o ktéra wnioskuj¢ nie rozpoczeta si¢ i nie zostala juz zakonczona.

Znam i rozumiem przepisy wewnatrzwspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.
Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu art. 2 pkt. 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pdzn.
zm.)

Pracodawca spehnia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 724.12.2013 1.);

Pracodawca spelnia/nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury; (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

Pracodawca spetnia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.);

Pracodawca zobowigzuje si¢ do ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Minsku Mazowieckim otrzymal pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 k.k. prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym

(miejscowosc i data) (piecze i podpis pracodawcy)

podpisem:

* Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2 str. 1

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wypehia¢ oddzielnie dla kazdej formy ksztatcenia.

Forma ksztatcenia: (nalezy okresli¢ forme ksztalcenia tj. kurs; studia podyplomowe; egzaminy; badania lekarskie;
ubezpieczenie NNW oraz poda¢ doktadna nazwg wybranej formy ksztatcenia).

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow
wydatkowania KFS:

2. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS:



Zalacznik nr 2 str. 2

3. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:

1.

nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

nazwa ksztatcenia ustawicznego

liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

cena ustugi ksztalcenia ustawicznego

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ushug (poda¢ nazwg dokumentu)

w przypadku kurséw - nazwa dokumentu, na
podstawie ktorego wybrany realizator ma
uprawnienia do prowadzenia form ksztalcenia
ustawicznego

Informacja o porownywalnych ofertach ustug:
realizator, nazwa ushugi, cena rynkowa
(nalezy wskaza¢ co najmniej 2 wykonawcow
tych ustug, o ile sg dostepni):

(data i podpis pracodawcy)




Zalacznik nr 3

Informacje dotyczace uczestnikow i wydatkow na ksztalcenie ustawiczne (zaznaczy¢ wlasciwe)*:
Whiosek spetnia wymagania okreslone W priorytecie:

O nr 1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
O nr 2: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

O nr 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoInych warunkach lub
0 szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Lp. Imie¢ i nazwisko Stanowisko Forma ksztalcenia: (nalezy okresli¢ forme Realizator Termin Koszt Wysokosé Kwota
pracy/data ksztafcenia tj. kurs; studia podyplomowe; ushugi realizacji ksztalcenia wkladu whioskowana
zawarcia umowy | egzaminy; badania lekarskie; ubezpieczenie ksztalcenia od-do ustawicznego wlasnego z KFS
o prace/ rodzaj NNW oraz podaé doktadng nazwe ustawicznego | (dd/mmirr)
umowy** wybranej formy ksztalcenia)

Lacznie na jednego uczestnika:

Lacznie na jednego uczestnika:

Lacznie na jednego uczestnika:

Lacznie calkowita wysoko$¢ wydatkow(zgodna z czesciag C wniosku)

* w przypadku korzystania z kilku priorytetow jednoczesnie, dla kazdego z priorytetow sporzadzi¢ osobna tabele
** w przypadku umowy na czas okreslony nalezy poda¢ doktadny czas trwania umowy

(pieczgé i podpis pracodawcy)




Zalacznik nr 4
OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan, wynikajacej z art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z p6zn.
zm.)

OSWIADCZAM

Ze w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych w/w otrzymal/a*/ nie otrzymal/a* pomocy de minimis w wysokosci ogotem:

Zalaczniki* :

1) wykaz otrzymanej pomocy,

2) zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (uwierzytelnione).
* odpowiednie zaznaczy¢

DANE PRACODAWCY PODPISUJACEGO OSWIADCZENIE:
1. IMIQ 1 NAZWISKO. ...t

2. SEANOWISKO STUZDOWE ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaeeereaeaeennns

Pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzgdzenia Komisji (uE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych go lat
podatkowych, ktora tgcznie z pomocq udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego). Wartosé
pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrqcen z tytutu podatkow bezposrednich.
Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme pomocy i jej cel.



WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Lp.

Nazwa podmiotu udzielajacego
pomc de minimis

Data udzielenia
pomocy dd/mm/rrrr

Warto$¢é pomocy
w zl

Warto$¢ pomocy
W euro

Piecze¢ i podpis Pracodawcy







Zalacznik nr 10
Umowa w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta w Minsku Mazowieckim, W dniu .........oovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeannn, r.,

(data zlozenia wniosku)

Strony umowy, tj.:

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim z siedziba przy ul. Przemyslowej 4,
05-300 Minsk Mazowiecki, reprezentowany przez Pania Grazyne Borowiec - Dyrektora
zwany dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”

oraz

zwany dalej ,Administratorem”

§1.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 31 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.
zwana dalej ,,Ustawg”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach okreslonych
W niniejszej umowie.

2. Administrator oswiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych w zakresie
okreslonym w niniejszej umowie.

3. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych
w zakresie okreslonym w niniejszej umowie.

§ 2.
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie umowy,
nastepujace dane osobowe:

1) imiona i nazwiska pracownikéw zgloszonych i/lub zakwalifikowanych do udziatu
w ksztalceniu ustawicznym realizowanym ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku.
2) wyksztalcenie pracownikoéw zgloszonych i/lub zakwalifikowanych do wudziatu
w ksztalceniu ustawicznym realizowanym ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku.
3) dane dotyczace zatrudnienia pracownikow zgloszonych i/lub zakwalifikowanych do
udzialu w ksztatceniu ustawicznym realizowanych ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku.

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu rozpatrzenia wniosku Administratora o przyznanie
srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zadan wynikajacych
z realizacji umowy o wykorzystanie tych srodkow przez Administratora. Podmiot
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przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do wykorzystania powierzonych danych osobowych
w sposob zgodny z treScig umowy i jedynie przez czas jej trwania.
§3.

Sposéb wykonania umowy w zaKkresie przetwarzania danych osobowych
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez podjecie $rodkéw technicznych
1 organizacyjnych, o ktérych mowa w szczegolnosci w art. 36-39 a Ustawy.

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informacyjne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz.U. Nr 100. poz. 1024).

1) prowadzi dokumentacje¢ opisujaca sposob przetwarzania danych osobowych;

2) znajdujace si¢ w jego posiadaniu urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych zapewniaja poziom bezpieczenstwa okreslony jako
wysoKki;

3) stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ przetwarzanych
danych osobowych, a w szczegolnosci zabezpiecza dane osobowe przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem Ustawy, zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejsza umowg, Ustawg oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktorych dotycza.

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do

dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

§4
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treScia umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

§5.
Czas obowiazywania umowy
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia zawarcia przez czas nieokreslony.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszag umow¢ z zachowaniem trzymiesig¢cznego
okresu wypowiedzenia.

§ 6.

Zasady zachowania poufnosci

. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,

danych, materialow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora



I od wspotpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane
poufne”).

2. Wykonawca o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawnienie ani udost¢pnianie bez
pisemnej zgody Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa lub Umowy.

3. Strony zobowiazuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki
lacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych
poufnych gwarantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczego6lnosci danych
osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostgpem 0so6b trzecich
nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescia.

Administrator Podmiot przetwarzajacy






