. ., . . lc\f(rt‘;wi':acjj
- Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim fZawodoweJ
URZAD PRACY ul. Przemystowa 4, 05-300 Minsk Mazowiecki, CAZ

tel. (025) 759 27 13, fax (025) 758 28 54

e-mail: caz@minskmazowiecki.praca.gov.pl , www.minskmazowiecki.praca .gov.pl
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zasady finansowania szkolen dla os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim w 2018 roku.
Zgodne z Zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku

Mazowieckim Nr 2/2018 z 29 stycznia 2018 r.
Minsk Mazowiecki, 29 styczen 2018 r.

Minsk Mazowiecki, 2018 r.


mailto:caz@minskmazowiecki.praca.gov.pl
http://www.minskmazowiecki.praca/

Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy realizuje organizacje¢ szkolen, udzielajgc osobom uprawnionym
pomocy w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse¢ na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

Szkolenia sg organizowane w szczegdlnosci w przypadku:
1. braku kwalifikacji zawodowych,
2. koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci na szkolenia bgda kierowani:

1. Bezrobotni spetniajacy jeden z ponizszych warunkow:
a. w wieku do 30 roku zycia,
b. w wieku powyzej 50 roku zycia,
C. osoby niepetnosprawne.
d. osoby dlugotrwale bezrobotne

2. Poszukujacy pracy opiekunowie osob niepelnosprawnych.

3. Bezrobotni posiadajacy o$wiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
po ukonczonym szkoleniu.

Koszt szkolenia zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
0znacza:

a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku oséb
nieposiadajagcych prawa do stypendium oraz o0s6b posiadajacych prawo do
stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

€) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

Przez przecietne wynagrodzenie rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;



1. SzKkolenia indywidualne wskazane przez osobe uprawniong

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim bedzie kierowat osoby
bezrobotne na szkolenia wskazane przez nie zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1065 ze zm.), ktore posiadaja
ustalony II profil pomocy oraz potrzeba szkolenia zostata uwzgledniona w Indywidualnym
Planie Dzialania. Na szkolenia kierowane beda osoby bezrobotne, ktore nie korzystaly
z tej ushugi w biezacym roku kalendarzowym. Na szkolenia moga by¢ ponadto kierowani
poszukujacy pracy opiekunowie osob niepelnosprawnych, o ktorych mowa w art. 49 pkt
7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba bezrobotna, opiekun i inna uprawniona osoba moze ubiega¢ si¢ o skierowanie
na szkolenie wskazane przez siebie, poprzez zlozenie wniosku wraz z uzasadnieniem
celowosci odbycia wskazanego szkolenia. Przy rozpatrywaniu wniosku o wskazane szkolenie
preferowane bgda osoby, ktore przedstawig oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub
powierzeniu wykonywania innej pracy zarobkowej, podlegajacej ubezpieczeniu spoltecznemu,
po ukonczeniu szkolenia lub osoby ktére oswiadcza, ze zamierzaja podjaé¢ dziatalnosé
gospodarcza. O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba zainteresowana zostaje poinformowana
pisemnie w ciggu 30 dni od dnia jego zlozenia.

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku bedzie finansowal osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy naleznos$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej w:

— 100% w przypadku szkolen odbywajacych si¢ poza miejscem zamieszkania,
—  90% w pozostatych przypadkach.

Pozostaly koszt szkolenia zobowiazana jest pokry¢ osoba wubiegajaca si¢
o dofinansowanie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i otrzymaniu skierowania
na szkolenie.

Koszty szkolen finansowane bedg przez Urzad maksymalnie do wysokosci 4 500,00
Ziotych.

Urzad nie bedzie finansowat kosztow dojazdu na miejsce szkolenia i powrotu, kosztow
wyzywienia, zakwaterowania oraz badan lekarskich.

Szkolenie finansowane przez Urzad powinno odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego
wedlug planu nauczania obejmujgcego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace.

Powiatowy Urzad Pracy moze kierowa¢ na szkolenie tylko do instytucji szkolacej
posiadajacej aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.



Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku oséb poszukujacych pracy pobierajacych rente szkoleniowa i osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu oraz osdb bezrobotnych, ktore sg kierowane na szkolenie na
wniosek doradcy zawodowego Urzad bedzie finansowaé¢ nalezno$¢  przystugujaca
instytucji szkoleniowej w 100%. Powyzszym osobom Urzad moze pokry¢ réwniez koszty
badan lekarskich, koszty dojazdu na miejsce szkolenia i powrotu, oraz Koszty
wyzywienia i zakwaterowania, (jezeli wynika¢ to bedzie z umowy zawartej przez Urzad
z jednostkg szkoleniowa).

Whiosek o skierowanie na szkolenie nalezy ztozy¢ w Urzedzie minimum na 14 dni przed
rozpoczgciem szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim nie finansuje kursu prawa jazdy kat. C
lub D. Urzad bedzie finansowatl tylko szkolenie w zakresie swiadectwa kwalifikacyjnego
do prawa jazdy C, C+E, D. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania kursu prawa jazdy
kategorii C+E, D+E, w przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie posiada prawo jazdy
kat C Iub D oraz odpowiednio $wiadectwo kwalifikacji na przewoz osob badz rzeczy.

2. Szkolenia grupowe

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim nie planuje organizowaé
szkolen grupowych.

3. Egzaminy i licencje
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy na wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowac
ze $rodkdw Funduszu Pracy koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,

dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Finansowanie kosztéw egzaminu 1 licencji nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego
wynagrodzenia.
O sfinansowanie kosztow egzaminu 1 licencji mozna ubiegac si¢ nie czesciej niz raz w ciggu
roku kalendarzowego. Wniosek o sfinansowanie egzaminu lub uzyskanie licencji nalezy
ztozy¢ na minimuml4 dni przed planowanym terminem przystapienia do egzaminu lub
ubiegania si¢ o wydanie licencji, celem dokonania niezbednych formalnosci.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ refundacji kosztow egzaminu lub uzyskania licencji juz
poniesionych przez wnioskodawce.
Podstawa prawna

Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).



4. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego ktory nie ukonczyt 30
roku zycia, posiadajgcego ustalony I lub II profil pomocy lub poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej, na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu lub opiekunowi,
do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub Kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i
kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

5) Starosta finansuje koszty, o ktorych mowa w ust. 4, do wysokos$ci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny lub opiekun pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Starosta finansuje ww. koszty do wysoko$ci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny lub opiekun pokrywa koszty przekraczajace ten limit. Skierowanie osoby
na szkolenie, ktorej przyznano bon szkoleniowy nast¢puje po dostarczeniu przez nig
wypetionego formularza bonu.

Osobie bezrobotnej uczestniczacej w szkoleniu realizowanym w ramach bonu
szkoleniowego na podstawie skierowania przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim nie posiada $rodkoéw
finansowych na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
Podstawa prawna

Art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).



5. Trojstronne umowy szkoleniowe

Powiatowy Urzad Pracy moze organizowaé szkolenie dla bezrobotnych ktorzy posiadaja
ustalony II profil pomocy oraz potrzeba szkolenia zostata uwzgledniona w Indywidualnym
Planie Dzialania na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych, zawieranych pomigdzy:
urzedem, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa. Na szkolenie w ramach trojstronnej umowy
szkoleniowe] moze ponadto zosta¢ skierowany poszukujacy pracy opiekun osoby
niepetnosprawne;.

O podpisanie trojstronnej umowy szkoleniowej moga ubiegac si¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad
pracy na szkolenie.

We wniosku pracodawca moze takze wskaza¢ preferowanego realizatora szkolenia,
termin i miejsce realizacji.

Do wniosku pracodawca dotacza zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych lub
opiekundéw skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesigcy w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli taki zostal przeprowadzony.

Urzad rozpatruje wnioski pracodawcoéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu 1 informuje
pracodawce o sposobie rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Jesli wniosek
pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza pracodawcy
7-dniowy termin na uzupeitnienie wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Urzad uzasadnia odmowe. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera
z pracodawcg 1 instytucjg szkoleniowg trojstronng umowe o sfinansowanie kosztow szkolenia.

Podstawa prawna

Art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

6. Pozyczka szkoleniowa

Jest to pozyczka udzielona z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia
podejmowanego bez skierowania Powiatowego Urzedu Pracy.

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, ktdry posiada ustalony II profil pomocy oraz
potrzeba szkolenia zostata uwzgledniona w Indywidualnym Planie Dzialania udzieli¢
pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia
podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej
w terminie.



W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim nie planuje udzielania
pozyczki szkoleniowe;.

Podstawa prawna

Art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy. (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.)



