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Wstęp 
 

Wśród zadań leżących w kompetencji samorządu powiatu w zakresie 

obejmującym politykę rynku pracy można wymienić opracowywanie analiz i 

sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia. 

Do głównych funkcji prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych zaliczyć należy: 

 określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo 

– kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy; 

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo 

– kwalifikacyjnych w układzie lokalnym; 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych; 

 bieżącą korektę poziomu, struktury, treści kształcenia zawodowego i 

ustawicznego; 

 usprawnienie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy; 

 ułatwienie realizacji programów specjalnych w celu aktywizacji bezrobotnych 

znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 

Zawody deficytowe to zawody, w których liczba oferowanych miejsc pracy jest 

większa niż liczba osób zainteresowanych podjęciem tej pracy. Zawody nadwyżkowe 

to zaś takie, na które zapotrzebowanie ze strony pracodawców w postaci 

zgłaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niż liczba osób mających kwalifikacje i 

chcących pracować w danym zawodzie. Wyodrębnia się ponadto zawody 

zrównoważone, czyli takie, na które występuje na rynku pracy takie samo 

zapotrzebowanie jak liczba osób poszukujących pracy w tych zawodach.  

Pierwsza część monitoringu poświęcona została rozmiarom bezrobocia w 

powiecie. Część druga monitoringu dotyczy napływu ofert pracy, a w części trzeciej 

przedstawiono analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych. W ostatnim 

fragmencie opracowania umieszczono krótkie podsumowanie. 

W celu zbadania sytuacji poszczególnych grup zawodowych na lokalnym rynku 

pracy wykorzystane zostały dane statystyczne ze sprawozdania o rynku pracy MPiPS-

01 oraz dane z załączników nr 2 i 3 do tego sprawozdania. Do sporządzenia rankingu 

zawodów użyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz i 

opublikowanych na portalu http://mz.praca.gov.pl. Raport został opracowany w 

oparciu o Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych przygotowane przez Departament Rynku Pracy w 

Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. 
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Część 1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW 

 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia na koniec 2014 r. 

Na koniec grudnia 2014r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 

4991 osób bezrobotnych (w tym 2402 kobiety) oraz 99 osób poszukujących pracy (w 

tym 47 kobiet). W porównaniu do sytuacji z końca grudnia 2013r. liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 895 osób. Stopa bezrobocia w 

powiecie na koniec 2014 r. wynosiła 10,7%. 

WYKRES 1. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MIŃSKIM W 2014R.. 

 

Na dzień 31 grudnia 2014r. najwięcej bezrobotnych w ewidencji PUP było 

mieszkańcami miasta Mińsk Mazowiecki (29% ogółu zarejestrowanych), gminy wiejskiej 

Mińsk Mazowiecki (12%), Sulejówka (10%) oraz Halinowa (9%). Gminy z najmniejszą 

liczbą zarejestrowanych bezrobotnych to: Jakubów (3% ogółu zarejestrowanych), 

Dobre (4%) i Latowicz (4%). W porównaniu do grudnia 2013r., bezrobocie zmalało we 

wszystkich gminach powiatu. Najwięcej bezrobotnych ubyło w Mińsku Mazowieckim 

(282 osoby) i Sulejówku (109 osób). 

6287
6400

6101
5891

5694
5531

5346 5384 5431

5132 5090 4991

13,1% 13,3%
12,8%

12,4%
12,0%

11,7%
11,4% 11,4% 11,5%

11,0% 10,9% 10,7%

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Bezrobocie w Powiecie Mińskim w 2014 r.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia



5 

 

TABELA 1. BEZROBOTNI WEDŁUG GMIN NA KONIEC 2013 I 2014 ROKU. 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2013 Rok 2014 z ogółem na koniec 2014 r. 

do 

25 

roku 

życia 

pow. 

50 

roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

1. m. Mińsk Maz. 1728 840 1446 703 138 463 789 

2. Cegłów 265 130 234 106 41 68 127 

3. Dębe Wielkie 369 172 301 144 43 77 148 

4. Dobre 235 114 184 97 53 34 103 

5. Halinów 521 240 439 214 42 122 244 

6. Jakubów 178 82 168 92 42 36 85 

7. Kałuszyn 299 135 263 144 70 70 136 

8. Latowicz 186 93 185 92 55 32 90 

9. gm. Mińsk Maz. 670 312 612 289 117 194 302 

10. Mrozy 302 133 258 106 54 80 113 

11. Siennica 268 104 194 87 46 55 102 

12. Stanisławów 278 130 229 113 58 60 118 

13. Sulejówek 587 265 478 215 39 187 267 

Razem 5886 2750 4991 2402 798 1478 2624 

 

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec grudnia 2014r. 

wyodrębnia się między innymi następujące grupy: 

 długotrwale bezrobotni (2624 osoby, 53% ogółu) 

 bez wykształcenia średniego (2530 osób, 51%) 

 bez kwalifikacji zawodowych (1599 osób, 32%) 

 osoby do 30 roku życia (1445 osób, 29%) 

 osoby powyżej 50 roku życia (1478 osób, 30%) 

 bez doświadczenia zawodowego (951 osób, 19%) 

 osoby do 25 roku życia (798 osób, 16%) 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (522 osoby, 10%) 

 niepełnosprawni (288 osób, 6%). 

TABELA 2. STRUKTURA BEZROBOCIA (STAN NA KONIEC 2013 I 2014 ROKU). 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2013 Rok 2014 

Ogółem Udział % 

5886=100 

Ogółem Udział % 

4991=100 

1. Kobiety 2750 46,7% 2402 48,1% 

2. Mężczyźni 3136 53,3% 2589 51,9% 

3. Poprzednio pracujący 5020 85,3% 4278 85,7% 

4. Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 351 6,0% 302 6,1% 

5. Dotychczas niepracujący  866 14,7% 713 14,3% 

6. Zamieszkali na wsi 3293 55,9% 2712 54,3% 

7. Z prawem do zasiłku 972 16,5% 766 15,3% 

8. Bez prawa do zasiłku 4914 83,5% 4225 84,7% 

9. Osoby w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki 

354 6,0% 260 5,2% 
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w tym osoby, które ukończyły szkołę 

wyższą, do 27 roku życia 

75 1,3% 51 1,0% 

10. Cudzoziemcy 21 0,4% 19 0,4% 

Razem 5886 100% 4991 100% 

1.2. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i 

czasu pozostawania bez pracy 

 

1.2.1 Bezrobotni według wieku 

Na koniec 2014 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób 

w wieku od 25 do 34 lat (1306 osób - 26,2% ogółu zarejestrowanych). Młodzi bezrobotni 

w wieku od 18 do 24 lat stanowili 16,0% ogółu zarejestrowanych. Bezrobotni w wieku 

45 lat i więcej stanowili ponad 37,7% ogółu zarejestrowanych. 

WYKRES 2. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU NA KONIEC 2013 I 2014 ROKU. 
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1.2.2 Bezrobotni według wykształcenia 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie na koniec 2014 roku 

największy udział miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe 

(26,8%). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (24,5%). Podobnie, jak w latach 

poprzednich, nadal istotny odsetek bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej (23,8%). 

WYKRES 3. BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA NA KONIEC 2013 I 2014 ROKU. 

 

 

1.2.3 Bezrobotni według stażu pracy 

Przeważająca część zarejestrowanych w PUP to osoby poprzednio pracujące 

(85,7% ogółu bezrobotnych). Na koniec 2014 roku wśród bezrobotnych najwięcej było 

osób, których staż pracy mieści się w przedziale od 1 roku do 5 lat (18,9%). Dość duża 
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stażu pracy.  
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WYKRES 4. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY NA KONIEC 2013 I 2014 ROKU. 

 

 

1.2.4 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy na koniec 2014 r. przeważającą grupą 

były osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (21,8%). Nieznacznie tylko 

mniejszą grupę stanowili bezrobotni pozostający bez pracy od 12 do 24 miesięcy 

(20,0%). 
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WYKRES 5. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (W MIESIĄCACH) NA KONIEC 2013 I 

2014 ROKU. 

 

1.3. Bezrobotni według zawodów na koniec 2014 roku 

W strukturze bezrobotnych największy odsetek stanowiły osoby bez zawodu 

(17,2% ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r.). Następną pod względem 

wielkości grupą bezrobotnych były osoby posiadające zawód sprzedawcy (7,0% 

ogółu bezrobotnych), a następnie ślusarze (2,2%) oraz robotnicy budowlani (2,2%). W 

strukturze bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki zdecydowanie 

najwięcej było osób bez zawodu (104 osoby), a wśród absolwentów posiadających 

zawód, na czele rankingu znaleźli się mechanicy pojazdów samochodowych (9 osób), 

sprzedawcy (8 osób), technicy geodeci (7 osób) i cukiernicy (6 osób). 

TABELA 3. NAJCZĘŚCIEJ WYSTĘPUJĄCE ZAWODY OSÓB BEZROBOTNYCH NA KONIEC 2013 I 2014 ROKU. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

z ogółem na koniec 2014 r. 

2013r. 2014r. 

kobiety do 12 m-cy od 

dnia ukończenia 

nauki 

powyżej  

12 m-cy 

455

901

1051

1403

1160

916
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868
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1089
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pow. 24 m-

cy

Rok 2014 397 844 795 868 998 1089

Rok 2013 455 901 1051 1403 1160 916

Bezrobotni według czasu pozostawania bez 

pracy
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razem kobiety razem kobiety 

1. 522301 Sprzedawca 443 349 310 8 7 156 141 

2. 722204 Ślusarz 117 109 2 0 0 46 0 

3. 931301 

Robotnik 

budowlany 125 108 0 1 0 50 0 

4. 331403 Technik ekonomista 103 76 64 1 1 33 29 

5. 753105 Krawiec 70 75 71 1 1 32 31 

6. 711202 Murarz 82 69 0 0 0 39 0 

7. 512001 Kucharz 107 67 40 1 1 26 18 

8. 311504 Technik mechanik 89 66 1 1 0 24 0 

9. 932101 Pakowacz 64 66 54 5 4 23 19 

10. 753303 Szwaczka 69 61 60 0 0 30 29 

11. 513101 Kelner 64 59 39 4 4 22 15 

12. 932911 

Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 

przetwórczym 62 57 35 0 0 31 18 

13. 432103 Magazynier 64 53 12 0 0 21 3 

14. 751201 Cukiernik 51 52 35 6 6 17 11 

15. 311204 

Technik 

budownictwa 64 49 7 3 0 13 2 

16. 723103 

Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 71 49 0 9 0 6 0 

17. 911207 

Sprzątaczka 

biurowa 64 49 47 1 1 23 21 

18. 514101 Fryzjer 50 46 45 3 3 17 17 

19. 833203 

Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 40 44 0 0 0 12 0 

20. 515303 

Robotnik 

gospodarczy 54 42 11 1 1 21 3 

21. 263102 Ekonomista 58 40 31 1 0 18 15 

22. 411004 

Technik prac 

biurowych 52 40 37 0 0 26 24 

23. 331301 Księgowy 37 38 36 1 1 14 13 

24. 712601 Hydraulik 38 38 0 0 0 16 0 

25. 723105 

Mechanik 

samochodów 

osobowych 49 38 0 0 0 21 0 

26. 814206 

Operator urządzeń 

do formowania 

wyrobów z tworzyw 

sztucznych 43 38 17 1 0 16 7 

27. 713102 Malarz budowlany 33 34 4 1 0 16 3 

28. 752205 Stolarz 36 33 0 2 0 13 0 

29. 512002 

Kucharz małej 

gastronomii 51 31 18 1 1 7 5 

30. 753605 

Obuwnik 

przemysłowy 32 31 24 0 0 11 8 
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1.4. Struktura bezrobotnych według dużych grup zawodowych na 

koniec 2014 roku 

 

Najliczniej reprezentowane duże grupy zawodów wśród bezrobotnych stanowili 

sprzedawcy i pokrewni (10,9% ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r.), 

robotnicy budowlani i pokrewni (8,9%), robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (8,3%), robotnicy obróbki 

metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,1%). Wśród bezrobotnych 

absolwentów największy odsetek zarejestrowanych to średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych (14,1%) oraz pracownicy usług osobistych (10,3%). 

TABELA 4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDŁUG GRUP ZAWODOWYCH NA KONIEC 2013 I 2014 ROKU. 
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1. 52 Sprzedawcy i pokrewni 583 11,9 449 10,9 381 11 186 

2. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 

424 8,7 369 8,9 4 6 166 

3. 75 Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i 

pokrewni 

395 8,1 345 8,3 225 12 146 

4. 72 Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń i 

pokrewni 

392 8,0 334 8,1 12 9 133 

5. 51 Pracownicy usług osobistych 362 7,4 274 6,6 177 16 102 

6. 93 Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 

354 7,2 316 7,6 110 7 140 

7. 31 Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 

320 6,5 255 6,2 79 22 93 

8. 33 Średni personel do spraw biznesu i 

administracji 

244 5,0 216 5,2 162 8 77 

9. 24 Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania 

190 3,9 156 3,8 114 11 60 

10. 81 Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 

146 3,0 125 3,0 45 1 49 

11. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 141 2,9 110 2,7 1 0 50 

12. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 134 2,7 112 2,7 86 1 54 

13. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni 

117 2,4 104 2,5 91 1 46 

14. 26 Specjaliści z dziedziny prawa, 

dziedzin społecznych i kultury 

106 2,2 82 2,0 60 5 36 

15. 74 Elektrycy i elektronicy 104 2,1 96 2,3 8 3 42 
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16. 43 Pracownicy do spraw finansowo – 

statystycznych i ewidencji 

materiałowej 

92 1,9 78 1,9 31 1 27 

17. 21 Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 

80 1,6 68 1,6 37 6 19 

18. 23 Specjaliści nauczania i 

wychowania 

76 1,6 50 1,2 36 3 22 

19. 42 Pracownicy obsługi klienta 69 1,4 75 1,8 63 4 22 

20. 54 Pracownicy usług ochrony 69 1,4 58 1,4 5 0 29 

21. 96 Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach prostych 

58 1,2 52 1,3 21 1 25 

22. 61 Rolnicy produkcji towarowej 57 1,2 47 1,1 23 1 21 

23. 73 Rzemieślnicy i robotnicy 

poligraficzni 

53 1,1 44 1,1 28 1 21 

24. 32 Średni personel do spraw zdrowia 52 1,1 56 1,4 43 9 15 

25. 35 Technicy informatycy 39 0,8 34 0,8 8 4 10 

26. 34 Średni personel z dziedziny prawa, 

spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 

37 0,8 38 0,9 31 7 7 

27. 82 Monterzy 34 0,7 18 0,4 8 0 12 

28. 94 Pracownicy przygotowujący posiłki 31 0,6 29 0,7 21 0 11 

29. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i 

handlu 

30 0,6 32 0,8 21 1 14 

30. 13 Kierownicy do spraw produkcji i 

usług 

23 0,5 18 0,4 2 0 10 

31. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 21 0,4 19 0,5 8 2 6 

32. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 19 0,4 18 0,4 17 1 10 

33. 53 Pracownicy opieki osobistej i 

pokrewni 

13 0,3 10 0,2 10 0 5 

34. 11 Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 

generalni 

9 0,2 9 0,2 3 0 2 

35. 25 Specjaliści do spraw technologii 

informacyjno-komunikacyjnych 

7 0,1 12 0,3 3 1 1 

36. 03 Żołnierze szeregowi 6 0,1 6 0,1 0 0 2 

37. 14 Kierownicy w branży hotelarskiej, 

handlu i innych branżach 

usługowych 

3 0,1 8 0,2 4 0 1 

38. 63 Rolnicy i rybacy pracujący na 

własne potrzeby 

2 0,0 6 0,1 3 0 1 

39. 62 Leśnicy i rybacy 1 0,0 1 0,0 0 0 1 

40. 92 Robotnicy pomocniczy w 

rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 

1 0,0 2 0,0 1 0 0 

41. 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy 

świadczący usługi na ulicach 

1 0,0 1 0,0 1 1 0 

42. 01 Oficerowie sił zbrojnych 0 0,0 0 0,0 0 0 0 

43. 02 Podoficerowie sił zbrojnych 0 0,0 0 0,0 0 0 0 
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1.5. Napływ bezrobotnych według zawodów w 2014 roku 

 

W 2014 roku w tut. Urzędzie zarejestrowano ogółem 6473 bezrobotnych oraz 109 

osób poszukujących pracy. Wyrejestrowanych zostało 7368 osób bezrobotnych i 134 

poszukujących pracy. W porównaniu z rokiem 2013 napływ bezrobotnych w 

opisywanym okresie zmalał o 645 osób, a odpływ wzrósł o 806 osób. Największy 

napływ bezrobotnych wystąpił we wrześniu 2014 r. (zarejestrowano wówczas 751 

osób). Odpływ najwyższą wartość osiągnął w październiku 2014 r. (z ewidencji 

bezrobotnych wyrejestrowano wówczas 861 osób). Do najczęściej występujących 

powodów, które w 2014 roku decydowały o wyłączeniu osób z rejestru bezrobotnych 

zalicza się: 

● podjęcie pracy –  3514 osób – 47,7% odpływu z bezrobocia, 

● niepotwierdzenie gotowości do pracy – 2419 osób – 32,8% odpływu z 

bezrobocia, 

● rozpoczęcie stażu – 338 osób – 4,6% odpływu z bezrobocia, 

● inne przyczyny – 274 osoby – 5,5% odpływu z bezrobocia, 

● rozpoczęcie szkolenia – 179 osób – 2,4% odpływu z bezrobocia, 

● dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 172 osoby – 2,3% odpływu 

z bezrobocia. 

TABELA 5. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH W 2013 I 2014 ROKU. 

Miesiąc 2013 rok 2014 rok 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

bezrobotnych 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

bezrobotnych 

Styczeń 822 332 716 315 

Luty 666 388 554 441 

Marzec 747 672 583 882 

Kwiecień 563 561 435 645 

Maj 423 522 475 672 

Czerwiec 531 528 412 575 

Lipiec 574 689 515 700 

Sierpień 509 474 429 391 

Wrzesień 697 645 751 704 

Październik 574 728 562 861 

Listopad 537 482 581 623 

Grudzień 475 541 460 559 

Razem 7118 6562 6473 7368 
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Ranking napływu bezrobotnych w 2014 roku otwierają sprzedawcy, których w 

opisywanym roku zarejestrowało się 415, a w dalszej kolejności: robotnicy budowlani 

(113 osób), ślusarze (111 osób) i mechanicy pojazdów samochodowych (101 osób). 

Duży napływ do bezrobocia wystąpił ponadto w takich zawodach, jak technik 

ekonomista (91 osób), pakowacz (90 osób), kucharz (86 osób) i fryzjer (80 osób). 

TABELA 6. 30 ZAWODÓW, W KTÓRYCH WYSTĄPIŁ NAJWIĘKSZY NAPŁYW BEZROBOTNYCH. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Napływ bezrobotnych 

2013 rok 2014 rok 

Ogółem Ogółem 

w tym: 

kobiety do 12 m-cy 

od dnia 

ukończenia 

nauki 

1. 522301 Sprzedawca 458 415 345 33 

2. 931301 Robotnik budowlany 134 113 0 1 

3. 722204 Ślusarz 119 111 2 1 

4. 

723103 

Mechanik pojazdów 

samochodowych 105 101 0 21 

5. 331403 Technik ekonomista 125 91 68 12 

WYKRES 7. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ORAZ PODJĘCIA PRACY W 2013 ROKU. 
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6. 932101 Pakowacz 71 90 72 15 

7. 512001 Kucharz 108 86 34 4 

8. 514101 Fryzjer 68 83 79 19 

9. 311504 Technik mechanik 108 80 1 2 

10. 311204 Technik budownictwa 80 72 12 9 

11. 432103 Magazynier 81 71 16 2 

12. 513101 Kelner 76 70 47 9 

13. 753105 Krawiec 61 67 62 0 

14. 751201 Cukiernik 65 61 37 10 

15. 

833203 

Kierowca samochodu 

ciężarowego 58 60 0 0 

16. 711202 Murarz 81 51 0 0 

17. 753303 Szwaczka 65 51 49 0 

18. 752205 Stolarz 45 48 0 4 

19. 

932911 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 52 48 26 0 

20. 263102 Ekonomista 56 45 37 3 

21. 

723105 

Mechanik samochodów 

osobowych 50 45 0 0 

22. 712601 Hydraulik 36 39 0 0 

23. 242217 Specjalista administracji publicznej 41 38 30 11 

24. 512002 Kucharz małej gastronomii 44 37 19 4 

25. 911207 Sprzątaczka biurowa 63 37 37 1 

26. 

814206 

Operator urządzeń do formowania 

wyrobów z tworzyw sztucznych 46 35 17 1 

27. 331301 Księgowy 37 34 32 4 

28. 351203 Technik informatyk 37 33 7 6 

29. 753605 Obuwnik przemysłowy 33 33 24 0 

30. 713102 Malarz budowlany 26 31 3 0 

 

1.6. Struktura napływu bezrobotnych według dużych grup 

zawodowych w 2014 roku 

W 2014 roku największy napływ bezrobotnych wystąpił w następujących 

grupach zawodowych: sprzedawcy i pokrewni (11,6%), robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,0%), pracownicy usług osobistych (7,3%) 

oraz robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 

(7,3%), robotnicy budowlani i pokrewni z wyłączeniem elektryków (7,2%), robotnicy w 

przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i 

pokrewni (7,1%). 

TABELA 7. NAPŁYW BEZROBOTNYCH WEDŁUG GRUP ZAWODOWYCH W 2013 I 2014 ROKU. 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy 

zawodów 

Napływ bezrobotnych 

2013 rok 2014 rok 

Ogółem % Ogółem % w tym 



16 

 

kobiety osoby do 

12 m-cy 

od dnia 

ukończeni

a nauki 

1. 52 Sprzedawcy i 

pokrewni 

655 11,7 576 11,6 456 45 

2. 72 Robotnicy obróbki 

metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i 

pokrewni 

421 7,6 398 8,0 10 26 

3. 71 Robotnicy budowlani 

i pokrewni (z 

wyłączeniem 

elektryków) 

420 7,5 354 7,2 5 16 

4. 75 Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, 

obróbce drewna, 

produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

406 7,3 353 7,1 205 19 

5. 51 Pracownicy usług 

osobistych 

398 7,1 359 7,3 228 53 

6. 93 Robotnicy 

pomocniczy w 

górnictwie, 

przemyśle, 

budownictwie i 

transporcie 

386 6,9 359 7,3 129 24 

7. 31 Średni personel nauk 

fizycznych, 

chemicznych i 

technicznych 

380 6,8 317 6,4 75 45 

8. 33 Średni personel do 

spraw biznesu i 

administracji 

288 5,2 276 5,6 173 35 

9. 24 Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i 

zarządzania 

240 4,3 219 4,4 154 38 

10. 83 Kierowcy i operatorzy 

pojazdów 

177 3,2 129 2,6 0 1 

11. 81 Operatorzy maszyn i 

urządzeń 

wydobywczych i 

przetwórczych 

165 3,0 130 2,6 46 4 

12. 41 Sekretarki, operatorzy 

urządzeń biurowych i 

pokrewni 

150 2,7 122 2,5 102 12 

13. 91 Pomoce domowe i 

sprzątaczki 

144 2,6 100 2,0 73 4 

14. 21 Specjaliści nauk 

fizycznych, 

matematycznych i 

technicznych 

135 2,4 127 2,6 67 29 

15. 26 Specjaliści z dziedziny 

prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 

123 2,2 110 2,2 73 25 
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16. 43 Pracownicy do spraw 

finansowo – 

statystycznych i 

ewidencji 

materiałowej 

120 2,2 119 2,4 49 9 

17. 74 Elektrycy i elektronicy 104 1,9 100 2,0 7 2 

18. 23 Specjaliści nauczania 

i wychowania 

95 1,7 78 1,6 65 19 

19. 54 Pracownicy usług 

ochrony 

94 1,3 76 1,5 4 5 

20. 61 Rolnicy produkcji 

towarowej 

87 0,8 36 0,7 17 1 

21. 42 Pracownicy obsługi 

klienta 

81 1,5 103 2,1 78 15 

22. 32 Średni personel do 

spraw zdrowia 

63 1,1 65 1,3 53 17 

23. 34 Średni personel z 

dziedziny prawa, 

spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 

58 1,0 59 1,2 48 12 

24. 35 Technicy informatycy 58 1,0 55 1,1 10 8 

25. 96 Ładowacze 

nieczystości i inni 

pracownicy przy 

pracach prostych 

52 0,9 48 1,0 16 4 

26. 73 Rzemieślnicy i 

robotnicy 

poligraficzni 

50 0,9 42 0,8 21 3 

27. 94 Pracownicy 

przygotowujący 

posiłki 

46 0,8 30 0,6 22 2 

28. 22 Specjaliści do spraw 

zdrowia 

42 0,8 31 0,6 25 8 

29. 82 Monterzy 39 0,7 19 0,4 7 3 

30. 44 Pozostali pracownicy 

obsługi biura 

34 0,6 33 0,7 14 5 

31. 12 Kierownicy do spraw 

zarządzania i handlu 

30 0,5 37 0,7 25 3 

32. 13 Kierownicy do spraw 

produkcji i usług 

28 0,5 15 0,3 1 0 

33. 53 Pracownicy opieki 

osobistej i pokrewni 

18 0,3 13 0,3 13 5 

34. 25 Specjaliści do spraw 

technologii 

informacyjno-

komunikacyjnych 

15 0,3 28 0,6 3 4 

35. 11 Przedstawiciele 

władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i 

dyrektorzy generalni 

10 0,2 11 0,2 2 0 

36. 03 Żołnierze szeregowi 8 0,1 5 0,1 0 0 

37. 14 Kierownicy w branży 

hotelarskiej, handlu i 

innych branżach 

usługowych 

3 0,05 7 0,1 4 0 

38. 63 Rolnicy i rybacy 

pracujący na własne 

potrzeby 

3 0,05 5 0,1 1 0 
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39. 95 Sprzedawcy uliczni i 

pracownicy 

świadczący usługi na 

ulicach 

3 0,05 3 0,1 3 2 

40. 62 Leśnicy i rybacy 2 0,04 0 0,0 0 0 

41. 92 Robotnicy 

pomocniczy w 

rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 

2 0,04 2 0,04 1 0 

42. 1 Oficerowie sił 

zbrojnych 

0 0 1 0,02 0 0 

43. 2 Podoficerowie sił 

zbrojnych 

0 0 1 0,02 0 1 

1.7. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie według 

dużych i elementarnych  grup zawodów 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia wyrażany jest jako stosunek liczby 

bezrobotnych w danym zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. 

 

TABELA 8. RANKING DUŻYCH GRUP ZAWODÓW GENERUJĄCYCH DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE W 2013 I 

2014 ROKU. 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia 

2013 rok 2014 rok 

1. 62 Leśnicy i rybacy 0,0000 1,0000 

2. 82 Monterzy 0,5000 0,6667 

3. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,3478 0,5556 

4. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,3158 0,5556 

5. 54 Pracownicy usług ochrony 0,4058 0,5000 

6. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1538 0,5000 

7. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3358 0,4821 

8. 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 

przy pracach prostych 

0,5000 0,4808 

9. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,3962 0,4773 

10. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,3121 0,4545 

11. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 

0,4009 0,4499 

12. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4386 0,4468 

13. 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 

0,3785 0,4430 

14. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 

0,3248 0,4423 

15. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,3026 0,4400 

16. 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 

0,3208 0,4390 
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17. 74 Elektrycy i elektronicy 0,3942 0,4375 

18. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,3667 0,4375 

19. 75 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

0,3595 0,4232 

20. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3362 0,4143 

21. 72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 

0,3673 0,3982 

22. 81 Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 

0,3356 0,3920 

23. 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 

0,3211 0,3846 

24. 94 Pracownicy przygotowujący posiłki 0,3548 0,3793 

25. 51 Pracownicy usług osobistych 0,3149 0,3723 

26. 31 Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 

0,2656 0,3647 

27. 33 Średni personel do spraw biznesu i 

administracji 

0,3279 0,3565 

28. 43 Pracownicy do spraw finansowo – 

statystycznych i ewidencji materiałowej 

0,3804 0,3462 

29. 3 Żołnierze szeregowi 0,1667 0,3333 

30. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,1905 0,3158 

31. 35 Technicy informatycy 0,2308 0,2941 

32. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,3768 0,2933 

33. 21 Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 

0,2125 0,2794 

34. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,2308 0,2679 

35. 11 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i dyrektorzy generalni 

0,2222 0,2222 

36. 34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 

0,2973 0,1842 

37. 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne 

potrzeby 

0,0000 0,1667 

38. 14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i 

innych branżach usługowych 

0,3333 0,1250 

39. 25 Specjaliści do spraw technologii 

informacyjno-komunikacyjnych 

0,2857 0,0833 

40. 2 Podoficerowie sił zbrojnych - 0,0000 

41. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

leśnictwie i rybołówstwie 

0,0000 0,0000 

42. 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy 

świadczący usługi na ulicach 

0,0000 0,0000 

43. 1 Oficerowie sił zbrojnych - - 

 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągnął w 2014 roku maksymalną 

wartość (1,0000) m.in. w przypadku: 

 Bibliotekoznawców i specjalistów zarządzania informacją; 

 Sekretarzy medycznych i pokrewnych; 

 Pracowników opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewnych gdzie indziej 

niesklasyfikowanych; 
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 Hodowców zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowanych; 

 Specjalistów nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych; 

 Monterów sprzętu elektrycznego; 

 Monterów sprzętu elektronicznego. 

Należy jednak wziąć pod uwagę, że w grupach o 100% wskaźniku 

długotrwałego bezrobocia jak i w tych o zerowym wskaźniku, liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych była minimalna. 

W tabeli 9 przedstawiono grupy zawodowe generujące długotrwałe 

bezrobocie, w których odsetek zarejestrowanych bezrobotnych przekraczał 0,1%. 

TABELA 9. RANKING 30 GRUP ZAWODÓW NARAŻONYCH NA DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE W 2013 I 2014 

ROKU. 

Lp. Kod 

 grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia 

2013 rok 2014 rok 

1. 8343 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo – 

transportowych i pokrewni 

0,7143 0,8000  

2. 7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 0,2941 0,8000  

3. 7323 Introligatorzy i pokrewni 0,3810 0,7692  

4. 2221 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,5000 0,7500  

5. 7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych 

materiałów 

0,5000 0,7500  

6. 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,2500 0,7143  

7. 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,3684 0,7000  

8. 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,6667 0,6667 = 

9. 9613 Zamiatacze i pokrewni 0,6111 0,6667  

10. 7124 Monterzy izolacji 0,5000 0,6667  

11. 2351 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 0,1724 0,6471  

12. 7115 Cieśle i stolarze budowlani 0,4524 0,6250  

13. 8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i 

leśnych 

0,3636 0,6250  

14. 7121 Dekarze 0,7000 0,6000  

15. 8344 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 0,4000 0,6000  

16. 8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 0,2500 0,6000  

17. 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

0,4105 0,5694  

18. 7422 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urządzeń 

telekomunikacyjnych 

0,2000 0,5556  

19. 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,3519 0,5532  

20. 8322 Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 0,3125 0,5517  

21. 7112 Murarze i pokrewni 0,4146 0,5493  

22. 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 0,4737 0,5238  

23. 3114 Technicy elektronicy i pokrewni 0,4118 0,5000  

24. 2142 Inżynierowie budownictwa 0,4444 0,5000  
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25. 5153 Gospodarze budynków 0,2364 0,5000  

26. 6111 Rolnicy upraw polowych 0,6842 0,5000  

27. 3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 0,3750 0,5000  

28. 5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 0,4118 0,5000  

29. 7421 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 0,3636 0,5000  

30. 6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 0,2667 0,5000  

1.8. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

W roku 2013 największy napływ bezrobotnych według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy odnotowano w sekcjach handlu i naprawy pojazdów (1136 

osób), przetwórstwa przemysłowego (1020 osób) oraz budownictwa (655 osób). 

TABELA 10. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY. 

Lp. Sekcja PKD Liczba bezrobotnych 

zarejestrowani 

w 2013 roku 

(napływ) 

stan w 

końcu 

2013 r. 

zarejestrowani 

w 2014 roku 

(napływ) 

stan w 

końcu 

2014 r. 

1. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 

1206 1051 1136 903 

2. Przetwórstwo przemysłowe 1162 1052 1020 886 

3. Budownictwo 879 784 655 621 

4. Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

413 310 361 273 

5. Działalność niezidentyfikowana 316 339 322 293 

6. Transport i gospodarka magazynowa 254 184 275 162 

8. Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

210 166 222 167 

7. Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

249 202 217 170 

9. Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 

204 156 199 136 

10. Edukacja 161 122 161 107 

13. Pozostała działalność usługowa 129 114 133 112 

11. Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 

137 120 125 101 

12. Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 

135 107 120 85 

15. Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

77 64 74 58 

14. Informacja i komunikacja 103 79 72 60 

18. Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości 

30 35 49 44 

16. Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

73 52 48 30 
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17. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 

52 63 40 53 

19. Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 

13 18 10 16 

20. Górnictwo i wydobywanie 4 1 1 0 

21. Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 1 1 1 

22. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 

Razem 5807 5020 5241 4278 

 

Część 2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW 

 

W 2014 roku Urząd pozyskał 2772 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej. W porównaniu do 2013 roku liczba ofert zwiększyła się o 912. Najwięcej 

ofert pracy wpłynęło do Urzędu we wrześniu (380) i w lutym (333). Na koniec 2014 roku 

na jedną ofertę pracy przypadło 113 bezrobotnych. 

WYKRES 8. LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W POSZCZEGÓLNYCH 

MIESIĄCACH 2013 I 2014 ROKU. 
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2.1. Analiza ofert pracy według zawodów 
 

Największą liczbę ofert w 2014 roku pracodawcy zgłosili w następujących 

zawodach: sprzedawca (113 miejsc), kierowca samochodu ciężarowego (88), technik 

prac biurowych (87 miejsc – w 85% subsydiowanych). Ze względu na obowiązujące 

wytyczne w zakresie prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych, w poniższym zestawieniu nie uwzględniono zawodów  tzw. 

„pozostałych”, czyli takich, których 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszą 9 i 0. 

TABELA 11. OFERTY PRACY WEDŁUG ZAWODÓW W POWIECIE MIŃSKIM W 2013 I 2014 ROKU. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba zgłoszonych wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej Wzrost / 

Spadek w 

porównaniu 

do 2013 roku 
2013 r. 2014 r. 

Ogółem Ogółem w tym 

subsydiowane 

1. 522301 Sprzedawca 57 113 47 +56 

2. 833203 Kierowca samochodu 

ciężarowego 

76 88 1 

+12 

3. 411004 Technik prac biurowych 77 87 74 +10 

4. 932101 Pakowacz 92 81 9 
-11 

5. 722204 Ślusarz 35 73 9 
+38 

6. 515303 Robotnik gospodarczy 83 71 46 
-12 

7. 732301 Introligator 0 58 0 
+58 

8. 711601 Brukarz 42 55 2 
+13 

9. 753303 Szwaczka 12 52 6 
+40 

10. 931301 Robotnik budowlany 15 52 7 
+37 

11. 911207 Sprzątaczka biurowa 59 43 12 
-16 

12. 332203 Przedstawiciel handlowy 35 42 8 
+7 

13. 711202 Murarz 14 42 2 
+28 

14. 432103 Magazynier 11 38 20 
+27 

15. 512001 Kucharz 14 38 4 
+24 

16. 752208 Stolarz meblowy 18 38 3 
+20 

17. 514101 Fryzjer 22 34 22 
+12 

18. 522304 Sprzedawca w branży 

spożywczej 

46 33 0 

-13 

19. 833101 Kierowca autobusu 12 32 0 
+20 

20. 711502 Cieśla szalunkowy 2 30 0 
+28 

21. 752205 Stolarz 11 29 8 
+18 

22. 713207 Malarz lakiernik wyrobów 

metalowych 

1 27 0 

+26 

23. 932913 Sortowacz 0 25 0 
+25 
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24. 723105 Mechanik samochodów 

osobowych 

12 24 1 

+12 

25. 721204 Spawacz metodą MAG 0 23 0 
+23 

26. 531202 Asystent nauczyciela 

przedszkola 

3 22 19 

+19 

27. 941201 Pomoc kuchenna 7 22 5 
+15 

28. 331301 Księgowy 14 21 9 
+7 

29. 332201 Ekspozytor towarów 

(merchandiser) 

0 21 0 

+21 

30. 541307 Pracownik ochrony fizycznej 

bez licencji 

1 21 1 

+20 

 

2.2. Struktura ofert pracy według dużych grup zawodów 

  

Największy udział w napływie ofert pracy w 2014 roku wystąpił w następujących 

dużych grupach zawodów: 

1) Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 9,85% ogółu 

zgłoszonych ofert pracy; 

2) Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 9,45%; 

3) Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 

8,12%; 

4) Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 8,01%; 

5) Pracownicy usług osobistych – 7,03%; 

6) Sprzedawcy i pokrewni – 7,00%; 

7) Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 6,89%; 

8) Kierowcy i operatorzy pojazdów – 5,95%; 

9) Pomoce domowe i sprzątaczki – 4,47%; 

10) Średni personel do spraw biznesu i administracji – 4,26%. 

2.3. Struktura ofert pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca 

pracy 
 

W 2014 roku największą ilość wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej zgłosiły sektory: przetwórstwa przemysłowego (735 ofert) oraz 

budownictwa (433 oferty). Liczba zgłoszonych ofert pracy w porównaniu do 2013 roku 

najbardziej wzrosła w sektorach: 

 Przetwórstwa przemysłowego (wzrost o 361 miejsc pracy); 

 Działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej 

(wzrost o 135 miejsc); 

 Handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych 

włączając motocykle (wzrost o 124 miejsca); 

 Budownictwa (wzrost o 109 miejsc). 
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W 2014 roku do PUP nie wpłynęły oferty pracy z sektora organizacji i zespołów 

eksterytorialnych, a także z sektora gospodarstw domowych zatrudniających 

pracowników i gospodarstw domowych produkujących wyroby i świadczących usługi 

na własne potrzeby. W porównaniu do 2013 roku, w opisywanym okresie mniej ofert 

pracy wpłynęło m.in. w sektorze administracji publicznej i obrony narodowej i w 

sektorze opieki zdrowotnej i pomocy społecznej. 

WYKRES 9. LICZBA ZGŁOSZONYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2013 I 2014 ROKU. 
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Największe szanse na uzyskanie oferty pracy miały w opisywanym okresie 

następujące grupy zawodów: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie, pracownicy opieki osobistej i pokrewni, sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni, monterzy, ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych. 

TABELA 12. RANKING ZAWODÓW ZGŁOSZONYCH W OFERTACH PRACY W 2013 I 2014 ROKU ZE WZGLĘDU 

NA WSKAŹNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY WEDŁUG DUŻYCH GRUP ZAWODÓW. 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik szansy uzyskania 

oferty pracy 

2013 rok 2014 rok 

1. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 0,0417 0,9523 

2. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 
0,0426 0,2222 

3. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 0,1372 0,1894 

4. 82 Monterzy 
0,0408 0,1698 

5. 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 0,0397 0,1417 

6. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 
0,0195 0,1212 

7. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 
0,0652 0,1021 

8. 14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 0,0606 0,0980 

9. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 
0,0656 0,0892 

10. 62 Leśnicy i rybacy 
0,0000 0,0833 

11. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 
0,0753 0,0827 

12. 94 Pracownicy przygotowujący posiłki 
0,0336 0,0805 

13. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 0,0428 0,0583 

14. 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 0,0329 0,0583 

15. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 
0,0617 0,0568 

16. 43 Pracownicy do spraw finansowo – statystycznych i 

ewidencji materiałowej 0,0318 0,0549 

17. 51 Pracownicy usług osobistych 
0,0374 0,0525 

18. 75 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 0,0299 0,0488 

19. 32 Średni personel do spraw zdrowia 
0,0519 0,0474 

20. 54 Pracownicy usług ochrony 
0,0012 0,0473 

21. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 
0,0741 0,0460 

22. 33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 
0,0372 0,0449 

23. 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 0,0247 0,0445 

24. 72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 0,0200 0,0432 

25. 74 Elektrycy i elektronicy 
0,0336 0,0396 
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26. 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 0,0233 0,0359 

27. 34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 0,0241 0,0344 

28. 25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 0,0513 0,0325 

29. 52 Sprzedawcy i pokrewni 
0,0234 0,0302 

30. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 
0,0000 0,0222 

31. 42 Pracownicy obsługi klienta 
0,0116 0,0220 

32. 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 
0,0105 0,0191 

33. 11 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,0312 0,0185 

34. 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych 0,0117 0,0181 

35. 61 Rolnicy produkcji towarowej 
0,0046 0,0145 

36. 35 Technicy informatycy 
0,0042 0,0115 

37. 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 0,0099 0,0109 

38. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 
0,0027 0,0026 

39. 1 Oficerowie sił zbrojnych 
0,0000 0,0000 

40. 2 Podoficerowie sił zbrojnych 
0,0000 0,0000 

41. 3 Żołnierze szeregowi 
0,0000 0,0000 

42. 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 
0,0000 0,0000 

43. 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący 

usługi na ulicach 0,0000 0,0000 

 

TABELA 13. RANKING 30 ZAWODÓW ZGŁOSZONYCH W OFERTACH PRACY W 2013 I 2014 ROKU ZE 

WZGLĘDU NA WSKAŹNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY. 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik szansy uzyskania 

oferty pracy 

2013 rok 2014 rok 

1. 
9611 Ładowacze nieczystości 0,8889 1,2500 

2. 
8114 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 0,7500 0,3333 

3. 
9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 0,0555 0,7777 

4. 
8112 

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki 

mechanicznej kopalin 

brak w 

rankingu 0,7083 

5. 
3139 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 

przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1111 0,6666 

6. 
2283 Fizjoterapeuci 0,5555 0,3333 

7. 
5312 Asystenci nauczyciela 0,5000 0,9166 

8. 
2352 Nauczyciele szkół specjalnych 0,0952 0,6666 

9. 
3339 

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,0000 0,6664 

10. 
8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 0,3333 0,5079 

11. 
2232 Położne specjalistki 0,0000 0,6664 
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12. 
8311 Maszyniści kolejowi i metra 0,0000 0,5641 

13. 
2251 

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji 0,3332 0,3332 

14. 
5419 

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,0000 0,5555 

15. 
7132 Lakiernicy 0,1412 0,3821 

16. 
8111 

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 

złóż i pokrewni 0,2667 0,5476 

17. 
8189 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń 

przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000 0,3333 

18. 
9612 Sortowacze odpadów 0,0000 0,3333 

19. 
2353 Lektorzy języków obcych 0,2221 0,3333 

20. 
2163 Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży 0,0000 0,3333 

21. 
2285 Audiofonolodzy i logopedzi MAX 0,3333 

22. 
3122 Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 0,2000 0,3333 

23. 
5169 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,0000 0,3332 

24. 
4313 Pracownicy obsługi płacowej 0,0833 0,3332 

25. 
2511 Analitycy systemowi 0,0416 0,3332 

26. 
2151 Inżynierowie elektrycy 0,1667 0,3332 

27. 
3322 Przedstawiciele handlowi 0,1440 0,2857 

28. 
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0736 0,2732 

29. 
7323 Introligatorzy i pokrewni 0,0356 0,2607 

30. 
9212 Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt 0,1111 0,2500 

 

Część 3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

 

3.1. Zawody nadwyżkowe, deficytowe i zrównoważone na lokalnym 

rynku pracy 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest mierzony jako 

stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w 

badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 

badanym okresie w danym zawodzie. Przyjmuje się, że:  

 zawody o wskaźniku intensywności > 1,1 to zawody deficytowe, czyli takie na 

które występuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie, 

 zawody o wskaźniku intensywności < 0,9 to zawody nadwyżkowe, czyli takie, w 

których liczba osób poszukujących pracy przekracza liczbę ofert pracy w 

danym zawodzie, 

 zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9;1,1> to zawody 

zrównoważone, czyli takie na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy 

porównywalne do liczby osób poszukujących pracy w danym zawodzie. 
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Zgodnie z obowiązującą metodologią, w sporządzanych zestawieniach zawodów 

nie uwzględnia się maksymalnych deficytów i nadwyżek oraz zawodów tzw. 

„pozostałych” czyli takich, których 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszą 9 i 0. 

Większość zawodów nadwyżkowych w 2014 roku charakteryzowała się nadwyżką 

również w poprzednich latach. Nadwyżka występowała m.in. w przypadku 

sprzedawców, ślusarzy, robotników budowlanych, murarzy, kucharzy, magazynierów, 

fryzjerów, stolarzy i mechaników samochodów osobowych. 

TABELA 14. ZAWODY NADWYŻKOWE W POWIECIE MIŃSKIM W 2014 ROKU. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w 2014 roku 

Średnia 

miesięczna liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2014 roku 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

zawodów w 

2014 roku* 

Wskaźnik w 

poprzednich 

latach** 

2013 

rok 

2012 

rok 

1. 522301 Sprzedawca 9,4167 34,5833 0,2723 N N 

2. 722204 Ślusarz 6,0833 9,2500 0,6577 N N 

3. 931301 

Robotnik 

budowlany 4,3333 9,4167 0,4602 N N 

4. 711202 Murarz 3,5000 4,2500 0,8235 N N 

5. 512001 Kucharz 3,1667 7,1667 0,4419 N N 

6. 432103 Magazynier 3,1667 5,9167 0,5352 N N 

7. 514101 Fryzjer 2,8333 6,9167 0,4096 N N 

8. 752205 Stolarz 2,4167 4,0000 0,6042 N N 

9. 723105 

Mechanik 

samochodów 

osobowych 2,0000 3,7500 0,5333 N N 

10. 331301 Księgowy 1,7500 2,8333 0,6176 N N 

11. 541307 

Pracownik ochrony 

fizycznej bez 

licencji 1,7500 2,3333 0,7500 N N 

12. 723103 

Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 1,3333 8,4167 0,1584 N N 

13. 513101 Kelner 1,3333 5,8333 0,2286 N N 

14. 751204 Piekarz 1,3333 2,0833 0,6400 N N 

15. 931205 Robotnik drogowy 1,3333 1,5000 0,8889 N N 

16. 412001 Sekretarka 1,1667 1,5000 0,7778 N N 

17. 751201 Cukiernik 1,0833 5,0833 0,2131 N N 

18. 334306 

Technik 

administracji 1,0000 1,5000 0,6667 D N 

19. 321301 

Technik 

farmaceutyczny 0,9167 1,6667 0,5500 N 0 

20. 712904 

Technolog robót 

wykończeniowych 

w budownictwie 0,9167 1,6667 0,5500 N N 
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21. 932911 

Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 

przetwórczym 0,8333 4,0000 0,2083 N N 

22. 712601 Hydraulik 0,8333 3,2500 0,2564 0 0 

23. 524502 

Sprzedawca w 

stacji paliw 0,8333 1,0833 0,7692 N N 

24. 524902 Doradca klienta 0,7500 1,9167 0,3913 N N 

25. 431101 

Asystent do spraw 

księgowości 0,7500 1,4167 0,5294 R N 

26. 753105 Krawiec 0,6667 5,5833 0,1194 N N 

27. 512002 

Kucharz małej 

gastronomii 0,6667 3,0833 0,2162 N N 

28. 243305 

Specjalista do 

spraw sprzedaży 0,6667 1,9167 0,3478 N N 

29. 522305 

Technik 

handlowiec 0,5000 1,8333 0,2727 N N 

30. 422602 Recepcjonista 0,5000 1,7500 0,2857 N N 

 

Katalog zawodów deficytowych w 2014 roku otwierają następujące profesje: 

kierowca samochodu ciężarowego, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, 

introligator i brukarz. W opisywanym roku 94 zawody osiągnęły wskaźnik „MAX”. 

Oznacza to, że w zawodach tych zgłoszono wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej, ale nie odnotowano żadnej nowej rejestracji bezrobotnych. Do zawodów 

maksymalnie deficytowych w 2014 roku zaliczono m.in.: malarza lakiernika wyrobów 

metalowych, ekspozytora towarów (merchandisera), pomocniczego robotnika przy 

konserwacji terenów zieleni, technika organizacji produkcji, cieślę, ogrodnika 

szkółkarza, nauczyciela upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagoga), asystenta 

prawnego. 

TABELA 15. ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE MIŃSKIM W 2014 ROKU. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

2014 roku 

Średnia 

miesięczna liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2014 roku 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

zawodów w 

2014 roku* 

Wskaźnik w 

poprzednich 

latach** 

2013 

rok 

2012 

rok 

1. 833203 

Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 7,3333 5,0000 1,4667 D N 

2. 411004 

Technik prac 

biurowych 7,2500 1,9167 3,7826 D D 

3. 515303 

Robotnik 

gospodarczy 5,9167 2,5000 2,3667 D D 

4. 732301 Introligator 4,8333 0,0833 58,000 0 0 

5. 711601 Brukarz 4,5833 1,6667 2,7500 D D 

6. 911207 

Sprzątaczka 

biurowa 3,5833 3,0833 1,1622 R N 

7. 332203 

Przedstawiciel 

handlowy 3,5000 2,1667 1,6154 D N 



31 

 

8. 752208 

Stolarz 

meblowy 3,1667 1,0000 3,1667 N N 

9. 522304 

Sprzedawca w 

branży 

spożywczej 2,7500 0,3333 8,2500 D D 

10. 833101 

Kierowca 

autobusu 2,6667 0,1667 16,0000 D D 

11. 711502 

Cieśla 

szalunkowy 2,5000 0,5833 4,2857 N 0 

12. 932913 Sortowacz 2,0833 1,0833 1,9231 0 0 

13. 721204 

Spawacz 

metodą MAG 1,9167 0,0833 23,0000 0 0 

14. 531202 

Asystent 

nauczyciela 

przedszkola 1,8333 0,5000 3,6667 R N 

15. 741216 

Elektromonter 

taboru 

szynowego 1,6667 1,2500 1,3333 D N 

16. 911203 Pokojowa 1,6667 0,5833 2,8571 D D 

17. 234201 

Nauczyciel 

przedszkola 1,5000 1,2500 1,2000 D R 

18. 723104 

Mechanik 

samochodów 

ciężarowych 1,5000 0,3333 4,5000 D D 

19. 712401 

Monter izolacji 

budowlanych 1,5000 0,2500 6,0000 D D 

20. 832202 

Kierowca 

samochodu 

dostawczego 1,2500 1,0833 1,1538 N N 

21. 712303 Tynkarz 1,2500 0,5000 2,5000 D D 

22. 751105 

Rzeźnik – 

wędliniarz 1,2500 0,5000 2,5000 D N 

23. 811105 

Operator 

koparko - 

ładowarki 1,2500 0,1667 7,5000 D R 

24. 961102 

Ładowacz 

nieczystości 

stałych 1,2500 0,1667 7,5000 D 0 

25. 821906 

Monter 

wyrobów z 

tworzyw 

sztucznych 1,1667 0,6667 1,7500 N 0 

26. 514202 Kosmetyczka 1,0833 0,4167 2,6000 N D 

27. 821902 Monter mebli 1,0833 0,1667 6,5000 N N 

28. 712202 Glazurnik 1,0000 0,2500 4,0000 0 D 

29. 753202 Krojczy 1,0000 0,2500 4,0000 N D 

30. 814209 

Operator 

maszyn i 

urządzeń do 

przetwórstwa 

tworzyw 

sztucznych 0,8333 0,4167 2,0000 N N 
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Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) oraz średnią miesięczną 

liczbę ofert pracy zgłoszonych w 2014 roku, do zawodów charakteryzujących się 

równowagą na lokalnym rynku pracy można zaliczyć między innymi: pakowacza, 

szwaczkę, pomoc kuchenną, operatora maszyn introligatorskich, rozbieracza-

wykrawacza. 

 
TABELA 16. ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE W POWIECIE MIŃSKIM W 2014 ROKU. 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w 2014 roku 

Średnia 

miesięczna liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2014 roku 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów w 

2014 roku* 

Wskaźnik w 

poprzednich 

latach** 

2013 

rok 

2012 

rok 

1. 932101 Pakowacz 6,7500 7,5000 0,9000 D N 

2. 753303 Szwaczka 4,3333 4,2500 1,0196 N N 

3. 941201 Pomoc kuchenna 1,8333 2,0000 0,9167 N N 

4. 732304 

Operator maszyn 

introligatorskich 0,2500 0,2500 1,0000 MAX 0 

5. 751104 

Rozbieracz - 

wykrawacz 0,2500 0,2500 1,0000 D D 

6. 432302 

Dyspozytor 

transportu 

samochodowego 0,1667 0,1667 1,0000 D 0 

7. 522302 

Sprzedawca w 

branży mięsnej 0,1667 0,1667 1,0000 D MAX 

8. 712612 

Monter sieci 

wodnych i 

kanalizacyjnych 0,1667 0,1667 1,0000 0 0 

9. 752308 

Szlifierz materiałów 

drzewnych 0,1667 0,1667 1,0000 x x 

10. 214404 

Inżynier mechanik - 

maszyny i 

urządzenia 

przemysłowe 0,0833 0,0833 1,0000 MAX 0 

11. 242223 

Specjalista do 

spraw planowania 

strategicznego 0,0833 0,0833 1,0000 MAX 0 

12. 311201 

Kosztorysant 

budowlany 0,0833 0,0833 1,0000 0 MAX 

13. 311202 

Laborant 

budowlany 0,0833 0,0833 1,0000 0 0 

14. 325502 

Inspektor 

bezpieczeństwa i 

higieny pracy 0,0833 0,0833 1,0000 0 MAX 

15. 341201 

Asystent osoby 

niepełnosprawnej 0,0833 0,0833 1,0000 x 0 

16. 422502 

Pracownik 

informacji 

turystycznej 0,0833 0,0833 1,0000 x x 

17. 431301 

Pracownik obsługi 

płacowej 0,0833 0,0833 1,0000 N R 

18. 441501 

Pracownik do 

spraw osobowych 0,0833 0,0833 1,0000 x x 
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19. 732202 

Drukarz 

sitodrukowy 0,0833 0,0833 1,0000 0 0 

20. 753402 Tapicer 0,0833 0,0833 1,0000 0 0 

21. 834317 

Operator żurawia 

wieżowego 0,0833 0,0833 1,0000 0 x 

 

* Wskaźnik ten liczony jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w danym 

zawodzie i średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z danym zawodem w 2014 roku. 

** Objaśnienia skrótów: „N” – zawód nadwyżkowy, „D” – zawód deficytowy, „R” – zawód zrównoważony, 

„MAX” – zawód maksymalnie deficytowy, „0” – wskaźnik zerowy tzn. nie zgłoszono żadnych ofert w danym 

zawodzie, „x” – zawód nie występował w zestawieniu. 

3.2. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według dużych 

grup zawodów  
 

W rankingu dużych grup zawodów pod względem wskaźnika intensywności 

nadwyżki lub deficytu następujące grupy charakteryzowały się deficytem w 2014 

roku:  

 Pomoce domowe i sprzątaczki; 

 Kierowcy i operatorzy pojazdów; 

 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni; 

 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych; 

 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni; 

 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni; 

 Monterzy; 

 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie. 

Do nadwyżkowych grup zawodów w 2014 roku zaliczali się m.in.: 

 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania; 

 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych; 

 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; 

 Sprzedawcy i pokrewni; 

 Elektrycy i elektronicy; 

 Średni personel do spraw biznesu i administracji; 

 Średni personel do spraw zdrowia; 

 Pracownicy do spraw finansowo – statystycznych i ewidencji materiałowej; 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni; 

 Pracownicy usług ochrony; 

 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych; 

 Pracownicy usług osobistych; 

 Specjaliści nauczania i wychowania; 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie; 
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 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni; 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków). 

Grupą w równowadze na rynku pracy byli w 2014 roku Pracownicy pomocniczy 

przygotowujący posiłki. 

W przypadku grupy Leśnicy i rybacy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) 

osiągnął wartość MAX. Według obowiązującej metodologii nie można tej grupy 

zaklasyfikować do rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

 

3.3. Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych według 

elementarnych grup zawodów 

 

W tabeli 17 przedstawiono 30 grup zawodów charakteryzujących się nadwyżką 

w 2014 roku.  

TABELA 17. ZAWODY NADWYŻKOWE W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODÓW W 2014 ROKU. 

Lp. Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki  

w 2014 roku 

Wskaźnik w 

poprzednim roku 

sprawozdawczym 

(2013) 

1. 4321 Magazynierzy i pokrewni 0,5333 0,1910 (N) 

2. 5120 Kucharze 0,4032 0,1753 (N) 

3. 5141 Fryzjerzy 0,3750 0,3108 (N) 

4. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,3642 0,2456 (N) 

5. 5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 0,4267 0,0141 (N) 

6. 7112 Murarze i pokrewni 0,7778 0,1807 (N) 

7. 7222 Ślusarze i pokrewni 0,6609 0,3058 (N) 

8. 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 0,3974 0,2195 (N) 

9. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0,5273 0,4600 (N) 

10. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,3261 0,1589 (N) 

11. 

9313 

Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

ogólnym 0,4602 0,1119 (N) 

12. 

9329 

Robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 0,6494 0,1196 (N) 

13. 

9312 

Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

drogowym, wodnym i pokrewni 0,6250 0,5897 (N) 

14. 

8322 

Kierowcy samochodów osobowych i 

dostawczych 0,5278 0,1071 (N) 

15. 

8142 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

tworzyw sztucznych 0,5306 0,1067 (N) 

16. 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,2778 0,0526 (N) 

17. 5131 Kelnerzy 0,2286 0,0263 (N) 

18. 4226 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 0,5455 0,4091 (N) 

19. 4120 Sekretarki (ogólne) 0,7778 0,6000 (N) 

20. 

3343 

Pracownicy administracyjni i sekretarze 

biura zarządu 0,5862 1,1429 (D) 

21. 3313 Księgowi 0,6176 0,3784 (N) 

22. 3213 Technicy farmaceutyczni 0,5500 0,2105 (N) 



35 

 

23. 

3119 

Technicy nauk fizycznych i technicznych 

gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7368 0,0588 (N) 

24. 3115 Technicy mechanicy 0,0947 0,0917 (N) 

25. 

2433 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z 

wyłączeniem technologii informacyjno – 

komunikacyjnych) 0,4074 0,1429 (N) 

26. 2431 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 0,2857 0,1364 (N) 

27. 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,4138 0,0000 

28. 

7129 

Robotnicy budowlani robót 

wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,6364 0,9375 (R) 

29. 

5249 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 0,3750 0,1081 (N) 

30. 

4311 

Pracownicy do spraw rachunkowości i 

księgowości 0,3913 0,7857 (N) 

 

W tabeli 18 przedstawiono 30 grup zawodów charakteryzujących się deficytem 

w 2014 roku. 

TABELA 18. ZAWODY DEFICYTOWE W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODÓW W 2014 ROKU. 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 

intensywności 

deficytu w 2014 

roku 

Wskaźnik w 

poprzednim roku 

sprawozdawczym 

(2013) 

1. 4110 Pracownicy obsługi biurowej 2,4800 1,4407 (D) 

2. 

9112 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, 

hotelowe i pokrewne 1,3953 0,8730 (N) 

3. 8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 1,5079 1,3729 (D) 

4. 5153 Gospodarze budynków 2,2903 1,3833 (D) 

5. 

9629 

Pracownicy przy pracach prostych 

gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0313 0,0714 (N) 

6. 3322 Przedstawiciele handlowi 2,4231 1,2500 (D) 

7. 7323 Introligatorzy i pokrewni 6,7778 0,4444 (N) 

8. 7116 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 2,7500 1,6800 (D) 

9. 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,8462 0,7083 (N) 

10. 7132 Lakiernicy 3,3077 1,6000 (D) 

11. 7212 Spawacze i pokrewni 1,7826 0,5789 (N) 

12. 

7511 

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb 

i pokrewni 2,1579 2,4167 (D) 

13. 7115 Cieśle i stolarze budowlani 1,7273 0,4865 (N) 

14. 

8331 

Kierowcy autobusów i motorniczowie 

tramwajów 10,6667 1,2000 (D) 

15. 

8111 

Górnicy podziemnej i odkrywkowej 

eksploatacji złóż i pokrewni 3,2857 5,3333 (D) 

16. 5312 Asystenci nauczycieli 3,6667 1,0000 (R) 

17. 

2342 

Specjaliści do spraw wychowania 

małego dziecka 1,1250 1,3333 (D) 

18. 7124 Monterzy izolacji 6,0000 3,0000 (D) 

19. 5142 Kosmetyczki i pokrewni 1,1538 0,4615 (N) 

20. 7123 Tynkarze i pokrewni 1,8750 7,7500 (D) 

21. 9611 Ładowacze nieczystości 7,5000 5,3333 (D) 

22. 7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 4,0000 0,0667 (N) 

23. 

8342 

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i 

urządzeń pokrewnych 2,4000 0,2500 (N) 

24. 3116 Technicy chemicy i pokrewni 10,0000 MAX 
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25. 

2359 

Specjaliści nauczania i wychowania 

gdzie indziej niesklasyfikowani 1,3333 0,5000 (N) 

26. 2142 Inżynierowie budownictwa 1,1667 0,0000 

27. 

9211 

Robotnicy pomocniczy przy pracach 

polowych 7,0000 MAX 

28. 

8141 

Operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów gumowych 1,5000 0,4444 (N) 

29. 9612 Sortowacze odpadów 6,0000 0,0000 

30. 

5419 

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej 

niesklasyfikowani 5,0000 0,0000 

 

W tabeli 19 przedstawiono 30 grup zawodów charakteryzujących się 

równowagą na rynku pracy w 2014 roku. 

TABELA 19.  ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODÓW W 2014 ROKU. 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 

intensywności 

deficytu/nadwyżki w 

2014 roku 

Wskaźnik w 

poprzednim roku 

sprawozdawczym 

(2013) 

1. 9321 Pakowacze 0,9000 1,2958 (D) 

2. 9412 Pomoce kuchenne 0,9600 0,1944 (N) 

3. 

3423 

Instruktorzy fitness i rekreacji 

ruchowej 1,0000 0,0000 

4. 

3521 

Operatorzy urządzeń do 

rejestracji i transmisji obrazu i 

dźwięku 1,0000 0,0000 

5. 2114 Specjaliści nauk o Ziemi 1,0000 0,0000 

6. 

2635 

Specjaliści do spraw 

społecznych 1,0000 2,0000 (D) 

7. 4313 Pracownicy obsługi płacowej 1,0000 0,5000 (N) 

8. 

3439 

Średni personel w zakresie 

działalności artystycznej i 

kulturalnej gdzie indziej 

niesklasyfikowany 1,0000 0,0000 

9. 

8211 

Monterzy maszyn i urządzeń 

mechanicznych 1,0000 0,0000 

10. 

7111 

Monterzy konstrukcji 

budowlanych i konserwatorzy 

budynków 1,0000 0,3333 (N) 

11. 

7321 

Pracownicy przy pracach 

przygotowawczych do druku 1,0000 0,0000 

12. 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,0000 0,2090 (N) 

 

Podsumowanie 

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 

4991 bezrobotnych (w tym 2402 kobiety) oraz 99 osób poszukujących pracy (w tym 47 

kobiet). W porównaniu do grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych zmalała o 895 osób. 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mińskim wynosiła na koniec grudnia 

2014 r. 10,7% (w kraju – 11,5%, w województwie mazowieckim – 9,8%). 

W strukturze bezrobotnych przeważały osoby bez prawa do zasiłku (84,7%). 

Przeważająca część zarejestrowanych w PUP to osoby poprzednio pracujące (85,7% 
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ogółu bezrobotnych). Pod względem wykształcenia największy odsetek stanowili 

bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (26,8% ogółu bezrobotnych), 

a w dalszej kolejności osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

(24,5%) oraz gimnazjalnym i poniżej (23,8%). 

W 2014 roku największy napływ bezrobotnych wystąpił w następujących 

grupach zawodowych: sprzedawcy i pokrewni (11,6%), robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,0%), pracownicy usług osobistych (7,3%) 

oraz robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 

(7,3%), robotnicy budowlani i pokrewni z wyłączeniem elektryków (7,2%), robotnicy w 

przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i 

pokrewni (7,1%). 

W 2014 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy 2772 wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. W porównaniu do 2013 roku liczba 

ofert zwiększyła się o 912. Największą liczbę ofert pracy w 2014 roku zgłoszono w 

następujących zawodach: sprzedawca (113 miejsc), kierowca samochodu 

ciężarowego (88), technik prac biurowych (87 miejsc – w 85% subsydiowanych), 

pakowacz (81), ślusarz (73), robotnik gospodarczy (71), introligator (58), brukarz (55). 

Z uwagi na to, że w dotychczasowej metodologii prowadzenia monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oferty pracy ograniczały się jedynie do 

ofert zgłaszanych przez pracodawców do urzędu pracy, a ponadto nie było 

dokładnego rozeznania, co do zapotrzebowania pracodawców na pracowników, 

opracowano nową metodologię, która po raz pierwszy zostanie zastosowana w 2015 

roku. Zakłada ona m.in. analizę ofert pracy na podstawie kilku źródeł oraz 

przeprowadzenie przez powiatowe urzędy pracy badania kwestionariuszowego 

przedsiębiorstw. Wyniki badania zostaną zawarte w rocznych raportach powiatowych 

i pozwolą odpowiedzieć na takie pytania, jak: 

 w jakich zawodach firmy planują zatrudniać pracowników w nadchodzącym 

roku; 

 jakie umiejętności są wymagane w tych zawodach od potencjalnych 

kandydatów do pracy; 

 w jakich zawodach najtrudniej znaleźć pracowników. 

TABELA 20. WYBRANE ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE I ZRÓWNOWAŻONE W POWIECIE MIŃSKIM 

W 2014 ROKU. 

D
e

fi
c

y
t 

ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE (MAX) 

 Ekspozytor towarów 

(merchandisera) 

 Malarz lakiernik wyrobów 

metalowych 

 Inżynier mechanik – 

technologia 

mechaniczna 

 Pielęgniarka specjalista 

pielęgniarstwa rodzinnego 

 Nauczyciel upośledzonych 

umysłowo 

(oligofrenopedagoga) 

 Nauczyciel logopeda 

 Asystent prawny 
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 Technik organizacji 

produkcji 

 Ogrodnik szkółkarz 

 Cieśla 

 Operator ładowarki 

 Instalator systemów 

alarmowych 

przeciwkradzieżowych 

 Maszynista maszyn 

fleksograficznych 

ZAWODY DEFICYTOWE 

 Introligator 

 Kierowca autobusu 

 Spawacz metodą MAG 

 Elektromonter taboru 

szynowego 

 Przedstawiciel handlowy 

 Brukarz 

 Sprzedawca w branży 

spożywczej 

 Asystent nauczyciela 

przedszkola 

 Cieśla szalunkowy 

 Stolarz meblowy 

 Robotnik gospodarczy 

R
ó

w
n

o
w

a
g

a
 ZAWODY W RÓWNOWADZE 

 Pakowacz 

 Szwaczka 

 Pomoc kuchenna 

 Operator maszyn 

introligatorskich 

 Rozbieracz – wykrawacz 

 Dyspozytor transportu 

samochodowego 

 Sprzedawca w branży mięsnej 

 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 

 Szlifierz materiałów drzewnych 

N
a

d
w

y
żk

a
 

ZAWODY NADWYŻKOWE 

 Sprzedawca 

 Ślusarz 

 Robotnik budowlany 

 Murarz 

 Kucharz 

 Magazynier 

 Fryzjer 

 Stolarz 

 Mechanik samochodów 

osobowych 

 Księgowy 

 Pracownik ochrony fizycznej 

bez licencji 

 Mechanik pojazdów 

samochodowych 

 Kelner 

 Piekarz 

 Robotnik drogowy 

 Sekretarka 

 Cukiernik 

 Technik administracji 

 Technik farmaceutyczny 

 Technolog robót 

wykończeniowych w 

budownictwie 

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYŻKOWE 

 Technik budownictwa 

 Ekonomista 

 Specjalista do spraw 

organizacji usług 

gastronomicznych, 

hotelarskich i 

turystycznych 

 Salowa 

 Technik agrobiznesu 

 Betoniarz 

 Posadzkarz 

 Plastyk 

 Technik hotelarstwa 

 Technik technologii odzieży 

 Specjalista bankowości 
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