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WSTĘP 
 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2013 roku, poz. 674 ze zm.) nakłada na samorząd powiatu obowiązek 

prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych za I półrocze 2014 r. został 

przygotowany w oparciu o Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej. Do sporządzenia monitoringu zawodów wykorzystano m.in. 

następujące źródła danych:  

 Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS–01 – „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności. Stan za I półrocze 

2014 roku.” 

 Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS–01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej. Stan za I półrocze 2014 roku.” 

 Tablice statystyczne umieszczone w aplikacji „Monitoring zawodów” 

(http://www.mz.praca.gov.pl).  

 System informatyczny Syriusz oraz dane zgromadzone przez PUP dotyczące osób 

bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także 

zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

Rozróżnia się zawody deficytowe, nadwyżkowe oraz zrównoważone. Zawód deficytowy 

to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawód nadwyżkowy oznacza taki, na który występuje 

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. Zawody zrównoważone to zawody, w których liczba zgłoszonych ofert pracy jest 

zbliżona do liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w danym zawodzie. 

Informacje zgromadzone w niniejszym raporcie mogą posłużyć: 

 lokalnym władzom oświatowym oraz dyrektorom szkół ponadgimnazjalnych, jako 

pomocnicze źródło przy dokonywaniu korekty poziomu, struktury i treści kształcenia 

młodzieży; 

 do prowadzenia racjonalnej polityki ryku pracy, a w szczególności efektywnego 

gospodarowania środkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu; 

 doskonaleniu jakości usług rynku pracy w zakresie pośrednictwa i poradnictwa 

zawodowego, poprzez dostarczanie szczegółowej informacji w zakresie zawodów 

poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodów, na które zmniejsza się 

zapotrzebowanie na rynku pracy; 

 określeniu odpowiednich kierunków szkoleń osób bezrobotnych; 

 planowaniu poziomu i kierunków kształcenia zawodowego, dostosowanego do 

potrzeb lokalnego rynku pracy. 
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Część 1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP 

ZAWODÓW) 

 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia 

Na koniec czerwca 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 

5531 bezrobotnych (w tym 2597 kobiet) oraz 116 osób poszukujących pracy (w tym 53 

kobiety). W odniesieniu do czerwca 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 548 osób.  

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2013 i 2014 r. 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mińskim wynosiła na koniec czerwca 

2014 r. 11,5% (w kraju – 12,0%, w województwie mazowieckim – 10,2%). W czerwcu 

ubiegłego roku stopa bezrobocia w powiecie wynosiła 12,6%. W sąsiadujących powiatach 

stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 r. kształtowała się następująco: m. st. Warszawa – 

4,5%, otwocki – 8,7%, garwoliński – 14,6%, wołomiński – 16,5%, węgrowski – 14,8%, 

siedlecki – 11,5%. 

 

 

 

 

 

5820 
6098 6173 

6175 6076 6079 
6287 

6400 
6101 

5891 5694 5531 

0 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

6000 

7000 

Styczeń Luty Marzec Kwiecień Maj Czerwiec 

Poziom bezrobocia w powiecie mińskim 

I półrocze 2013 I półrocze 2014 



5 | S t r o n a  

 

Wykres 2. Stopa bezrobocia w pierwszym półroczu 2013 i 2014 roku. 

 

We wszystkich gminach powiatu mińskiego poziom bezrobocia na koniec I półrocza 

2014 r. był niższy od poziomu notowanego na koniec czerwca 2013 roku. Bezrobocie zmalało 

najbardziej na obszarze gmin: Mińsk Mazowiecki – miasto (-167 osób), Mrozy (-52 osoby), 

Mińsk Mazowiecki – gmina (-49 osób), Dębe Wielkie (-48 osób) i Stanisławów (-45 osób). 

Tabela 1. Bezrobotni według gmin na koniec I półrocza 2013 i 2014 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
z ogółem na koniec I półrocza 2014 

I półrocze 2013 r. I półrocze 2014 r. do 25 

roku 

życia 

powyżej 

50 roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

m. Mińsk Maz. 
1802 864 1635 814 175 505 884 

Cegłów 
271 119 243 98 42 69 120 

Dębe Wielkie 
370 154 322 142 43 73 155 

Dobre 
235 125 216 113 58 41 103 

Halinów 
534 217 496 224 52 136 246 

Jakubów 
201 95 174 86 43 41 89 

Kałuszyn 
288 132 269 138 64 64 127 

Latowicz 
189 92 178 78 52 36 86 

gm. Mińsk Maz. 
700 310 651 314 110 202 319 

Mrozy 
335 140 283 119 53 73 132 

I II III IV V VI 

I półrocze 2013 12,2 12,7 12,8 12,8 12,6 12,6 

I półrocze 2014 12,9 13,1 12,5 12,1 11,8 11,5 
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Siennica 
267 99 240 106 50 66 113 

Stanisławów 
281 134 236 103 53 57 131 

Sulejówek 
606 255 588 262 37 203 309 

Razem 6079 2736 5531 2597 832 1566 2814 

Na koniec I półrocza 2014 roku w strukturze bezrobotnych przeważały między innymi 

następujące grupy: mężczyźni (53%), osoby bez prawa do zasiłku (84%), poprzednio 

pracujący (86%), bez wykształcenia średniego (52%), zamieszkali na wsi (53%). 

Tabela 2. Struktura bezrobotnych (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

Wyszczególnienie 

I półrocze 2013 r. I półrocze 2014 r. Wzrost 

/Spadek 

(liczba osób) 
Ogółem 

Udział 

proc. 
Ogółem 

Udział 

proc. 

Kobiety 2736 45,0% 2597 47,0% -139 

Mężczyźni 3343 55,0% 2934 53,0% -409 

Poprzednio pracujący 5192 85,4% 4769 86,2% -423 

Zwolnieni z przyczyn zakładu 

pracy 
317 5,2% 376 6,8% +59 

Dotychczas nie pracujący  887 14,6% 762 13,8% -125 

Z prawem do zasiłku 1208 19,9% 881 15,9% -327 

Zamieszkali na wsi 3390 55,8% 2944 53,2% -446 

Cudzoziemcy 17 0,3% 21 0,4% +4 

Osoby w okresie do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki 
185 3,0% 149 2,7% -36 

Do 25 roku życia 1169 19,2% 832 15,0% -337 

Długotrwale bezrobotni 2400 39,5% 2814 50,9% +414 

Powyżej 50 roku życia 1457 24,0% 1566 28,3% +109 

Bez kwalifikacji zawodowych 1882 31,0% 1699 30,7% -183 

Bez wykształcenia średniego 3161 52,0% 2849 51,5% -312 

Bez doświadczenia zawodowego 1188 19,5% 977 17,7% -211 

Niepełnosprawni 256 4,2% 304 5,5% +48 

Bezrobotni ogółem 6079 100% 5531 100% -548 
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1.2 Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy 

Analizując wiek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec czerwca 2014 r., 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku: 25 – 34 lat (27,6% ogółu bezrobotnych) oraz 

35 – 44 lat (20,2%). Najmniej liczną grupę stanowiły osoby bezrobotne w wieku 60 lat i 

więcej (5,3%). 

Tabela 3. Bezrobotni według wieku (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

Wyszczególnienie I półrocze 2013 I półrocze 2014 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 6079 100% 5531 100% 

w tym w wieku: 

18-24 l. 1169 19,2% 832 15,0% 

25-34 l. 1808 29,7% 1526 27,6% 

35-44 l. 1155 19,0% 1119 20,2% 

45-54 l. 1055 17,4% 1040 18,8% 

55-59 l. 663 10,9% 723 13,1% 

60 lat i więcej 229 3,8% 291 5,3% 

 

Wykres 3. Bezrobotni według wieku (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

 

Na koniec czerwca 2014 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych było 2849 

osób bez wykształcenia średniego (51,5% ogółu bezrobotnych). Najmniejszą populację wśród 

bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (640 osób). 
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Największy odsetek wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym (28%). 

Tabela 4. Bezrobotni według wykształcenia (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2013 I półrocze 2014 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 6079 100% 5531 100% 

w tym posiadający wykształcenie: 

wyższe 709 11,7% 705 12,7% 

policealne i średnie zawodowe 1438 23,7% 1337 24,2% 

średnie ogólnokształcące 771 12,7% 640 11,6% 

zasadnicze zawodowe 1710 28,1% 1551 28,0% 

gimnazjalne i poniżej 1451 23,8% 1298 23,5% 

Wykres 4. Bezrobotni według wykształcenia (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

 

Ze względu na staż pracy najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy 1 – 5 

lat – 1071 osób (19,4%). Najmniejszą grupę stanowili bezrobotni z co najmniej 30-letnim 

stażem pracy – 331 osób (6,0%). W porównaniu do czerwca 2013 r. wzrost liczby 

bezrobotnych odnotowano tylko wśród osób ze stażem 20 – 30 lat (+22 osoby) oraz 30 i 

więcej (+41 osób). Blisko 14% osób bezrobotnych nie posiadało żadnego stażu pracy. 

Tabela 5. Bezrobotni według stażu pracy (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2013 I półrocze 2014 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 6079 100% 5531 100% 

w tym ze stażem pracy: 
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do 1 roku 842 13,9% 720 13,0% 

1-5 lat 1315 21,6% 1071 19,4% 

5-10 lat 1000 16,4% 882 15,9% 

10-20 lat 995 16,4% 993 18,0% 

20-30 lat 750 12,3% 772 14,0% 

30 i więcej 290 4,8% 331 6,0% 

bez stażu 887 14,6% 762 13,8% 

Wykres 5. Bezrobotni według stażu pracy (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

 

Ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych (52%) to osoby pozostające bez pracy od 3 

do 12 miesięcy. Duży odsetek stanowiły osoby zarejestrowane od co najmniej 12 miesięcy 

(41%). Najmniej bezrobotnych pozostawało bez pracy do 1 miesiąca – 387 osób (7% ogółu 

bezrobotnych). 

Tabela 6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie 

Pracy (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2013 I półrocze 2014 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 6079 100% 5531 100% 

w tym pozostający bez pracy: 

do 1 miesiąca 521 8,6% 387 7,0% 

1-3 miesiące 815 13,4% 707 12,8% 

3-6 miesięcy 1442 23,7% 991 17,9% 

6-12 miesięcy 1429 23,5% 1171 21,2% 

12-24 miesięcy 1077 17,7% 1208 21,8% 

powyżej 24 miesięcy  795 13,1% 1067 19,3% 
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Wykres 6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec I półrocza 2013 i 2014 roku). 

 

1.3 Bezrobotni według zawodów 

W I półroczu 2014 r. wśród bezrobotnych z zawodem najwięcej było sprzedawców 

(425 osób), ślusarzy (125), robotników budowlanych (111), murarzy (87), techników 

ekonomistów (85) i krawców (81). Wśród bezrobotnych kobiet posiadających zawód 

najwięcej było sprzedawców (370), krawcowych (76), techników ekonomistów (68) oraz 

szwaczek (66), a wśród osób zarejestrowanych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

najliczniej reprezentowaną grupą byli sprzedawcy (10), pedagodzy (8), specjaliści 

administracji publicznej (4) oraz prawnicy legislatorzy (3). 

Tabela 7. 30 najczęściej występujących zawodów u osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec I półrocza 

2014 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba 

bezrobotnych na 

koniec 

I półrocza 2014r. 

w tym 

kobiety 

do 12 mies. 

od dnia 

ukończenia 

nauki 

1. 522301 Sprzedawca 425 370 10 

2. 722204 Ślusarz 125 3 0 

3. 931301 Robotnik budowlany 111 0 0 

4. 711202 Murarz 87 0 0 

5. 331403 Technik ekonomista 85 68 0 

6. 753105 Krawiec 81 76 0 

7. 311504 Technik mechanik 79 1 0 

8. 512001 Kucharz 77 45 0 

1077 

1429 

795 

1442 

815 

521 

1208 1171 
1067 

991 

707 

387 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

1400 

1600 

12 - 24 m-cy 6 - 12 m-cy pow. 24 m-cy 3 - 6 m-cy 1 - 3 m-cy do 1 miesiąca 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

I półrocze 2013 I półrocze 2014 



11 | S t r o n a  

 

9. 753303 Szwaczka 69 66 0 

10. 432103 Magazynier 62 11 1 

11. 911207 Sprzątaczka biurowa 59 55 0 

12. 932911 
Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 59 36 0 

13. 751201 Cukiernik 56 37 0 

14. 932101 Pakowacz 56 44 1 

15. 723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 55 0 0 

16. 311204 Technik budownictwa 52 8 0 

17. 513101 Kelner 52 31 2 

18. 514101 Fryzjer 52 51 2 

19. 515303 Robotnik gospodarczy 52 12 0 

20. 411090 
Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 51 43 1 

21. 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 51 0 0 

22. 263102 Ekonomista 50 40 0 

23. 833203 
Kierowca samochodu 

ciężarowego 50 0 0 

24. 411004 Technik prac biurowych 46 44 0 

25. 752205 Stolarz 43 0 0 

26. 713102 Malarz budowlany 41 6 1 

27. 814206 

Operator urządzeń do 

formowania wyrobów z tworzyw 

sztucznych 39 17 0 

28. 712601 Hydraulik 36 0 0 

29. 331301 Księgowy 34 32 1 

30. 512002 Kucharz małej gastronomii 32 22 1 

 

Wśród bezrobotnych powyżej 12 miesięcy z zawodem najwięcej było sprzedawców 

(177 osób), robotników budowlanych (53 osoby), ślusarzy (49 osób), murarzy (43 osoby) i 

techników ekonomistów (41 osób). 

Tabela 8. Najczęściej występujące zawody u osób bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy 

powyżej 12 miesięcy na koniec I półrocza 2014 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Ogółem Kobiety 

1. 522301 Sprzedawca 177 161 

2. 931301 Robotnik budowlany 53 0 

3. 722204 Ślusarz 49 0 

4. 711202 Murarz 43 0 

5. 331403 Technik ekonomista 41 33 

6. 753105 Krawiec 34 32 
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7. 432103 Magazynier 31 4 

8. 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 31 17 

9. 311504 Technik mechanik 31 1 

10. 753303 Szwaczka 28 27 

11. 512001 Kucharz 28 17 

12. 911207 Sprzątaczka biurowa 26 24 

13. 513101 Kelner 24 17 

14. 411004 Technik prac biurowych 24 22 

15. 723105 Mechanik samochodów osobowych 24 0 

16. 712601 Hydraulik 21 0 

17. 932101 Pakowacz 20 17 

18. 751201 Cukiernik 20 13 

19. 514101 Fryzjer 18 18 

20. 814206 
Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 

sztucznych 18 9 

21. 515303 Robotnik gospodarczy 18 3 

22. 263102 Ekonomista 17 14 

23. 752205 Stolarz 17 0 

24. 713102 Malarz budowlany 16 2 

25. 311204 Technik budownictwa 15 3 

26. 753605 Obuwnik przemysłowy 14 10 

27. 541390 Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 14 4 

28. 722314 Tokarz w metalu 14 1 

29. 331301 Księgowy 13 12 

30. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 13 0 

 

1.4. Struktura bezrobotnych według dużych grup zawodów 

Analizując strukturę bezrobotnych według dużych grup zawodów można zauważyć, że 

największy odsetek stanowili sprzedawcy i pokrewni (12,18%), robotnicy budowlani i 

pokrewni z wyłączeniem elektryków (8,74%), robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (8,61%) oraz robotnicy obróbki 

metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,41%). 

W strukturze bezrobotnych absolwentów według dużych grup zawodowych 

największy odsetek stanowili sprzedawcy i pokrewni (16,21%), specjaliści nauczania i 

wychowania (12,16%), specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 

(10,81%) oraz specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania (10,81%). 

W grupie bezrobotnych powyżej 12 miesięcy największy odsetek zarejestrowanych to 

także sprzedawcy i pokrewni (12,03%), a ponadto robotnicy budowlani i pokrewni z 

wyłączeniem elektryków (9,56%) i robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (9,07%). 
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych wg dużych grup zawodowych na koniec I półrocza 2014 r. 

Lp. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Razem 

w tym: 

Absolwenci 

Pozostający bez 

pracy powyżej 12 

miesięcy 

Ogółem 

(%) 

Kobiety 

 (%) 

Ogółem 

(%) 

Kobiety 

 (%) 

Ogółem 

(%) 

Kobiety 

 (%) 

1. 52 
Sprzedawcy i 

pokrewni 12,1793 21,7294 16,2144 20,0000 12,0251 22,0064 

2. 71 

Robotnicy budowlani 

i pokrewni (z 

wyłączeniem 

elektryków) 8,7380 0,3739 1,3514 0,0000 9,5627 0,2281 

3. 75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych 

i pokrewni 8,6077 10,9345 1,3514 0,0000 9,0709 10,6043 

4. 72 

Robotnicy obróbki 

metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i 

pokrewni 8,4114 0,4206 0,0000 0,0000 8,1420 0,4561 

5. 93 

Robotnicy 

pomocniczy w 

górnictwie, 

przemyśle, 

budownictwie i 

transporcie 6,7117 4,6729 1,3514 2,0000 7,4317 4,9031 

6. 51 
Pracownicy usług 

osobistych 6,5591 8,6915 8,1082 10,0000 6,0656 8,0959 

7. 31 

Średni personel nauk 

fizycznych, 

chemicznych i 

technicznych 5,9926 4,0654 5,4055 4,0000 5,3004 3,8769 

8. 33 

Średni personel do 

spraw  biznesu i 

administracji 4,9467 7,4300 4,0542 4,0000 4,8086 8,2098 

9. 24 

Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i 

zarządzania 3,8352 5,9345 10,8110 12,0000 3,8251 6,1573 

10. 83 
Kierowcy i operatorzy 

pojazdów 3,3123 0,0467 0,0000 0,0000 2,8962 0,1140 
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11. 91 
Pomoce domowe i 

sprzątaczki 2,8547 4,4860 0,0000 0,0000 3,0054 4,6751 

12. 81 

Operatorzy maszyn i 

urządzeń 

wydobywczych i 

przetwórczych 2,6806 2,1495 0,0000 0,0000 3,0053 2,6226 

13. 41 

Sekretarki, operatorzy 

urządzeń biurowych i 

pokrewni 2,6150 5,0934 2,7028 4,0000 2,6229 5,1312 

14. 74 
Elektrycy i 

elektronicy 2,3099 0,4674 1,3514 0,0000 2,5682 0,6842 

15. 26 

Specjaliści z 

dziedziny prawa, 

dziedzin społecznych 

i kultury 1,9614 3,0841 5,4055 4,0000 1,8577 2,8508 

16. 43 

Pracownicy do spraw 

finansowo-

statystycznych i 

ewidencji 

materiałowej 1,9176 1,2617 2,7028 2,0000 2,0765 1,0262 

17. 42 
Pracownicy obsługi 

klienta 1,5691 2,8504 2,7028 0,0000 1,4207 2,5087 

18. 21 

Specjaliści nauk 

fizycznych, 

matematycznych i 

technicznych 1,5257 1,7291 10,8111 10,0000 1,2563 1,7103 

19. 23 
Specjaliści nauczania 

i wychowania 1,5037 2,6167 12,1622 18,0000 1,4754 2,7366 

20. 54 
Pracownicy usług 

ochrony 1,4600 0,3271 0,0000 0,0000 1,6393 0,5701 

21. 73 

Rzemieślnicy i 

robotnicy 

poligraficzni 1,2204 1,7292 1,3514 2,0000 1,2566 2,0524 

22. 96 

Ładowacze 

nieczystości i inni 

pracownicy przy 

pracach prostych 1,1333 0,7944 0,0000 0,0000 1,2021 0,5702 

23. 32 
Średni personel do 

spraw zdrowia 1,0460 1,8692 0,0000 0,0000 0,9835 1,7104 

24. 34 

Średni personel z 

dziedziny prawa, 

spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 0,8717 1,3551 2,7027 4,0000 0,4917 0,4562 

25. 61 
Rolnicy produkcji 

towarowej 0,8717 1,0747 0,0000 0,0000 1,0382 1,1402 

26. 35 Technicy informatycy 0,7845 0,3270 0,0000 0,0000 0,6011 0,3420 
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27. 12 
Kierownicy do spraw 

zarządzania i handlu 0,7192 0,8878 1,3514 0,0000 0,7103 1,0262 

28. 82 Monterzy 0,6103 0,3738 0,0000 0,0000 0,9289 0,6842 

29. 94 

Pracownicy 

pomocniczy 

przygotowujący 

posiłki 0,6102 0,9813 0,0000 0,0000 0,6557 1,1403 

30. 44 
Pozostali pracownicy 

obsługi biura 0,5448 0,5607 1,3514 0,0000 0,3278 0,1140 

31. 13 
Kierownicy do spraw 

produkcji i usług 0,5012 0,1868 0,0000 0,0000 0,6556 0,1140 

32. 22 
Specjaliści do spraw 

zdrowia 0,3705 0,7009 0,0000 0,0000 0,4370 0,7981 

33. 25 

Specjaliści do spraw 

technologii 

informacyjno-

komunikacyjnych 0,2398 0,0467 4,0542 0,0000 0,1092 0,1140 

34. 11 

Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi 

urzędnicy i dyrektorzy 

generalni 0,1961 0,0935 0,0000 0,0000 0,1093 0,0000 

35. 53 
Pracownicy opieki 

osobistej i pokrewni 0,1744 0,3738 1,3514 2,0000 0,2731 0,5701 

36. 03 Żołnierze szeregowi 0,1090 0,0000 0,0000 0,0000 0,1093 0,0000 

37. 63 

Rolnicy i rybacy 

pracujący na własne 

potrzeby 0,0872 0,0935 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

38. 14 

Kierownicy w branży 

hotelarskiej, handlu i 

innych branżach 

usługowych 0,0654 0,0467 0,0000 0,0000 0,0546 0,0000 

39. 95 

Sprzedawcy uliczni i 

pracownicy 

świadczący usługi na 

ulicach 0,0654 0,0934 1,3514 2,0000 0,0000 0,0000 

40. 92 

Robotnicy 

pomocniczy w 

rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 0,0436 0,0467 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

41. 01 
Oficerowie sił 

zbrojnych 0,0218 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

42. 62 Leśnicy i rybacy 0,0218 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 
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1.5. Napływ bezrobotnych według zawodów 

W ciągu pierwszego półrocza 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało 

się ogółem 3175 bezrobotnych. Z ewidencji wyłączono w tym samym okresie 3530 osób, z 

czego 1691 osób (48%) wyrejestrowano z powodu podjęcia pracy. W I półroczu 2014 r. 

napływ do bezrobocia był mniejszy o 577 osób od napływu notowanego w takim samym 

okresie 2013 roku. Od stycznia do czerwca 2014 r. wyrejestrowano o 527 osób więcej, niż w I 

półroczu 2013 r. Absolwenci stanowili 13,3% całości napływu bezrobotnych. 

Wykres 7. Napływ  i odpływ bezrobotnych w I półroczu 2014 r. 

 

W opisywanym okresie najczęściej rejestrowały się osoby posiadające kwalifikacje w 

zawodzie sprzedawcy, ślusarza, robotnika budowlanego, fryzjera, mechanika pojazdów 

samochodowych, technika mechanika, magazyniera oraz kucharza. Podobnie, jak przed 

rokiem największy odsetek w napływie do bezrobocia stanowią osoby bez zawodu. 

Tabela 10. 30 zawodów, w których wystąpił największy napływ bezrobotnych w I półroczu 2014 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Napływ bezrobotnych Wzrost 

/ 

Spadek 

I półrocze 2013 I półrocze 2014 

Ogółem Absolwenci Ogółem absolwenci 

1. 000000 Brak zawodu 803 202 695 197 -108 

2. 522301 Sprzedawca 229 8 211 17 -18 

3. 722204 Ślusarz 64 0 60 1 -4 

4. 931301 Robotnik budowlany 83 1 49 0 -34 

5. 514101 Fryzjer 27 8 44 14 +17 

6. 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 45 7 41 6 -4 

7. 311504 Technik mechanik 65 1 40 1 -25 

8. 432103 Magazynier 51 2 40 1 -11 

9. 512001 Kucharz 48 11 40 3 -8 
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10. 331403 Technik ekonomista 73 11 39 5 -34 

11. 411090 
Pozostali pracownicy 

obsługi biurowej 32 5 39 3 +7 

12. 753105 Krawiec 36 2 39 0 +3 

13. 311204 
Technik 

budownictwa 43 4 38 5 -5 

14. 932101 Pakowacz 34 2 38 6 +4 

15. 833203 
Kierowca samochodu 

ciężarowego 37 1 35 0 -2 

16. 711202 Murarz 45 0 33 0 -12 

17. 751201 Cukiernik 31 3 31 3 0 

18. 753303 Szwaczka 34 0 31 0 -3 

19. 513101 Kelner 46 7 29 5 -17 

20. 723105 

Mechanik 

samochodów 

osobowych 23 0 29 0 +6 

21. 752205 Stolarz 33 4 26 0 -7 

22. 263102 Ekonomista 30 1 25 0 -5 

23. 242217 

Specjalista 

administracji 

publicznej 19 6 24 8 +5 

24. 932911 

Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 

przetwórczym 29 0 21 0 -8 

25. 712601 Hydraulik 24 0 20 0 -4 

26. 814206 

Operator urządzeń do 

formowania 

wyrobów z tworzyw 

sztucznych 25 0 19 0 -6 

27. 911207 Sprzątaczka biurowa 29 2 18 0 -11 

28. 515303 
Robotnik 

gospodarczy 25 1 16 0 -9 

29. 522103 
Właściciel małego 

sklepu 5 0 16 0 +11 

30. 541307 
Pracownik ochrony 

fizycznej bez licencji 16 0 16 2 0 

1.6. Struktura napływu bezrobotnych według dużych grup zawodów 

W opisywanym półroczu największy odsetek napływu bezrobotnych wystąpił w 

grupach: sprzedawcy i pokrewni (12,06%), robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni (8,43%), robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (7,70%) oraz robotnicy budowlani i pokrewni z 

wyłączeniem elektryków (7,42%). 
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Wśród rejestrujących się w I półroczu bezrobotnych absolwentów według dużych grup 

zawodowych największy odsetek stanowili pracownicy usług osobistych (15,18%), 

sprzedawcy i pokrewni (9,82%), specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania (9,82%) 

oraz specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (7,14%). 

Tabela 11. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych w I półroczu 2014 r. 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Razem 
w tym: 

Absolwenci 

Ogółem 

(%) 

Kobiety 

 (%) 

Ogółem 

(%) 

Kobiety 

 (%) 

1. 52 Sprzedawcy i pokrewni 12,0592 20,5090 9,8215 11,1110 

2. 72 

Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń i 

pokrewni 8,4273 0,3647 4,9107 0,0000 

3. 75 

Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i 

pokrewni 7,7016 10,1186 2,2321 1,4815 

4. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni 

(z wyłączeniem elektryków) 7,4192 0,3647 3,5715 0,0000 

5. 51 Pracownicy usług osobistych 6,9758 9,9362 15,1789 20,7418 

6. 93 

Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 6,4113 5,0138 5,3572 5,9259 

7. 31 
Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 5,8063 3,0995 6,6965 5,1851 

8. 33 
Średni personel do spraw  

biznesu i administracji 5,0400 6,3813 5,3571 5,9259 

9. 24 
Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania 4,7177 7,6573 9,8213 11,8518 

10. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,3872 0,0000 0,4464 0,0000 

11. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni 2,5806 4,9225 2,2321 2,9629 

12. 43 

Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji 

materiałowej 2,5806 2,1879 1,7857 2,2222 

13. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 2,4999 1,9144 0,4464 0,0000 

14. 74 Elektrycy i elektronicy 2,4193 0,3646 0,0000 0,0000 

15. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 2,4191 3,0083 7,1427 8,8887 

16. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 2,2178 3,2816 0,8929 0,0000 

17. 42 Pracownicy obsługi klienta 1,9354 3,3729 2,6787 2,2221 

18. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, 

dziedzin społecznych i kultury 1,9353 3,0082 2,6786 1,4814 
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19. 54 Pracownicy usług ochrony 1,5323 0,0912 1,3393 0,0000 

20. 35 Technicy informatycy 1,2095 0,4558 1,3393 0,0000 

21. 34 

Średni personel z dziedziny 

prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 1,1693 2,0054 2,2322 3,7037 

22. 73 
Rzemieślnicy i robotnicy 

poligraficzni 1,1691 1,2763 0,4464 0,7407 

23. 23 
Specjaliści nauczania i 

wychowania 1,0484 1,9142 2,2321 3,7037 

24. 32 
Średni personel do spraw 

zdrowia 1,0482 2,0966 1,7856 1,4814 

25. 44 
Pozostali pracownicy obsługi 

biura 0,8871 1,0028 0,4464 0,0000 

26. 96 

Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach 

prostych 0,8870 0,7293 0,4464 0,7407 

27. 12 
Kierownicy do spraw 

zarządzania i handlu 0,6855 0,9116 0,8928 0,0000 

28. 25 
Specjaliści do spraw technologii 

informacyjno-komunikacyjnych 0,6855 0,0912 1,3392 0,0000 

29. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,6450 1,2763 2,6786 4,4444 

30. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4435 0,6381 0,0000 0,0000 

31. 13 
Kierownicy do spraw produkcji i 

usług 0,4032 0,0912 0,0000 0,0000 

32. 94 
Pracownicy pomocniczy 

przygotowujący posiłki 0,4032 0,7293 0,8928 0,7407 

33. 82 Monterzy 0,4031 0,3646 0,8929 1,4815 

34. 11 

Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i 

dyrektorzy generalni 0,2823 0,0912 0,0000 0,0000 

35. 53 
Pracownicy opieki osobistej i 

pokrewni 0,1612 0,3646 1,3393 2,2222 

36. 14 

Kierownicy w branży 

hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 0,0806 0,0912 0,0000 0,0000 

37. 63 
Rolnicy i rybacy pracujący na 

własne potrzeby 0,0806 0,0000 0,0000 0,0000 

38. 92 

Robotnicy pomocniczy w 

rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 0,0806 0,0912 0,0000 0,0000 

39. 95 
Sprzedawcy uliczni i pracownicy 

świadczący usługi na ulicach 0,0806 0,1824 0,4464 0,7407 

40. 01 Oficerowie sił zbrojnych 0,0403 0,0000 0,0000 0,0000 

41. 03 Żołnierze szeregowi 0,0403 0,0000 0,0000 0,0000 

42. 62 Leśnicy i rybacy 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 
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1.7. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

Wśród dużych grup zawodów najwyższym wskaźnikiem długotrwałego bezrobocia w 

I półroczu 2014 r. charakteryzowali się pracownicy opieki osobistej i pokrewni, monterzy, a 

także kierownicy do spraw produkcji i usług. 

W elementarnych grupach zawodów wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągnął 

maksymalną wartość (1,0000) w przypadku 24 grup zawodów. Znaleźli się w tej grupie m.in.: 

farmaceuci, nauczyciele szkół specjalnych, lektorzy języków obcych, opiekunowie dziecięcy, 

sprzedawcy uliczni żywności, monterzy linii elektrycznych, operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów gumowych, operatorzy centrali telefonicznych, chemicy, rolnicy upraw 

mieszanych. 

Tabela 12. Ranking grup zawodów narażonych na długotrwałe bezrobocie w I półroczu 2014 r. 

Lp. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik  

długotrwałego bezrobocia  Wzrost / 

Spadek I półrocze 

2013 

I półrocze 

2014 

1. 53 
Pracownicy opieki osobistej i 

pokrewni 0,4167 0,6250 +0,2083 

2. 82 Monterzy 0,2683 0,6071 +0,3388 

3. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,3182 0,5217 +0,2035 

4. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3585 0,4750 +0,1165 

5. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,3333 0,4706 +0,1373 

6. 54 Pracownicy usług ochrony 0,3418 0,4478 +0,1060 

7. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 0,2675 0,4472 +0,1797 

8. 74 Elektrycy i elektronicy 0,3391 0,4434 +0,1043 

9. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 0,3386 0,4416 +0,1030 

10. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 0,3363 0,4364 +0,1001 

11. 43 

Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji 

materiałowej 0,2871 0,4318 +0,1447 

12. 94 
Pracownicy pomocniczy 

przygotowujący posiłki 0,3333 0,4286 +0,0953 

13. 96 
Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach prostych 0,4194 0,4231 +0,0037 

14. 75 

Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i 

pokrewni 0,3268 0,4203 +0,0935 
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15. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3308 0,4198 +0,0890 

16. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,2778 0,4107 +0,1329 

17. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni 0,3333 0,4000 +0,0667 

18. 3 Żołnierze szeregowi 0,2000 0,4000 +0,2000 

19. 24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 0,2642 0,3977 +0,1335 

20. 12 
Kierownicy do spraw zarządzania i 

handlu 0,4000 0,3939 -0,0061 

21. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3271 0,3936 +0,0665 

22. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,3134 0,3913 +0,0779 

23. 33 
Średni personel do spraw biznesu i 

administracji 0,3224 0,3877 +0,0653 

24. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 0,2923 0,3860 +0,0937 

25. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 0,2871 0,3778 +0,0907 

26. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,2963 0,3750 +0,0787 

27. 51 Pracownicy usług osobistych 0,3094 0,3688 +0,0594 

28. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,3077 0,3611 +0,0534 

29. 31 
Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 0,2568 0,3527 +0,0959 

30. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2635 0,3487 +0,0852 

31. 14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, 

handlu i innych branżach usługowych 0,3333 0,3333 0,0000 

32. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 0,2239 0,3286 +0,1047 

33. 35 Technicy informatycy 0,1707 0,3056 +0,1349 

34. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,1765 0,2400 +0,0635 

35. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, 

spraw społecznych, kultury i pokrewny 0,1463 0,2250 +0,0787 

36. 11 
Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,2500 0,2222 -0,0278 

37. 25 
Specjaliści do spraw technologii 

informacyjno - komunikacyjnych 0,2727 0,1818 -0,0909 

38. 95 
Sprzedawcy uliczni i pracownicy 

świadczący usługi na ulicach 1,0000 0,0000 -1,0000 

39. 63 
Rolnicy i rybacy pracujący na własnej 

potrzeby 0,3333 0,0000 -0,3333 

40. 62 Leśnicy i rybacy 0,0000 0,0000 0,0000 

41. 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

leśnictwie i rybołówstwie 0,0000 0,0000 0,0000 
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42. 1 Oficerowie sił zbrojnych 0,0000 0,0000 0,0000 

43. 2 Podoficerowie sił zbrojnych 0,0000 0,0000 0,0000 

1.8. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

Osoby poprzednio pracujące w liczbie 4769 stanowiły na koniec czerwca 2014 r. 

86,2% ogółu zarejestrowanych. Największy napływ bezrobotnych w I półroczu 2014 roku 

wystąpił w branży handlowej (569 osób), przetwórstwa przemysłowego (510 osób) oraz 

budownictwa (350). W porównaniu do I półrocza można zaobserwować wyraźny spadek 

napływu bezrobotnych w przypadku budownictwa (mniej o 167 osób) oraz przetwórstwa 

przemysłowego (mniej o 130 osób). 

Tabela 13. Napływ bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w I półroczu 2013 i 2014 r. 

Lp. Sekcja PKD 

Napływ bezrobotnych 
Wzrost/

Spadek 
I półrocze 

2013 

I półrocze 

2014 

1. 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 675 569 -106 

2. Przetwórstwo przemysłowe 640 510 -130 

3. Budownictwo 517 350 -167 

4. 
Działalność w zakresie usług administrowania i 

działalność wspierająca 203 175 -28 

5. Transport i gospodarka magazynowa 153 155 +2 

6. Działalność niezidentyfikowana 146 137 -9 

7. 
Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi 126 115 -11 

8. Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 107 113 +6 

9. 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 112 106 -6 

10. Edukacja 72 71 -1 

11. Pozostała działalność usługowa 68 65 -3 

12. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 64 55 -9 

13. Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 73 53 -20 

14. 

Dostawy wody; gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 34 38 +4 

15. Informacja i komunikacja 46 37 -9 

16. 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i 

rekreacją 43 29 -14 

17. 
Działalność  związana  z obsługą rynku 

nieruchomości 18 25 +7 

18. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 20 21 +1 

19. 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę  wodną i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 9 7 -2 
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20. Górnictwo i wydobywanie 3 1 -2 

21. 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 0 1 +1 

22. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 

Ogółem 3129 2633 -496 

 

Część 2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP 

ZAWODÓW) 

 

2.1. Analiza ofert pracy według zawodów 

W pierwszym półroczu 2014 r. Urząd pozyskał ogółem 1390 wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej. Ponad 63% wszystkich pozyskanych miejsc pracy to oferty 

niesubsydiowane. Porównując napływ ofert półrocze do półrocza, w pierwszej połowie 2014 

r. można zauważyć wyraźny przyrost zgłoszeń wolnych miejsc pracy. 

Wykres 8. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji w I półroczu 2013 i 2014 roku. 

 

W I półroczu 2014 r. pracodawcy najwięcej ofert zgłosili dla pozostałych pracowników 

obsługi biurowej (104 oferty), techników prac biurowych (58 ofert), sprzedawców (55 ofert), 

ślusarzy (43 oferty ofert) i pakowaczy (43 oferty). 
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Tabela 14. 30 zawodów, w których pracodawcy zgłosili najwięcej ofert pracy w I półroczu 2014 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Zgłoszone wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej Wzrost/ 

Spadek I półrocze 

2013 

I półrocze 

2014 

1. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 55 104 +49 

2. 411004 Technik prac biurowych 57 58 +1 

3. 522301 Sprzedawca 38 55 +17 

4. 722204 Ślusarz 29 43 +14 

5. 932101 Pakowacz 35 43 +8 

6. 515303 Robotnik gospodarczy 59 38 -21 

7. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 35 36 +1 

8. 962990 

Pozostali pracownicy przy pracach 

prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0 33 +33 

9. 522304 Sprzedawca w branży spożywczej 26 25 -1 

10. 512001 Kucharz 7 23 +16 

11. 721204 Spawacz metodą MAG 0 23 +23 

12. 752205 Stolarz 7 22 +15 

13. 332203 Przedstawiciel handlowy 11 21 +10 

14. 741216 Elektromonter taboru szynowego 2 20 +18 

15. 833101 Kierowca autobusu 1 20 +19 

16. 753303 Szwaczka 7 19 +12 

17. 911207 Sprzątaczka biurowa 29 19 -10 

18. 931190 
Pozostali robotnicy pomocniczy w 

kopalniach i kamieniołomach 0 19 +19 

19. 752208 Stolarz meblowy 7 18 +11 

20. 432103 Magazynier 7 16 +9 

21. 911203 Pokojowa 3 16 +13 

22. 711202 Murarz 5 15 +10 

23. 711601 Brukarz 20 15 -5 

24. 713207 Malarz lakiernik wyrobów metalowych 0 15 +15 

25. 961102 Ładowacz nieczystości stałych 0 15 +15 

26. 712401 Monter izolacji budowlanych 10 14 +4 

27. 514101 Fryzjer 9 13 +4 

28. 723104 Mechanik samochodów ciężarowych 9 13 +4 

29. 821906 
Monter wyrobów z tworzyw 

sztucznych 6 13 +7 

30. 931301 Robotnik budowlany 11 13 +2 
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Wykres 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjęcia pracy w I półroczu 2014 r. 

 

 

2.2. Struktura ofert pracy według dużych i elementarnych grup zawodów 

  Największy udział w napływie ofert pracy wystąpił w I półroczu 2014 r. 

następujących dużych grupach zawodów: 

 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 12,45%; 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 8,99%; 

 Sprzedawcy i pokrewni – 8,13%; 

 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 8,13%; 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 7,91%. 

W elementarnych grupach zawodowych największy udział mieli: 

 Pracownicy obsługi biurowej – 11,80%; 

 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 6,91%; 

 Ślusarze i pokrewni – 3,31%; 

 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne – 3,24%; 

 Stolarze meblowi i pokrewni – 3,09%. 

2.3. Struktura ofert pracy według rodzaju działalności 

W opisywanym półroczu spośród wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej najwięcej ofert wpłynęło w sektorach: przetwórstwa 

przemysłowego (388 miejsc pracy), handlu hurtowego i detalicznego (225), budownictwa 

(167) oraz administracji publicznej i obrony narodowej (140 miejsc – w większości były to 

oferty subsydiowane).  
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W porównaniu do pierwszego półrocza 2013 r. najwięcej ofert w pierwszej połowie 

2014 r. przybyło w sektorze przetwórstwa przemysłowego (+209 ofert) oraz handlu 

hurtowego i detalicznego (+60 ofert). W omawianym okresie nie wpłynęły do tut. Urzędu 

oferty z sektorów organizacji i zespołów eksterytorialnych, gospodarstw domowych 

zatrudniających pracowników, a także działalności niezidentyfikowanej. 

 
Tabela 15. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według PKD zgłoszone w I półroczu 2013 i 2014 r. 

Lp. Sekcja PKD 

Wolne miejsca praca i 

miejsca aktywizacji 

zawodowej 
Wzrost / 

Spadek 
I półrocze 

2013 

I półrocze 

2014 

1. Przetwórstwo przemysłowe  179 388 +209 

2. 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 165 225 +60 

3. Budownictwo 157 167 +10 

4. 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 150 140 -10 

5. Transport i gospodarka magazynowa 62 92 +30 

6. 
Działalność w zakresie usług administrowania i 

działalność wspierająca 49 78 +29 

7. 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 

oraz działalność związana z rekultywacją 16 55 +39 

8. 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 24 53 +29 

9. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 27 37 +10 

10. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 17 35 +18 

11. Edukacja 29 35 +6 

12. Pozostała działalność usługowa 13 23 +10 

13. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 5 17 +12 

14. Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 6 15 +9 

15. Informacja i komunikacja 5 10 +5 

16. Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości 5 9 +4 

17. Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 2 9 +7 

18. Górnictwo i wydobywanie 0 1 +1 

19. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 

gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 2 1 -1 

20. Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne potrzeby 0 0 0 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 

22. Działalność niezidentyfikowana 0 0 0 

Ogółem 913 1390 +477 
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2.4. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według wskaźnika 

szansy uzyskania oferty 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy to stosunek średniej miesięcznej liczby ofert 

pracy w danym zawodzie w I półroczu 2014 r. będących w dyspozycji Urzędu a średnim 

miesięcznym poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w badanym okresie. 

W zawodach, w których wskaźnik jest zbliżony lub wynosi „0” osoby bezrobotne mają 

najmniejsze szanse na podjęcie pracy. Natomiast osoby zarejestrowane w zawodach, w 

których wartość wskaźnika jest zbliżona do wartości „1” lub większa, posiadają większe 

szanse na zatrudnienie. W I półroczu 2014 r. największe szanse na uzyskanie oferty pracy 

miały następujące duże grupy zawodów: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie, sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach prostych. 

Tabela 16. Ranking zawodów ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty w I półroczu 2014 r. 

Lp. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik szansy 

uzyskania oferty Wzrost / 

Spadek I półrocze 

2013 

I półrocze 

2014 

1. 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

leśnictwie i rybołówstwie 0,0057 1,3333 +1,3276 

2. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 0,1922 0,2433 +0,0511 

3. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 

przy pracach prostych 0,0261 0,1818 +0,1557 

4. 14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i 

innych branżach usługowych 0,0000 0,1667 +0,1667 

5. 62 Leśnicy i rybacy 0,0000 0,1666 +0,1666 

6. 82 Monterzy 0,0648 0,1505 +0,0857 

7. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,0545 0,0990 +0,0445 

8. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0606 0,0952 +0,0346 

9. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,0617 0,0833 +0,0216 

10. 74 Elektrycy i elektronicy 0,0292 0,0651 +0,0359 

11. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,0571 0,0616 +0,0045 

12. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 0,0315 0,0606 +0,0291 

13. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 0,0248 0,0548 +0,0300 

14. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiałowej 0,0326 0,0537 +0,0211 

15. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 0,0234 0,0524 +0,0290 
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16. 51 Pracownicy usług osobistych 0,0485 0,0518 +0,0033 

17. 75 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 0,0334 0,0485 +0,0151 

18. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 0,0383 0,0469 +0,0086 

19. 94 
Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 0,0338 0,0452 +0,0114 

20. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,0833 0,0435 -0,0398 

21. 33 
Średni personel do spraw  biznesu i 

administracji 0,0375 0,0432 +0,0057 

22. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,0136 0,0428 +0,0292 

23. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,0367 0,0414 +0,0047 

24. 25 
Specjaliści do spraw technologii 

informacyjno-komunikacyjnych 0,0476 0,0370 -0,0106 

25. 11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,0667 0,0370 -0,0297 

26. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,0000 0,0362 +0,0362 

27. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 0,0313 0,0359 +0,0046 

28. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 0,0144 0,0356 +0,0212 

29. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,0285 0,0333 +0,0048 

30. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,0476 0,0333 -0,0143 

31. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,0142 0,0284 +0,0142 

32. 35 Technicy informatycy 0,0000 0,0178 +0,0178 

33. 54 Pracownicy usług ochrony 0,0024 0,0172 +0,0148 

34. 24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 0,0058 0,0155 +0,0097 

35. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,0062 0,0137 +0,0075 

36. 31 
Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 0,0132 0,0129 -0,0003 

37. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 0,0136 0,0085 -0,0051 

38. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,0000 0,0000 0,0000 

39. 63 
Rolnicy i rybacy pracujący na własne 

potrzeby 0,0000 0,0000 0,0000 

40. 03 Żołnierze szeregowi 0,0000 0,0000 0,0000 

41. 95 
Sprzedawcy uliczni i pracownicy 

świadczący usługi na ulicach 0,0000 0,0000 0,0000 

42. 01 Oficerowie sił zbrojnych 0,0000 0,0000 0,0000 
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Wśród grup elementarnych zawodów największym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty 

charakteryzowali się w I półroczu 2014 r.: 

1) Ładowacze nieczystości (2,5000); 

2) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych (1,6666); 

3) Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów (0,6667); 

4) Specjaliści nauk o Ziemi (0,6666)’ 

5) Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych (0,6666); 

6) Sortowacze odpadów (0,5555); 

7) Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym (0,5000); 

8) Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt (0,5000); 

9) Lakiernicy (0,4500); 

10) Asystenci nauczycieli (0,4444). 

 

 

 

Część 3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  
 

3.1. Ranking zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych 

Analizując zawody deficytowe i nadwyżkowe porównuje się średnią miesięczną liczbę 

ofert pracy wpływających do Urzędu w danym półroczu ze średnią miesięczną liczbą 

zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych zawodach. 

Przyjęto, że: 

 zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe; 

 zawody o wskaźniku mieszczącym sie w przedziale <0,9;1,1> to zawody 

zrównoważone; 

 zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe. 

 

3.1.1 Zawody nadwyżkowe  

Zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Prawie wszystkie 

zawody wymienione w poniższej tabeli charakteryzowały się nadwyżką w dwóch 

poprzednich okresach sprawozdawczych. 
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Tabela 17. 30 zawodów nadwyżkowych w powiecie mińskim w I półroczu 2014 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki w I 

półroczu 2014 r. 

Status zawodu w poprzednich 

okresach sprawozdawczych 

I półrocze 2013 I półrocze 2012 

1. 331301 Księgowy 0,8571 nadwyżkowy nadwyżkowy 

2. 431101 
Asystent do spraw 

księgowości 
0,7000 nadwyżkowy nadwyżkowy 

3. 432103 Magazynier 0,4000 nadwyżkowy nadwyżkowy 

4. 512001 Kucharz 0,5750 nadwyżkowy nadwyżkowy 

5. 513101 Kelner 0,3103 - - 

6. 514101 Fryzjer 0,2955 nadwyżkowy nadwyżkowy 

7. 522301 Sprzedawca 0,2607 nadwyżkowy nadwyżkowy 

8. 711202 Murarz 0,4545 nadwyżkowy nadwyżkowy 

9. 722204 Ślusarz 0,7167 nadwyżkowy nadwyżkowy 

10. 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
0,2195 nadwyżkowy nadwyżkowy 

11. 723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 
0,3793 nadwyżkowy - 

12. 751201 Cukiernik 0,2903 nadwyżkowy nadwyżkowy 

13. 751204 Piekarz 0,6154 nadwyżkowy nadwyżkowy 

14. 752205 Stolarz 0,8462 nadwyżkowy nadwyżkowy 

15. 753105 Krawiec 0,1538 nadwyżkowy nadwyżkowy 

16. 753303 Szwaczka 0,6129 nadwyżkowy nadwyżkowy 

17. 931301 Robotnik budowlany 0,2653 nadwyżkowy nadwyżkowy 

18. 932911 
Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
0,2857 nadwyżkowy nadwyżkowy 

19. 941201 Pomoc kuchenna 0,6667 nadwyżkowy nadwyżkowy 

20. 321301 Technik farmaceutyczny 0,8333 nadwyżkowy - 

21. 512002 
Kucharz małej 

gastronomii 
0,3846 nadwyżkowy nadwyżkowy 

22. 522305 Technik handlowiec 0,3333 nadwyżkowy nadwyżkowy 

23. 524502 
Sprzedawca w stacji 

paliw 
0,8333 nadwyżkowy deficytowy 

24. 524902 Doradca klienta 0,4167 - nadwyżkowy 

25. 741101 
Elektromonter instalacji 

elektrycznych 
0,2000 nadwyżkowy nadwyżkowy 

26. 351203 Technik informatyk 0,2000 - nadwyżkowy 

27. 243305 
Specjalista do spraw 

sprzedaży 
0,2500 nadwyżkowy nadwyżkowy 

28. 712604 
Monter instalacji i 

urządzeń sanitarnych 
0,3333 nadwyżkowy nadwyżkowy 

29. 228301 Fizjoterapeuta 0,4286 nadwyżkowy nadwyżkowy 

30. 513202 Barman 0,4286 nadwyżkowy - 
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3.1.2 Zawody deficytowe 

O zawodzie deficytowym mówimy wówczas, gdy wskaźnik intensywności deficytu 

jest większy od 1,1. W poniższym rankingu, znalazło się kilka zawodów, które 

charakteryzowały się deficytem również w poprzednich okresach sprawozdawczych. Od 

dłuższego czasu deficyt utrzymuje się w takich zawodach jak m.in. sprzedawca w branży 

przemysłowej, sprzedawca w branży spożywczej, tynkarz, monter izolacji budowlanych, 

mechanik samochodów ciężarowych, pokojowa, robotnik gospodarczy. Deficytowy charakter 

takich zawodów jak technik administracji, czy technik prac biurowych w dużej mierze 

spowodowany jest subsydiowanymi ofertami pracy (np. w ramach staży zawodowych, prac 

interwencyjnych). 

Tabela 18. 30 zawodów deficytowych w powiecie mińskim w I półroczu 2014 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu w I 

półroczu 2014 r. 

Status zawodu w poprzednich 

okresach sprawozdawczych 

I półrocze 2013 I półrocze 2012 

1. 234201 Nauczyciel przedszkola 2,5000 nadwyżkowy deficytowy 

2. 332203 
Przedstawiciel 

handlowy 
1,7500 nadwyżkowy nadwyżkowy 

3. 334306 Technik administracji 1,1111 deficytowy - 

4. 411004 Technik prac biurowych 4,4615 deficytowy deficytowy 

5. 422603 Rejestratorka medyczna 6,0000 deficytowy deficytowy 

6. 514202 Kosmetyczka 4,5000 nadwyżkowy nadwyżkowy 

7. 515303 Robotnik gospodarczy 2,3750 deficytowy deficytowy 

8. 522303 
Sprzedawca w branży 

przemysłowej 
3,0000 nadwyżkowy deficytowy 

9. 522304 
Sprzedawca w branży 

spożywczej 
8,3333 deficytowy deficytowy 

10. 711601 Brukarz 1,5000 deficytowy zrównoważony 

11. 712202 Glazurnik 3,5000 - deficytowy 

12. 712303 Tynkarz 2,3333 deficytowy deficytowy 

13. 712401 
Monter izolacji 

budowlanych 
7,0000 deficytowy deficytowy 

14. 713205 
Lakiernik wyrobów 

drzewnych 
6,0000 - deficytowy 

15. 723104 
Mechanik samochodów 

ciężarowych 
6,5000 deficytowy deficytowy 

16. 732301 Introligator 10,0000 - - 

17. 741216 
Elektromonter taboru 

szynowego 
2,2222 nadwyżkowy - 

18. 752208 Stolarz meblowy 4,5000 nadwyżkowy nadwyżkowy 

19. 753202 Krojczy 10,0000 nadwyżkowy nadwyżkowy 

20. 821906 
Monter wyrobów z 

tworzyw sztucznych 
3,2500 nadwyżkowy - 
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21. 832202 
Kierowca samochodu 

dostawczego 
1,4286 nadwyżkowy nadwyżkowy 

22. 833101 Kierowca autobusu 10,0000 nadwyżkowy - 

23. 911203 Pokojowa 3,2000 deficytowy deficytowy 

24. 932101 Pakowacz 1,1316 zrównoważony - 

25. 932913 Sortowacz 1,1111 - - 

26. 961102 
Ładowacz nieczystości 

stałych 
15,0000 - - 

27. 961201 
Sortowacz surowców 

wtórnych 
5,0000 - - 

28. 921101 
Pomocniczy robotnik 

polowy 
5,0000 - - 

29. 751105 Rzeźnik – wędliniarz 1,2500 deficytowy - 

30. 814104 Wulkanizator 2,0000 nadwyżkowy - 

3.1.3 Zawody zrównoważone  

W pierwszej połowie 2014 roku w rankingu znalazło się 27 zawodów 

zrównoważonych. W przypadku tych profesji średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert 

pracy w danym zawodzie była równa średniej miesięcznej liczbie zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w danym zawodzie w ciągu I półrocza 2014 r.  

Tabela 19. Zawody zrównoważone w powiecie mińskim w I półroczu 2014 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

w I półroczu 2014 r. 

Status zawodu w poprzednich 

okresach sprawozdawczych 

I półrocze 

2013 

I półrocze 

2012 

1. 412001 Sekretarka 0,9000 nadwyżkowy nadwyżkowy 

2. 712904 

Technolog robót 

wykończeniowych w 

budownictwie 

1,0000 nadwyżkowy deficytowy 

3. 833203 
Kierowca samochodu 

ciężarowego 
1,0286 zrównoważony nadwyżkowy 

4. 911207 Sprzątaczka biurowa 1,0556 zrównoważony nadwyżkowy 

5. 834401 
Kierowca operator 

wózków jezdniowych 
1,0000 nadwyżkowy - 

6. 741103 Elektryk 1,0000 zrównoważony - 

7. 341205 Pracownik socjalny 1,0000 nadwyżkowy deficytowy 

8. 214109 Specjalista kontroli jakości 1,0000 - deficytowy 

9. 241307 

Specjalista do spraw 

ubezpieczeń majątkowych 

i osobowych 

1,0000 - - 

10. 333105 Spedytor 1,0000 zrównoważony zrównoważony 

11. 741203 
Elektromechanik 

pojazdów samochodowych 
1,0000 deficytowy nadwyżkowy 

12. 814208 Operator wtryskarki 1,0000 - deficytowy 
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13. 112008 Dyrektor handlowy 1,0000 - - 

14. 214404 

Inżynier mechanik – 

maszyny i urządzenia 

przemysłowe 

1,0000 - - 

15. 242221 

Specjalista do spraw 

organizacji i rozwoju 

transportu 

1,0000 - - 

16. 244101 
Pośrednik w obrocie 

nieruchomościami 
1,0000 - - 

17. 264201 Dziennikarz 1,0000 - zrównoważony 

18. 311201 Kosztorysant budowlany 1,0000 - - 

19. 311202 Laborant budowlany 1,0000 - - 

20. 311303 Technik elektryk 1,0000 zrównoważony - 

21. 341206 
Pracownik zarządzania 

kryzysowego 
1,0000 - - 

22. 611306 Ogrodnik terenów zieleni 1,0000 - - 

23. 712901 
Monter płyt kartonowo – 

gipsowych 
1,0000 - - 

24. 721208 
Spawacz ręczny łukiem 

elektrycznym 
1,0000 - deficytowy 

25. 912102 Praczka 1,0000 - - 

26. 931206 Robotnik mostowy 1,0000 - - 

27. 932910 Pomocnik piekarza 1,0000 - - 

 

3.2. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według dużych grup 

zawodów 

Wśród dużych grup zawodów deficyt wystąpił w przypadku: 

1) Pracownicy opieki osobistej i pokrewni; 

2) Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni; 

3) Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 

4) Monterzy; 

5) Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie. 

W zdecydowanie większej grupie zawodów wystąpiła nadwyżką: 

1) Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury; 

2) Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

3) Technicy informatycy; 

4) Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania; 

5) Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych; 

6) Pracownicy usług ochrony; 

7) Kierownicy do spraw produkcji i usług; 

8) Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; 

9) Pozostali pracownicy obsługi biura; 

10) Pracownicy obsługi klienta; 
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11) Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni; 

12) Rolnicy produkcji towarowej; 

13) Sprzedawcy i pokrewni; 

14) Średni personel do spraw zdrowia; 

15) Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej; 

16) Średni personel do spraw  biznesu i administracji; 

17) Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych; 

18) Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny; 

19) Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni; 

20) Specjaliści do spraw zdrowia; 

21) Elektrycy i elektronicy; 

22) Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni; 

23) Pracownicy usług osobistych; 

24) Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków); 

25) Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni; 

26) Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie; 

27) Specjaliści nauczania i wychowania; 

28) Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki; 

29) Pomoce domowe i sprzątaczki. 

W następujących pięciu grupach zawodów w I półroczu 2014 r. zanotowano zerowy 

wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu: 

1) Oficerowie sił zbrojnych; 

2) Kierownicy do spraw zarządzania i handlu; 

3) Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby; 

4) Żołnierze szeregowi; 

5) Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach. 

Równowaga wystąpiła w dwóch grupach: 

1) Kierowcy i operatorzy pojazdów; 

2) Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych. 

 

3.3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według elementarnych 

grup zawodów 

 Wśród elementarnych grup zawodowych nadwyżka wystąpiła w opisywanym 

półroczu w przypadku 92 grup. Deficytowe okazały się następujące grupy zawodów: 

1) Kierowcy samochodów ciężarowych; 

2) Pakowacze; 

3) Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych; 

4) Kosmetyczki i pokrewni; 

5) Stolarze meblowi i pokrewni; 

6) Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni; 

7) Inżynierowie mechanicy; 
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8) Robotnicy budowy dróg i pokrewni; 

9) Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani; 

10) Pracownicy do spraw transportu; 

11) Introligatorzy i pokrewni; 

12) Przedstawiciele handlowi; 

13) Tynkarze i pokrewni; 

14) Agenci ubezpieczeniowi; 

15) Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani; 

16) Specjaliści nauk o Ziemi; 

17) Asystenci nauczycieli; 

18) Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych; 

19) Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i 

pokrewni; 

20) Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food; 

21) Gospodarze budynków; 

22) Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni; 

23) Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka; 

24) Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt; 

25) Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani; 

26) Pracownicy obsługi biurowej; 

27) Spawacze i pokrewni; 

28) Lakiernicy; 

29) Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani; 

30) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych; 

31) Sortowacze odpadów; 

32) Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów; 

33) Monterzy izolacji; 

34) Konstruktorzy i krojczowie odzieży; 

35) Ładowacze nieczystości. 

Równowagą na rynku pracy w I półroczu 2014 r. charakteryzowały się następujące 

grupy zawodów: 

1) Sekretarki (ogólne); 

2) Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni; 

3) Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne; 

4) Technicy elektrycy; 

5) Windykatorzy i pokrewni; 

6) Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani; 

7) Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku; 

8) Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej; 

9) Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany; 

10) Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 

niesklasyfikowany; 

11) Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych; 
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12) Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani; 

13) Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna; 

14) Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani; 

15) Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni; 

Ponadto, w 20 elementarnych grupach zawodów, w których zgłoszono oferty pracy, a 

nie odnotowano rejestracji osób bezrobotnych wskaźnik intensywności deficytu przyjął 

wartość maksymalną („MAX”). Byli to: 

1) Nauczyciele szkół specjalnych; 

2) Sekretarze medyczni i pokrewni; 

3) Technicy leśnictwa; 

4) Chemicy; 

5) Pielęgniarki specjalistki; 

6) Pomocnicy biblioteczni; 

7) Opiekunowie dziecięcy; 

8) Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni; 

9) Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani; 

10) Pracownicy biur informacji; 

11) Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów; 

12) Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani; 

13) Tapicerzy i pokrewni; 

14) Dekarze; 

15) Robotnicy leśni i pokrewni; 

16) Robotnicy obróbki kamienia; 

17) Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach; 

18) Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie; 

19) Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin; 

20) Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani. 

 
PODSUMOWANIE 
 

 Na koniec I półrocza 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 5531 

bezrobotnych (w tym 2597 kobiet) oraz 116 osób poszukujących pracy (w tym 53 

kobiety). W odniesieniu do czerwca 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 548 

osób. 

 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mińskim wynosiła na koniec czerwca 2014 

r. 11,5% (w kraju – 12,0%, w województwie mazowieckim – 10,2%). Dla porównania, w 

czerwcu 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie wynosiła 12,6%. 
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 W ciągu pierwszego półrocza 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 

ogółem 3175 bezrobotnych. Z ewidencji wyłączono w tym samym okresie 3530 osób, z 

czego 1691 osób (48%) wyrejestrowano z powodu podjęcia pracy.  

 Na koniec I półrocza 2014 roku zarejestrowanych było 942 bezrobotnych bez zawodu.  

Stanowili oni 17,03% ogółu bezrobotnych. 

 Największy napływ osób bezrobotnych w opisywanym półroczu zanotowano w 

zawodach: sprzedawcy, ślusarza, robotnika budowlanego, fryzjera, mechanika pojazdów 

samochodowych, technika mechanika, magazyniera oraz kucharza. Podobnie, jak przed 

rokiem największy odsetek w napływie do bezrobocia stanowią osoby bez zawodu. 

 W I półroczu 2014 roku najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłosili dla pozostałych 

pracowników obsługi biurowej (104 oferty), techników prac biurowych (58 ofert), 

sprzedawców (55 ofert), ślusarzy (43 oferty ofert) i pakowaczy (43 oferty) 

 W rankingu zawodów nadwyżkowych w I półroczu 2014 roku znalazły się m.in. 

następujące profesje: księgowy, asystent do spraw księgowości, magazynier, kucharz, 

kelner, fryzjer, sprzedawca, murarz, ślusarz, mechanik pojazdów samochodowych. 

Większość zawodów, którą zaliczono w niniejszym raporcie do grupy nadwyżkowej 

charakteryzowała się nadwyżkowością również w latach poprzednich. 

 Zawody zrównoważone to m.in.: sekretarka, technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie, kierowca samochodu ciężarowego, sprzątaczka biurowa, kierowca 

operator wózków jezdniowych, elektryk, pracownik socjalny, specjalista kontroli jakości, 

specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych, spedytor. 

 Do zawodów deficytowych w I półroczu 2014 r zaklasyfikowano m.in.: nauczyciela 

przedszkola, przedstawiciela handlowego, technika administracji, technika prac 

biurowych, rejestratorkę medyczną, kosmetyczkę, robotnika gospodarczego, sprzedawcę 

w branży przemysłowej, sprzedawcę w branży spożywczej, brukarza. 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie odzwierciedla w pełni sytuacji 

panującej na lokalnym rynku pracy. Dzieje się tak dlatego, że do Powiatowego Urzędu 

Pracy trafia tylko część ofert dostępnych na rynku. 
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