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Miejscowosé / Data sporzadzenia (dd/mm/rrrr)

Starosta Minski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Minsku Mazowieckim

WNIOSEK
O PRZYZNANIE | WYPLATE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na zasadach okreslonych w art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r., poz.475 ; dalej: ustawa o promocji zatrudnienia).
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3. DANE DOTYCZACE PODJECIA ZATRUDNIENIA / INNEJ PRACY ZAROBKOWE)
(zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)
[]Podjecie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej z wtasnej inicjatywy.

[]Podjecie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej w wyniku skierowania przez urzad pracy.

4., RACHUNEK BANKOWY WNIOSKODAWCY

Nr rachunku:

5. ZALACZNIKI

Zatgczniki wymienione we wniosku sg niezbedne do jego rozpatrzenia (nalezy dotaczyé jezeli dotychczas nie zostaty
przedstawione organowi)

(zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

[ ]Umowa o prace.

[_]Inna umowa cywilno-prawna.



6. OSWIADCZENIE

e Zwifasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie/inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am) zatrudniony(a),
ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny(a).

e  Zostatem pouczony o obowigzku powiadomienia urzad pracy w ciggu 7 dni od ustania zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej, o przerwie w $wiadczeniu pracy, ktéra obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezptatnym udzielonym
przez pracodawce.

e Jestem Swiadomy odpowiedzialnosSci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeksu karnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 17 z pdin. zm.) tj. ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Data ztozenia (dd/mm/rrrr) Czytelny podpis wnioskodawcy

7. DODATKOWE INFORMACIE

Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, majg mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w przypadku gdy:

1. w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, moze ubiegad sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia).

2. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, moze sie ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia).

Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia):

1. Skierowania bezrobotnego przez urzad pracy do prac interwencyjnych, robdét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane;

2. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowgq bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4. Przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny wypfacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres
przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienaleznie pobrane swiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia.

Adnotacje pracownika Urzedu:

Dodatek aktywizacyjny:
1. Zostat przyznany bezrobotnemu, ktoéry:
a) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
b) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg od dnia................... do dnia............... NIP oot
Na okres od .....cccoceevevrecrerernennnn. dO e
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(podpis pracownika urzedu)



