Minsk Mazowiecki, .........ccccevvvvveeiiviiieiiiineninnns

(Numer telefonu)

Starosta Minski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Minsku Mazowieckim

OSWIADCZENIE
O BRAKU ZDOLNOSCI | GOTOWOSCI DO PODJECIA ZATRUDNIENIA W ZWIAZKU Z URODZENIEM DZIECKA/DZIECI

Oswiadczam, ze w zwigzku z urodzeniem dziecka/dzieci w dniu .....cccveevveevcveneennns imie i nazwisko
Lo PAT=Yo] Y Ao P4 T=To E TSRO
zgtaszam brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad dzieckiem/dzie¢mi
przez okres, przez ktéry przystugiwatby mi, zgodnie z odrebnymi przepisami:
O zasitek macierzyiski w okresie urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w wymiarze (nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole wyboru ponizej):
O 20 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
O 31 tygodni—w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
O 33 tygodni—w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
O 35 tygodni —w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
O 37 tygodni—w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie,
[0 zasitek macierzynski w okresie urlopu rodzicielskiego (nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole wyboru ponizej):
O 32 tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
O 34 tygodni —w przypadku urodzenia wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
tj. facznie 0 €zas ....cccevevvrereeenenen, tygodni w okresie od ........cccerviveiceiceeienenne O e

Ponadto oswiadczam, ze:

[0 Jestem matka samotnie wychowujgcg dziecko/dzieci w wieku do 15 lat.

0 W zwigzku z urodzeniem dziecka/dzieci w okresie pobierania zasitku lub w ciggu miesigca po
jego zakonczeniu wnioskuje o przedtuzenie zasitku dla bezrobotnych o czas, przez ktéry
przystugiwatby mi, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

O Zgtaszam/[ Nie zgtaszam do ubezpieczenia zdrowotnego ww. dziecka/dzieci.

W celu zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego nalezy ztozyé ,Wniosek o objecie
ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkéw rodziny bezrobotnego”.

Zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w MiAsku Mazowieckim
o zaistnieniu wszelkich okolicznosci powodujgcych niesprawowanie przeze mnie opieki nad moim
dzieckiem/dzieémi, o ktérym/ktérych mowa powyzej.

W zatgczeniu:
[0 Kopia odpisu aktu urodzenia dziecka/dzieci (do wglgdu oryginat odpisu).
[0 Whniosek o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkdw rodziny bezrobotnego.
[0 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

(data oraz pieczec i podpis pracownika PUP) (data i czytelny podpis bezrobotnego)
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INFORMACJA DLA OSOBY SKtADAJACEJ OSWIADCZENIE:

1. Zgodnie z art. 33 ust. 4g pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 zw. dalej: ustawg o promocji zatrudnienia) -
starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego matki dziecka - z uwagi na brak zdolnosci
i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez
ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzyriski w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
z wyfaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

2. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2023 r., poz. 2780 z pdzn. zm.
dalej ustawa o sSwiadczeniach pienieznych) zasitek macierzyniski przystuguje ubezpieczonej, ktéra
w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodzita dziecko.

3. Zgodnie z art. 29a ust. 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych zasitek macierzynski przystuguje przez
okres ustalony przepisami kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

4. Zgodnie z art. 180 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
z pozn. zm. dalej: k.p.) - pracownicy przystuguje urlop macierzyniski w wymiarze: 20 tygodni —
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (pkt 1); 31 tygodni - w przypadku
urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie (pkt 2); 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga
dzieci przy jednym porodzie (pkt 3); 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie (pkt 4); 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie
(pkt 5).

5. Zgodnie z art. 182" § 1 k.p. - po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego albo zasitku macierzyrskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyniskiego pracownik ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do: 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
34 tygodni - w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

Liczba dzieci urodzonych przy jednym Wymiar urlopu Wymiar urlopu rodzicielskiego (po
porodzie macierzynskiego wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego)
Jedno dziecko 20 tygodni do 32 tygodni
Dwoje dzieci 31 tygodni
Troje dzieci 33 tygodni do 34 tygodni
Czworo dzieci 35 tygodni
Piecioro dzieci i wiecej 37 tygodni

6. Zgodnie z art.73 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia w razie urodzenia dziecka przez kobiete
pobierajacg zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub w ciggu miesigca po jego zakorczeniu,
okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktdry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zasitek macierzynski.

7. Zgodnie z art.73 ust.1 pkt2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia okres pobierania zasitku wynosi 365
dni dla bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tkltqmfyc4nbzgiytinjqgm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tkltqmfyc4nbzgiytinjqgq

