Powiatowy Urzad Pracy w Mifisku Mazowieckim
ul. Przemystowa 4
05 — 300 Mirsk Mazowiecki
’ - NIP: 822-149-16-96
URZAD PRACY
tel. 25 759 27 13 tel./faks 25 758 28 54
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INFORMACJA DLA OSOB ZGtASZAJACYCH SIE W CELU REJESTRACJI JAKO POSZUKUJACY PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM

[ STATUS OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY

Osobg poszukujacy pracy moze by¢ osoba, ktéra m.in.:

1. Nie spetnia warunkéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2024 r. poz. 475 zwana dalej: ustawg) do nabycia statusu osoby bezrobotnej, a ktéra poszukuje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

2. Podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdow w petnym zakresie na podstawie przepisbw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

Jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

Pobiera rente szkoleniowg;

5. Otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach;

6. Uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej;

7. Jest zotnierzem rezerwy;

8. Pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art.70 ust.6 ustawy tj. przyznawane przez pracodawce na
whiosek pracownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

9. Jest pracownikiem lub osoba wykonujacga inng prace zarobkowg;

10. Transferuje zasitek dla 0séb bezrobotnych z innego parnstwa UE;

11. Jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h, i tj. posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art.
151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5i 7 lub art. 187
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub posiadajacych wize krajowg w celu odbycia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich albo ksztatcenia sie w szkole
doktorskiej, z adnotacjg ,,student”, lub wize krajowg w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,
posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt
tolerowany, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 ustawy.

Pw

Osoba poszukujgca pracy nie jest zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego i nie sg za nig optacane sktadki zdrowotne.
Osoba poszukujgca pracy moze zarejestrowac sie w kilku urzedach, aby miec szerszy dostep do ofert pracy.

Rejestracja bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mirisku Mazowieckim zwanym dalej: urzedem pracy wytgcza
mozliwos$é rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacy pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego.

I PRAWA OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY

Osoba poszukujgca pracy ma mozliwosé:

1. Korzystania z ustug rynku pracy - posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2. Skierowania na szkolenia i uzyskania bonéw szkoleniowych;

3. Ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu,

4. Ubiegania sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej;

Sfinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studidw podyplomowych;

6. Zwrotu kosztédw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na te
badania skierowat urzad pracy.

ol

1] OBOWIAZKI OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY

Do obowigzkdw o0séb zarejestrowanych jako poszukujacy pracy nalezy:
1. Utrzymywanie kontaktu z urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie;


http://www.minskmazowiecki.praca.gov.pl/
mailto:wami@praca.gov.pl

2. Zawiadamianie urzedu pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej
i oSwiadczeniach;

3. Stawianie sie w wyznaczonym terminie, ustalonym pomiedzy poszukujgcym pracy a urzedem pracy, a w razie
niestawienia sie w umoéwionym terminie powiadomienie urzedu pracy o przyczynie niestawiennictwa w terminie 7
dni;

4. Podjecie przygotowania zawodowego dorostych, jezeli zostanie takie zaproponowane;

5. Podjecie i udziat windywidualnym planie dziatania, szkoleniu, studiach podyplomowych, jezeli zostang takie
zaproponowane;

6. Uczestnictwo w programie specjalnym, jezeli zostanie takie zaproponowane;

7. Przystgpienie do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
jezeli zostanie takie zaproponowane.

v POZBAWIENIE STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Starosta pozbawia statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujacy pracy:

1. Nie utrzymuje kontaktu z urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie.

2. Nie stawit sie w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy, a tym
urzedem i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

3. Nie podjat przygotowania zawodowego albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, ktéry zostat sfinansowany przez
Staroste.

4. Ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez urzad pracy.

5. Pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw (Unii Europejskiej, EOG, Konfederacji Szwajcarskiej), zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie EOG, Konfederacji Szwajcarskiej oraz opuscit terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panistwa.

WAZNE: Whniosek o rezygnacje z pomocy $wiadczonej przez urzad pracy nie zostanie wziety pod uwage, jezeli zostanie
ztozony po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dziatania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa
w przygotowaniu zawodowym dorostych oraz programie specjalnym, wodwczas taki wniosek pozostawia sie bez
rozpoznania.

Whiosek o pozbawienie statusu osoby poszukujgcej pracy mozna dostarczy¢ do urzedu w formie:
1. papierowej lub
2. elektronicznej za pomocg portalu praca.gov.pl lub platformy ePUAP. Ztozenie wniosku do wybranego urzedu wymaga
podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym.

Pozbawienie status osoby poszukujacej pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1. Po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z urzedem pracy;

2. 0Od dnia niestawiennictwa;

3. 0Od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku o rezygnacje z pomocy lub niepodjecia albo przerwania indywidualnego
planu dziatania, szkolenia, studiéw podyplomowych, uczestnictwa w programie specjalnym lub nieprzystgpienia
do egzaminu, ktdrego koszty finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ponownie status poszukujgcego pracy mozna uzyskal po uptywie wskazanego wyzej okresu, w wyniku powtérnej
rejestracji, przy spetnieniu wymaganych warunkéw ustawowych.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z
pozn.zm.) - zwana w tresci niniejszej informacji “ustawa”.
e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667).

Potwierdzam otrzymanie niniejszej informac;ji i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

podpis i pieczatka imienna pracownika PUP data czytelny podpis osoby rejestrowane;j


https://warszawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/szkolenia-i-bony-szkoleniowe
https://warszawa.praca.gov.pl/-/915016-dofinansowanie-studiow-podyplomowych
https://warszawa.praca.gov.pl/-/14203-finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji
https://warszawa.praca.gov.pl/-/14203-finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji
https://warszawa.praca.gov.pl/-/14203-finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji
https://warszawa.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://warszawa.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://warszawa.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://warszawa.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy

