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INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mirisku Mazowieckim, jako bezrobotny okresla ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475) oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

llekro¢ w niniejszej informacji mowa o:

1) ustawie - oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.

UPRAWNIENIA BEZROBOTNEGO

Bezrobotny posiada prawo do:

1) korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe;

2) skierowania na subsydiowane zatrudnienie np. w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, grantu na
teleprace, $wiadczenia aktywizacyjnego po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng;

3) zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetni warunki okreslone w art. 71 ww. ustawy;

4) podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i korzystania ze swiadczen zaktadéw opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia
pod warunkiem, ze nie posiada innego tytutu do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego oraz zgtoszenia cztonkéw rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego;

5) ubiegania sie o:

a) zwrot kosztdw przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy, ktéry zgtosit
oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego;

b) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy i powrotu do miejsca zamieszkania
lub pobytu;

c) stypendium na kontynuowanie nauki;

d) bon na zasiedlenie do 30 roku zycia;

e) bon zatrudnieniowy do 30 roku zycia;

f)  bon stazowy do 30 roku zycia;

g) bon szkoleniowy do 30 roku zycia;

h) udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych;

i) udziat w szkoleniach, stazu;

j)  sfinansowanie kosztow egzamindw i licencji;

k)  przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

I)  dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;

m) pozyczke szkoleniowg;

n) pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

o) dodatek aktywizacyjny - dotyczy oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych;

p) skierowania do Programu Aktywizacja i Integracja oraz programu specjalnego.

PUP udzielajgc bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje - Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Pomoc udzielana w ramach
indywidualnego planu dziatania jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania
nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji. Indywidualny plan dziatania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej sie
sytuacji bezrobotnego.

PUP w okresie realizacji indywidualnego planu dziatania kontaktuje sie z bezrobotnym co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania
sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych w indywidualnym planie dziatania. Kontakt, ten moze by¢ realizowany w formie spotkania,
rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowg (forme kontaktu ustala indywidualnie posrednik pracy).

PUP moze skierowac bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu
dokonania diagnozy probleméw bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowe;.

Posiadanie statusu bezrobotnego w PUP wytgcza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy.

INFORMACIJE O USLtUGACH | INSTRUMENTACH RYNKU PRACY

NR ZAKRES DZIALAN TEL. 25759 27 13
POKOJU
103 PUNKT INFORMACYJNO-PODAWCZY, ODBIOR ZASWIADCZEN WEW. 103
104 SZKOLENIA, FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH, PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE, ZWROT KOSZTOW WEW. 104
DOJAZDU
105 OBStUGA OSOB BEZROBOTNYCH, INFORMACJA O OFERTACH PRACY, POSREDNICTWO PRACY WEW. 401, 404,406,408
107-108 OBStUGA 0SOB POSIADAJACYCH ORZECZENIE O STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI, WEW. 108
SALA INFORMACJI ZAWODOWEJ, PORADNICTWO ZAWODOWE, THUMACZ JEZYKA MIGOWEGO
202 DODATKI AKTYWIZACYJNE WEW.202
203 NALICZANIE SWIADCZEN WEW. 203
207 STAZE, STYPENDIA Z TYTUtU KONTYNUOWANIA NAUKI WEW. 207
208 ROBOTY PUBLICZNE WEW. 223
221 SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) WEW. 208
223 DOPOSAZENIA | WYPOSAZENIA STANOWISK PRACY, DOFINSOWANIE WYNAGRODZEN, PRACE INTERWENCYJNE WEW. 221



http://www.minskmazowiecki.praca.gov.pl/
mailto:wami@praca.gov.pl

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Bezrobotny jest zobowigzany do:
1) zgtaszania sie do PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu:
a) przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub
b) w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy.
W przypadku bezrobotnego bedgcego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, wyznaczony termin nie moze przekraczac 90 dni lub na kazdorazowe wezwanie PUP.

2) powiadomienia w okresie do 7 dni PUP o uzasadnione]j przyczynie niestawiennictwa w wyznaczonym terminie. Za uzasadniong przyczyne
niestawienia sie, moze by¢ uznana taka przyczyna, ktdra stanowi nieprzewidziang, niespowodowang przez bezrobotnego, obiektywng
przeszkode uniemozliwiajgcg zgtoszenie sie w PUP. Nalezy powiadomic o przyczynie nieobecnosci w urzedzie pracy formie papierowej lub
elektronicznej za posrednictwem platformy ePUAP lub portalu www.praca.gov.pl i niezwtocznie po ustaniu przyczyny niestawiennictwa
zgtosic sie do urzedu osobiscie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

3) powiadomienia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Bezrobotny z prawem do zasitku lub stypendium zachowuje prawo $wiadczen pienieznych za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, jezeli przedstawi
zaswiadczenie na druku ZUS-ZLA. Okres niezdolnosci do pracy musi by¢ udokumentowany i jest to warunek konieczny do zachowania
przewidzianych w ustawie swiadczen (zasitku/stypendium) i statusu bezrobotnego.

Jezeli osoba zarejestrowana przebywa w szpitalu powinna poprosi¢ o wystawienie zaswiadczenia, na ktdrym znajdzie sie informacja od

kiedy odbywa leczenie. Takie zaswiadczenie nalezy niezwtocznie przekaza¢ do urzedu. Zwolnienie za ten okres zostanie wystawione dopiero
podczas wypisu ze szpitala. Jezeli zwolnienie nie jest kontynuowane, nalezy zgtosi¢ sie niezwtocznie do urzedu. Zgtoszenie sie bezrobotnego
do PUP po wyjsciu ze szpitala bez zaswiadczenia lekarskiego — ZUS ZLA skutkuje pozbawieniem takiej osoby statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. W uzasadnionych przypadkach Starosta Minski, w imieniu ktérego na podstawie udzielonego
upowaznienia wystepuje Dyrektor PUP, moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po uptywie terminu 7 dni od dnia jego
wystawienia.
Aby unikng¢ sytuacji pozbawienia statusu z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w urzedzie bezrobotny powinien
poinformowac PUP w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, a w ciggu 7 dni dostarczy¢ druk do urzedu —
jesli nie jest to zwolnienie elektroniczne. Zwolnienie mozna dostarczy¢ za pomocg operatora pocztowego, za pomocg portalu praca.gov.pl
oraz platformy ePUAP lub poprosi¢ rodzine czy znajomych o dostarczenie do urzedu. Kolejnego dnia roboczego po zakoriczonym zwolnieniu
nalezy zgtosi¢ sie do urzedu pracy w celu potwierdzenia zdolnosci i gotowosci do podjecia pracy.

4) przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad (np. szkolenia, stazu);

5) poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie;

6) zawiadomienia w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa -zlecenie, umowa o dzieto), bez wzgledu na
wysoko$¢ osigganego wynagrodzenia lub o ztozeniu wniosku do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych pozbawienie statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (np. uzyskiwania
miesiecznie przychodu z innego tytutu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace podlegajacego
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sdb fizycznych np. wynajmu lokalu) - niezgtoszenie tego faktu podlega karze grzywny zgodnie z
art. 119 ust. 2 ustawy;

7) zawiadomienia PUP o kazdej zmianie miejsca zamieszkania w terminie 7 dni oraz stawienia sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla
nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

8) zawiadomienia o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty, finansowanym z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz PUP, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia;

9) zawiadomienia PUP o pobycie za granicg lub o innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia;

10) zwrotu pozyczki oraz jednorazowo przyznanych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku
wykorzystania jej na cele inne niz okreslone w umowie;

11) zwrotu kwoty na finansowanie studiéw podyplomowych, jezeli zostaty one przerwane z winy bezrobotnego;

12) zwrotu kosztow szkolenia, jezeli nie zostato ono ukoriczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyna nieukoriczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

13) zwrotu kosztéw przygotowania zawodowego dorostych, z wyjgtkiem przypadku, gdy powodem przerwania programu przygotowania
zawodowego dorostych lub nieprzystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego, sprawdzajacego byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

14) niezwtocznego doreczenia umowy o praktyki absolwenckie. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong
przyczyne nie zgtaszania sie w wyznaczonych terminach;
niezwtocznego poinformowania o przystgpieniu do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jako wtasciciel gospodarstwa rolnego,
wspotmatzonek wtasciciela lub domownik w takim gospodarstwie;

15) niezwtocznego powiadomienia PUP o pobieraniu zasitku statego, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania;

16) niezwtocznego powiadomienia o korzystaniu ze $wiadczen z pomocy spotecznej (Swiadczen pienieznych i niepienieznych).

POWIATOWY URZAD PRACY WYPLACA SWIADCZENIA PIENIEZNE

Zasitek dla bezrobotnych:
Przystuguje osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, ktéra udokumentuje odpowiedni okres zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu, ktéry w okresie 18
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, fgcznie przez co najmniej 365 dni byt m.in. zatrudniony/wykonywat prace na
podstawie umowy o prace naktadczg, umowe agencyjng lub umowe zlecenia albo inng umowe o $wiadczenie ustug przy czym podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwote co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Wyjgtkiem
s3 wojskowi, zwolnieni z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, w ich przypadku tylko 240 dni petnienia stuzby
w ostatnich 18 miesigcach pozwala na otrzymanie zasitku.

1przych6d — oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dzialalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $§wiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy,
podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych.
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Do wymaganego okresu 365 dni, wlicza sie tez urlop wychowawczy, pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty
szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawa wymiaru tych zasitkdw i
Swiadczenia stanowita co najmniej minimalne wynagrodzenia za prace. Petna lista okresow uprawniajgcych do zasitku, znajduje sie na stronie
PUP www.minskmazowiecki.praca.gov.pl w zaktadce , Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy”.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okres uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania w PUP,
jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym
mowa w art. 73 ust. 1 ww. ustawy tj. 180 dni lub 365 dni.

Stypendium:
Przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz
w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych;

Dodatek aktywizacyjny dla bezrobotnych z prawem do zasitku, przystuguje jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa:

1) w wyniku skierowania przez PUP w niepetnym wymiarze czasu pracy przy wynagrodzeniu nizszym od minimalnego wynagrodzenia za prace -
dodatek aktywizacyjny przystuguje przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

2) z wiasnej inicjatywy - dodatek aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

WARUNKI ZACHOWANIA PRAWA DO ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH PO KROTKOTRWALEJ UTRACIE STATUSU BEZROBOTNEGO

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku, jezeli:

1) nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego paristwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

2) utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP
jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzyrskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie - posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4 ustawy tj. o okres zatrudnienia w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych,
o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek,
oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 ww. ustawy.

Ww. okres 14 dni ponownej rejestracji, dotyczy takze oséb, w przypadku:
- powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, éwiczern wojskowych, w tym poszczegélnych dni w przypadku ¢wiczenn wojskowych rotacyjnych,
okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia sie i zwolnienia z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie.
Wazine! Obowigzek ponownej rejestracji nie dotyczy oséb:

a) odbywajgcych terytorialng stuzbe wojskowg - przystugujgce im prawo do zasitku ulega zawieszeniu,

b) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP.

3) w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz
braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIE PIENIEZNE

Osoba, ktéra pobrata nienalezne Swiadczenie pieniezne - zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny jest obowigzana do
zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od osdéb fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) sSwiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) s$wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzania w btgd PUP przez osobe pobierajgca to swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do
emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktoéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ww. ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ww. ustawy lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad PUP przez
osobe skierowang na szkolenie;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 ww. ustawy lub w przypadku, gdy skierowanie na
przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzania w btad PUP przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;


http://www.minskmazowiecki.praca.gov.pl/
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tsojuga

6)

7)
8)

zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po Smierci uprawnionego;

Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmdwit wydania decyzji ustalajgcej wysokosé¢
emerytury w celu ustalenia wysokosci swiadczenia przedemerytalnego.

UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje, gdy bezrobotny:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy;

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem srodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt
2 lit. a ustawy, albo otrzymata jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy-
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci;

otrzymat jednorazowo Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej - pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu;

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2
pkt 2 ustawy - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy odpowiednio na okres 120 dni, 180 dni, 270 dni (w zaleznosci od
liczby odmaow);

odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy,
realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej - pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy odpowiednio na okres 120 dni, 180 dni, 270 dni (w zaleznosci od liczby odmow);

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na
okres 120 dni, 180 dni, 270 dni (w zaleznosci od liczby niestawiennictw);

nie stawit sie w PUP w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wtasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy odpowiednio na okres 120 dni, 180 dni,
270 dni (w zaleznosci od liczby odmow);

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotfecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy odpowiednio na okres 120 dni, 180 dni,
270 dni (w zaleznosci od liczby odméw);

jest niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym
za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych -
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego. Przepis ten nie dotyczy kobiety w
cigzy. Ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy zwigzanej z cigza zarejestrowana bezrobotna przebywajaca na zwolnieniu ponad 90 dni, nie
zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego;

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktdrym mowa w art. 80 ust. 2 ww. ustawy;

z wiasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajacego;

z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez
PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy
odpowiednio na okres 120 dni, 180 dni, 270 dni (w zaleznosci od liczby odmdw).

UTRATA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

1)

2)

bezrobotny, ktéry zgtosit do Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) cztonkéw rodziny, jest obowigzany poinformowac o okolicznosciach
powodujacych koniecznos¢ ich wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci.
Okolicznosciami, ktére powodujg konieczno$¢ wyrejestrowania cztonka rodziny z ubezpieczenia zdrowotnego sg m.in.: uzyskanie tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego (np. zawarcie umowy o prace lub umowy zlecenia, rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci, zarejestrowanie
w urzedzie pracy jako bezrobotny), ukoriczenie 18 roku zycia przez dziecko osoby ubezpieczonej, ktére nie kontynuuje nauki, skreslenia z listy
uczniéw albo skreslenia z listy studentéw lub listy doktorantéw, a nie ma orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub innego
traktowanego na rowni.

bezrobotny, w stosunku do ktérego wygast tytut do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, podlega wyrejestrowaniu z tego tytutu wraz
z cztonkami rodziny. Ubezpieczenie zdrowotne wygasa po uptywie 30 dni od ustania tytutu do ubezpieczenia.

Niniejszg informacje opracowano na podstawie:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz.475) oraz przepisow wykonawczych;
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 146 z pdzn.zm.).

Stwierdzam witasnorecznym podpisem przyjecie do wiadomosci niniejszej informacji, potwierdzam odbiér jednego egzemplarza oraz zobowigzuje
sie do przestrzegania.

data, podpis i pieczatka imienna pracownika PUP data i czytelny podpis osoby bezrobotne;j



